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DECRET() Ne, 512010
El Presidente de la Repiblica

CONSIDERANDO:

1
Que la Constitucion Politica de la Repablica, establece que todas las personas
son iguales ante la Loy y que para el goce de los derechos civiles no podran
cstablecerse restriceiones gue se basen en diferencias de nacionalidad. raza,
sexo o religion;

I}
Que el Codigo  Civil en sus disposiciones reconoce el imperativo de la
prefeceiron intepral de las personas adultas mayores, la cual debe fundarse en
principios fundamentales como universidad, autonomia y auvtorrealizacion,
democratizacion, equidad, corresponsabilidad y en el recenocimicnto
irrestricto de los derechos fundamentaies de los adultos mayores;

11
(e con fecha 14 de Junie de 2010, fue publicado en ¢l Diario Oficial La
gacela Noo [1TE afte CXIV, se emitio la Ley No. 720 Ley del Adulto Mayor;

v
Que conlorme a estos principios y mandatos, es pertinente que se cmita cl
correspondiente Reglamento que desarrolle y facilite la aplicacion de la Ley
a que dlude ¢l considerande anterior.

POR TANTO

En uso de Tas facultades que le confiere la Constitucion Politica

HA DICTADO
El siguicnte:
DECRETO

REGLAMENTO DE LA LEY DEL ADULTO MAYOR
TITULO I DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ORIETO

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto garantizar, desarrollar
y tacilitar la aplicacion de lay disposiciones de fa Ley del Adulto Mayor, cn
adelante, por abreviacion, denominada simplemente la Ley™, v con ello
contribuir a ascgurar la atencién integral que de conformidad con ésta debe
brindarse a las personas adultas mayores,

DEFINICIONES

Articulo 2.- Para tos electos de este Reglamento, se definen los siguientes
conceptos:

Adulto Mayor: se considera persona adulta mayor a todo hombre o mujer
nicaragiicnse nacional o nacionalizado mayor de sesenta afos de edad

Atencién Infegral: Atencion que la familia, la sociedad y el cstado debe
brindar & los adultos mayoeres en funcion de satisfacer sus necesidades lisicas,
matcriales, biologicas, emocionales, sociales, legales y familiares.

Atencién Geridtrica: Refiere a la atencidn brindada por ¢l personal médico
con tormacion académica o capacitacion formal cn la medicina para las
personas adultas mayores.

Atenciéon Gerontelégica: Refierc a la atencion brindada por el personal
sociv-sanitario que ha tenido formacion académica o capacitacion formal
en gerontologii.

Abandonoe ¢ Desamparo: Se considera una persona adulta mayor cn
situacion de abandono o riesgo social cnando se den las situaciones siguientes:
Carczea de medios de subsistencia; se vea privade de alimentos o de las
alenciones que regquicre su salud; no disponga de una habitacion ciena; se vea
habituaimente privado del afecto o del cuidado de sus hijos o familiares dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad; sea objeto de
violencia intrafamiliar o malos tratos de tereeras personas; y cuando existan
circunstancias de desamparo que lleven a la conviceion de que se encuentra
en situacion de abandono, la cual serd declarada por los tribunales
correspondientes.

Accesibilidad: Conjunto d ¢ condiciones del entorno fisico, de las
comunicaciones y del transporte que permiten la integracion comunitaria
y vida autémoma de las personas adultas mayores.

Asilo, Hogar, Residencia o Albergue: Son instalaciones en las cuales se
prestan servicios institucionalizados en los que se ofrece a las personas
adultas mayores la pesibilidad de convivir en un ambiente sustituto, cuando
no es viable su permanencia en su entorno habitual, Fa estancia de las
personas adultas mayores en éstos, puede ser permanente o temporal.

Albergues Privados: Centros de Alencién admimistrados per entidades de
carcter privado.

Albergues Piblicos: Centros de Atencion administrados por cl Estado.
Centros de Atencion: Asiles, residencias, hogares, albergues, centros de
dia y/o centros comunitarios, entre otros, que brindan atencién
gerontogeriatrica, psicolégica, moral, social y juridica a las personas adultas

mayores.

Centros Comunitaries: Son centros que pucden contar con la infracstructura
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fisica neccsaria tales como casas comunales, clubes, quintas de recreo o
granjas-hogar en los que se cumple la funcion de familia sustituta y se propicia
atencion, afecto y apoyo emocional a las personas adultas mayores.

Clubes: Son centros diurnos en los que se desarrollan programas de
actividades ocupacionales, socioculturales y recreativas de acuerdo a los
intereses de las personas adultas mayores.

Gerontologia: Ciencia aplicada y multidisciplinaria que estudia ¢l proceso
de cnvejecimicnto humano y los fenémenos que lo caracterizan.

Geriatria: Rama de la medicina dedicada al diagnéstico y tratamicnto de
las cnfermedades que se presentan en la vejez.

Registro Nacional: Registro que lleva el Consejo Nacional del Adulio
Mayor, dc las instituciones dedicadas a la atencién dc las personas adultas
mayores. Dicho Registro estard a cargo del Ministerio de la Familia
adolescencia y Nifiez.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Para los cfectos del presente Reglamento se considera persona
adulta mayor a todo hombre o mujer nicaragiiense nacional o nacionalizado
mayor de scsenta afios de edad. En caso de duda, se presumird gue ¢s una
persona Adulta Mayor, de conformidad al Derccho comtn, Para demostrar
la calidad dec adulte mayor bastard que la persona, presente el carné que le
extendera ¢l Ministerio de la Familia Adolescencia y Nifiez, el cual sera
emitido al presentar el solicitante, fa cédula de identidad o algin documento
que precise su cdad. De no poseer ningln documento que permita determinar
la edad det solicitante del carne de adulto mayor, csta se acreditara con la
certificacion notarial de dos testigos que iengan cedula de identidad.

Los Nicaragilenses nacionalizados probaran su calidad de beneficiarios de la
Ley. con el documento que acredite su condicion de nacionalizado y en el
cual sc reficje la cdad requerida para gozar de los derechos y beneficios que
le otorgan al adulto mayor de conformidad al dereche comin.

AREAS DE INTERVENCION

Articulo 4.- &I campo de aplicacion del presente Reglamento estd referido
las siguicnies dreas de intervencion:

. Salud y Nutricion;

. Seguridad Social,

. Trabajo;

. Educacién, Recreaciéon, Cultura y Deporte;

. Vivienda y Accesibilidad.

coc SE e

CAPITULO 11
DEI. CONSEJO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR (CONAM)

FINALIDAD

Articulo 5.- Ll Conscjo Nacional del Adulte Mayor ( CONAM) ,que cn
adelante por abreviacion se denominard “Cl Consejo”, coordinard con los
otros organismos de la administracion pitblica, las municipalidades  las
organizaciones no gubernamentales, la aplicacién del presente Reglamento,

INTEGRACION

Articule 6.- El Consejo estara integrado por cl titular o quien este designe
como suplente, dc las instituciones que cstablece la Ley en su arto. 14,

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 7.- Ademas de las atribuciones cstablecidas en el Arto 15 de la Ley
se establecen las siguientes:

1. Elaborar informes nacionales ¢ internacionales de la sitwacion de la
atencién integral a las personas adultas mayores, asi come de sus avances;

2. Evaluvar y dar scguimicnto cn forma periodica a nivel nacional, al
cumplimienio de fa Politica Nacional de Atencion a fa Persona Adulta
Mayor;

3. Gestionar cooperacion téenica en apoyo al cumplimicnto de sus objetivos
y dc los fines de la Ley;

4. Nombrar de entre su seno a un (a) Sceretario (a) de Actas;

5. Elaborar un plan de trabajo anual con los insumos de las instituciones que
le conforman;

6. Las demds que la Ley y este Reglamento le sefialen,

DE LA COORDINACION Y REPRESENTACION LEGAL

Articulo 8.- La Coordinacion del Conscjo, 1a cjercera la persona titular del
Ministerio de la Familia Adolescencia y Nificz, y en consecuencia, tendra
fa Representacion Legal del mismo, también le correspondera la coordinacion
del sistema y la consecucion de apoyo y recursos internacionales,

DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION

Articulo 9.- La persona que ¢jerza la Coordinacién tendra las siguientes
funciones:

a. Hacer las convocatorias para las respectivas reuniones del Conscjo;

b. Dirigir los debates en ¢l seno del Consejo y recibir las votaciones;

¢. Administrar los fondos que por gestion se realicen ante organismos
publicos, privados, nacionaies ¢ internacionales:

d. Solicitar un plan de trabajo anual a las instituciones que conforman ¢l
Consejo;

¢. Someter y presentar para su aprobacion cl plan de trabajo anual;

f. Elaborar los informes cconomicos al finalizar cada afio de gestion dcl
Consejo;

g. Presidir y dirigir las sesiones del Conscjo

h. Convocar para la ¢leccion del representante de las Asociaciones o
Fundaciones legalmente constituidas ¢ inscritas cn la Secretaria Ejecutiva
para conformar ¢l Consejo;

i. Suscribir toda clase de convenios con entidades piblicas, privadas o
municipales, nacionales o intcrnacionales, previa autorizacion del Consejo;
i. Solicitar informacion actualizada a otras instituciones sobre adultos
mayores;

k. Presentar a} Consejo los informes de la Sceretaria Ejecutiva de las
supervisiones realizadas a los Centros de Atencidon y Albergues.

m. Las demds que le asigne este Reglamento.

CAPITULO 11§
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DE SU INTEGRACION Y OBJETO

Articulo 10.- Para el seguimicnto, c¢jecucion evaluacién de la Politica
Nacional de Atencion a ta Persona Adulta Mayor, su Plan de Accidn, a Ley
y ¢l presenie Reglamento, ¢l Conscjo contard con una Secretaria Ejecutiva,
que en adelante se denominard “La Sccretaria “, el cual serd responsabilidad
del Ministerio de la Famitia adolescencia y Nifiez la cual debera dotarla de
recursos y de personal adecuado.

DE SUS FUNCIONES
Articulo 11.- Las funcioncs de la Secretaria Ejecutiva serdn las siguicntes:

a. Ejecutar 1odos los acuerdos y resoluciones que emanan del Conscjo;

b. Velar porque las instituciones que conforman ¢l Consejo cumplan con la
Ley, ¢l presente reglamento y dar scguimicato interinstitucional a la Politica
Nacional y al Plan de Accion de ésta;

¢. Coordinar y supervisar los programas y proyectos a tavor de los adultos
mayores, que s¢ originen en el seno del Consejo:

d. Coordinar y supervisar ¢l funcionamiento de todos aqucllos servicios
implicados en la atencion integral a la persona adulta mayor, para quc s¢
cumplan las politicas y dircctrices del Consejo;

¢. Realizar visitas periodicas a los Centros de Atenciéon y cmitir informes
sobre el funcionamicnto dc los mismos;

f. Canalizar toda clase de ayuda a favor de las personas adultas mayores:
g. Presentar al Consejo todas las peticiones que se canalicen a través de las
instituciones quc lo conforman;

h. Promover que las personas y entidades que indica la Ley cumplan sus
obligaciones para con la persona adulta mayor,
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i. Apoyar al Conscjo en la elaboracion del plan de trabajo, informe de labores
¢ informe ccondmico, entre otros; y,

j. Todas aquellas que el Consejo y el Reglamento le asignen.

k. Autorizar la crcacién y cierre de los Centros de Atencién publicos,
privados y municipales de conformidad con la Ley y las normas que se dicten
para cstc fin,

I. Hacer propuestas para la revision de las leyes existentes, con el objeto de
armonizarlas a la Ley y al presente reglamento en beneficio de las personas
adultas mayores;

m. Emitir opinion sobre el otorgamiento de personalidad juridica a una
Asociacion o Fundacioén gue tenga por objeto brindar atencion a las personas
adultas mayores, segin lo solicite el Ministerio de Gobernacion:

n. Designar comisiones de trabajo y salidas al extranjero.

o. Elaborar normas, manualcs e instructivos para fortalecer y desarrollar las
actividades a favor de las personas adultas mayores, incluidas las que se
realicen dentro de los Centros de Atencion; vy,

p. Elaborar indicadores sociales sobre la atencion de las personas adultas
mayores cn todas las dreas;

DE SU COORDINACION

Articule 12.- La Secrctaria, rceaera en la persona del Ministerio de la
Familia Adolescencia y Nifez que el titular de este delegue para tal fin.
La persona que tenga a su cargo la Coordinacion, tendrd la atribucion de
convocar, presidir y dirigir tas reuniones del Comité, elaborar la agenda y
registrar mediante acta los acuerdos y resoluciones del mismo.

TITULO N
ATENCION INTEGRAL

CAPITULO |
SALUD Y NUTRICION

Articulo 13.- El Consejo, con la participacion de las instituciones quc lo
contorman, facilitara los medios y condiciones necesarios, a fin de que toda
persona adulta mayor reciba atencion integral que le permita acceso a
seguridad alimentaria y nutricional, tratamiento médico y medicinas, dentro
dc un ambicnte seguro y de respeto por las personas a quienes legalmente
corresponde, tanto en ¢l dmbito privado como estatal

SALUD

Articulo 14.- La atencion integral en salud que se brinde a las personas
adultas mayores, deberd comprender el ejercicio de fas siguicntes acciones:

a. El disefio ¢ implementacion de Programas de promocion, prevencion,
atencién a la enfermedad y rehabilitacidn, los cuales se sujetardn a las
normas, manuales y procedimientos establecidos por ¢l Ministerio de Salud;
b. La conformacion de redes de apoye médico geridtrico y gerontoldgico a
través de la cooperacién intersectorial e interinstitucional de las Asociaciones,
Fundaciones y Clubes de Adultos Mayores que funcionen en los municipios
y en la comunidad;

c. La realizacion de acciones, de capacitacion y divulgacion interinstitucionat
sobre estilos de vida saludables, auto cuidado y proceso dc envejecimiento,
entre otros; :

d. El desarrollo de programas de capacitacion y especializacidon de recursos
humanos en todos los niveles de atencion integral en salud dirigidos a
personal profesional téenico operativo, administrative y cuidadores que
trabajen con adultos mayores, con el fin de optimizar la intervencion de los
mismos en la prestacion de servicios de la poblacion adulta mayor, a nivel
local in intersectorial; y,

e. La promocién y ejecucion de investigaciones sobre las necesidades y
circunstancias que tengan relacion con la vejez y el envejecimiento de la
poblacion.

El Ministerio de Salud debe dar cumplimicnto a las acciones anteriores;
debiendo brindar asesoria y asistencia técnica, en su caso, para que las
instituciones publicas y privadas dedicadas a la salud, garanticen su
cumplimiento.

SUPERVISION

Articulo 15.- El Consejo supervisard los Centros de Atencién a la persona
adulta mayor, ya sea publicos, privados o municipales, asilos, residencias y
centros de dia, a {in que éstos garanticen los servicios médicos en cl area de
geriatria y brinden una adecuada atencion médica en los casos que requicran
dc hospitalizacién. Para estos efectos el Consejo se apoyara en La Sccretaria.

ATENCION GERIATRICA

Articulo 16.- El Consejo promoverd que los Centros de Atencion a la
persona adulta mayor, publicos, privados o municipales, cuenten con
atencion geridtrica; propiciando para ello la conformacion de un cquipo
multidisciplinario que se capacite ¢n ateacion a los adultos mayores, para
que de acucrdo a la capacidad instalada, llegue a constituirse en un cquipo de
especialistas.

El Estado debera proveer los servicios domiciliarios especializados a todas
las personas adultas mayores que lo requieran, en especial a las que presenten
alguna discapacidad. Asi también, deberan coordinar a nivel local servicios
socio-sanitarios destinados a las personas adultas mayorces.

NUTRICION

Articulo 17.- El Ministerio de Salud dictara las normas téenicas que orienten
a quienes administren los Centros de Atencion y comedores populares, cn
lo concerniente a la elaboracion o preparacion de alimentos, condiciones
de higiene y de infracstructura minima para un funcionamicnto adecuado de
los mismos.

Articulo 18.- El Consejo en coordinacion con ¢l Ministerio de Satud, el
Ministerio de Fducacion, ¢ Instituciones dedicadas a la Atencion a la Persona
Adulta Mayor, velaran por el desarrollo ¢ implementacion de planes de
educacion para la sociedad en general con énfasis cn las personas adultas
mayores, en la adquisicién de habitos dc nutricion y alimentarios idoneos,
tanto en zonas urbanas como rurales. Asimismo, promoveran la realizacion
de estudios sobre la situacion nutricional de las personas adultas mayores a
niveles comunitarios,
CAPITULO 1}
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 19.- El Ministerio de Trabajo y ¢l I[nstituto de Seguridad Social,
los propietarios o administradores de centros de trabajo del sector pablico
y privado, adoptardn todas las medidas tendientes a que las personas adultas
mayores s¢ informen de los derechos que la jubtlacion trae consigo, de los
tramites a realizar y de las instancias a las que el beneficiario debe de acudir
para ¢l otorgamicnto de la pension.

El Consejo velard porque la informacion brindada a las personas adulias
mayores por las instituciones antes mencionadas sea veraz y actualizada,

INFORMES i
PREPARACION PARA LA JUBILACION

Articulo 20.- Ei consejo coordinard las acciones necesarias, para que las
instituciones plblicas y privadas, & cargo dc programas sociales para tas
personas adultas mayores preparen a dstas, a fin de que puedan disfrutar de
su jubilacion, proporcionandoles informacion y asesordndolas sobre las
garantias consagradas en la Ley y este Reglamento.

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 21.- El Conscjo, a través de La Secretaria, realizara acciones
tendientes a la prevencion y erradicacion de pricticas de discriminacion en
razon de la edad cn ¢l mercado laboral. Para el logro de tal cometido, este
Comité se apoyaran en las instituciones cncargadas de velar por la proteccion
de los derechos de las personas adultas mayores, en funcion del cumplimicnto
del Artticulo 77 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 22.- F1 Consejo coordinard con el Ministerio de Trabajo y el
Instituto de seguridad Social, la realizacién de un monitoreo permanente de
Ia situacion de los trabajadores adultos mayores.
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En caso que el Consejo o La Sccretaria, tuvieren conocimicnto de la
existencia de despidos de adultos mayores sin causa justificada, se coordinarin
con ¢l Ministerio de Trabajo y e} Instituto de Seguridad Social y con la
Procuraduria General de la Republica, para efectos de garantizar el
cumplimiento de Jos derechos laborales que les corresponden.

Articulo 23.- Fl Conscjo, en coordinacién con ¢l Ministerio de Trabajo y
cl Instituto de Seguridad Social y las entidades relacionadas con programas
de apoyo técnico y/o al desarrollo de la pequefia y microempresa; promoverd
la creacion de microempresas constituidas por personas adultas mayores,
brindandoles asistencia téenica y dando seguimiento a su desarrollo.

Articulo 24.- E! Consejo, a través del Ministerio de Trabajo y el [nstituto
de Scguridad Social y las municipalidades, promovera la creacion de un banco
de emplcos menores con el apoyo de entidades publicas y privadas para la
realizacién de tareas o trabajos de acucrdo a las habilidades o capacidades de
las personas adultas mayores.

CAPITULO 11
EDUCACION, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

EDUCACION

Articulo 25.- El Consejo velard por que las instituciones respectivas del
sistema Educativo ejecuten las medidas nccesarias para que las personas
adultas mayores tengan facil acceso a la ensefianza a través de una educacién
basica y media, técnica y superior permanente. Para cllo, cada institucion
debera:

MINED

a. Desarrollar programas permanentes de allabetizacion para adultos mayores
en todas las zonas urbanas, rurales y en desventaja social.

b. Llevar un registro estadistico actualizado sobre ¢i nivel educativo de las
personas adultas mayores.

¢. Promover y fortalecer dentro de la comunidad, la participacion de las
personas adultas mayores en los programas de educacion bésica acclerada,
que sc desarrollan a través de las diversas modalidades de educacion de adultos.

INATEC

d. Promover dentro de la comunidad, la implementacion de tallercs de
capacitacion técnica, laboral, de extensién cultural y agricola, donde
participen personas adultas mayores de acucrdo a sus conocimicntos,
habitidades y destrezas.

¢. Coordinar y divulgar esfucrzos con instituciones no gubcrnamentales y las
municipalidades a fin que las personas adultas mayores se beneficien de la
capacitacion laboral y de otras acciones educativas.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

f. Desarrollar en las instituciones dc educacion superior la formulacion de
programas educativos cn geriatria y gerontologia.

8. Promover y divulgar en las instituciones educativas, los derechos y deberes
de los adultos mayores, y sensibilizar a través de programas practicos.

j. Promover que las Instituciones de educacién superior creen programas de
extension cultural dirigidos a las personas adultas mayores, divulguen las
facitidades de estudios quc les ofrecen y aperiuren programas de becas para
ellos.

COMPROMISOS COMUNES DE LAS INSTITUCIONES DEL
SISTEMA EDUCATIVO

h. Promover programas en las comunidades e instituciones con participacion
sectorfal para el reconocimiento de ios beneficios que las personas adultas
mayores han aportado a la conformacion y desarrollo local y nacional.
i. Promover que las instituciones educativas faciliten ¢l acceso a las personas
adultas mayores para que continuen sus estudios; asimismo, ofrecer un
tratamiento especial en las gestiones administrativas,

j. Promover que las Instituciones de educacion superior creen programas de
extension cultural dirigidos a las personas adultas mayores, divulguen las
facilidades de estudios que les ofrecen y aperturen programas de becas para
¢llos.

k. Integrar cn los programas de estudio contenidos sobre el proceso de
envejecimicnto y fomento de valores familiares.

t. Promover la apertura de espacios de participacion de las personas adultas
mayores para ser promotores y transmisores dc conocimiento cultural y de
valores.

m. Fomentar la participacion de Jas personas adultas mayores en programas
culturales para mantenerlas emocional y fisicamente activos.

n. Promover programas de educacion no formal en beneficio de las personas
adultas mayores, con énfasis en la zona rural y urbano-marginal.
o.-Promover la creacién de técnicos capacitados e¢n atencién en geriatria
y gerontologia; y,

g. Otras acciones que la Ley y estc Reglamento le exigen.

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 26.- Ll Consejo, en coordinacion con el Instituto Nicaraglicnse de
Deportes y las instituciones que trabajan a favor de las personas adultas
mayores, debera disefiar y ejecutar programas recreativos mediante los
cuales s¢ organicen paseos, excursiones, caminatas y eventos deportivos
ademas de Propiciar espacios de participacion de las personas adultas
mayores en programas socio-culturales y deportivos.

Articule 27.- El Consejo velard porque el Instituto Nicaragiicnsc de
Deportes, incorpore en su calendario anual, actividades sistematicas con
participacién comunitaria orientada al fomento de la prictica de deportes
por partc dc las personas adultas mayores, organizar eventos deportivos en
los que sc contemple su participacién ¢ implementar programas de capacitacion
técnica dirigidos a las personas adultas mayores, con ¢l fin de prepararles en
técnicas deportivas idoneas para ellas.

Articulo 28.- EI Consejo y el instituto de Cultura, coordinardn con las
Asociaciones y Fundaciones que trabajan a favor de lfas personas adultas
mayores, la promocion de programas de voluntariado que motiven la
participacién de las personas adultas mayores en la organizacion y desarrollo
de cventos culturales, fomentar la participacion de las personas adultas
mayores en programas culturales para mantenerlas cmocionalmente y
fisicamente activos y propiciar espacios de participacion de las personas
adultas mayores en programas socio-culturales deportivos.

CAPITULO IV
VIVIENDA Y ACCESIBILIDAD

VIVIENDA

Articulo 29.- El Consejo coordinara acciones para que ¢l Instituto de la
Vivienda Urbana y Rural, cree o fortalczea programas que favorezean a las
personas adultas mayores, de conformidad al Articulo 6 inciso 5 dc la Ley.

ACCESIBILIDAD

Articulo 30.- El Consejo coordinara acciones a fin que las Municipalidades,
el Instituto de la Vivienda Urbana y Rural, ¢l Ministerio de Transporte, el
Ministerio de Trabajo y el Instituto de Seguridad Social, velen porque las
instituciones phblicas y privadas, que ejecuten obras de desarrollo urbano
dentro de su jurisdiccidn geografica, cumplan con la normativa técnica de
accesibilidad urbanistica, arquitectonica, transporte y comunicacion.

El Consejo coordinard con las instituciones antes referidas, para que se
cumplan con las condiciones de accesibilidad dispuestas en las distintas Leyes
y normas correspondientes.

Articulo 31.- E] Consejo podra proponer que las institucioncs encargadas
de velar por la accesibilidad en cualquiera de sus 4reas, sca ésta en el dmbito
urbanistico, arquitecténico, transporte o comunicaciones, adopten
normativas que favorezcan a las personas adullas mayorcs.

Articulo 32.- En lo que sc respecta a medidas de accesibilidad a favor de las
personas adultas mayores que presenten alguna discapacidad o una movilidad
reducida, deberd estarse a lo que establece ¢l Reglamento de la Ley de
oportunidades para las Personas con Discapacidad.

DESAMPARO O ABANDONO
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Articulo 33.- Cuando una persona adulta mayor se encontrare en estado de
abandono o riesgo y careciere de familia, el Consejo adoptard todas las
medidas necesarias, a fin de proporcionarle la atencion integral que dispone
la Ley y este Reglamento, ello incluye la remisién a un hogar o albergue para
adultos mayores. Si la persona aduita mayor en tal estado tuviere familia,
el Consejo propiciard su insercion al seno familiar.

Si la persona adulta mayor en estado de abandono o tiesgo fuere incapaz, se
seguira el procedimiento que el Cédigo Civil, dicta para la tutela legitima de
mayores de edad incapacitados, a falta de ésta procedera la tutela dativa en
los términos que las Leyes de la Materia establecen.

CAPITULO V
MEDIDAS DE PROTECCION

Articule 34.- cuando una persona adulta mayor sea de objeto de violencia
fisica, psicoldgica, sexual y patrimonial, se recurrird a las disposiciones gue
estable la Legislacién Civil. Si los hechos son constitutivos de delitos, debera
atenerse a lo que disponen los Cddigos Penal y Procesal Penal.

Articulo 35.- El Centro de Atencion que ubique a una persona adulta mayor
cuyos derechos estén siendo vulnerados o se encuentre en situacion de riesgo,
deberd origntarle para que acuda a la instancia competente a fin de
garantizarle sus derechos o brindarle seguridad. Si las circunstancias impiden
que la persona adulta mayor acuda por si misma a ta! instancia, el Centro de
Atencion debe comunicarlo al Ministerio de la Familia, para que ésta proceda
conforme el caso lo requiera.

Las instituciones del Ministerio Publico asumiran, segin sea el caso, la
representacion de las personas adultas mayores, que hayan sido victimas de
violencia intratamiliar o de hechos delictivos.

Articulo 36.- El Consejo, a través de la instituciones que en €| se encuentras
representadas, acompailard y/o apoyara acciones de sensibilizacion publica
sobre ¢} impacto de la violencia intrafamiliar y social en las personas adultas
mayores; asi como aquellas que se dirijan a la prevencion y erradicacion de
la violencta.

CAPITULO VI

BENEFICTOS

Articulo 37.- Las personas adultas mayores serdn beneficiarias de la
atencion integral y de los derechos reconocidos por la Ley y ¢l Reglamento,
Para la obtencidn de los beneficios de la atencidn integral, los adultos
mayores deberdn identificarse con el Camé que extenderd el Ministerio de
la Familia Adolescencia y Nifiez.

La carencia de documento de identificacion alguna, no eximira a funcionarios
¢ instituciones que tienen el deber de proteccion de los adultos mayores de
otorgarles los beneficios que les son reconocidos a estas personas por la Ley,
de conformidad a lo establecido en el articulo 3 del presente reglamento.

Articulo 38.- El Consejo velard porque el Ministerio de Saiud y el Instituto
de Seguridad Social disefie, coordine y dirija los programas de promocién,
prevencién y atencién a la enfermedad y rehabilitacion, a fin de garantizar
que la persona adulta mayor sea beneficiaria de la atencion integral en salud,
asimismo que supervise el cumplimiento y fortalecimiento de aquellos
programas en todas las instituciones de salud.

Articulo 39.- El Consejo velard porque cl Ministerio de Trabajo y el
Instituto de Seguridad Social, brinde asistencia técnica a las personas adultas
mayores que dirijan o administren microempresas,

Toda solicitud de empleo de personas adultas mayores, sera promovida por
el Ministerio del Trabajo.

El Ministerio de Trabajo, en coordinacidon con otras instituciones de
Formacion y capacitacion Profesional, deberad gestionar la creacién de
programas y centros de capacitacién profesional a favor de las personas
adultas mayores.

Articulo 40.- Los adultos mayores deben recibir los beneficios que trac
consigo la alfabetizacion, por lo que deben ser incluidos en los programas

permanentes de alfabetizacion de adultos que desarrolla ¢l Ministerio de
Educacién.

También debe garantizarse la participacion de las personas adultas mayores
en los programas de educacién basica acclerada implementadora a través del
Sistema Nacional de Educacién.

Las personas adultas mayores tendrin el beneficio de optar a las becas
ofrecidas por las instituciones de educacion superior del pais y se beneficiaran
de las facilidades de estudios que éstas ofrecen.

El Consejo, a través de las instituciones que lo conforman, deberd promover,
divulgar y apoyar programas de promocién de los derechos y deberes de los
adultos mayores; asi como de los servicios que sc otorgan a su favor.

Articule 41.- El Conscjo rcalizara las gestiones necesarias, para que las
instituciones del Ministerio Piblico creen o fortalezcan en su caso, una
unidad, seccién o d departamento que proporcione orientacion y proteccion
legal, en forma de tutela o de asistencia juridica gratuita, a las personas adultas
mayores con personal capacitado en atencién a la persona adulta mayor,

Artfcule 42.- Las personas adultas mayores gozaran gratuitamcnte en el
trasporte urbano colectivo y un descuento no menor del 30 % del pasaje
interurbano, aéreo o marittmo.

Descuento de un 50 % para centros de recreaciones turisticas culturales y
deportivas bajo administracion cultural, ello incluye, la entrada a museos,
biblioteca y parques nacionales administrados por el Estado, y a los centros
de recreacién del Estado.

TITULO H1

DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO 1

DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
ANTE EL CONSEJO

CONVOCATORIA A ELECCIONES

Articulo 43.- El Consejo, a través de su Coordinadora, debera convocar, con
quince dias de anticipacion, a los representantes legales de todas las
Asociaciones y Fundaciones legalmente inscritas en el Registro Nacional que
lleva el Ministerio de la familia Adolescencia y Niflez, para elegir a quien les
representara ante el Consejo.

La convocatoria a rcunién deberd contener el proposito, la fecha, hora y
lugar en que ha de realizarse.

DEL PROCEBIMIENTO DE ELECCION

Articulo 44.- El procedimiento a seguir por las Asociaciones o Fundaciones,
para cfectos dc elegir a su representante ante el Consejo, es el siguiente:

a. La reunién serd dirigida por la coordinadora del Consejo y se ilevara a cabo
con los representantes legales de las Asociaciones o Fundaciones, cuyas
personerias e inscripcion ante ¢l Ministerio de la Familia Adolescencia y
Niflez sean comprobadas en debida forma,

b. Constituida la reunién, se tomara nota de los nombres de los participantes
y entidades que representan;

c. Registrados los participantes, se llamard a que el pleno proponga un
maximo dc tres personas para que de entre ellas se elija ¢l representante ante
el Consejo;

d. La votacién serd secreta y directa, ¢l que obtenga el cincuenta por ciento
mas uno de los votos de los participantes, resultard electo; en caso de no
obtenerse esta mayorfa se pasard a una segunda ronda con los dos candidatos
que hayan obtenido el mayor nimero de votos, eligiéndose al Representante
por mayorfa simple;

¢. Se levantard un acta en la cual s¢ expresaran tugar, fecha, hora, propésito
de la reunién, nombres de los participantes y entidad que representan, y los
resultados de la eleccion, entre otros.
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Articule 45.- La Coordinadora del Consejo, a través de la persona gue se
designe como coordinadora de la Sceretaria Ejecutiva del Ministerio de la
Familia Adolescencia y Nifiez, serd ta encargada de garantizar que se cumpla
con ¢l procedimiento de cleccion; asimismo, suscribird con los presentes el
acta referida, y transmitird al Consejo los resultados de la eleccion.

Articulo 46.- La persona elegida, tendrd la representacion de las Asociaciones
y Fundaciones ante ¢l Consejo por un periodo de dos afios. Pudiendo ser
reelegida una sola vez.

En caso de fallecimiento, pérdida de la representacion legal o cualquicra otra
causa que impida al representante de las Asociaciones y Fundaciones ante
¢l Consejo continuar con dicha representacion, deberd convocarse a eleccion
dcbiendo cumplirse con el procedimiento establecido,

CAPITULO 11
DEL REGISTRO NACIONAL DE INSTITUCIONES DEDICADAS A
LA ATENCION DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

DEL REGISTRO

Articulo 47.- El consejo creara el Registro Nacional de Instituciones
dedicadas a la atencion de las Personas Adultas Mayores, En éste, se
inscribiran todas las instituciones gue trabajan a favor de personas adultas
mayores entendiéndose también las que estin constituidas por ellas.

Dicho Registro se llevard en un Libro de Registros y en un soporte
electrénico, que contendra la informacion concerniente a cada institucion.

La sede, administracion y actualizacion de este registro estard a cargo del
Ministerio de la Familia Adolescencia y Nifiez, la cnal podrd dictar las
medidas necesarias para la cjecucion de dichas actualizaciones.

Las Instituciones inscritas en el Registro tienen derecho a que el Consejo,
a través de la persona que cjerce la Coordinacion. les expida certificaciones,
constancias o informes de los asientos respectivos.

Art. 48.- Toda Institucion que trabaje a favor de Jas personas adullas mayores
0 s¢ constituya para tal objeto, debera registrarse en el Registro Nacional,
para lo cual deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar solicitud por escrito dirigida al Consejo requiriendo su inscripcion
en ¢l Registro Nacional;

b. Tener personatidad Juridica y presentar los documentos que la comprueban;
¢. Copia de escritura de propiedad, comodato o contrato de arrendamiento
del o los inmuebles cn fos que funciona;

d. Plan de trabajo y conformacién de su estructura organica; y

¢. Los demas que el Conscjo e solicite.

Art. 49.- El plazo para ia inscripcion dc las Instituciones sujetas a Registro
no serd mayor de sesenta dias a partir de la recepeidn de los documentos e
informacion cnunciados en la disposicion anterior.

Si hubicren observaciones, la Secretaria Nacional de la Familia podra
prevenir a la institucion solicitante, para que en el plazo de quince dias habiles
cnmicaden los crrorcs u omisiones en la documentacion presentada,

CAPITULO 11
FINANCIAMIENTO Y DONACIONES

FINANCIAMIENTO

Articulo 50.- Cada institucion miembro del Consejo de acuerdo a su
presupuecsto garantizara la ejecucion y seguimiento de los programas,
proyectos y actividades contemplados en la Politica Nacional de Atencion
a fa Persona Adulta Mayor y su Plan de Accion, la Ley y el Reglamento.
Articule 51.- Los fondos gue se¢ obtengan por gestion del Consejo ante
instituciones u organismos publicos y privados, nacionales ¢ internactonales,

seran administrados por la Coordinadora del Consejo.

DONACIONES

Articulo §2.- Las instituciones u organismos publicos y privados, nacionalcs
o internacionales o personas naturales, que tengan interés cn contribuir o
donar bienes muebles o inmucbles podra hacerla a tavor del Estado, indicando
el fin para ¢l cual sc¢ realizan, debiéndose canalizar dichas donaciones al
Ministerio de la Familia Adolescencia y Nifiez, quien las destinara para el uso
de los Programas dc atencién a la Persona Aduita Mayor, que lleve el Consejo.

TITULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 53.- L] conscjo a la hora de determinar la infraccion  sin perjuicio
de lo cstablecidos en la Ley 476 ley de Servicio civil y de la Carrera
Administrativa, la Ley 502 Ley de Carrera Administrativa Municipal y otras
Leyes especiales, actuara de acuerde a las disposiciones administrativas
propias de cada Institucion en lo referente a las Faltas Graves para esto se
deberd:

- Conformar una comision intcgrada, por un representante del consejo, un
representante de la Sccretaria Ejecutiva, un representante de la Institucion
publica y el afectado o un representante de cste, de la decision tomada se
presentara la certificacion antc ¢l Tituiar de la Institucién Publica para que
este la haga cfectiva.

- La resolucion de esta decision no podra exceder de tres dias después de
conformada la comisién tripartita,

- De estas resoluciones sc podra hacer uso de los recursos Administrativos
correspondientes.

Articulo 54.- Para cl caso de Instituciones de caracter Privado las sanciones
recaern en  la Direccion del Adulto Mayor del Ministerio de la Familia
Adolescencia y Nifiez, la cual deberd investigar fos hechos y presentar ante
la Secretaria Ejecutiva un reporte el cual s valorara y esta dictara una
resolucion final la cual serd sometida al consejo ¢l cual podra determinar las
sanciones establecidas en este reglamento.

Conformada la comision esta tendrd tres (3) dias habiles para  presentar el
reporte ante la Secretaria Ejecutiva.

La Sccretaria Ejecutiva tendrd  tres (3) dias habiles para presentar su
resolucion Final  ante ¢l consgjo.

El consejo tendra  Cinco (5) dias habiles para determinar las Infracciones
o sanciones a la institucion.

Articulo 55.- D¢ esta resolucion, se podrd pedir ¢l recurso de revision por
(inica vez ante el consejo el cual tendrd, tres 3 dias habiles para resobver dicho
recurso,

Articulo 56.- Sanciones para las Instituciones de caracter Privado.

- Llamados de atenciéon por escrito.

- Multas pecuniarias hasta por Cinco mil cordobas (en caso de primcra
reincidencia)

- Cierre de la Institucion Privada por 15 dias a un mes {en caso de segunda
reincidencia)

- Cierre delinitivo de ta Institucion Privada (en caso de tercera Reincidencia)

TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y VIGENCIA

DISPOSICIONES GENERALES

Articuto 57.- Los Centros de Atencion de adultos mayores que no cumplan
con los requisitos de salud, dieta alimenticia, infraestructura, idoncidad del
personal y aqguellos otros que ¢l Consejo haya establecido para el
funcionamiento de dichos centros, scran llamados a cumplir con tales
requisitos, los cuales deberdn ser subsanados por las personas o entidades
encargadas de la administracion de esos centros, dentro de los tres meses
siguientes contados a partir de la notificacion respectiva. Habiendo
transcuritdo este plazo, el Comité Técnico dc Apoyo cvaluard el estado del
Centro de Atencion ¢ informard de los resultados de su cvaluacion al Consejo.

Si el informe del Comité Técnico de Apoyo resultare de dicho Centro de
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Atencion incumple con los requisitos exigidos, ¢l Consejo procederd a
declarar su cierre, notiticando de esta resolucion a su administrador y/o a su
representante legal y gestionard el traslado de los adultos mayores que en ¢l
s¢ cneontraren, a otro Centro.

De la Resolucion de cierre, las personas o entidades encargadas del Centro
podran recurrir ante ¢l Conscjo dentro de los cinco dias hibiles siguientes a)
de la notificacion, para que ésle revise su resolucion. El Consejo debera
resolver dentro de los treinta dias después de haber recibido ¢l recurso de
revision anterpuesto. En caso de conlirmarse su Resolucion procederd sin
mas tramite a su cierre definitivo,

Articulo §8.- LI Conscjo gestionard que en los establecimientos Estatales,

comerciales y Privados abiertos al publico, sc abran ventanillas especiales,
oficinas o unidades administrativas para la atencion de las personas adultas
mayorces.

Asi también promoverd y apoyarda la implementacion de campafias de
sensibilizacion y capacitacion a nivel nacional, a fin de que todas y todos los
trabajadores de 1a cmpresa privada atiendan con eficiencia y eficacia a las
personas adultas mayores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 59.- La persona que cjerza la coordinacion det Conscjo Nacional
del Adulto Mayor, a cfecto de integrar dicho Consejo, convocard a sus
miembros de conformidad con la Ley, y asi asumir todas las facultades y
deberes que la Ley y este Reglamento e establecen.

La convocatoria s¢ realizara dentro de los treinta dias siguientes a la cntrada
en vigencia del presente Reglamento, a excepeion del representante de las
Asociaciones y Fundaciones legalmente constituidas ¢ inscritas en ¢l
Ministerio de la Familia Adolescencia y Nifiez que trabajan a favor de las
personas adultas mayores.

Articule 60.- La Coordinadora del Consejo creard dentro de la sede del
Ministerio de la Familia Adolescencia y Ninez, ¢l Registro de tas Instituciones
que trabajan a favor de las Personas Adultas Mayores, en un periodo no mayor
de noventa dias a partir de la entrada en vigencia de este Reglamento.

Articulo 61.- Todas las [nstituciones que trabajan a favor de las personas
adultas mayores tienen un periodo no mayor de ciento veinte dias para
registrarse en ¢l Ministerio de la Familia Adolescencia y Nifez.

Articulo 62.- La cleccion para ¢ representante de las Asociaciones y
Fundaciones dentro del Consejo, deberd de realizarse en un plaze no mayor
de doscientos dias. Las entidades convocadas, serin aquéllas que se encuentren
inscritas cn ¢l Registro Nacional.

Articulo 63.- Quedan obligadas todas las instituciones del Lstado gue
conforman ¢! Conscejo, a crear y/o fortalecer unidades o secciones de
atencion de la persona adulta mayor,

Para {a creacion de dichas unidades o sceciones en las instituciones que no
cuenten con ellas, se establece un plazo no mayor de seis meses posteriores
a la cntrada cn vigencia de este Reglamento.

Los coordinadores de estas unidades o sceciones de atencion a la persona
adulta mayor de cada institucion, deberdn ser lag personas que conforman
¢l Comité Técnico de Apoyo.

SITUACIONES NO PREVISTAS
Articulo 64.- Las situaciones no previstas cn este Reglamento, serdn
resueltas por el Consgjo en base a lo preceptuado en le Constitucion de la
Repablica, los tratados intemacionales ratitficados por Nicaragna y las leyes

subsidiarias, entre otras.

Articulo 65.- Vigencis. L] presente Decreto entrara cn vigencia a partir
de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado ¢n la ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los once dias del mes de

Agosto del afio dos mil dicz. Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la
Repubtica de Nicaragua. Marcia Ramirez Mercado, Ministra de la Familia,
Adolescencia y Nifiez,

MINISTERIO DE_GOBERNACION _

Reg. 10571 - M. 1332086 - Valor C$ 190.00
RESOLUCION MINISTERIAL Ne. 186-2010

LA MINISTRA DE GOBERNACION DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA, ANA ISABEL MORALES MAZUN, ADJUDICANDO
PARCIALMENTE LA LICITACION RESTRINGIDA No. 14/BS/2010,
“ADQUISICION DE CALZADO PARA LA DIRECCION GENERAL DE
BOMBEROS™.
CONSIDERANDO:

1
Que ¢l articulo 40 de la Ley 323 “Ley de Contrataciones del Estado™, y ¢l
articulo 84 del Decreto 21-2000, “Reglamento General de la Ley de
Contrataciones del Estado™ establecen que ta Licitacién debe ser adjudicada,
mediante Resolucion de fa autoridad méaxima del Organismo o entidad
adquirente, misma que debe ser motivada y publicada poruna vezen el mismo
medio empleado para la convocatoria.

]|
Que dentro del Programa Anual de Adquisiciones para el afo dos mil dicz.,
publicado en 1a Gaceta No. [2 del diccinueve de Encro del afio dos mil dicz,
s¢ presupuestd para la Direccion General de Bomberos de Nicaragua del
Ministerio de Gobernacion, la adguisicion de Calzado, todo de conformidad
con lo estipulado en la Ley No. 323, Ley de Contrataciones del Estado, sus
Reformas y Reglamento.
it

El Comité de Licitacion, conformade el dos de junio dcl presente afio
mediante Resolucion Ministerial No. 144-2010 | emitio ¢n fecha veintidos
dejutio det afio dosmil diez, Acta de Recomendacidn, en la cual recomendaron
a la suscrita adjudicar parcialmente el proceso de Licitacion Restringida No.
14/BS/2010* Adquisicion de Calzado para la Direccion General de Bomberos™
por haberse ajustado a los requisitos del Plicgo de Base y Condiciones, a las
empresa: Comercializadora Nicaragitense de Calzado, S A. (COMERCALZA),
hasta por ta cantidad de¢ Doscientos Sesenta y Un Mil Novecientos Treinta
y Siete Cordobas y Veinticinco Centavos (C$261,937.25), monto que no
incluye el 15% de IVA por estar la Dircecion General de Bomberos excenta
de este impuesto de conformidad con ef articulo 123 numeral 8 de la Ley
numero 453 “Ley de Equidad Fiscal”. Ademas ¢l Comité recomendo declarar
desierta la adguisicion del item No. 3 correspondientes a 23 pares de calzado
para dama por no haber recibido oferta en el proceso.

POR TANTO:

De conformidad a lo establecido en et Arto. 40 de la Ley No. 323, Ley de
Contrataciones del Estado, y los Artos. 84 y 17 del Reglamento General de
la Ley de Contrataciones del Estado, la suscrita Ministra:

RESUELVE:

PRIMEROQO: Ratificar el Acta de recomendacion del Comité de fa Licitacidn
Restringida No. 14/3S/2010 “Adquisicion de Calzado la Direccion General
de Bombcros™ contenida en el Acta de Recomendacion del veintidds de julio
del afio dos mil diez, por considerar esta autoridad que convicncalos intereses
de la institucion por haber reunido los requisitos requeridos en ¢l Pliego de
Bases y Condiciones.

SEGUNDO: Adjudicar parcialmente el proceso de Licitacion Restringida
No. 14/BS/2010*“Adquisicionde Caizado la Dircecion General de Bomberos,
en base a Cumplimiento de especificaciones técnicas, a la  empresa
COMERCIALIZADORA NICARAGUENSE DE CALZADO, S.A.
(COMERCALZA), hasta por la cantidad de Descientos Sesenta y Un Mil
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