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ASAMBLEA NACIONAL

LEY No, 755
El Presidente de 1a Repiiblica de Nicaragua
A sus habitantes, Sabed:

Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO

I
Que el Capitulo V, Derechos Laborales de la Consitiucion Politica de la
Republica de Nicaraguva, rcconoce los derechos fundamentales de los
trabajadores nicaragiienses, los que s¢ encuentran recogidos y desarrollados
enla Ley No. 185, Cédigo del Trabajo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial
No. 205 del 3G de octubre de 1996.

n
Que sin embargo, la préctica histérica ha demostrado que sin procesos
taborales armonicos, claros y organizados por instancias judiciales eficientes,
tales derechos pierden eficacia y hacen irrealizables los principios tutclares
con los que s¢ ha configurado el ordenamiento juridico laboral nicaragiiense.

m
Que en ese contexto, ¢l estado actual de dispersién de las tendencias
Jurisprudenciales laborales motivade por la falta de un 6rgano superior
unificador de todos los criterios de los Tribunales de Apelaciones en materia
laboral, representa un severo obstaculo para la garantia y seguridad juridica
del respeto a los derechos laborales de los trabajadores y para los mismos
empleadores, sean nacionales 0 extranjeros.

POR TANTO
En uso de sus facultades
Ha ordenado la siguiente:

LEY DEREFORMA Y ADICIONES ALALEY No.260, LEY ORGANICA
DELPODERJUDICIALY CREADORA DEL TRIBUNALNACIONAL
LABORAL DE APELACIONES

Articulo Primere: Adicién de articulos a la Ley No. 260, “Ley
Organica del Poder Judicial”.

Se adicionan cinco articulos nuevos a la Ley No. 260, “Ley Organica del
Poder Judicial”, aprobada el 7 Julio de 1998 y publicada en La Gaceta, Diario
Oficial No. 137 del 23 Julio de 1998, que se leeran asi:

“Articule 38 bis. Del Tribunal Nacional Laboral de Apelacioucs, su
integracién y funcionamiente.

La Sala Laboral del Tribunal de Apelaciones de fa Circunscripcién de
Managua, se transforma en Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones con
jurisdiccién y competencia a nivel nacional. Serd un 6rgano del Poder
Judicial, independiente y resolutivo que funcionard como instancia de
apelaciones para la materia que sefiale el ariiculo 275 de la Ley No. 185,
Cédigo del Trabajo y el articulo 49 de la Ley No. 260, Ley Orgénica del Poder
Judicial, sustituyendo en lo pertinenic a los tribunales de¢ apelaciones
sefialados en los articulos 270 y 271 ambos de la Ley No. 185, Cédigo del
Trabajo.

La sede del Tribunal Nacicnal Laboral de Apelaciones es la capital de la
Repiiblica de Nicaragua.

Una vez notificada la sentencia de primera instancia, cualquiera de las paries
podrén apelar conira la misma en un plazo no mayor de tres dias hdbiles,
expresando los agravios que correspondan en el mismo escrito de apelacion,
el que debera presentarse ante el Juez a quo que dicté la sentencia,
acompariando las respectivas copias para las partes acreditadas en el proceso;

el Juez otorgard un plazo de ires dias habiles para que la parte apelada presente
también sus alegatos sobre los agravios a cuyo efecto se le debera entregar
copia de la expresién de agravios en el acto de la notificacién. Agotado ese
trimite, el Juez de primera instancia remitirs todo lo actuado al Tribunal
Nacional Laboral de Apelaciones en un plazo no mayor de tres dias hébiles.

En el caso de negativa de admisién de la apelacion o de silencio judicial, la
paric perjudicada podra hacer uso del recurso de hecho ante ¢l Tribunal
Nacional Laboral de Apelaciones, ante quien deberd presentarlo en un
término de tres dias habiles, més el de la distancia, a partir de la notificacién
de 1a negativa, o a partir del vencimiento del término cuando el juez a quo
no resolviera sobre su admision, Recibido el recurso de hecho, el Tribunal
Nacional Laboral de Apelaciones deberd resolver sobre su admisién en un
plazo no mayor de diez dias hébiles, ordenando lo que tenga a bien. En la
presentacién del recurso de hecho, deberd acompafiarse al escrito, copia de
la cedula de notificacion de la senfencia apelada, el escrito de apelaciones con
su expresion de agravios y la notificacion de la negativa de admision del
recurso por parte del juzgado de primera instancia, si la hubiere.

El Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones estard integrado por cinco
magistrados o magistradas propietarios y tres suplentes, cuyo nombramiento
se hard por la Corte Suprema de justicia por un periodo de cinco afios v
gozarn de los derechos y prerrogativas establecidos en la Ley No. 501, Ley
de Carrera Judicial, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 9, 10y 11 del
15, 16 y 17 de encro de 2003.

Los Magistrados que conforman la Sala Laboral del Tribunal de Apelaciones
de Managua, en razén de la cspecialidad, pasaran en virtud de esta Ley a
confonmar el Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones, siempre que retinan
los requisitos establecidos en el articulo 39 bis de esta Ley.

Para la eleccién de los otros magistrados y sin perjuicio de la opcidn
preferenie para los Jueces del Trabajo, la Corte Suprema de Justicia recibira
postulaciones de las Facultades de Derecho de las Universidades legalmente
autorizadas, de las cdmaras y organizaciones de empleadores legalmente
constituidas, de las organizaciones sindicales de los trabajadores legaimente
registradas ante el Ministerio del Trabajo y de las asociaciones o Colegio de
Abogados aprobados por la Asamblea Nacional. Por esta vez la presidencia
de la Sala la tendrd el magistrado con més afies de experiencia en la
administracién de justicia especializada en material laboral.

Articulo 39 bis. Requisites para ser Miembre del Tribunal Nacional
Laboral de Apelaciones.

Paraser Magisirado o Magistrada del Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones
del Trabajo ¢l candidato deberd tener un periodo minimo de diez afios de
ejercicio profesional, sin perjuicio de los requisitos establecidos en el articulo
136 de la Ley No. 260, Ley Orgénica del Poder Judicial y en el articulo 49
de la Ley No. 501, Ley de Carrera Judicial para ser Magistrado ¢ Magistrada
de los Tribunales de Apelaciones. Los Jucces y Juezas del Trabajo tendran
opcién preferente en la seleccion de Magistrados o Magistradas para el
Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones.

Los mismos requisitos serdn exigidos para la cleccion de Magistrados o
Magisiradas suplentes.

Articuto 40 bis. De las Actuaciones y Seniencias del Tribunal
Nacional Laboral de Apelaciones.

El Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones conocerd en apelacion de las
resoluciones dictadas por los juzgados competenies en materia laboral de las
distintas circunscripciones del pais y tendré las facultades establecidas en ¢l
articulo 271 de la Ley No. 185, Cédigo del Trabajo.

El Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones dictard su sentencia sobre la
base de las actuaciones de primera instancia. Por decisién de tres de los
Magistrados o Magistradas del Tribunal como minimo, se podr4 realizar una
audiencia para mejor proveer.

Las resoluciones que dicte serdn firmadas por todos los miembros, sin
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perjuicio de los votos razonados en su caso.

Las deliberaciones del Tribunal Nacional Laboral de Apclaciones son
privadas. Las votaciones de los autos y sentencias sc harén en el dia y hora
que scfiale por escrito el Presidente del Tribunal dentro del término de Ley
para resolver. Cada miembro del Tribunal pondré constancia en el juicio de
la fecha en que lo recibe para estudio y de la fecha en que esté preparado para
votar.

El Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones dictard su sentencia enun plazo
no mayor de sesenta dias contados a partir de la fecha de recepeidn del
expedicnte.

El fallo se dictar4 por mayoria de votos y en caso de ausencia, excusa,
recusacién o inhabilidad se habilitars a uno de los magistrados suplenics
llamados en forma aleatoria.

De las sentencias dictadas por el Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones,
no habra ulterior recurso, salvo los de aclaracién y ampliacién que serd
resuclta de acucrdo a lo sefialado en el articulo 356 de la Ley No. 185, Codige
del Trabajo. Las tesoluciones que dicte el Tribunal Nacional Laboral de
Apelacicnes causaran estado de cosa juzgada, sin ulterior recurso.

El Tribunal Nacional Laboral de Apelacioncs, a partir de la entrada en
vigencia dc lapresente Ley, conocera también en apelacion de las resoluciones
que dicte el Consejo Directivo del Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social.
Las pruebas aportadas por las partes durante ¢l procedimiento administrativo
seran suficientes para resolver, salvo que el tribunal dicte alguna providencia
para Mejor proveer.

Ante una resolucién del Consejo Directivo del Instituto Nicaragiiense de
Seguridad Social, las personas afectadas, pueden recurtir de amparo o acudir
ante el Tribunal Nacional Laboral de Apelacioncs.

Articule 41 bis. Jurisdiccion Administrativa del Tribunal Nacional
Laboral de¢ Apelaciones.
El Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones, una vez electo, cstard bajo la
jurisdiccion administrativa de la Cortc Suprema de Justicia, sin perjuicio de
su plena indcpendencia para dictar sus resoluciones apegadas tnicamenic 2
la Constitucion y las leyes.

La Cortc Suprema de Justicia asignara los recursos necesarios para cl buen
funcionamiento del Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones.

Articulo 42 bis. Plaze para el Nombramiento de les Miembros del
Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones.

Las primeras personas para integrar ¢l Tribunal Nacional Laboral de
Apelaciones seran nombradas dentro del plazo de sesenta dias, a pattir dela
entrada en vigencia de la ley.

Articulo Scgunde: Reforma del articule 40 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial. Se reforma el pArrafo primero del articulo 40 de la
Ley No. 260, Ley Orgénica del Poder Judicial, el que se leerd asi:

“Articule 40. integracién,

Cada Tribunal de Apelaciones csta integrado por un nimero noe menor de
cinco Magistrados o Magistradas y dividido en al menos dos Salas, que
conocerdn de las materias Civil y Penal. En la integracién de las Salas, se
estara a lo dispuesto cn el parrafe final del articulo 31 de la presente Ley.

La Corte Suprema puede decidir 1a ereacion de nuevas Salas en los Tribunales
de Apelaciones de acuerdo a las necesidades del servicio, en cuyo caso definird
la competencia de cada una de ellas.”

Articnlo Tercere: Reforma de Ley No. 185, Cadigo del Trabajo.
En todos los casos que en la Ley No. 185, Cadigo del Trabajo, diga
“Tribunales de Apclaciones”, sc leerd “Tribunal Nacional Laboral de
Apelaciones”.

Articulo Cuarto: Transitorio.

Las causas Jaborales que estén siendo conocidas por las Salas Civiles de los
Tribunales de Apclacién se seguirdn tramitande ante esa instancia, las que
deberan ser resucltas en el plazo maximo de sescnta dias.

Articulo Quinte: Prevalencia de la ley.
La presente Ley prevalece sobre cualquier disposicién que se le oponga o
contradiga en su contenido.

Articulo Sexto: Vigencia.

La presente Ley entrard en vigencia a partic de su publicacién en cualquier
medio de comunicacién escrito, sin perjuicio de su posterior publicacién en
La Gaceta, Diario Oficial.

Dadoenlaciudad de Managua, en la Sala de Scsiones de la Asamblea Nacional,
alos dieciséis dias del mes de fcbrero del afio dos mil once. Ing. René Nuiez
Télez, Presidente de la Asamblea Nacional. Dr. Wilfredo Navarre
Moreira, Secretario dc laAsamblea Nacional.

Por tando. Téngase como Lcy de la Republica. Publiquese y Ejecutese.
Managua, dieciocho de Marzo del afic dos mil once. Daniel Ortega
Saavedra, Presidentc dc la Repuiblica de Nicaragua.
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