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ASAMBLEANACIONAL DELA
REPUBLICADENICARAGUA

LEY No.502
EL PRESIDENTEDELAREPUBLICADENICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LAASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

CONSIDERANDO
I

Que el desarrollo socioeconémico de los municipios, hace
necesario que lasinstitucionesy organizaciones municipales
del pais posean unaadministraci én honesta, moderna, fuerte,
eficiente y eficaz que transmita seguridad y confianza alos
pobladores, que garantice laestabilidad y continuidad en la
prestacion de los servicios publicos municipal es.

Quelasadministracionesmunicipales, parael cumplimientode
susfinesy objetivos, deben de contar con servidores publicos
municipales eficientes y eficaces donde los funcionarios y
empl eados, como agentes gjecutoresdelasfuncionespublicas
municipales, accedany desarrollen su profesién en basealos
principios de igualdad méritos y capacidades, estableciendo
los mecanismos, criterios y procedimientos que deben
cumplirse para la seleccion, nombramiento, contratacion,
traslado, capacitacion, promocion, evaluacion, democién o
retiro del personal para los cargos de funciones publicas
municipales, que actlen con imparcialidad y honestidad,
guiados por una cultura de servicio a los pobladores, con
lealtad al gobierno municipal y en permanente adaptacion
técnicay organizativaacordealo querequieranlasrealidades
locales.

Que las administraciones municipal es con las caracteristicas
sefial adas, requi eren de unaregulacién legal propiaquenorme
las relaciones y situaciones juridicas de empleo con sus
funcionariosy empleados, queestablezcaun sistemade Carrera
AdministrativaMunicipal flexible paralagestiony desarrollo
de los recursos humanos, garantizando la estabilidad laboral
delosfuncionariosy empleados municipales de carrera, que
sedesempefien eficientementeen el gjercicio de susfunciones
y adaptableal asnecesi dades organi zativasdelasinstituciones
y organizaciones municipales. Lacreaciény funcionamiento
de la Carrera Administrativa Municipal repercutira
positivamenteen laeficienciay eficaciaen lagestion pablica
municipal y ello beneficiaraa sus pobladores.

v

Que la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua le
reservaalaley, laregulaciondel empleodelasfuncionespublicas
ylaLey 40y 261, Reformaselncorporacionesalal ey No. 40 “Ley
deMunicipios”, preconfiguralalLey de CarreraAdministrativa
Municipal.

En uso de sus facultades:
HADICTADO
Lasiguiente:
LEY DECARRERAADMINISTRATIVAMUNICIPAL

TITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

CAPITULOUNICO
DEL OBJETODELALEY, CONCEPTOSBASICOSY
PRINCIPIOS

Del Objetodelal ey.

Arto.1. La presente Ley es de caracter general y de orden
publicoy tienepor objeto proveerlealos municipiosun Sistema
de Administracion de Recursos Humanos para la ejecucion de
suspoliticaspublicas municipalesqueasegurenlaeficienciay la
eficaciaen su gestion publicamunicipal deunaformatransparente.

LaLey regulael régimen de Carrera AdministrativaMunicipal,
estableciendo los requisitos y procedimientos para el ingreso,
estabilidad, promocion, capacitaciony retiro delosfuncionarios
y empleados municipal esqueestan clasificadoscomo decarrera,
de conformidad con el articulo 34 numeral 18 de la Ley de
Municipios.

ConceptosBasicos.

Arto. 2. Paralosfinesy efectosdelapresenteL ey se establecen
los siguientes conceptos basicos:

Administracién Municipal: Eslaquegjercenlosoérganosy las
estructuras del gobierno municipal, que de acuerdo alalLey de
Municipios y demas leyes ejerciendo sus competencias y
funciones, bajo un ordenamiento de naturaleza administrativa.

Funcion Publica: Toda actividad, sea de forma temporal o
permanente, remuneradau honoraria, realizada por unapersona
en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus entidades
y en cualquier nivel jerarquico de laadministracién publica.

Carrera Administrativa Municipal: Es el sistematécnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficienciay eficaciadelaadministracion municipal enel gjercicio
de suscompetencias, parael cumplimientodeellolalLey regula
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el empleo, los cargos, funciones y los salarios en la
administraciones publicas municipales y sus érganos de
aplicacién, basados en los méritos y capacidades, bajo
procedi mientosdeingreso al oscargosvacantes, permanencia,
ascenso, traslado, cambios de cargo, democién, retiro,
capacitacién eincentivos, asi como los deberesy derechosde
los funcionarios y empleados del sistema de carrera.

Servidores Municipales de Carrera: Todos aquellos
ciudadanos que en virtud de nombramiento legal después de
haber aprobado los procedimientos de seleccién, prestan
servicios de caracter permanente como funcionarios y
empleados a los municipios y son retribuidos con cargo al
presupuesto del municipio.

Personal de Eleccién Popular: Son los servidores publicos
muni ci pal es que ocupan cargospor votacion popular: Alcalde,
Vice-Alcaldey Concejales, deconformidad con el articulo 178
delaConstitucién Politica.

Personal de Confianza: Son aquellos servidores publicos
municipales de libre designacion para desempefiar solo
actividadesde asistenciay asesoriaalos 6rganos de gobierno
municipal. Seincluyetambiénal GerenteMunicipal.

Personal Temporal: Sonaquellosempleados, que prestan sus
servicios alos municipios para cubrir temporal mente cargos
cuyos titulares se encuentran en subsidio, descanso pre y
post natal , vacaci ones, permisos, excedenciao estan suspenso
del cargo.

Cargos: Conjunto de funcionesy actividades primarias que
constituyen el elemento bésico de ladivision del trabajo.

Nivel: Clasificacion o posicion que seleasignaaun cargo en
funcién de su importanciarelativa en la organizacion.

Servicio: Tramo de contenido organizativo homogéneo que
agrupacargospor laimportanciadelafunciénquedesarrollan.

Tipo: Cargos o agrupamiento de cargos especificos u
ocupaciones profesionales con funciones o naturaleza
similaresy elementos de contenido organi zativo homogéneos
y que permiten identificar distintas intensidades de
responsabilidades dentro de un mismo contenido.

Plaza: NUmero de puestos presupuestados de un determinado
cargo.

Clasedecargos: Loscargosse clasifican por su naturaleza
y por sus contenidos funcionales que desarrollan.

Arto. 3. Principios.

a) De Seleccion:

Principiodeigualdad: Todoslos ciudadanostienen el derecho
departicipar enlasconvocatoriasde seleccién de personal para
laCarreraAdministrativaMunicipal enigual dad decondiciones
y bajo los procedimientos que esta Ley, su Reglamento y el
manual decarreraadministrativaestablezcan sin discriminaciones
de sexo, género, raza, religién y credos politicos o filosoficos.

Principio de generalidad: Todos |los ciudadanos que opten a
cargos en la carreraadministrativa municipal deben de cumplir
con los requisitos que establezcan esta L ey, su Reglamentoy el
Manual de Carrera Administrativa Municipal, so pena que €l
incumplimiento delosmismosharaquelasel eccion searevocada
de oficio por el 6rgano competente y pueda ser impugnado por
cualquiera de los optantes a la convocatoria de seleccion.

Principiodeméritoy capacidad: Todo ciudadano queopteaun
cargo de la carrera administrativa municipal lo hard bajo un
sistema competitivo basado en los méritos y capacidades que
exige el cargo, garantizando el cumplimiento del principio de
igualdad.

Principio de publicidad: Las Comisiones Regionales,
Departamentales de Carrera Administrativa Municipal y las
Municipales, estan obligadasarealizar unaconvocatoriapublica
a través de un medio de comunicacién escrito de circulacion
nacional, en la que se exprese el cargo vacante a llenar, los
requisitosque tienen quecumpliry laspruebasarealizar por los
optantes. La falta de publicidad acarrea la nulidad de la
convocatorialacual puedeser declaradadeoficio oapeticiénde
parte.

b) De actuacién de los funcionarios o empleados:

Principiodesometimiento alaConstitucion yal Derecho: Toda
actuaci 6n publicapresuponelaadecuacion del acto administrativo
alo dispuesto por la Constitucion Politicay el ordenamiento
juridico.

Principio de eficiencia: Los funcionarios y empleados
municipal es sujetos a esta L ey deben de ejercer sus funciones,
accionesy actividades, enel tiempoy enlasmejorescondiciones
de costo y calidad del servicio y obras que realicen.

PrincipiodeEficacia: Esel grado de correspondenciaentrelos
propositos y los logros obtenidos por los funcionarios y
empleados.

Principiodeimpar cialidad: L osfuncionariosy empleadosregidos
por lacarrera administrativa municipal susfunciones, acciones
y actividades deben de realizarlas con el espiritu de lealtad y
obedienciaalaConstitucion Politicay alasleyesenbeneficiode
la generalidad o colectividad municipal, y no en beneficio de
grupos ni de sectores sociales y politicos.

Principiodeprobidad y transparencia. Laadministracion del
patrimonio municipal deberaser gjercidacon éticay moralidad de
conformidad con las normativas pertinentes y para los fines
publicos establecidos.
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Principiodeservicio alaciudadania. Larazén de ser del
funcionario o empleado esel servicio alaciudadania alaque
deben atender con cortesia, tramitar y resol ver sus peticiones,
reclamoseimpugnacionesdentro delostérminosprevistosen

laLey.
Ambitodeaplicaciony excepcionesdeaplicacionesdelal ey.

Arto. 4. Estal ey esaplicablealos servidoresmunicipalesde
carrera.

Arto.5. Lapresente Ley no es aplicable:
a) Al personal de eleccion popular,

b) Personal de confianza,

¢) Los empleados temporal es.

TITULOII
ORGANIZACIONY DESARROLLODEL SISTEMADE
CARRERAADMINISTRATIVAMUNICIPAL

CAPITULOI
DELOSORGANOSDEADMINISTRACIONDELA
CARRERAADMINISTRATIVAMUNICIPAL

Arto. 6. Son 6rganos de aplicacion de la presente Ley:
a.LaComisionNacional deCarreraAdministrativaMunicipal.

b. Las Comisiones Regionalesy Departamental es de Carrera
AdministrativaMunicipal.

¢. Las Comisiones Municipales de Carrera Administrativa
Municipal.

d. LaDireccion General de CarreraAdministrativaMunicipal.

Arto.7. La Comision Nacional de Carrera Administrativa
Municipal esel maximoo6rganodeaplicaciondelal eyy estara
integrada por cinco miembros titulares con sus respectivos
suplentes, de la siguiente forma: El Presidente Ejecutivo de
INIFOM; dos representantes de |as autoridades municipales
electos en asambleas de |as asociaciones de municipios mas
representativas; dos representantes de los funcionarios y
empleados de |os municipios el ectos por |as confederaciones
sindicales mas representativas del pais.

Para efectos de esta L ey téngase como confederaciones mas
representativasdel pais, aquellasquetengan el mayor nimero
deafiliados.

Arto.8. Los miembros de la Comisién permaneceran en la
misma mientras dure su periodo de gobierno o el de su
nombramiento.

El Presidente y el Secretario de la Comisién seran electos
anualmente en el seno delamisma.

Arto. 9. El quérum deintegracién delaComisién seconstituira
con cuatro miembros, aexcepciéndelasesiénenlaqueseefectlie
la eleccion del Presidente y del Secretario de la misma, que
requiere la integracion de la totalidad de sus miembros. Las
resoluciones y decisiones de la Comisién Nacional de Carrera
Administrativa Municipal, se tomaran con el voto favorable de
la mayoria de sus miembros, en caso de empate el Presidente
tendra doble voto.

Arto. 10. Los miembros de la Comisién Nacional de Carrera
Administrativa Municipal establecidos en el articulo 7 de la
presente Ley, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano nicaragiiense.
2. Haber cumplido 21 afios de edad.
3. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Arto. 11. Son atribucionesdelaComision Nacional delaCarrera
AdministrativaMunicipal:

a) Aplicar la presente Ley, su Reglamento y supervisar su
cumplimiento;

b) Disefiar, formular y establecer laspoliticasy estrategiasdela
CarreraAdministrativaMunicipal;

¢) Elaborar y mantener al dia los sistemas de clasificacion y
remuneracion de cargo, asi como los correspondientes
escal afones;

d) Establecer coordinacién con las Comisiones Regionales,
Departamentales y Municipales de Carrera Administrativa
Municipal, para la implementacién de politicas, planes y
programas, el aboracion deinformesy evaluacionesde lacarrera
y de los procesos que se desarrollen;

e) Conocer y resolver en apel acion lasimpugnaciones contralas
Resoluciones de Reposiciény de Apelacion de las Comisiones
Regionales, Departamentales y Municipales de Carrera
Administrativa Municipal, que por despidos, suspensiones,
evaluaciones, traslados, democionesy seleccion de personal,
interpongan losfuncionarios, empleadosy optantesque aleguen
perjuicios ocasionados por €llas;

f) Aprobar su plan operativoy su proyecto de presupuesto anual
el que debera presentar en la primera semana de septiembre de
cada afo a lainstancia correspondiente, para su aprobacion;

g) Aprobary presentar el informeanual anteel 6rgano competente
en los primeros tres meses de cada afio;

h) Nombrar y remover al Director General mediante los
procedimientos que esta Ley establece;
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i) Crear y mantener al diaunregistro completoy centralizado
de ingresos, reingreso, promociones, traslados, permutas,
excedencia, jubilaciones, remociones y cualquier otro
movimientodeinterésenlavidaprofesional delosfuncionarios
y empleados de carrera;

i) Elaborar los manuales e instrumentos genéricos que sean
necesarios para la correcta implementacion de la Carrera
AdministrativaMunicipal;

k) Gestionar recursos para la promocion y desarrollo del
Sistemade CarreraAdministrativaMunicipal, asi como cel ebrar
y firmar convenios de cooperaciébn con organizaciones
nacionales e internacionales, parael desarrollo delaCarrera
Administrativa Municipal y el intercambio de experiencias
con otros organismos extranjeros aplicadores de la Carrera
AdministrativaMunicipal;

I) Determinar laspoliticasy planesdecapacitaciony formacion
municipal;

m) Asesorar y brindar asistencia técnica a las Comisiones
Regionales Departamentales y Municipales de Carrera
Administrativa Municipal, en los aspectos basicos de una
administracion de personal; evacuar las consultas que se le
formulen en relaci6n con estamateriay laaplicacién de esta
Ley, su Reglamento y los manuales del sistema;

n) Elaborar su reglamento interno;

0) Elaborar estudios, diagnosticos y documentos de trabajo
que sirvan de insumo a las generaciones municipales en la
gestioén;

p) Las demas que le otorguen las leyes.

Arto. 12. Las Comisiones Regionales o Departamentales de
Carrera Administrativa Municipal es el maximo érgano de
aplicacién de laLey en cada unade | as regiones autbnomas.
Estaran integradas por cinco miembros titulares con sus
respectivos suplentes, de la siguiente forma: El Delegado
Regional o Departamental del INIFOM; dosrepresentantesde
|lasautoridadesmunicipal esel ectosen Asambleasde Alcaldes
Regionales o Departamentales; dos representantes de los
funcionarios y empleados de los municipios electos por las
federaciones sindicales mas representativas de la Regién o
Departamento.

Paraefectosdeestal ey téngase como federacionessindicales
mas representativas del Departamento o la Regién, aquellas
que tengan el mayor namero de afiliados.

El Presidentey el Secretario de la Comision serén electos en
el seno delamisma.

Arto. 13. El quérum de integracion de la Comision sera con
cuatro miembrosaexcepcion delasesion paralaeleccion del

Presidentey del Secretario delamisma, encuyo caso serequiere
laintegracion de latotalidad de sus miembros.

Arto. 14. Son atribuciones de las Comisiones Regionales y
Departamentalesde CarreraAdministrativaMunicipal:

1. Laaplicacion de lapresente Ley y su Reglamento.

2. Adecuary aplicar ensu Regién o Departamento, losmanual es
einstrumentosgenéricosdelaCarreraAdministrativaMunicipal.

3. Establecer coordinacion con las Comisiones Municipalesde
Carrera Administrativa Municipal, para la implementacién de
politicas, planes y programas, elaboracién de informes, y
evaluacionesde lacarrera y delosprocesosquesedesarrollen.

4. Conocer y resol ver en apelacion lasimpugnaciones contralas
Resoluciones de Reposiciény de Apelacion de las Comisiones
Regionales y Departamentales de Carrera Administrativa
Municipal, que por despidos, suspensiones, evaluaciones,
traslados, democionesy seleccién depersonal, interpongan los
funcionarios, empleados y optantes que aleguen perjuicios
ocasionados por ellas.

5. Llevar €l listado de cargosvacantesy/o nuevos cargos que son
creados para establecer las bases delaconvocatoria. Los cargos
vacantesy nuevos deberan actualizarse conformereporteque se
obtenga de la oficina que se encarga de la administracion de
personal.

6. Dirigir y gecutar los procedimientos para los procesos de
seleccion en los casos de ingreso o promocion del personal de
|os municipios de la Region Departamento, paralos cargos de
direcciony gjecutivo que incluye:

a. Elaborar y publicar la convocatoria para la seleccion a los
cargos vacantes,

b. Dictaminar y proponer al 6rgano superior del municipio
respectivo, la seleccion del optante o de los optantes que
obtuvieron lasmejores calificaciones.

7. Certificar el procedimiento detransferenciasexternas cuando
el empleado sea trasladado a otro municipio o institucién del
Estado.

8. Reali zar gestionesde comunicacion einformacion quefaciliten
lacanalizaci6n deofertay demandaparaprogramasde capacitacion
y formacién del personal de la institucién, acerca de cursos y
cuotas anuales y requisitos para su aplicacion, conforme las
politicasy planes de capacitaciény formacion que emanen dela
Comision Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal.

9. Elaborar un informe semestral y uno anual de lagestién para
laComision Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal.
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10. Conocer y resolver en recurso de reposiciéon de las
impugnacionessobrelasel eccién del personal, eval uaciones,
traslados, suspensiones, demociones, despidos y contra
cualquier resolucién cuando se alegue perjuicios
ocasionados por ellas.

11. Formular y proponer politicas y normas sobre la
administraciony desarrollo delos recursos humanos de
|os municipios de su Departamento.

12. Elaborar estudios de mercado retributivos que permitan
definir la politica salarial de los municipios de su
departamento.

13. Las demas que le otorguen las leyes.

Arto. 15.LaComision Municipal de CarreraAdministrativa,
estara integrada por tres miembros titulares con sus
suplentesy se integraraasi: El Alcalde, quien la preside,
un representante del sindicato con mayor namero de
afiliados o de los empleados municipales electo en
asambleasy el Delegado Departamental de INIFOM. Sera
obligatorio la creacion de estas comisiones en las
municipalidades del pais.

Arto. 16. El quérum de integracidon en la primera
convocatoriaseradel total de susmiembros, si no existiese
el quérum se citard a una segunda convocatoria cuyo
quoérum de integracion serala mayoria de sus miembros.

Arto. 17. Son atribuciones delas Comisiones Municipal es
delaCarreraAdministrativaMunicipal:

1. Laaplicacién de lapresente Ley y su Reglamento.

2. Apoyar laadecuaciony aplicacion en sumunicipalidad,
de los manuales e instrumentos genéricos de la Carrera
Administrativa Municipal, sin detrimento de las
atribuciones que en esta materia o competenciale asigna
laLey alasautoridades municipales.

3. Llevar el listado de cargos vacantes y/o nuevos cargos
que son creados paraestabl ecer lasbasesdelaconvocatoria
oportuna. Los cargos vacantes y nuevos deberan
actualizarse conformereporte que se obtengadelaoficina
que se encarga de la administracion de personal.

4. Dirigir y ejecutar |os procedimientos paralos procesos
de seleccion en los casos de ingreso o promocién del
personal delamunicipalidad paraloscargosde auxiliares,
operativos y de base que incluye:

a) Elaborar y publicar laconvocatoria paralaseleccién a
los cargos vacantes;

b) Dictaminar y proponer al 6rgano superior del municipio
respectivo, la seleccién del optante o de |os optantes que
obtuvieron las mejores calificaciones.

5. Certificar el procedimiento de transferencias internas de
movimiento lateral a un puesto con igual nivel de
responsabilidad dentro de la institucion.

6. Realizar gestiones de comunicacion e informacién que
faciliten lacanalizacion de ofertay demanda paraprogramas
de capacitacion y formacion del personal de lainstitucion,
acerca de cursos y cuotas anuales y requisitos para su
aplicacién, conforme laspoliticasy planesde capacitaciony
formacioén que emanen de la Comision Nacional de Carrera
AdministrativaMunicipal.

7. Elaborar uninforme semestral y uno anual delagestién para
laComisién Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal.

8. Conocer y resolver en recurso de reposicion de las
impugnaciones sobrelasel eccién del personal, eval uaciones,
traslados, suspensiones, demociones, despidos y contra
cualquier resolucion cuando se al egue perjuicios ocasionados
por ellas.

9. Las demas que le otorguen las leyes.

Arto. 18. LaDireccion General de CarreraAdministrativaes
un 6rgano de apoyo de la Comision Nacional de Carrera
AdministrativaMunicipal. Su director y demés funcionarios
y empleados se encuentran sometidos al régimen juridico de
laCarreraAdministrativaMunicipal. El director delaDireccién
General de CarreraAdministrativaserael Secretario Técnico
delaComision Nacional y participaraen lasreuniones dela
misma con voz, pero sin voto.

Como 6rgano de apoyo realizaratodo el trabajo administrativo
y técnico necesario parael cumplimiento de las atribuciones
delaComisién Nacional deCarreraAdministrativaMunicipal .

LaDireccién General de Carrera Administrativa Municipal
contardal menoscon cuatro unidadestécnicasparael proceso
de aplicacion delaley y de losinstrumentos que componen
el Sistemade Carrera:

1. Unidad de AsesoriaLegal.
2. Unidad de Recursos Humanos.

3. Unidad de Capacitacion y Formacion la que tendra a su
cargoel SINACAM.

4. Unidad de Atencion a las Comisiones Regionales,
Departamentales y Municipales de Carrera Administrativa
Municipal.

Arto. 19. El Director General de Carrera Administrativa
Municipal, seraelecto por laAsambleaNacional Legislativa
a propuesta de cualquiera de las siguientes instancias:
Presidente de la Republica, Diputados ante la Asamblea
Nacional, Organizaciones Sindical esmasrepresentativas del
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sector y de la organizacién de alcaldes, la que debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser nicaragliense y mayor de 25 afios.

2. Tener al menos cinco afos de experiencia en asuntos
municipales.

3. Poseer titulo universitario.
4. Estar en pleno goce de sus derechos civilesy politicos.

CAPITULO 11
CLASIFICACIONDELOSCARGOSY
PUESTOSDE TRABAJO

Arto. 20. Laclasificacion de cargos o puestos de trabajo
en las municipalidades, es el instrumento de gestion de
personal, medianteel cual seordenan lasdiferentesclases
de puestos de trabajo en las municipalidades, atendiendo
al nivel deresponsabilidady capacidad que éstosrequieren
y otros factores que indican su grado de complejidad.

Laclasificacion de cargos es uno de los instrumentos del
Sistemade Carrera AdministrativaMunicipal que permite
desarrollar de manera especificalas estructuras organicas
de las Instituciones, para obtener una mejor eficienciay
eficacia enla gestién municipal.

Arto. 21. El sistemade clasificacion organizaloscargosen
lasinstitucionesy deacuerdo aellaseidentificael alcance
delasresponsabilidades de los funcionariosy empleados,
y lasfuncionesy atribuciones vinculadas alos cargos que
se deben de acreditar a sus titulares.

Clases de car gos.

Arto. 22. Por su naturalezaseclasifican en: Cargoscomunes
y cargos propios.

1. Son cargos comunes aquellos que desarrollan funciones
dirigidas a prestar asistencia, medios y servicios a las
funciones sustantivas. Los cargos comunes por su
contenido genérico soniguales en todas lasinstituciones;
el Manual de Clasificacion de Cargos establecera las
equivalencias, aunque los nombres del cargo sean
diferentes.

2. Son cargos propios aquellos que desarrollan funciones
de naturalezafundamental mente técnicao especializaday
cuyo ambito de actuacién generalmentevienereferidoala
competencia que la ley le sefiala a cada institucién; el
Manual de Clasificacion de Cargos establecera las
equivalencias respectivas.

Arto. 23. Por su contenido funcional loscargos seclasifican
en:

CargosdeDireccion: Susfuncionesprincipalessondirigir,
planificar y organizar el trabajo, definiendo o participando en
el disefio de las politicas generales; y ejecutar acciones
tendentes a lograr los grandes objetivos de la institucion.

Cargos Ejecutivos: Sus funciones son técnicas o
administrativas, especializadasy complejas que contribuyen
ala consecucion de los objetivos y metas de la institucion.

Cargos Auxiliares, Operativos y de Base: Sus funciones
principal es son de apoyo administrativo, técnicoy servicios
generales, cuyaejecucion requiere de habilidades especificas
para su desempefio, que contribuyan ala consecucion de los
objetivos generales de la institucion.

Arto. 24. La Comision Nacional de Carrera Administrativa
Municipal elaboraray presentarael Manual de Clasificacion
de Cargosdel Sistema. Seradecaracter genéricoy lo presentara
a los 6rganos que se rigen por la presente Ley para su
adecuacion, aprobacién y posterior aplicacion.

Este Manual se podra adecuar a los diferentes niveles de
desarrollo de los municipios, estableciéndose las
equivalencias de puestos de trabajo para ser aplicado en
todas las Instituciones sujetas a esta Ley.

El Manual deberaser revisadoy reajustado por laComision
Nacional de Carrera Administrativa Municipal, tomando en
cuentalas realidades de las instituciones y el desarrollo del
Sistema de Carrera Administrativa Municipal siguiendo el
procedimiento establecido parala aprobacién.

Arto. 25. El Manual de Clasificacién de Cargos sera el
instrumento legal de cargos, grupos, niveles, gradosy puestos
de trabajo y sus equivalencias de las Instituciones, que
permita definir una escala salarial apropiada a la realidad
econémica de las municipalidades y reconozca el salario
adecuado ala complejidad de cada cargo.

Unavez presentado el Manual por la Comisién Nacional de
Carrera Administrativa Municipal, cada 6rgano superior de
las instituciones sujetas a esta Ley deberan aprobarlo a
través de unaOrdenanzao resolucion en un plazo maximo de
dos meses. El 6rgano superior de las instituciones que no
cumpla con lo dispuesto en el presente articulo, incurre en
responsabilidad administrativa.

Arto. 26. Lasretribuciones de los funcionariosy empleados
delaCarrera Administrativa Municipal sederivan enfijasy
variables.

Sonretribucionesfijasaquellas que son pagadas en concepto
de desempefio ordinario en condiciones de jornadalaboral y
de ubicacion fisicanormal y comprende:

1. El salariodenivel, el cual correspondealaremuneracionfija
que se les asigna a un cargo en funcién a su nivel de
clasificacion.
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2. Décimotercer mes. De conformidad con lo establecido en
lalegislaciénlaboral.

3. Vacacionesremuneradas.

Arto. 27. El salario se pagaraen monedade curso legal, en
diade trabajo, en el lugar donde se preste el servicio.

Arto. 28. Los séptimos dias seran remunerados, si el
salario se paga por periodos quincenales, se entiende que
estan incluidos en laremuneracién.

Arto. 29. Del salario seran hechaslas deduccioneslegales
correspondientes.

Arto. 30. El salario, el pago de vacaciones no gozadas, €l
décimo tercer mes y las indemnizaciones por riesgo o
accidente de trabajo, son preferentes a cualquier otro
crédito, exceptolosalimentosdefamiliaresdel funcionario
y empleado declarados judicialmente.

Arto. 31. El funcionario y empleado tiene derecho arevisar
los documentos relacionados con el pago de su salario.

Arto. 32. El salario minimo esinembargable excepto para
laproteccién delafamiliadel funcionarioy empleado.

Arto. 33. Todo funcionarioy empleado tiene derecho aque
la municipalidad le pague un mes de salario adicional
(décimo tercer mes) despuésde un afio de trabajo continuo,
0 la parte proporcional que corresponda al periodo de
tiempo trabajado, mayor de un mesy menor de un afo.

Arto. 34. El salario adicional anual o décimo tercer messe
pagara conforme al Gltimo mes de salario recibido, salvo
cuando se devengare salario por comisiones, obra, al
destajo y cualquier otra modalidad compleja; en estos
casos se pagara conforme al salario mas alto recibido
durante los ultimos seis meses.

Arto. 35. El décimo tercer mes debera ser pagado dentro
delosprimerosdiez diasdel mesdediciembre de cadaario.
En caso deno hacerlolamunicipalidad pagaraal funcionario
0 empleado unaindemnizacion equivalente al valor de un
dia de trabajo por cada dia de retraso.

Arto. 36. Paraefectosdel pago del décimo tercer messeran
tambi én consideradas como tiempo efectivo detrabajo, las
vacaciones disfrutadas, las ausencias justificadas, los
permisos con o sin goce de salario, |os asuetos, subsidios
por enfermedad y otros que determinare laley.

Arto. 37. El salario correspondienteal décimotercer meses
inembargable, salvo para el cumplimiento de las
obligacionesde prestar alimentos, tienelamismaproteccién
que el salario minimo y estara exento del pago de todo

impuesto, descuentos, cotizaciones y deducciones de
cualquier especie.

Arto. 38. El décimo tercer mesno esacumulablede afio en afio
con el objeto de percibir posteriormente unacantidad mayor.

Arto. 39. Todo funcionario y empleado tiene derecho a
disfrutar de quince dias de descanso continuo y remunerado
en concepto de vacaciones, por cada seis meses de trabajo
ininterrumpido al servicio delamunicipalidad.

Los funcionarios y empleados, al servicio de las
municipalidades, disfrutardn de vacaciones con goce de
salario desde el sabado de Ramos, al domingo de Pascuas
inclusive; del veinticuatro dediciembre al primero deenero
inclusive; no seincluyen los dias feriados; y de diecinueve
dias més durante el afio.

Arto. 40. Lasvacaciones se pagaran cal culandolas en base al
Ultimo salario ordinario devengado por el funcionario y
empleado.

En caso de salario variable, se calculara en base al salario
ordinario promedio de los Gltimos seis meses.

Arto. 41. La interrupcion del trabajo por enfermedad del
funcionario o empleado, permiso u otra causa justa, no
interrumpe la suma de |os dias trabajados para compl etar el
tiempo que le confiere derecho a vacaciones.

Arto. 42. Durante el periodo de vacaciones|amunicipalidad
no podra adoptar ni comunicar al funcionario o empleado
ninguna medida en su contra, salvo en caso de acciones
penal es.

Arto. 43. Son retribucionesvariables aquellas condiciones a
una serie de circunstancias cuya cuantia difiere en funcion
del grado de aplicabilidad de las mismas, las cual es pueden
clasificarseen:

1. Por la contraprestacién de un servicio:

a) Atendiendo al régimen de jornada laboral;

b) Turnos, redobles de turnos y nocturnidad;

c) Horas extras.

2. Atendiendo alas condicionesy penosidad de susfunciones:
Peligrosidad o riesgo laboral y zonaje:

a) Por antiguedad consiste en cantidad mensual en funciénde
los afios de servicio prestados de manera continuada como
personal permanente en una de las carreras publicas;

b) Por la negociacion colectiva: Beneficios sociales
adicionales.
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Arto. 44. Cuando se cancel e el nombramiento detrabajo o
relacion funcionarial, el funcionario o empleado tendra
derecho a que se le paguen los salarios y la parte
proporcional de susprestacionesde ey acumuladasdurante
el tiempo trabajado.

TITULOIII
DEL INGRESOY RETIRODEL SISTEMA

CAPITULO I
DEL INGRESOAL SISTEMA

Arto. 45. Todo ciudadano nicaraglense tendra derecho a
optar a un cargo de los 6rganos sujetos a esta Ley, sin
distincion de raza, sexo, género, color, credo politico
filosofico oreligioso o cual quier otracircunstanciaque no
seaalgunadelasprevistasenlapresentelL ey, su Reglamento
y manual es del sistema.

Arto. 46. Requisitos paraoptar acargos: Para poder optar
aun cargo delacarreraadministrativamunicipal, se deben
cumplir los siguientes requisitos generales:

1. Ser mayor de dieciséis anos.

2. Estar habilitado parael ejerciciodel cargo, atendiendo al
servicioquecorrespondey grado deexigenciaquerequiere.

3. No haber sido separado del servicio de cualquier carrera
publica, mediante expediente disciplinario que se haya
recurrido alos érganosjurisdiccional es competentes cuya
resolucion hayaconfirmado ladel expedientedisciplinario.

4. Estar en pleno goce de sus derechos civilesy politicos.
5. Reunir las calificaciones requeridas para el cargo.

Arto. 47. Parael ingresoy el desarrollo profesional delos
funcionarios y empleados de Carrera Administrativa
Municipal se garantiza el sistema mixto de concurso de
mérito y de oposicion, para los cargos de direccion,
gjecutivos, auxiliares y operativos y concurso de mérito
para los cargos de base.

Para efectos de esta Ley se entendera como concurso-
oposicion al procedimiento de seleccion que constade dos
fases. En la primera se lleva a cabo la oposicién que
consiste en la superacion de pruebas que se establecen en
lacorrespondiente convocatoriay que podran consistir en
pruebas de caracter oral, escritoy practico cuyafinalidad
es la constatacién de las aptitudes de los aspirantes y sus
conocimientos de las materias propias de las plazas
convocadas.

En la siguiente fase que es el concurso, se evallan los
méritosy experienciade los aspirantes en |laforma que se
determine en la convocatoria. Solamente se procedera a
puntuar en el concurso en el caso de haber superado el

nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los
gjercicios de caracter eliminatorio de |lafase de oposicion.

Arto. 48. Enlosprocesos de sel eccién se deben garantizar |os
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad para
optar a una plaza de un cargo en los 6rganos sujetos a esta
Ley.

Arto. 49. Reglasparalaprovision deplazas: Laprovisién de
cargos vacantes de carrera se llevard a cabo en una sola fase
enlacual participarantanto funcionariosy empleadosinternos
de la municipalidad donde se lleve a cabo el proceso y
candidatos externos de la municipalidad.

Arto. 50. Convocatorias: La convocatoria parala provisién
de plazas vacantes, debera tener amplia publicidad, a lo
interno delalnstitucion por medio de carteles durante ocho
diasy anivel externo, utilizando un medio de comunicacién
escrito de circulacion nacional.

Arto.51. Contenido delasconvocatorias: Lasconvocatorias
constituiran las bases de las pruebas selectivas y deberan
contener al menos los siguientes datos:

a) NUumero y caracteristicas de los cargos convocados;
b) Descripcion de las pruebasy sistemas de evaluacion;

¢) Programade materias sobrelosqueversaranlosejercicios
de carécter tedrico practico;

d) Descripcion de los méritos y experiencias evaluables y
sistemas de evaluacion;

e)Plazo y lugares de presentacion de la solicitud, asi como
modelo delamismay autoridad u organismo al que debe
dirigirse.

Asi mismo, el solicitante debera cumplir con los requisitos
establecidosenel articulo 46 delapresenteLey y anexar |os
documentos que acreditan su cumplimiento y los que
demuestren su experiencia, conocimientos y grado académico
(curriculo vitae). El reglamento establecera los porcentajes
que correspondan al concurso de mérito - oposicién,
determinando el porcentaje minimo con el quese puede optar
aun cargo.

Arto.52. LasComisiones Regionalesy Departamental es de
CarreraMunicipal sonlas competentesdedirigir el proceso
de seleccion paralaprovision de las plazas en los cargos de
direcciony ejecutivos.

Arto. 53. Las Comisiones Municipal esde CarreraMunicipal
son las competentes de dirigir el proceso de seleccion para
la provision de las plazas de cargos auxiliares, operativos y
de base.
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Arto. 54. Las Comisiones Regional es, Departamentales y
Municipales de Carrera Municipal cada vez que se
seleccione personal en la circunscripcion territorial
respectiva, se organizara un comité de seleccion, el que
estara integrado por el funcionario de carrera de mayor
antigiiedad del area que esta seleccionando el cargo
respectivo, un experto en la materia a evaluar y un
representante del gremio profesional o colegio profesional
relacionado con la naturaleza del cargo, donde exista. El
comité deseleccién tendracomo funcién lade practicar la
prueba, evaluarla, elaborar una lista de los aspirantes al
cargo en orden descendientede acuerdo alascalificaciones
obtenidas por éstos remitiendo todo lo actuado a la
Comisién Regional, Departamental y Municipal de Carrera
AdministrativaMunicipal.

Si los candidatos que obtuvieron mejores calificaciones
fueren dos o mas optantes, se concedera preferencia a
quientengamasanosde experienciaen lafuncion municipal
y si persiste el empate, concederaal quetengamasanosde
antigledad en el sistema.

También sera motivo de preferencia la circunstancia de
encontrarse el aspirante en alguna de las situaciones
previstasenlosarticulos56y 62 delaConstitucion Politica.
El nombramiento se haraquince diasdespuésde publicados
los resultados del concurso. Si en este periodo el Alcalde
no hiciere el nombramiento respectivo quedaranombrado
de mero derecho el optante que haya obtenido el primer
lugar en las pruebas.

Arto. 55. Los optantes tienen derecho a impugnar la
convocatoria y el hombramiento de los funcionarios y
empleados, cuando estos sean realizados contraviniendo
la presente Ley, los requisitos y procedimientos
establecidos en la convocatoria, mediante |os recursos de
reposicion ante la Comision Regional, Departamental o
Municipal de Carrera Administrativa Municipal
correspondientey de Apelacién antelaComisién Nacional,
Regional o Departamental de Carrera Administrativa
Municipal correspondiente.

Arto. 56. Paraingresar alaCarreraAdministrativaMunicipal
serequiere:

a) Cumplir con los requisitos especificos que por su
naturalezay responsabilidad el cargo exige;

b) Superar las pruebas de seleccién, y en su caso, los
cursos de formacion;

¢) Nombramiento conferido por la autoridad competente;
d) Prestar la promesade ley;

e) Tomar posesion del cargo dentro del plazo especificado
en lanormativa correspondiente.

Arto. 57. Los candidatos elegibles que no hubieren sido
escogidos para determinados cargos, ingresaran al banco de
recursos humanos, que sera establecido y seran tomados en
cuenta para concursar en otros cargos, de acuerdo al
Reglamento de |a presente Ley.

Arto. 58. Concluido el proceso selectivo los candidatos que
superaron el periodo de prueba serdan nombrados como
funcionarios o empleados de carrera. El periodo de prueba
para personal que desempefiafuncionesde servicio directivo
serade 90 dias, paralos que desempefian funciones ejecutivas
sera de 45 dias. Y para empleados con funciones auxiliares
operativas 'y de base sera de 30 dias.

Concluido satisfactoriamente el periodo de prueba, el
responsable del areadondelaborael funcionarioy empleado
seleccionado, comunicara los resultados de la evaluacién a
lasinstancias de recursos humanos paraque procedaatramitar
el nombramiento definitivo.

Los funcionariosy empleados publicos municipal es pueden
encontrarse en las siguientes situaciones:

1. Activa: Se caracteriza por tener la plenitud de derechos,
deberes y responsabilidades inherentes al cargo. Se
encuentran en tal situacidon quienes ocupen la plaza
correspondienteenlaplantilladel cuerpo al que pertenezcan.
Laslicencias, permisosy vacaciones no afectan la situacion
de servicio activo.

2. Excedencia: Es aquellasituacion en la que se suspende la
relacion organica entre el funcionario o empleado y la
administracion. Laexcedenciapuede ser voluntariao forzosa.

Arto. 59. Sereconocerael valor delaantigiiedad enlaCarrera
mediante documentos probatorios. El Reglamento establecera
|os mecanismos que rigen en cada caso.

Arto. 60. Unicamente podran ser separados de la Carrera
AdministrativaMunicipal losfuncionarios y empleados por
las causas y en las condiciones que se establecen en la
presente Ley.

Arto. 61. Todo empleado que hayaestado integrado al Sistema
de Carrera Administrativa Municipal y se retirare
temporalmente con licencia o permiso, tendra derecho a
ingresar nuevamenteal Sistemade Carrera, sin perder ninguno
de los derechos y créditos que haya acumulado.

Para efectos de contabilizar el tiempo de antigtedad
acumulado, se exceptuara del computo, el tiempo que el
empleado haya permanecido separado de la Institucion.
Todo empleado que reingrese al sistema de carrera podra
optar a ocupar un cargo semejante o equivalente al altimo
cargo desempefiado, siemprey cuando existaunaplazavacante
y cumplaconlosrequisitosqueel cargo tengaen el momento.
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Lareglamentacién de estal ey estableceralos mecanismos
y condiciones de reingreso al Sistema de Carrera
AdministrativaMunicipal.

CAPITULO 11
DEL RETIRODELA CARRERA

Arto. 62. El retirodelaCarreraAdministrativaMunicipal
puede ser temporal o definitivo; se puede dar por las
siguientes causas:

1. Renunciaal cargo.
2. Invalidez o jubilacion conformelalegislacion vigente.
3. Fallecimiento del funcionario o empleado.

4. Por incurrir en delito y estar inhabilitado a ocupar un
cargo publico mediante sentencia condenatoriafirme.

5. Cancelacion del nombramiento o del contrato por haber
incurrido en alguna causa establecida en esta Ley como
prohibicién, incompatibilidad o faltagrave.

6. Por supresion del cargo, segun dictamen de las
Comisiones respectivas de Carrera Municipal.

7. Por el resultado deficiente obtenido en tres eval uaciones.
8. Excedencia.

Arto. 63. En caso que el funcionario haya sufrido un
accidente en el cumplimiento de sus funciones, que
ocasioneel retiro definitivo por discapacidad permanente
oinvalidez, deberarecibir losbeneficios que se establezcan
en los Convenios Colectivos y demas normativas.

Arto. 64. En los casos de jubilacion, el funcionario tiene
derecho alos beneficios que se establezcan paraellos en
lanormativa correspondiente.

Arto. 65. En caso de muerte de un funcionario o de un
empleado, |os derechos o comisiones establecidos dentro
de la carrera seran transferidos a sus herederos o a las
personas que haya designado como sus beneficiarios, de
acuerdoalo queestablecelal ey de Régimen de Seguridad
Social.

Arto. 66. En el caso de supresion del cargo, se tratara de
ubicar de conformidad a su eficiencia al funcionario o
empleado en un puesto semejante al que tenia si existe
vacante en la municipalidad o en otra municipalidad. En
caso de no poder ser reubicado, se le indemnizaréa de la
siguiente manera: Se pagaraun mesde salario por cadauno
de los primeros tres afos trabajados, veinte (20) dias de
salario por cada uno de los tres afios siguientes: cuarto,
quinto y sexto. A partir del séptimo afo se pagara quince
dias por cada afio trabajado, hasta completar un maximo

equivalente a doce meses de salario. Todo se calculara con
baseal ultimo salario devengado. Lasfraccionesseliquidaran
proporcional mente.

Arto. 67. EI funcionario o empleado que hubiese sido
despedido por haber incurrido en cualquiera de las faltas
graves definidas en lapresente Ley y dicharesolucion fuese
firme, unavez agotados | os procedimientos legal es, quedara
inhabilitado para prestar servicios como funcionario o
empleado en cual quier otro cargo municipal comprendido en
el ambitodelaCarreraAdministrativaMunicipal y perderael
derecho alaindemnizacion de antigiiedad o afios de servicio.

Arto. 68. Cuando la resolucion definitiva resuelva la
reclamacién por despido, enlaviaadministrativaolajudicial
y fuera favorable al funcionario o empleado, éste tendra
derecho a optar entre:

a) Reincorporarse al servicio activo, en el mismo cargo que
ocupabao aotro deidénticas condiciones, si aquel estuviese
ocupado por otro funcionario o empleado de maneradefinitiva,
con el reconocimiento del periodo en el que estuvo despedido
como el tiempo de servicios prestados a la municipalidad;

b) Derecho a ser trasladado;

¢) Renunciar alaCarreraAdministrativaM unicipal percibiendo
lossalarioscaidosy laindemnizaci6n establecidaen el articulo
66 de la presente Ley.

Para el computo del tiempo a efectos de indemnizacion se
tendraen cuentael periodo comprendido entrelafechaen que
surti6 efecto el despidoy lafechadelaresoluciénquelodeja
sin efecto definitivamente.

El cese por estacausano leimpediraal funcionario o empleado
participar en procesos selectivos de nuevo ingreso.

En ambos supuestos al funcionario o empleado se le habran
deabonar las retribucionesfijasdel cargo dejadasde percibir
desde el despido hasta laresolucién que lo anule.

TITULOIV
DELA EVALUACION,CAPACITACION,
PROMOCIONY TRASLADO

CAPITULOI
DELAEVALUACIONAL DESEMPENOLABORAL

Arto. 69. El Manual de Evaluacion al Desempefio L aboral para
las municipalidades del pais, es uno de los instrumentos del
Sistemade CarreraAdministrativaMunicipal, cuyaaplicacion
debe ser sistematica permitiendo evaluar el cumplimiento de
los objetivos institucionales y el rendimiento de cada
funcionario o empleado, adoptando como baselacalificacién
profesional, laevaluacion del mérito y otrosfactores que se
especificaran en dicho Manual. La evaluacion se realizara
cada afo.
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Arto.70. LaComision Nacional de CarreraAdministrativa
Municipal debera elaborar un Manual de Evaluacion al
Desempefio Laboral, que se aplicardalosfuncionarios de
carrera segun el nivel de desarrollo de cada institucién.

Arto. 71. Los resultados de la evaluacion al desempefio
deben servir paralaaplicaci6n dereconocimientos, premios,
incentivos, sanciones, corregir situaciones problematicas,
recomendar capacitaciones, garantizar |a permanenciaen
el puesto, definir promociones, mejorar el salario y
recomendar lademocionoretiro del funcionario o empleado,
deacuerdoa losresultados. Losfuncionariosy empleados
de carrera podran recurrir de reposicion y apelacion en
contra de los resultados de su evaluacién y de las
consecuencias que de ella se deriven.

Arto. 72. Cada municipalidad sujeta a esta Ley debera
efectuar el proceso de evaluacion al desempefio laboral a
todos los funcionarios y empleados de carrera, basado en
el correspondiente Manual de Evaluacionesal Desempefio
Laboral, al menos unavez al afo.

CAPITULO 11
DELA CAPACITACIONDELOS
FUNCIONARIOSY EMPLEADOS

Arto. 73. Se crea el Sistema Nacional de Capacitacién
Municipal (SINACAM), como lainstanciade coordinacién
delaofertade capacitacion pararesponder alasdemandas
y necesidades de capacitacion de |os municipios sujetos a
estal ey, el Sistemaesel responsablede suimplementacion,
de acuerdo alas politicas de capacitacién y formacion de
laComision Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal.

Losfuncionariosy empleados de carrera deberan cumplir
con el régimen de capacitacion que establezca el Sistema
Nacional de Capacitaciéon Municipal (SINACAM) el que
sera normado através del Reglamento de esta Ley.

Arto. 74. Para efectos de esta Ley, la capacitacion o
formacién delosfuncionarios de carrerase clasificade la
siguienteforma:

1. DeNivelacion.

2. DeActualizacion.

3. DeFormacion.

4. De Interés personal.

1. Nivelacién. Es la capacitacion que deben recibir los
funcionarios y empleados que al momento de entrar en
vigenciaestal ey ocupan uncargo decarreray no cumplen
con los requisitos académicos o de calificacion técnica o

profesional del mismo. El régimen de capacitacion de
nivelacion debera establecerse en el Reglamento de esta

Ley. El plazo maximo para iniciar el cumplimiento de la
capacitacion de nivelacion no deberé exceder de un afio.

2. Actualizacién. Eslaque sirve paramantener actualizados
alosfuncionarios y empleados municipal esen el dominio de
métodos y técnicas de trabajo, acordes a las exigencias del
momento 0 cuando ocurrieren cambios tecnolégicos que
ameriten un adecuado adi estramiento y nuevos conocimientos
para un eficiente desempefio.

3. Capacitacion o formacion. Eslaque sedeterminaparacada
cargo por la Carrera Administrativa Municipal y sera
desarrolladaen el marco del SistemaNacional de Capacitacién
Municipal (SINACAM), en coordinacion conlasinstituciones
que se considere necesario. EI SINACAM, en coordinacién
con las instituciones de educacion autorizadas por la Ley,
definiralasmaterias, nivelesy cargashorarias que cadacargo
debe recibir y las equival encias que pueden aplicarse como
estudios o experiencia.

4. Capacitacion deInterés personal. Eslaque cadaindividuo
tomapor si mismo o por Convenio Colectivo, sin afectar alas
municipalidades en ninglin sentido (tiempo, trabajo,
obligacion) y es financiada por el propio empleado.

Esta capacitacion sera reconocida como puntuacion para el
cargo o valoradaen casosdetraslado, promociones, ascensos
y mejora de salario siempre y cuando signifique una mayor
eficienciay eficacia, ya seaen el cargo que desempefia o en
otro al que aspire como promocion. Para ser reconocida
deberéaexistir un documento probatorioy deberéser avalado
por el Sistema Nacional de Capacitacion Municipal
(SINACAM).

Arto. 75. Todacapacitaci 6n que hayarecibido un funcionario
debera ser registrada en el expediente personal, con su
puntuacion correspondientey tomarse en consideracion para
laevaluacion del desempefio laboral. El sistemade puntuacion
por capacitaciones, deberadefinirse en el Reglamento de esta

Ley.

Arto. 76. Toda capacitacion que hayan brindado el Instituto
Nicaragiiense de Fomento Municipal, la Asociacién de
Municipios de Nicaragua o cualquier otra instituciéon u
organismo, en cualquier modalidad, debera ser reconocida
por el Sistema de Carrera Administrativa Municipal, en
coordinacién con el Sistema Nacional de Capacitacion
Municipal.

Arto. 77. El SINACAM sustituiratodas | as capacitacionesy
formaciones que el INATEC imparte a los municipios. El
SINACAM sefinanciaracon el 2% del monto delasplanillas
de los municipios, dicho fondo seraentregado ala Comisién
Nacional de Carrera Administrativa Municipal, quien lo
administrarade conformidad con lasnormas que establezcael
Reglamento de |a presente Ley.
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Arto.78. LaComisién Nacional de CarreraAdministrativa
Municipal deberapreparar un Plan Anual de Capacitacién
que debera desarrollarse através del SistemaNacional de
Capacitacion Municipal (SINACAM). La prioridad de
programas, cursosy cuotas de capacitacién, deberabasarse
en las solicitudes presentadas oportunamente por los
municipios de acuerdo a sus necesidades.

CAPITULO 111
LASPROMOCIONES

Arto. 79. Lapromocién esel ascenso deun puestode nivel
inferior a otro superior dentro de un mismo cargo. Los
funcionariosy empleadostienen derecho aser promovidos
dentro del mismo cargo de un escalafén inferior a otro
superior sin maslimitaciones quelas exigidas por razén de
titulo, diploma, calificacion técnica o experiencia para
desempefiar lanuevafuncioén; el ascenso esacargo superior
inmediato o mediato superior. La promocién implica un
salario superior al devengado en el puesto anterior.

Arto. 80. Todo cargo vacante o nuevo cargo dentro del
Sistema de Carrera Administrativa Municipal, debera ser
Ilenado con base a una comprobacién de méritos y
capacidadesy conformealos procedimientosde seleccion
establecidos en la presente Ley y su Reglamento.

Arto. 81. Si hubiere empate en la calificacion de los
aspirantesaun mismo cargo, seconsideraraprioritariamente
al funcionario que cuente con mas afios de experiencia
dentro del &rea de trabajo a la que pertenece el cargo
vacante. En caso de que el tiempo de experienciaseaigual,
se seleccionard al empleado de mayor antigiiedad |aboral
en el sistema.

CAPITULOIV
DELOSTRASLADOS

Arto. 82. Losfuncionariosy empleados de carrera pueden
ser trasladados dentro del mismo municipio, de una plaza
a otra, de forma provisional o definitiva, sin que esto
implique disminucién de condicionesdetrabajo, desalario
o de algun derecho laboral. El traslado puede solicitarse
por razonesdereorganizacién delainstitucion oasolicitud
del mismo funcionarioy empleado, siemprey cuando exista
unaplazaa ser cubiertay el consentimiento de las partes.

Arto. 83. Losfuncionariosy empleados de carrera pueden
ser trasladados a otro municipio perteneciente al Sistema
de CarreraAdministrativaMunicipal, deformaprovisional
o definitiva, sin que esto implique disminucién de
condiciones de trabajo, de salario o de algun derecho
laboral. Este traslado debera ser efectuado de comun
acuerdo entre el funcionario o empleado, lamunicipalidad
de origeny lamunicipalidad de nuevo destino.

Los funcionariosy empleados de carrera podran recurrir de
reposicion o apelacién por |os traslados que consideren no
gjustados a derecho o que aleguen perjuicios que dicho
traslado ocasionaré.

L os procedimientos paraefectuar trasladosdentro delamisma
institucion o a otra Institucién, seran definidos en el
Reglamento delaley.

TITULOV
DELOSDERECHOS,DEBERESY OBLIGACIONES

CAPITULOI
DELOSDERECHOS

Arto. 84. Los funcionarios y empleados que pertenecen al
sistemade carreray son sujetos delapresente Ley, gozan de
los mismos derechos que el resto del personal municipal.
Ademés se benefician particularmente de los siguientes
derechos:

1. Ser incluidos enlosprogramas de capacitacién del Sistema
Nacional de Capacitacién Municipal (SINACAM).

2. Concursar, de preferencia, en el proceso de promocion o
ascenso a plazas vacantes, mediante el cumplimiento de los
requisitos, mecanismos y procedimientos que establezca el
Reglamento de |a presente Ley.

3. Organizarse en sindicatos de funcionarios o empleados.

4. Firmar pliegos de peticiones y negociar a través de sus
sindicatos convenios colectivos.

5. Estabilidad laboral: Cualquier traslado, promocioén,
suspensién o despido, debe ser realizado segln |o dispuesto
por esta Ley y su Reglamento.

6. Solicitar el traslado por escrito, de acuerdo al Reglamento.
7. Gozar delascorrespondientesvacaciones, asuetos, licencias
y demas beneficiosy prestaciones que lalegislacion laboral
establece.

8. Prestar sus serviciosen situaciones de seguridad e higiene
ocupacional.

9. Contar conlosmediosnecesariospararealizar susfunciones.

10. Gozar, en caso deembarazo, delicenciacon remuneracion
salarial, y ano ser despedidadurante el periodo de embarazo,
prey post natal, todo de acuerdo alo que se establezcaen el
Reglamento delaley.

11. Tener acceso directo a su expediente personal, libros de
registro, archivos o sistema de informacién que contenga su
historia laboral y poder efectuar los reclamos, ajustes o
complemento deinformacién correspondientes. Dicho acceso
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deberéa hacerse bajo la supervision de la persona que esté
acargo del archivo de expedientesde personal. Asi mismo
podré obtener copia o certificacién de los mismos.

12. Participar en el sistemade planificaciony gestién del
plan de produccion delosserviciosy delasinversiones de
lainstitucion dondelaboran, de acuerdo alasatribuciones
del cargo.

Arto. 85. Lamunicipalidad tiene laobligacién de adoptar
medidas preventivas necesariasy adecuadas paraproteger
eficazmentelaviday salud de susfuncionariosy empleados,
acondicionando las instalaciones fisicas y proveyendo el
equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los
riegos profesionales en los lugares de trabajo.

Arto. 86. Las municipalidades deben adoptar | as siguientes
medidasminimas:

a) Lasmedidashigiénicasy de proteccion prescritas por las
autoridades competentes;

b) Las medidas indispensables para evitar accidente en el
manejo deinstrumentos o materialesdetrabajoy mantener
una provision adecuada de medicinas para la atencion
inmediata de |os accidentes que ocurran;

¢) Fomentar la capacitacion de los empleados en el uso de
lamaquinariay quimicosy enlospeligrosqueconlleva, asi
como en el manejo de los instrumentos y equipos de
proteccion;

d) La supervision sistematica del uso de los equipos de
proteccion.

Arto. 87. El funcionario o empleado estaobligado a cumplir
con las instrucciones impartidas para su proteccion
personal y cuidado del material empleado en lamisma.

Arto. 88. Los equipos de proteccion personal seran
provistospor lamunicipalidad en formagratuitay debera
darlesmantenimientoy reparacién adecuadasy sustituirlos
cuando el caso |o amerite.

Arto. 89. Enlasareasdeloscentrosdetrabajo dondeexista
peligro, se colocaran avisos alertando tal situacién y
solamente podréaingresar a ellas el personal autorizado.

Arto. 90. Ningun funcionario o empleado podré prestar
servicios en una maquina o procedimiento peligroso, a
menos que:

a) Haya sido instruido del peligro que corre;

b) Hayasido instruido delas precauciones que debetomar;
¢) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo

de la maquina o en la ejecucion del procedimiento de
trabajo;

d) Se hayasometido al necesario reconocimiento médico, que
lo califique como apto para ejecutar algunas tareas que
conllevan riesgos especificos, como por ejemplo: Altura,
fatiga, esfuerzos grandes, etc.; |o mismo que cuando se trate
del manejo de aparatos que produzcan ruidos y vibraciones
excesivas.

Arto. 91. La organizacién sindical tiene el derecho y la
obligacion de promover la mejora de las condiciones de
trabajo y de participar en la elaboracion de los planes y
medidas al respecto, a través de una comisién especial y
exigir el cumplimiento de las disposiciones |egal es vigentes
en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Arto. 92. Seentiende por riesgos profesional eslos accidentes
y las enfermedades a que estan expuestos los funcionarios
0 empleados por motivo de su trabajo.

Arto. 93. Accidentedetrabajo es el suceso eventual o accién
en que involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del
trabajo, resulte la muerte del funcionario o empleado o le
produzca una lesién organica o perturbacién funcional de
caracter permanente o transitorio.

También se tiene como accidente de trabajo:

a) El ocurrido al funcionario o empleado en el trayecto normal
entre su domicilio y su lugar de trabajo;

b) El queocurreal funcionario o empleado al ejecutar 6rdenes
o prestar servicio bajo laautoridad delamunicipalidad dentro
o fuera del lugar y hora de trabajo;

¢) El que sucedaduranteel periodo deinterrupcién del trabajo
o antesy después del mismo, si el funcionario o empleado se
encuentraen el lugar detrabajo, por razén de susobligaciones.

Arto. 94. Enfermedad profesional estodo estado patol 6gico
derivado de la accion continua de una causa, que tenga su
origenomotivoen el trabajo o en el medio enqueel funcionario
0 empleado presta sus servicios y que provoque una
incapacidad o perturbacion fisica, psiquica o funcional
permanente o transitoria, ain cuando la enfermedad se
detectare cuando ya hubiere terminado la relacion
funcionarial.

Para efectos del presente articulo, las |esiones causadas por
accidentes de trabajo y el reclamo de las indemnizaciones
correspondientes, regira la lista de enfermedades anexas al
Cédigo de Trabajo. Sin embargo, si se comprueba que una
enfermedad noincluidaenlalistaesde caréacter profesional,
el funcionario o empleado tendra derecho alas prestaciones
eindemnizaciones que corresponda. EI Reglamento regulara
las condiciones y mecanismos para hacer efectivo este
derecho.
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Arto. 95. Son riesgos profesionales, toda lesién,
enfermedad, perturbacién funcional fisica o psiquica,
permanente o transitoria, o agravacidon que sufra
posteriormente el funcionario o empleado como
consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad
profesional de que hayasido victima. Se incluyen en esta
categoria, los dafios sufridos por el feto de la mujer
embarazadao por el nifio lactante como consecuenciadeno
haber cumplido lamunicipalidad conlasnormasdehigiene
y seguridad ocupacional establecidas en la presente Ley.

Cuando las consecuencias de un riesgo profesional se
agravaren por una enfermedad o lesion sufrida con
anterioridad en la misma municipalidad, se considerara
dicha agravacion como resultado directo del riesgo
profesional sufrido eindirecto delaenfermedad o lesiones
anteriores.

Arto. 96. Son también obligaciones de la municipalidad:

a) Indemnizar a los funcionarios o empleados por |os
accidentes o enfermedades profesionalesque ocurran en el
trabajo que desempefien, por no estar protegidos por el
régimen de la seguridad social o no estar afiliados en él
cuando sea del caso, o no haber pagado las cuotas del
mismo en el tiempo y forma correspondiente;

b) Colocar cartelones en lugares visibles de las
municipalidades en los cuales se exija al funcionario o
empleado el uso de equipo protector adecuado alaclase de
trabajo y se le advierta del peligro que representa el uso
inadecuado de la maquinaria, equipo, instrumento o
materiales;

¢) Restablecer en su ocupacion al funcionario o empleado
que haya dejado de desempefiarla por haber sufrido
accidente o enfermedad profesional, en cuanto esté
capacitado, siempre que no haya recibido indemnizacién
total por incapacidad permanente;

d) Dar al funcionario o empleado que no pueda desempefiar
las funciones o atribuciones de la plaza original, otro
puesto de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial
permanente o temporal;

e) Realizar por su cuenta, chequeos médicos periodicos a
aquellos funcionarios o empleados que por las
caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos
profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en
cada caso especifico.

Arto.97. Cuando el funcionario o empleado no esté cubierto
por el régimen de seguridad social, o lamunicipalidad nolo
haya afiliado al mismo, esta Ultima debera pagar las
indemnizaciones por muerte o incapacidad ocasionadas
por accidente o riesgos profesionales.

Arto. 98. Los riesgos profesionales pueden producir:
a) Lamuerte;

b) Incapacidad total permanente;

¢) Incapacidad parcial permanente;

d) Incapacidad temporal.

Arto. 99. Incapacidad total permanente es |a pérdida de por
vida de las facultades y aptitudes para el trabajo.

Arto. 100. Incapacidad parcial permanente esladisminucién
delasfacultadesy aptitudesdel funcionario o empleado, que
le impidan ejercer sus funciones o desempefiar sus labores
por haber sufrido la pérdida o paralizacién de un miembro,
6rgano o funcién del cuerpo por el resto de su vida.

Arto. 101. Incapacidad temporal es |la pérdidade facultades
o aptitudes que por un periodo de tiempo, imposibilitan total
o parcialmenteal funcionario o empleado paradesempefiar su
trabajo.

Arto. 102. El pago de las indemnizaciones se calculara con
base al Ultimo salario del funcionario o empleado. Cuando se
tratedesalario variable o dedificil determinacién seharacon
base al promedio de los Ultimos seis meses, o del periodo
trabajado si este promedio es menor.

Arto. 103. Si el empleado fallece o quedaincapacitado total
y permanentemente como consecuencia de riesgos
profesionales, la municipalidad pagara una indemnizacion
equival ente aseiscientosveintediasde salario que se contaran
segun el caso, apartir delafechade fallecimiento o desde el
dia en que se determine laincapacidad.

Esta indemnizacion se hara efectiva en montos y periodos
idénticosalo establecido parael salario enel nombramiento.

En el caso deincapacidad total permanente, laindemnizacion
se pagara a la persona responsable de la atencion y cuidado
del mismo o aquien determinen |as autoridades competentes.

Arto. 104. En caso de incapacidad parcial permanente el
funcionario o empleado tendra derecho a que se le fije la
indemnizacidn enformaproporcional entreel maximoy minimo
de dias establecidos paralaincapacidad total permanente en
latablade evaluacién deincapacidades. Laindemnizaciénla
fijara el Juez, tomando en cuentala edad del funcionario o
empleado, si laincapacidad es absolutaparaque el empleado
gjerza su oficio aunque quede habilitado para dedicarse a
otro, o si simplemente ha disminuido su aptitud para el
desempefio del mismo.

El pago de estaindemnizacién se harade contado por unasola
vez por el total de la misma, salvo que por ella garantice la
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municipalidad al funcionario o empleado una renta por
cinco afios que pagara por anualidades anticipadas,
consistiendo ésta en la quinta parte de la indemnizacion
fijadamaslosintereses|egal esque acadaunacorresponda
por el plazo concedido.

Arto. 105. Lamunicipalidad estaexentaderesponsabilidad:

a) Cuando el accidenteocurrapor encontrarseel funcionario
o0 empleado en estado de embriaguez o bajo los efectos del
consumo voluntario de drogas;

b) Cuando el funcionario o empleado, directamente o por
medio de otro, se ocasione intencionalmente una
incapacidad o una lesién;

¢) Cuando el accidente ocurra haciendo el funcionario o
empleado labores ajenas a la municipalidad donde presta
SuUS Sservicios;

d) Cuando laincapacidad o muerte es el resultado de rifia
o0 intento de suicidio.

Arto. 106. Lamunicipalidad no estalibre deresponsabilidad:

a) Si el funcionarioo empleado explicitaeimplicitamente
hubiese asumido los riesgos del trabajo;

b) Si el accidente hasido causado por descuido, negligencia
0 culpa de terceras personas, en cuyo caso las
municipalidades podran entablar la acciones
correspondientes para recuperar del responsable, los
costos del accidente;

c) Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al
omitir el funcionario o empleado ciertas precauciones
debido alaconfianzaque adquiere en su periciao habilidad
paraejercer su oficio.

Arto. 107. Lafuncionariao empleada gozara de todos los
derechosgarantizadosen estalLey. No podraser objeto de
discriminacion por su condicién de mujer.

Arto. 108. Se prohibe a las municipalidades permitir la
continuacion del trabajo delamujer en estado de gravidez
en obras o faenas perjudiciales al mismo. En este caso, la
municipalidad deberafacilitarleuntrabajo queno alterela
normalidad de este proceso hiol6gico, sin menoscabo del
salario ordinario que tenia antes del embarazo.

Unavez concluido éste, lamunicipalidad estaraobligadaa
trasladarla a su puesto anterior con el salario vigente.

Arto. 109. Las funcionarias 0 empleadas en estado de
gravidez tendran derecho al reposo durante las cuatro
semanasanterioresal partoy las ocho posteriores, o adiez
semanas en caso de partos multiples, con goce del ultimo

0 mejor salario, sin perjuicio de la asistencia médica que
deben suministrarle lasinstituciones sociales encargadas de
proteger lamaternidad. El periodo dereposo seracomputado
como de efectivo trabajo para fines de los derechos por
antigledad, vacaciones y décimo tercer mes.

Cuando el parto sobreviniere antes de la fecha presunta
sefialada por el médico, el tiempo no utilizado del descanso
prenatal se sumara al periodo de descanso post natal.

Si seprodujereinterrupcion accidental del embarazo, parto no
viable o cualquier otro caso anormal de parto, lafuncionaria
o0 empleada tiene derecho al descanso retribuido de acuerdo
con las exigencias del certificado médico.

El reposo es obligatorio tomarlo y obligacion de la
municipalidad concederlo.

Arto. 110. Paradeterminar lafechadeiniciacion del descanso
prenatal retribuido, la funcionaria o empleada tendra la
obligacion de presentar a la municipalidad un certificado
médico en el que conste la fecha probable del parto. El
Ministerio de Salud deberaexpedir gratuitamenteel certificado
que estipula este articulo.

Arto. 111. La funcionaria o empleadaen estado de gravidez
o0 gozando de permiso prey postnatal, no podraser despedida,
salvo por causas graves establecidas en esta Ley.

Arto. 112. Losfuncionariosy empleados de carreraque por
cualquier causafuerentrasladadosacargosde confianzao de
libre nombramiento, tienen derecho a ser reintegrados a su
cargo anterior o similar, dentro del Sistema de Carrera
Administrativa Municipal una vez cesado en aquel cargo,
computandose todo el tiempo servido en aquel a efectos de
antigiiedad.

CAPITULOII
DELOSDEBERESY OBLIGACIONES

Arto. 113. Los funcionarios y empleados de la Carrera
Administrativa Municipal deberan observar los siguientes
deberes y obligaciones:

1. Respetar y obedecer |a Constitucién Politica, la presente
Leyy suReglamento, asi como lasdemasleyesdelaRepublica
y las obligaciones inherentes a su cargo.

2. Cumplir con el horario que se establezca, entendido como
lajornadanormal detrabajo.

3. Acatar las instrucciones que emanen de sus superiores
inmediatos, enmarcadas en el @mbito de sus funciones.

4. Colaborar con la gjecucion de funciones y/o actividades
adicional es que su superior inmediato le solicite o en caso de
necesidades que el municipio requiera, siempre y cuando
sean afines o compatibles con el cargo que desempefia.
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5. Responder por los dafios, que por su negligencia
manifiesta cause alos materialesy equipos asignados por
razén de su cargo.

6. Guardar ladebidadiligencia, consideraciény respeto en
lasrelaciones con el publicoy sus comparieros de trabajo.

7. Asistir y cumplir con las actividades de capacitacion
destinadas a incrementar su nivel técnico o profesional.

8. Atender y responder alos reclamos de la poblacion.

9. Todoslosfuncionariosde carreratienenlaobligacién de
realizar las funciones que se establecen en el Manual de
Funciones de los Cargos del municipio correspondiente.

10. Es deber de todo funcionario de carrera, respetar alas
autoridades electas, directores y responsables de la
administracion de la Institucion, enaltecer la funcion
municipal y al municipioal cual sirve, dentroy fueradelas
instalaciones.

11. Cumplir con los planes de trabajo de la institucién,
previa eval uacion periodica de los mismos.

12. Apoyar a la institucion a cumplir con los objetivos
previstos en las leyes desde su puesto de trabajo.

13. Cumplir con el Reglamento Disciplinario de la
Municipalidad ala que pertenezca.

14. Cumplir conlasdisposicioneslegal esy administrativas
queemanendelaContraloriaGeneral delaRepublica(CGR)
y del Consejo Supremo Electoral en el caso del Registro
del Estado Civil de las Personas.

15. Someterse a los procedimientos que establezca el
Manual de Evaluacién del Desempefio Laboral y a las
recomendaciones que se deriven de las evaluaciones una
vez que se encuentren firmes.

16. Es deber de todo funcionario acatar todas las
resoluciones delos 6rganos de administracion del Sistema
de CarreraAdministrativaMunicipal.

17. Nodivulgar lascosas que conoce por razdn de su cargo.

CAPITULO 111
DELARESPONSABILIDAD
DELOSFUNCIONARIOS

Arto. 114. Lasmunicipalidades tienen el deber derealizar
las evaluaciones respectivas de sus funcionarios y
empleados en materia de administraciéon de recursos
humanos, desempefio y cumplimiento de planesdetrabajo,
tal como se establece en la presente Ley.

Arto. 115. Cuando las auditorias internas o externas
practicadasen lasmunicipalidades sujetasaesta L ey, detecten
irregularidades de cualquier tipo, se deberainformar alas
autoridades de dicha entidad. La Contraloria General de la
Republica, conocera del caso y dara a conocer a la
municipalidad correspondiente las recomendaciones o
sanciones que determine.

Arto. 116. Los funcionarios o empleados de las
municipalidades que incurran en cualquier tipo de
irregularidad, deberan ser reflejados en los informes de
auditoriainternao delaContraloriaGeneral delaRepublica,
de acuerdo a los siguientes tipos:

1. Sobre los resultados de una auditoria financiera y de
cumplimiento.

2. Sobre los resultados de una auditoria operacional o de
desempefio.

3. Sobre los resultados de una auditoria especial.

CAPITULOIV
REGIMENDISCIPLINARIO

Arto. 117. Son faltasadministrativasmunicipal es, lasacciones
u omisiones de los funcionarios o empleados que violen las
leyes, reglamentos y deméas normas municipales. Las faltas
son leves o graves.

Todo usuario de los servicios publicos municipales puede
denunciar ante los superiores jerarquicos respectivos, la
violacién de las normas disciplinarias por parte de los
servidores publicos municipales, presentando las pruebas
del caso.

Arto. 118. Lacomisién de faltasimplicarala aplicacién de
sanciones conforme lo establecido en la presente Ley.

Arto. 119. Sonfaltasleves losactos o conductas siguientes:

1. Incumplir con los deberesy obligaciones, siempre que no
impliquelacalificacion defaltagrave.

2.Utilizar equipo y materiales de oficina para asuntos
personales.

3. Comportarse indebidamente con los superiores,
compafieros, subordinados y puablico en general.

4. Inasistir deformainjustificadadurante dosdias continuos.

Arto. 120. Lasfaltas leves seran sancionadas por el Alcalde
con amonestacién verbal o escrita atendiendo la
responsabilidad del cargo, el dafio a la municipalidad y la
reiteracién delamisma.
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Arto. 121.
siguientes:

Son faltas graves los actos o conductas

1. Actuar de forma discriminatoria por razones politicas,
religiosas, raciales, de sexo, género o de cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

2. Permitir conductaconstitutivade delito relacionado con
la prestacion del servicio o que causen dafios a las
municipalidades sujetas a esta Ley.

3. Exigir laafiliacion o renunciaaun determinado partido
o sindicato para poder optar a un cargo publico o poder
permanecer en el mismo.

4. Cobrar o descontar cuotas o contribuciones a los
servidores publicos municipales para fines politicos o
partidariosoreligiososaln so pretexto que son voluntarias.

5. Incurrir en responsabilidad administrativa determinada
por las auditorias internas de las municipalidades o por la
Contraloria General delaRepuUblica, consideradas asi por
el titular de laInstitucion.

6. Causar dafios maliciosos en bienes de la Institucion.

7. Faltar al respeto o ser desconsiderado en forma grave
con el publico.

8. Inasistir injustificadamente alos cursosy seminariosde
formacion profesional impartidospor SINACAM o desertar
deellos.

9. Promover cualquier tipo deactividad politicay religiosa
y ostentar emblemas o propaganda partidaria o religiosa,
dentro de lasinstalaciones de la municipalidad.

10. Los funcionarios o empleados de carrera no podran
desempefiar empleos o servicios profesional es de caréacter
privado o publico que seanincompatibles con lanatural eza
de lafuncién publica municipal o desempefiar dos cargos
simultaneamente en cual quier dependenciadel municipio,
en el horario normal de trabajo, salvo casos especiales y
por limitaciones financieras de las municipalidades, para
lo cual deberd contar con el aval de las autoridades
correspondientes.

11. Establecer fueros o privilegios personales o
discriminacién por razén deraza, nacimiento, clase social,
sexo, género, religioén o ideas politicas.

12. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la
afiliacion o desafiliacién delossindicatosdelosservidores
publicos municipales.

13. Retardar o negar injustificadamente el tramite de
asuntos, o laprestacion del servicio quelecorresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo.

14. Abandonar el servicio por mas de tres dias laborales
consecutivos sin justificacion.

15. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o tomar
licor o sustancias sicotrépicas en el centro de trabajo.

16. Atentar de palabra o de hecho, contraladignidad de los
superiores, subalternos o compafieros o al publico al que
atiende.

17. Acosar sexualmente o solicitar favores de naturaleza
sexual parasi o parauntercero prevaliéndose de unasituacién
de superioridad laboral, docente o anadloga, con el anuncio
explicitootacito decausar alavictimaun mal relacionado con
las legitimas expectativas que puede tener en el ambito de
dicharelacion.

18. Representar intereses particulares en contra de los
intereses de la municipalidad en donde ejerce su carrera
administrativamunicipal.

Arto. 122. Lasfaltasgravesse sancionaran por el Alcaldecon
suspension temporal de labores entre uno atreintadias sin
goce de salario o el despido, previa apertura del expediente
disciplinario ante las instancias correspondientes.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTODISCIPLINARIO

Arto. 123. Tramite de sanciones. El superior inmediato del
funcionario o empleado cuando conociera de hechos que en
lapresente L ey estantipificadoscomo faltasgraves, solicitara
por escritolaconformacion delaComision BipartitaMunicipal
como primerainstancia; si el casolorequiere, alaComisién
de Carrera Municipal paraladebidatramitacion expresando
las causales que lo motivaron, y pondra la causa en
conocimiento del funcionario o empleado, para que pueda
hacer uso del derecho ala defensa.

L as Comisiones Regional es, Departamentalesy Municipal es
de Carrera Administrativa Municipal, seran los érganos
competentes en sus respectivos ambitos, para conocer,
sustanciar y resolver de las faltas graves y las tramitara
conforme el procedimiento que establezca esta Ley,
asegurando al funcionarioy empleadolassiguientesgarantias
del debido proceso: Lapresuncion deinocencia, notificacién
de los hechos imputados, formular alegaciones en cual quier
fase del procedimiento, proponer cuantas pruebas sean
adecuadas para la determinacion de los hechos. La no
observancia de estos derechos y demas tramites del
procedimiento acarrealanulidad absolutadetodo | o actuado.

Arto. 124. Iniciado el expediente, lasComisionesde Carrera
Administrativa Municipal ordenaran la préactica de toda
diligencia que sea necesaria para comprobar los hechos
denunciados. Si de la investigacion inicial se dedujeren
indicios graves susceptibles de dudar de la presuncion de
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inocencia del funcionario o empleado, la comisién
respectivaformularaen el plazo de seis (6) diasun pliego
de cargos, que debera comprender |os hechosimputados,
con expresion de la presunta falta cometida y de las
sanciones que pueden aplicarse a dicha falta, asi como
copia de la denuncia respectiva.

Arto. 125. En el escrito de contestacion o descargo el
funcionario o empleado inculpado, podra formular las
alegaciones que estime pertinentesy proponer la practica
de pruebas admisibles en el derecho comudn. La comision
abriraapruebas por el término de diez dias. A la préactica
de las pruebas tiene derecho de asistir el funcionario o
empleado inculpado, personalmente o por medio de
representante legal o sindical. Finalizado el periodo de
pruebas, se le dar& vista del expediente al funcionario
durantetresdias, para que dentro del término de otrostres
dias, exprese sus alegatos de conclusioén.

Arto. 126. Agotado el tramiteanterior, laComisiéndictara
en el plazo de diez dias, unaresolucién que contendré:

1. Los hechos,

2. Motivacion en su caso, de la inadmisibilidad de las
pruebas propuestas por el funcionario o empleado,

3. Lavaloraciondeloshechosy la apreciacionjuridicade
|as pruebasfundamentados adecuadamente para determinar
la existencia o no de la faltay la responsabilidad del
funcionario o empleado,

4. Lasancion aimponer, en su caso.

Arto. 127. La resolucion de la Comisién Regional,
Departamental o Municipal de Carrera Administrativa
Municipal, le seranotificada personalmente o por medio de
cédulaen laoficinaolugar de su centro detrabajo o en su
defecto, en el domicilio registrado en el expediente
disciplinario.

Laresolucion integray su notificacion deberan prevenir a
|a persona notificada que en caso de no estar de acuerdo
conlaresolucion, tendrédel término dediez dias calendario,
después de notificado, para interponer el recurso de
reposicion antelamismaComision, laque deberatramitarlo
conforme el procedimiento que se establezca en el
Reglamento de |a presente Ley.

Arto. 128. Apelacién. De la resolucién del recurso de
reposicion, sele prevendraquetiene el plazo de siete dias
habiles despuésdenotificado parainterponer el recurso de
apelacién ante la Comision Nacional de la Carrera
AdministrativaMunicipal cuando setrate de unaresolucién
de las Comisiones Regionales o Departamentales y ante
éstas, cuando se trate de una resolucién de Comisiones
Municipal es. Contraésta Gltimaresol ucion cabeinterponer,

en el plazo desiete (7) dias hébilesapartir delanotificacién
mas el término de ladistancia, unasegundaapelacién antela
Comision Nacional de Carrera Municipal. El recurso se
tramitard conforme los procedimientos que establezca el
Reglamento deestal ey. Laresolucién delaComision Nacional
agotalaviaadministrativa.

Arto. 129. Los reclamos y quejas de los funcionarios y
empleados se presentaran por escrito alaComision Bipartita
Municipal como primerainstancia, y si el casolorequiere, a
laComision Regional, Departamental y Municipal de Carrera
Administrativa Municipal de cada municipalidad conocera
en segunda instancia de los reclamos y quejas de los
funcionariosy empleados atituloindividual o colectivoo por
medio de los sindicatos, derivados de la aplicacién de las
normasy procedimientosde administracion depersonal. Las
quejas que planteen los funcionarios o empleados deberan
someterseaun tramite conciliatorio el que deberaefectuarse
amas tardar dentro de las cuarentay ocho horas después de
sometido el reclamo o quejadel funcionario o empleado.

La Comisién Bipartita Municipal y la Comision Regional,
Departamental o Municipal de Carrera Administrativa
Municipal, deberan levantar actadelo ocurrido en el tramite
conciliatorio.

De no llegarse a acuerdos se seguira el procedimiento que
establezca el Reglamento de la Ley. De llegarse a acuerdos
parciales, el procedimiento continuara inicamente sobre los
asuntos que no obtuvieron acuerdo.

Arto. 130. Laaccién paraimponer lasmedidasdisciplinarias
alos funcionarios y empleados, prescribe en sesenta dias.

Arto. 131. Las acciones derivadas de la presente Ley, €l
coémputo del término comienzaacontarseapartir delasupuesta
comision de lafalta, prescriben en un afio,

TITULOVI
DISPOSICIONES TRANSITORIASY FINALES

CAPITULOUNICO

Arto. 132. El nombramiento delosmiembrosdelaComision
Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal seefectuarade
conformidad a los requisitos que establece esta Ley, en un
plazo no mayor de sesentadias apartir delapublicacion de
la presente Ley. Los miembros de la Comision Nacional de
Carrera Administrativa Municipal seran juramentados y
tomaran posesioén de su cargo ante la Junta Directiva de la
AsambleaNacional enun plazo no mayor dediez dias después
de su nombramiento.

Arto. 133. El nombramiento delosmiembrosdelasComisiones
Regionales o Departamentales de Carrera Administrativa
Municipal, se efectuara de conformidad a los requisitos
establecidos en esta Ley y en un plazo no mayor de sesenta
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dias a partir de la publicacion de la presente Ley. Los
miembros de la Comision Regional o Departamental de
Carrera Administrativa Municipal seran juramentados y
tomaran posesi6n de su cargo antelaComision Nacional de
CarreraAdministrativaMunicipal.

Arto. 134. El nombramiento delosmiembrosdelaComision
Municipal de Carrera Administrativa Municipal, se
efectuara de conformidad alos requisitos establecidos en
estaleyy enun plazo no mayor de sesentadiasapartir de
la publicacion de la presente Ley. Los miembros de la
Comision Municipal de CarreraAdministrativaMunicipal
seran juramentados y tomaran posesion de su cargo ante
la Comisién Regional o Departamental de Carrera
AdministrativaMunicipal.

Arto. 135. LaAsambleaNacional efectuara, deconformidad
alos procedimientos que establece estaL ey y en un plazo
no mayor detreintadias posteriores, lajuramentacion de
laComisién Nacional de CarreraAdministrativaMunicipal
y laelecciondel Director General delaCarreraAdministrativa
Municipal.

Arto. 136. LaComision Nacional de CarreraAdministrativa
Municipal, queda facultada para presentar una propuesta
de proyecto de Reglamento de estalL ey alaPresidenciade
la Republicaen un plazo no mayor de ciento ochenta dias
apartir de lapublicacion de la presente Ley.

Arto. 137. LaComision Nacional de CarreraAdministrativa
Municipal quedafacultada paraque en un plazo no mayor
de seis meses a partir de la publicacion de esta Ley,
proponga a las autoridades municipales:

- Un Manual de Organizacién y Funciones de las
Municipalidades.

- Un Manual de Clasificacion de Cargosy Salarios.
- Un Manual de Desempefio Laboral.

- Un Manual de Procedimiento, seleccién, promocién y
traslado de personal.

-Un Reglamento Interno del personal delamunicipalidad.

-UnaNormativaquereguleladistribuciény utilizacién de
los fondos que se crearan para uso de los funcionariosy
empleados de carrera.

- Una normativa para regular todo lo concerniente a las
politicasdel SINACAM.

Arto. 138. El presupuesto de gastos de las Comisiones
Nacional es Regional es, Departamentalesy Municipalesde
CarreraAdministrativaMunicipal y delaDireccion General
delaCarrera seracubierto por lastransferenciasordinarias

del Presupuesto General delaRepublica, sin perjuicio delo
dispuestoenel articulo 77 delapresente L ey. Este presupuesto
degastosno seramayor del 1% del monto total transferido del
Presupuesto a la municipalidad.

Arto. 139. Todoslosfuncionariosy empleados queestuvieren
desempefiando cualquier cargo incluido en la carrera
administrativa municipal, quedan cubiertos por esta Ley,
siemprequerelnan el requisito académico que el cargo exige
y tener al menos un afio de antigiedad. Se establece una
prérroga de un afo para los que no retnen dicho requisito,
quienes en ese plazo y con financiamiento del SINACAM,
deberén incorporarse como alumnos activos a un centro de
estudio que otorgue el diplomao titulo académico requerido,
y deberan anualmente presentar lamatriculay el certificado
de notas. En caso de no cumplirse con lo anterior, la
municipalidad correspondiente quedafacultadapararealizar
lademocion, el traslado o lacancelacion del nombramiento o
contrato en su caso. Se exceptla de |a disposicién anterior a
aquellos funcionarios con mucha antigiiedad y que las
anterioresevaluacionesalaentradaenvigenciadelapresente
Ley, acrediten eficiencia y muy buenosresultadosdetrabajo.

Arto. 140. LapresenteLey esdeorden publicoy deaplicacién
inmediata. Su observanciaes obligatoriay los derechos que
de ella se derivan son irrenunciables.

Arto. 141. Loscasosno previstosen estal ey o leyes conexas,
seran resueltos conforme la legislacién de Servicio Civil y
Carrera Administrativa del Estado y en su defecto por la
legislacionlaboral .

Arto. 142. Lostramitesqueserelacionen conlaaplicacion de
lapresentelL ey, estaran exentos deimpuestosde papel sellado
y timbres fiscales y cualquier otro gravamen.

Arto. 143. El PresidentedelaRepublicadictarael Reglamento
delapresentel ey, en el plazo establecido por laConstitucién
Politica a partir de su entrada en vigencia.

Arto. 144. EstaLey entrara en vigencia seis meses después
desu publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de |a
Asamblea Nacional, alos veinte dias del mes de octubre del
afo dos mil cuatro. CARLOS NOGUERA PASTORA,
Presidente de la Asamblea Nacional.- MIGUEL LOPEZ
BALDIZON, Secretario delaAsambleaNacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y
Ejecltese. Managua, quince de diciembre del afio dos mil
cuatro. EnriqueBolafiosGeyer, PresidentedelaRepublicade
Nicaragua.
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