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Ley No. 625
El Presidente delaRepublicade Nicaragua

A sus habitantes, Sabed:

Que,
LAASAMBLEANACIONAL

CONSIDERANDO
|
QuelaConstitucion PoliticadelaRepublicadeNicaraguaensuarticulo
82ordind 1), establecequel ostrabajadorestienen derecho aunsalario
gue les asegure un bienestar compatible con ladignidad humana.

1l

Queladignidad esunvalor moral y espiritual inherenteal ser humano, que
sblo se alcanza con una vida basada en la excelencia, y siendo que los
trabaj adoresquedevengan sal ariosminimosquerefuercenlasestrategiasde
combatey reduccion delapobreza, es necesario aprobar unaley quetenga
como objetivofundamental lafijaci 6n desal ariosminimos, queproporcione
alos asaariados la necesaria proteccion social respecto de los niveles
minimos permisiblesde saarios.

I
Quedichaley debetomar en cuentalos conveniosy recomendaciones de
laOrganizacion Internacional del Trabajo (OIT), enel sentidodequenodebe
contratarse mano de obracon salarios por debajo del minimo establecido,
por razones de dignidad humanay de justiciasocial.

v
Quelaley debe fundamentarse en el costo delaviday susvariacionesy
procurar lasati sfacci én delasnecesidadesdel trabajador y desufamilia, asi
como enlosfactoreseconémicos, incluidoslosrequerimientosdel desarrollo
econdémico, laproductividady laconvenienciadea canzar unaltonivel de
empleo.

POR TANTO
En uso de sus facultades

Haordenado lasiguiente:
LEY DESALARIOMINIMO

Articulo 1 LapresenteL ey regulalafijacién del salario minimo, acambio
de una prestacion laboral, garantizando a trabajador y su familia la
satisfaccion delasnecesidadesbési casy vital es, con un minimo debienestar
compatible conladignidad humana, conformeal ordinal 1, del articulo 82
delaConstitucion PoliticadelaRepublicade Nicaragua.

Arto. 2 Sdariominimoeslaretribuciénordinariaquesatisfagal asnecesi dades
minimasdeordenmaterial, seguridad social, moral y cultural del trabajador
y que estéen relacion con el costo delasnecesidades basicasdeviday las
condicionesy necesidades en |as diversasregiones del pais.

Arto. 3El salario minimo es irrenunciable y no puede ser objeto de
compensacion, descuento deningunaclase, reduccion, retencién o embargo,
excepto los de seguridad social, alimentos de familiares del trabajador
declarados judicialmente y otros previstos por laley.

Arto. 4El salario minimo se fijard cada seis meses atendiendo a las
modalidadesde cadatrabajoy el sector econdmico. Estafijacién puedeser
por unidad de tiempo, obrao por tarea, pudiendo calcularse por hora, dia,
semana, catorcena, quincenao mes.

Lano convocatoriadelaComision Nacional de SalarioMinimo, acarreara
responsabilidadesadministrativasal Ministrodel Trabajo. El Presidentede
la Republica le aplicara una sanciéon pecuniaria no menor de un monto
equivalenteados mesesdesalario, ni mayor deunmonto equivalenteasels
vecessu salariomensual, losqueseran depositadosenlaTesoreriaGeneral
de la Republica, sin perjuicio de otras medidas que el Presidente de la
Republica puedatomar.

Arto. 5Los salarios minimos que se fijen, modificaran automaticamente
todo salarioinferior elevéndolo al minimo establ ecido.

Los salarios mayores a minimo, seglin contratos de trabajo, individuales
y colectivos, no seran afectados. Tampoco se afectardn condiciones
favorables mayores preexistentes relativas al salario real del trabajador,
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tales como remuneracién adicional, vivienda, medicinas, servicios
hospitalarios y otros beneficios semejantes.

Losincrementos del salario minimo, no conllevan incrementos en las
normas o variaciones en las condiciones de trabgjo.

Arto. 6 Empleadoresy trabajadores podran negociar sal arios mayores
a minimo establ ecido.

Arto. 7Para que la resolucion de la Comision Nacional del Salario
Minimo, quefijeel olossalariosminimos, tengavalidezlegal, deberaser
firmada por un (1) representante de los trabajadores, designado de
comunacuerdo por lascentral esy confederacionessindicalesnacional es,
por un (1) representante de los empleadores designado de comin
acuerdo por las Camaras de empleadoresy €l Ministro del Trabgjo.

Unavez instalada la Comision Nacional de Salario Minimo, si no se
ponen de acuerdo las tres partes, pasados los treinta dias de su
instalacién, laresolucion quefijeel salario minimotendravalidez, con
el acuerdo y firmade dos de las partes.

Arto. 8LaComisién Nacional del Salario Minimo, tendra autonomia
funcional y las siguientes atribuciones:

a. Fijar el salariominimo, teniendo comoreferenciael costodelacanasta
bésicade cincuentay tres (53) productos, lacual debe ser calculaday
gjustada por € Ministerio de Salud, el Instituto Nicaragliense de
Seguridad Social (INSS) y d Ingtituto Nacional de Informacion y
Desarrollo (INIDE), tomando en cuenta las cantidades y valores
nutritivosy ca oricos, en nivel essal udabl es, necesari osparal osmiembros
deunafamiliapromedio y tomando en cuentael nivel general salarial,
¢l costodelaviday susvariaciones, prestacionesde seguridad social y
€l nivel devidadeotrosgrupossocialesy lossalariosmasaltospagados
por el Estado; asi como los factores econdmicos, laproductividad y la
convenienciadea canzary mantener unatonivel deempleo. Empleadores
y trabajadores formaran parte de esta Comision.

b. Requerir y recibir toda clase de documentacion relacionada con
salariosdepartedel Banco Centra deNicaragua, quienademésentregara
informacion sobre el comportamiento de los diferentes sectores
econémicos. El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico entregara
informacion sobrelosdiez nivel essa arialesmasbajosdelosservidores
publicos y & Ministerio del Trabajo toda la informacién sobre el
comportamiento delos sal arios minimos de mercado, su coberturay la
relacion con lacanastabésica

c. Ejercer lasupervision del cumplimiento delosacuerdos quefijan el
salariominimo.

d. Conocer detodasolicitud derevision que seformule paramejorar el
salario minimo en vigencia, laresolucién que adopte al respecto, sera
vélidade acuerdo alo establecido en € articulo 7 delapresente Ley.

e. Regjustar de formaautomética el salario minimo sobrelabasedela
pérdida del poder adquisitivo indicado por la variacion semestral del
indice de Precios al Consumidor (IPC), es decir la tasa de inflacion
semestral anunciadaoficia mentepor e Banco Central deNicaragua, més
el crecimiento rea de cada sector de la economia segin Cuentas
Nacional esdel Banco Central deNicaragua, hastallegar aunméaximo del
cien por ciento delaCanastaBasica. Unavez que el salario minimo de
cadasector delaeconomialogreel cien por ciento delaCanastaBasica,
losincrementos posteriores selimitaran alaindexacién que determine
la variacion semestral del indice de Precios a Consumidor (IPC)
anunciadapor el Banco Central de Nicaragua.

f.Véear paraquelasresolucionesquefijene sdariominimoseanefectivamente
cumplidas; y denunciar antelasautoridadesdel trabajo lasinfraccionesque
se cometan.

g. Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.
h. Lasotras que sefia e el reglamento.

Arto. 9Lasautoridadesy los particul ares estén obligados a suministrar a
la Comision Nacional de Salario Minimo, todos los informes que ésta
solicitare para orientar su criterio en lafijacién de | os sal arios minimos.

Arto. 10 Lasresolucionesqueadoptey publiquelaComision Nacional de
Salario Minimo, seran de obligatorio cumplimiento paralos empleadores
y trabajadores.

La infraccion por parte de los empleadores sera sancionada con multa
minima equivalente a veinticinco por ciento (25%) del monto de la
correspondiente planillaal momento delainfraccion. El producto deesta
multaseraenterado a Fiscoy destinado alosfondos estatal esde atencién
alanifiez.

Las resoluciones serén publicadas en La Gaceta, Diario Oficia y
adicionalmente, al menos, en tres medios de comunicacién, uno de ellos
ecrito. Losempleadoresdebenfijar enlugaresvisiblesparal ostrabajadores,
copiade laresolucién que establ ecera | os sal arios minimos vigentes.

Arto. 11 LaComision Nacional de Salario Minimo estaraintegradapor:

a) El Ministerio del Trabajo, quienlapresidira;

b) El Ministerio de Fomento Industriay Comercio;

¢) El Ministerio de Hacienday Crédito Pablico;

d) El Banco Central de Nicaragua;

€) Unrepresentantedecadaunadelascentralesy confederacionessindicaes
nacionales, deacuerdo al Cadigodel Trabgjo;y

f) Un representante de cada una de las cdmaras de empleadores con
representacion nacional.

LosmiembrosdelaComisionNacional deSa ario Minimo, serandesignados,
€ON Sus respectivos suplentes, por sus respectivos 6rganosy entidadesy
ratificadospor el Ministrodel Trabajo, solo podran ser sustituidospor ellos
mismos. Cadaunadelas partes puede hacerse acompafiar de sus asesores
técnicos, |os que no tendran voz, ni voto.

LasnegociacionesdelaComision Naciona deSalarioMinimo, parafijar €l
sal ario minimo, no podran durar mas dedosmeses calendario apartir desu
instalacién. Transcurrido estetérminosin quelasparteshayanllegadoaun
acuerdo, los salarios minimos serén fijados por el Ministerio del Trabajo.

Arto. 12 Todo trabajador que reciba salarios menores al minimo fijado,
tendraderecho arecuperar lasumaqueseleadeudepor laviajudicia. Este
derecho serdimprescriptible. El Ministerio del Trabajo constatarael hecho
y le brindard asesoria gratuitaal trabajador. La Guiade Inspeccion delos
Inspectores del Trabajo incluird un punto sobre e cumplimiento de los
sa ariosminimosoficial es. Losempl eadores comunicaran al Inspector del
Trabajo sobrelos montos del salario minimo contractual .

Arto. 13 SemandataalaComisién Nacional de Salario Minimo, revisary
elaborar unanuevaCanastaBési caqueincluya, entreotrasnecesidades, las
alimentarias y nutricionales para cubrir e cien por ciento (100%) de
kilocaloriasrecomendadaspor el I nstituto deNutricion deCentro América
y Panama (INCAP) y organismos especializados.
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Arto. 14Enlonoprevistoen estal ey seaplicaran | asdisposicionesdel
Cédigodel Trabajo.

Arto. 15 Estal ey esdeorden publicoy derogalaLey No. 129, Ley de
Salario Minimo, aprobadapor laAsambleaNacional € veinticuatro de
Mayo demil novecientosnoventay uno, publicadaen LaGaceta, Diario
Oficia No. 114 del veintiunodejuniodemil novecientosnoventay uno,
y cualquier otra disposicién que se le oponga.

Arto. 16 Esta ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en
cualquier medio de comunicacion social de circulacion nacional, sin
perjuicio de su posterior publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dadaen laciudad de Managua, en la Salade Sesiones delaAsamblea
Nacional, alostreintay undiasdel mesdemayodel afiodosmil siete.l ng.
RenéNunez Téllez, PresidentedelaAsambleaNacional .- Dr. Wilfredo
NavarroM oreira, Secretario delaAsambleaNacional .

Por tanto. Téngase como Ley delaRepublica. Publiquesey Ejecltese.
Managua, quince dejunio del afio dos mil siete. DANIEL ORTEGA
SAAVEDRA, PRESIDENTEDELA REPUBLICA DENICARAGUA.
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