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CASA DE GOBIERNO

DECRETO No. 39-2014

El Presidente de la Repuablica
Comandante Daniel Ortega Saavedra

En uso de las facultades que le conficre la
Constitucién Politica

HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO

REGLAMENTO DE LA LEY 837 “LEY DE LA DIRECION
GENERAL DE BOMBEROS DE NICARAGUA.

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
Normas Reglamentarias para la aplicacién de la Ley N°837, “Ley
de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua”, publicada
en la Gaceta, Diario Oficial N° 88 del 15 de Mayo del 2013, que
en lo sucesivo serd denominada la Ley N° 837,

Articulo 2. Ademads de las definiciones y abreviaturas establecidas
en la Ley, se utilizardn las definiciones y abreviaturas siguientes:

1. Autoridad de Aplicacién: Para los efectos de aplicacién
y cumplimiento de la Ley No.837 y de este Reglamento, se
designa como Autoridad de Aplicacién a la Direccidn General de
Bomberos de Nicaragua, la que ademas tendré las funciones de
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Ente Regulador en la actividad de prevencién de incendios y sus

riesgos especiales, extincién de incendios y demas actividades
conexas, gozando del cardcter de autoridad publica.

2. Acreditacién: Reconocimiento formal por ¢l Ente Regulador,
de acuerdo al cumplimiento de requisitos en la actividad de
prevencién de incendios y sus riesgos especiales, extincién de
incendios y demas actividades conexas.

3. DGBN: Direccién General de Bomberos de Nicaragua.

4. GRE: Guiade Respuesta de Emergencia en materia de incidentes
con sustancias quimicas, toxicas, peligrosas y similares.

5. Inspeccién: Acto mediante el cual la Direccion General de
Bomberos de Nicaragua verifica y certifica dando seguimiento al
cumplimiento de las regulaciones de proteccién contra incendios
en las instalaciones eléctricas, aspectos tecnolégicos, evacuacién,
instalaciones de proteccién contra incendios, organizacién,
planes de emergencias y contingencias, as{ como todas aquellas
condiciones que puedan originar incidentes o siniestros que ponen
en riesgo la vida, bienes, salud publica y el ambiente.

6. Multa: Es la sancién de caracter pecuniario establecida por la
LeyNo.837 Ley de la Direccion General de Bomberos de Nicaragua.

7. NPO: Son las Normas de Procedimientos Operativos para la
extincién de incendios.

8. NTON: Son las Normas Técnicas Obligatorias Nicaragiienses,
aplicables al servicio que presta la Direccion General de Bomberos
de Nicaragua.

9. Peritaje Técnico: Es ¢l dictamen especializado que emite
la Direccién General de Bomberos de Nicaragua en el que se
expresan las causas, origen y circunstancias de una averia,
explosion e incendios.

10. Planos eléctricos y disefios de sistemas contra incendios:
Es el documento elaborado y disefiado por persona natural con
licencia actualizada que cumpla con los requisitos establecidos
en el presente Reglamento el que sera revisado y aprobado por la
Direccién General de Bomberos de Nicaragua como un requisito
indispensable para la construccidn, ampliacién, modificacién y
reparacién en instalaciones particulares o edificios publicos y
privados.

11. Riesgos Especiales: Son las acciones relacionadas con
la manipulacién, traslado y almacenamiento de sustancias
clasificadas como peligrosas.

12. SCI: Es el Sistema de Comando de Incidentes.

Articulo 3. LaDireccién General de Bomberos de Nicaragua como
Ente Regulador con caracter de autoridad publica, ejercera sus
funciones y atribuciones reguladoras, normativas, fiscalizadoras,
correctivas, sancionadora, dentro de los alcances de la Ley y
conforme las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 4. En la aplicacién e implementacién de 1a Ley y del
presente Reglamento, se debe elaborar y actualizar los manuales
de procedimientos técnicos, operativos y administrativos de la
Autoridad de Aplicacidn, los que deberan ser remitidos a la Ministra

A

o Ministro de Gobernacién para su aprobacién, publicacién y
divulgacion.

Articulo 5. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién
General de Bomberos de Nicaragua, formulard el Presupuesto
anual para incorporar los recursos humanos, materiales, técnicos
y financieros de la institucién.

CAPITULO 11
DELFUNCIONAMIENTOY ATRIBUCIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS DE NICARAGUA

Articulo 6. De conformidad al parrafo final del articulo 62
de la Ley 837, el Director General presentara a la Ministra o
Ministro de Gobernacién para su aprobacion, la modificacion a
la estructura organizativa establecida en el articulo 6 de la Ley
837, fundamentando las necesidades institucionales.

‘Articulo 7. De conformidad al articulo 8 de la Ley 837, el

Director (a) General es la maxima autoridad de la Direccidn
General de Bomberos de Nicaragua, a quien se le subordinan
todos los funcionarios y demas personal de la Institucion.

Articulo 8. El Director {a) General, tendrd las atribuciones
siguientes:

1. Promueve entre los miembros de la Direccién General de
Bomberos de Nicaragua, los principios y valores tales como el
humanismo, humildad, honestidad, entrega al servicio, nobleza,
solidaridad, tolerancia y cultura de paz, entre bomberos y
la comunidad, cumpliendo con el lema “Disciplina, Honor,
Abnegacién™;

2. Promueve la educacién, instruccién y la disciplina;

3. Estimula la labor extraordinaria de sus subalternos y reconoce
las acciones meritorias;

4. Distribuye las fuerzas de la Direccién General de Bomberos
de Nicaragua, para el cumplimiento de sus objetivos de acuerdo
al interés nacional e institucional;

5. Propone a la Ministra o Ministro de Gobernacién, el Anteproyecto
del Presupuesto y Planificacién de la Direccién General de
Bomberos de Nicaragua,

6. Promueve la cultura del servicio comunitario dentro del marco
bombero-comunidad;

7. Nombrar los delegados municipales, distritales y regién de la
Costa Caribe, de las especialidades, quienes seran integrales en
el desempefio de sus funciones.

Articulo 9. Sin perjuicio de las funciones establecidas en la Ley, los
Subdirectores (as) Generales tendrdn las atribuciones siguientes:

1. Cumplir con las disposiciones que le indique el Director o
Directora General,

2. Contribuir al fortalecimiento de las lineas funcionales de la
Direccién General de Bomberos de Nicaragua, garantizando una
actuacion eficiente y eficaz de acuerdo a los fines y objetivos
de la Ley;
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3. Informar de inmediato al Director (a) de la Direccidon General
de Bomberos de Nicaragua de 1os incidentes o siniestros ocurridos
que por su gravedad o naturaleza, deban ser conocidas sin pérdida
de tiempo;

4. Mantener los niveles de comunicacién en la toma de decisiones
oportunas por el Director (a) General que contribuyan al deber
institucional;

5. Atendery ejercer control sobre su dmbito de atencion jerdrquica
y funcional, dictando las instrucciones que consideren necesarias
para el cumplimiento de las funciones institucionales; y

6. Cualquier otra que le asigne el Director (a) General.

Articulo 10. Sin perjuicio de las funciones establecidas en el
articulo 11 de la Ley 837, el Inspector (a) General, tendré las
atribuciones siguientes:

1. Velar por el fiel cumplimiento de la Constitucién Politica,
las Leyes, Reglamentos y demas normativas que afecten a la
Direccién General de Bomberos, velando por el cumplimiento de
los principios y valores fundamentales de la actuacion bomberil;

2. Cumplir con las disposiciones que reciba del Director (a)
General de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua.

3. Garantizar el permanente respeto de los Derechos Humanos
de los funcionarios y de todo el personal de {a Direccién General
de Bomberos de Nicaragua en el cumplimiento de sus funciones;

4. Informar al Director (a) General de las denuncias o quejas que
reciba sobre el comportamiento de los miembros de la Direccién
Genera!l de Bomberos de Nicaragua, de conformidad al Reglamento
Disciplinario y al Cédigo de Etica y de Conducta de los Servidores
Phblicos del Poder Ejecutivo, publicado en La Gaceta, Diario
Oficial N°.113 del 18 de Junio del 2009;

5. Realizar verificaciones, supervisiones e inspecciones en las
distintas unidades de la Direccion General de Bomberos de
Nicaragua a fin de constatar el funcionamiento de éstas y el buen
servicio que se debe brindar a la poblacién;

6. Cuidar por el prestigio de la institucion, disponiendo las
investigaciones necesarias ante los reclamos o denuncias que
formulen ante la Inspectoria Civil del Ministerio de Gobernacién,
autoridades o particulares o de las que tenga conocimiento en
relacién a la conducta del personal, que pueda implicar violacién
de los derechos y garantias consignadas en la Constitucién Politica
y demas Leyes del Pais;

7. Dictar resoluciones en base a las verificaciones que realice y al
resultado de las investigaciones por denuncias o quejas que reciba
a través de la Inspectoria Civil del Ministerio de Gobernacién
o directamente, o tenga conocimiento sobre ¢l comportamiento
del personal de la Direccidon General de Bomberos de Nicaragua,
corrigiendo de forma oportuna y justa las faltas e infracciones en
que incurran sus miembros;

8. Corregir de forma inmediata cualquier infraccién muy grave
que por su trascendencia y relevancia afecte la disciplina y el
prestigio institucional, aplicando las sanciones correspondientes a
este tipo de infracciones mediante un procedimiento extraordinario
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definido en el Reglamento Disciplinario;

9. Verificar el cumplimiento de las instrucciones y érdenes del
Director (a) de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua;

Articulo 11. El Consejo de Direccién establecido en el articulo
14 de la Ley 837, tendra las facultades siguientes:

1. Elaborar ¢! Plan Estratégico Institucional y elevario para
su aprobacion ante la Direccién Superior del Ministerio de
Gobernacién;

2. Evaluar el desempefio institucional en base ala Ley y al presente
Reglamento y demas normas que regulan el funcionamiento,
estableciendo las directrices correctivas necesarias;

3. Generar aportes y soluciones a los principales problemas
operativos, administrativos y proponer proyectos de interés
institucional a la Direccién Superior del Ministerio de Gobernacién;

4. Aportar lineamientos y directrices a cumplir por las
especialidades y discutir propuestas de funcionamiento;

5. Analizar la situacién operativa y el desarrollo de los planes
propios de las especialidades;

6. Analizar la problemética disciplinaria de sus miembros que
tienen incidencias negativas en la imagen institucional y tomar
las decisiones para su restablecimiento.

Articulo 12, El Consejo de Direccién Ampliado establecido en el
articulo 6 de la Ley 837, es de caracter informativo, evaluativo,
consultivo con facultad de decisién. Lo conforman la Direccién
Superior, los Directores (as) de Especialidades, Instancias de
Apoyo y los Jefes (a) de las Delegaciones Territoriales, quienes
serdn convocados a criterio del Director (a) de la Direccion
General de Bomberos de Nicaragua.

Articulo 13. Las Direcciones de Especialidades, constituyen
¢l 4rea sustantiva de la Institucién, ejercen facultades rectoras
en sus ambitos especificos en base a las disposiciones legales
y reglamentarias; elaboran y someten a aprobacién manuales
y normativas, igualmente planifican, asesoran, supervisan,
controian, analizan, evalban y hacen recomendaciones a la mixima
autoridad para el mejoramiento de los procesos correspondientes,
y ejecutan en su caso las actividades operativas de su competencia;
pueden tener presencia a nivel de las delegaciones territoriales
en cuyo caso ejercen una subordinacién funcional.

CAPITULO III
DE LA ESPECIALIDAD DE PREVENCION DE
INCENDIOS Y RIESGOS ESPECIALES

Articulo 14, La Direccién de Prevencién de Incendios y Riesgos
especiales, en el cumplimiento de sus funciones, se regird por
lo siguiente:

1. Ley 837 y el presente Reglamento;

2. Manuales de Procedimientos Administrativos y Operativos de
la Autoridad de Aplicacién;
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3. Normas Técnicas Obligatorias Nicaragilienses, NTON relativas SECCION I

a la materia;

4. Manuales de Procedimientos Administrativos y Operativos de
Prevencion de Incendios y Riesgos Especiales;

5. Cédigo de Instalaciones Eléctricas de Nicaragua, CIEN;

6. NFPA 70 Codigo Nacional Eléctrico como norma internacional
supletoria vigente en idioma oficial;

7. NFPA I Cédigo Uniforme de Seguridad Contra Incendios
como norma internacional supletoria vigente en idioma oficial;

8. Demds normativas y resoluciones técnicas emitidas por la
Autoridad de Aplicacién.

Articule 15. Sin perjuicio de las funciones establecidas en la Ley
837, 1a Direccidén de la Especialidad de Prevencién de Incendios
y Riesgos Especiales, tendra las atribuciones siguientes:

1. Recibe, resuelve y emite de conformidad a lo establecido en
la Ley, en el presente Reglamento, en las NTON en materia de
proteccién contra incendios, en los Manuales de Procedimiento
Administrativos y Operativos de Prevencién de Incendios y Riesgos
Especiales y en las demas normativas técnicas que al respecto
establezca la Autoridad de Aplicacion de la Ley, los trdmites de
solicitud de certificados, licencias y dictamen de cualquiera de
los servicios que presta la especialidad;

2. Elaborar los planes de trabajo anual, trimestral y mensual;

3. Dirige yregulael servicio de prevencion de incendios y riesgos
especiales en las delegaciones de la Institucion;

4. Normar y establecer las lineas técnicas de su propia actividad
y garantizar el cumplimiento a través de las inspecciones y
mecanismos de control a las unidades organizativas homélogas o
cargos homoélogos sobre la cual tendra su autoridad funcional; y

5. Las demds atribuciones delegadas por el Director (a) de la
Direccién General de Bomberos de Nicaragua.

Articulo 16. Los indices de peligrosidad de los objetivos definidos
enel articulo 24 numeral 2 y articulo 92 de la Ley, se clasifican de
conformidad a los criterios de riesgo, superficie, altura, nimero
de ocupantes, resistencia al fuego del edificio, caracteristicas
de los usuarios, carga combustible y el nivel de proteccién del
edificio, todo en correspondencia a las Normas y procedimientos
administrativas de la Direccion General de Bomberos de Nicaragua
y las normas Técnicas Obligatorias Nicaragiienses, en materia de
proteccidn contra incendios, siendo estas las siguientes:

1. Objetivos Altamente Peligrosos, AP;

2. Objetivos Peligrosos, P;

3. Objetivos Medianamente Peligrosos, MP;
4. No Peligrosos, NP;

5. Objetivos Especiales, OE: Son los determinados de acuerdo a
sus caracteristicas sociales, politicas y econémicas.

DE LAS LICENCIAS A PERSONAS QUE PRESTAN
SERVICIOS EN ACTIVIDADES CON RIESGO DE
INCENDIO O EXPLOSION

Articule 17. Los requisitos de Licencia para instaladores
eléctricos, son los siguientes:

1. Formulario de trdmite;

2. Minuta de Depésito del pago del arancel correspondiente ;

3. Fotocopia de cédula de identidad;

4. Fotocopia de Diploma o Certificado de formacién profesional;

5. En caso de no tener formacién profesional, presentar original
de Declaracién notarial de realizacion de trabajo empirico;

6. Curriculum Vitae;

7. Fotocopia de tres o mas constancias o actas de recepcién de
trabajos realizados;

8. Curso de riesgo eléctrico o seguridad en los lugares de trabajo;
9. Récord de Policfa.

Articulo 18. Los requisitos de Licencia a técnicos eléctricos,
son los siguientes:

1. Formulario de trimite;

2. Minuta de Deposito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula de identidad;

4. Fotocopia de Diploma o Certificado de formacién profesional;
5. Curriculum Vitae;

6. Fotocopia de tres o més constancias o actas de recepcién de
trabajos realizados;

7. Certificado de curso de riesgo eléctrico o seguridad en los
lugares de trabajo.

Articulo 19. Los requisitos de Licencia para ingenieras e
ingenieros eléctricos o electromecénicos, son los siguientes:

. Formulario de tramite;
2. Fotocopia de cédula de identidad;

3. Fotocopia de Titulo, Diplomas o Certificados de formacién
profesional;

4. Curriculum Vitae;
5. Minuta de Depébsito del pago del arancel correspondiente.

Articulo 20. Los requisitos de Licencia para ingenieras e
ingenieros en sistema contra incendios, son los siguientes:
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1. Formulario de tramite;
2. Minuta de Dep6bsito del pago del arancel correspondiente;
3. Fotocopia de cédula de identidad;

4. Fotocopia de Titulo, Diplomas o Certificados de formacién
profesional;

5. Curriculum Vitae;

6. Certificado o diplomas de cursos de la especialidad que solicita
habilitar.

Articulo 21. Los requisitos de Licencia para personas especialistas
o técnicos de sistemas contra incendios, son los siguientes:

1. Formulario de trdmite;
2. Minuta de Depésito del pago del arancel correspondiente;
3. Fotocopia de cédula de identidad;

4. Fotocopia de Titulo, Diplomas o Certificados de formacién
profesional;

5. Curriculum Vitae;

6. Certificado o diplomas de cursos de la especialidad que solicita
habilitar.

Articulo 22. Los requisitos de Licencia para conductores de
vehiculos automotores de materiales peligrosos, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de Dep6sito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula de identidad;

4. Fotocopia de Licencia de conducir;

5. Fotocopia del Certificado del curso sobre materiales peligrosos;

6. Evaluacién de conocimiento de la Especialidad de Prevencién
de Incendios y Riesgos Especiales de la Autoridad de Aplicacion.

Articulo 23. Los requisitos de Licencia para soldadores eléctricos
o autégenos, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de Depésito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula de identidad;

4. Fotocopia de Diploma o Certificado de formacién profesional;

5. En caso de no tener formacion profesional, presentar tres o més
constancias o actas de recepcién de trabajos realizados;

6. Curriculum Vitae;

7. Certificado del curso de riesgo eléctrico o seguridad en los
lugares de trabajo;

8. Certificado de entrenamiento por capacitadores externos
acreditados o por la Academia Nacional de Bomberos.

Articulo 24. Losrequisitos de Licencia para técnicos en sistemas
de refrigeracién, aparatos y equipos con riesgo de incendio o
explosidn, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de Depbésito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula de identidad;

4. Fotocopia de Diploma o Certificado de formacién profesional;

5. Curriculum Vitae;

6. Fotocopia de tres o mas constancias o actas de recepcién de
trabajos realizados;

7. Certificado de curso de seguridad en los lugares de trabajo.
Articulo 25. Los requisitos de Licencia para personas que se¢
desempeifian como técnico multiplicador en prevencién y control
de incendios, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 5
numeral 8 de la Ley, son los siguientes:

1. Formulario de trimite;

2. Minuta de Depdsito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula de identidad;

4. Fotocopia de Titulos, Certificados o Diplomas, que acreditan
su formacién profesional en la materia que solicita;

5. Fotocopia de Titulo, Certificado o Diploma de orientacién
pedagbgica;

6. En caso que el postulante pertenezca a las organizaciones de
bomberos voluntarios lasolicitud debera realizarla el representante
legal de la asociacidén a que pertenezca;

7. Indicar la especialidad y contenido que sera acreditada;

8. Fotocopia del Certificado de conducta de la Policia Nacional;
9. Curso basico de prevencion y extincién de incendio;

10. Evaluacién técnica ante la Academia Nacional de Bomberos;

11. Resolucién de Exencién de Pago emitida por el Director (a)
o en su defecto el Subdirector (a) de la Direccién General;

12. Presentar de forma trimestral el listado de personas que han
recibido capacitaciones e informar sobre eventos futuros de
capacitaciones de conformidad con las Normas y otras directrices
que establezca la Direccién General de Bomberos de Nicaragua,
asi como también fotocopia del programa y lista de participantes.
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SECCION 11
DE LAS LICENCIAS A PERSONAS JURIDICAS QUE
REALIZAN ACTIVIDADES CON RIESGO DE INCENDIO
O EXPLOSION,.

Articulo 26. Los requisitos de Licencia de instalacion y
mantenimiento de equipos y sistemas contra incendio a personas
juridicas que realizan actividades con riesgo de incendio o
explosién son los siguientes:

1. Formulario de trimite;

2. Minuta de Depésito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de la escritura de constitucién social y estatutos y

copia del poder de representacién, debidamente autenticada por

Notario Publico; si es extranjera presentar documentos que lo

habilita para que surtan efectos en el Pais;

4. Fotocopia de cédula RUC;

5. Fotocopia Vigente de Constancia de No Retencion del 1%
(cuando aplique);

6. Solvencia Fiscal Vigente (cuando aplique);

7. Los demds requisitos establecidos en la NTON 22 00209

Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

Articulo 27. Los requisitos de Licencia para importacién de
aparatos, equipos, sistemas, Recipientes, contenedores, bultos,
aparatos y otros de mercancias peligrosas con caracteristicas
de explosividad, inflamabilidad, Gases licuados y naturales de
petréleo, Oxidantes y perdxidos orgdnicos Liquidos y sélidos,
toxicos y altamente téxicos, Liquidos y sdlidos piroféricos,
productos cuya reactividad y toxicidad impliquen riesgos de
incendio o explosion, Liquidos y s6lidos inestables, .Liquidos y
s6lidos reactivos al agua son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de Depdésito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de la escritura de constitucién social y estatutos y
copia del poder de representacion, debidamente autenticada por
Notario Publico; si es extranjera presentar documentos que lo
habilita para que surtan efectos en el Pais;

4. Fotocopia de cédula RUC;

5. Fotocopia Vigente de Constancia de No Retencién del 1%
(cuando aplique);

6. Solvencia Fiscal Vigente (cuando apligue);

7. Certificado de calidad de los productos a importar por
Laboratorios de Pruebas reconocidos;

8. Ficha de seguridad del producto cuando aplique.

Articulo 28. Los requisitos de Licencia para importacién de
aparatos, equipos y sistemas de deteccién y alarma contra
incendios, extincién de incendios y agentes extintores son los
siguientes:

I. Formulario de tramite;

2. Minuta de Deposito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de la escritura de constitucién social y estatutos y
copia del poder de representacién, debidamente autenticada por
Notario Publico; si es extranjera presentar documentos que lo
habilita para que surtan efectos en ¢l Pais;

4. Fotocopia de cédula RUC;

5. Fotocopia Vigente de Constancia de No Retencién del 1%
(cuando aplique);

6. Solvencia Fiscal Vigente (cuando aplique);

7. Certificado de calidad de los productos a importar por
Laboratorios de Pruebas reconocidos y aceptados por la DGBN.

8. Ficha de seguridad del producto cuando aplique.

Articulo 29. Los requisitos de Licencia para instalaciones
eléctricas de baja tension, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de Depésito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de la escritura de constitucion social y estatutos y
copia del poder de representacion, debidamente autenticada por
Notario Piblico; si es extranjera presentar documentos que lo
habilita para que surtan efectos en el Pais;

4. Fotocopia de cédula RUC;

5. Fotocopia Vigente de Constancia de No Retencién del 1%
(cuando aplique);

6. Solvencia Fiscal Vigente (cuando aplique).

Articule 30. Los requisitos de Licencia para funcionamiento de
talleres de soldadura, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;
2. Minuta de Depésito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de la escritura de constitucidn social y estatutos y
copia del poder de representacién, debidamente autenticada por
Notario Publico; si es extranjera presentar documentos que lo
habilita para que surtan efectos en el Pais;

4. Fotocopia de cédula RUC;

5. Fotocopia Vigente de Constancia de No Retencién del 1%
{cuando aplique);

6. Solvencia Fiscal Vigente (cuando aplique).

SECCION 111
DE LOS CERTIFICADOS DE REVISION Y APROBACION
DE PLANOS DE CONSTRUCCION ELECTRICOS DE
OBRAS VERTICALES

Articulo 31. Los requisitos del Certificado de Vivienda de uso
habitacional e interés social, hasta 60 m?, son los siguientes:
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1. Formulario de tramite,

2. Fotocopia de cédula;

3. Inspecciodn in situ de verificacién y cumplimiento;
4. Plano eléctrico;

5. Cumplir con los demas requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

6. Resolucion de Exencién de Pago emitida por el Director (a) o
en su defecto el Subdirector (a) de la Direccién General.

Articulo 32. Los requisitos del Certificado de Vivienda de uso
habitacional, hasta 60 m?, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de Depésito del pago del arancel correspondiente;
3. Fotocopia de cédula;

4, Inspeccién in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Plano eléctrico,

6. Cumplir con los demés requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables.

Articulo 33. Los requisitos dei Certificado de Vivienda de uso
habitacional, de mas de 60 m* hasta 120 m?, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de Depésito del pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula,

4, Inspeccidn in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Plano eléctrico;

6. Plano Arquitecténico;

7. Plano del Sistema de agua contra incendio si fuera urbanizacion;
8. Memorias de cilculo,

9. Cumplir con los demas requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables.

Articulo 34. Los requisitos del Certificado de Vivienda de uso
habitacional, de méas de 120 m? hasta 300 m?, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;
2. Minuta de pago del arancel correspondiente;
3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccidn in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Plano eléctrico;

6. Plano Arquitecténico;

7. Plano del Sistema de agua contra incendio si fuera urbanizacién;
8. Memorias de célculo;

9. Cumplir con los demds requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

Articule 35. Los requisitos del Certificado de Vivienda o uso
habitacional de mds de 300 m?, son los siguientes:

I. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula de identidad;

4. Inspeccidn in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Plano eléctrico;

6. Plano Arquitecténico;

7. Plano del Sistema de agua contra incendio si fuera urbanizacién;
8. Memorias de calculo

9. Cumplir con los demds requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

Articulo 36. Los requisitos del Certificado para Hospitales,
clinicas, colegios, universidades privadas y otras construcciones
de uso multiple, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula de identidad;

4. Inspeccitn in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Plano eléctrico;

6. Plano Arquitecténico;

7.Planos de los Sistemas de proteccién contra incendio a instalar;

8. Memorias de calculo;

9. Cumplir con los demaés requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

Articulo 37. Los requisitos del Certificado de Infraestructura para
el sector publico, instalaciones deportivas, hospitales, centros de
salud, escuelas, universidades publicas, centros de proteccién a
nifios, nifias y adolescentes, jovenes, mujeres y adultos mayores,
son los siguientes:

1. Formulario de trimite;
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2. Fotocopia de cédula de identidad;

3. Inspeccidn in situ de verificacién y cumplimiento;

4. Plano eléctrico;

5. Plano Arquitecténico;

6. Planos de los Sistemas de proteccién contra incendio a instalar;

7. Cumplir con los demais requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

8. Resolucién de Exencidn de Pago emitida por el Director (a) o
en su defecto el Subdirector (a) de la Direccién General.

Articule 38. Los requisitos del Certificado de Infraestructura para
el sector comercial, industrial y agroindustrial, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccion in situ de verificaciéon y cumplimiento;

5. Plano eléctrico;

6. Plano Arquitecténico;

7. Planos del proceso tecnolégico cuando aplique;

8. Planos de los Sistemas de protecci6n contra incendio a instalar;

9. Cumplir con los demas requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables.

SECCION IV
DE LOS DISENOS DEPROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo 39, El Certificado del Disefio de Proteccién Contra
Incendios debe comprender la Memoria Descriptiva que contenga
la informacidn siguiente:

1. Datos del emplazamiento, entorno fisico;

2. Descripcién del proyecto. Descripcidon general del edificio,
programa de necesidades, uso caracteristico del edificio y otros
usos previstos, relacion con el entorno;

3. Cumplimiento de las normativas técnicas especificas;

4. Descripcion de la geometria del edificio, volumen, superficies
utiles y construidas, accesos y evacuacién;

5. Definicion constructiva con descripcién de su comportamiento
al fuego;

6. Proteccién contra incendios.

Articulo 40. La Direccién General de Bomberos de Nicaragua,
aprobard los planos eléctricos previo cumplimiento de los requisitos

minimos siguientes:

1. Simbologia que indique los elementos involucrados en la
informacién grafica, con las caracteristicas eléctricas y las alturas
de montaje;

2. Distribucion de las plantas fisicas con la informacién grifica
de todos los circuitos eléctricos.

3. Caracteristicas eléctricas y fisicas de cada tablero o panel,
4. Carga eléctrica conectada y demandada;

5. Factor de potencia y factor de demanda;

6. Corriente total por fase;

7. Proteccidén, alimentadores por fase y conductor a tierra;

8. Detalle de cada circuito eléctrico conectado con la posicién en
el tablero, calibre y aislamiento de los alimentadores, didmetro de
la canalizacidn, caracteristicas de las protecciones, detalle de la
carga de cada uno, voltaje de operacién de cada uno y porcentaje
de caida de voltaje por circuito;

9. Cuando ¢l proyecto cuente con un transformador, se debera
indicar el valor de la corriente de corto circuito en cada tablero;

10. Las unidades de potencia deberén ser indicadas de acuerdo al
del sistema internacional de medidas vigentes por ley en el pais;

11. Calibre de acometidas, elementos de proteccién, elementos de
medicidn, alimentadores principales, sub alimentadores, sistemas
de puesta a tierra, identificacion de tableros de distribucién y
centros de carga segun disefio en planta;

12. Cuando la carga instalada amerite la instalacion de un
transformador o banco de transformadores, indicar e! tipo de
conexién (estrella o delta), voltajes de operacién y capacidad
instalada en kilovatios-amperios, indicando el factor de potencia
del sistema. Asimismo detalles constructivos de bovedas de
transformadores, cuartos de control, cuartos para planta de
emergencia, encierros y toda infraestructura que aloje sistemas
de transformacidn de voltaje o corriente;

13. Diagrama de trayectoria de canalizaciones para alimentadores
de acometida a tableros y sub tableros y sus caracteristicas (tipo,
dimensiones, etc.);

14. Notas aclaratorias que complementen la informacién gréfica
que permita definir con claridad todos los criterios empleados
en el disefio;

15. Diagramas adicionales que complementen la informacion
del sistema de montaje o construccién de algunos elementos

eléctricos a instalar;

16. La escala en los planos de 4reas interiores para detalle de
circuitos ramales deberd ser tal que la informacién sea legible;

17. Tabla de resumen con la informacién indicada;

En planos eléctricos de remodelaciones o ampliaciones se debe
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presentar ademds un diagrama unifilar indicando los elementos
existentes y los nuevos sistemas que se¢ incluirdn con todos los
detalles necesarios para su interpretacién.

Articulo 41. La informacién en los planos de casas de habitacién
de los proyectos definidos como obra menor de 60 m* segun la
Ley N° 677, Ley Especial para el Fomento de 1a Construccién de
Vivienda y de Acceso a la Vivienda de Interés Social debe contar
al menos con los siguientes circuitos:

1. Un circuito de iluminacién cuya carga serd de 10 voltios-
amperios por m%

2. Dos circuitos de tomas para el 4rea de cocina de 1500 voltios-
amperios cada uno;

3. Un circuito de tomas para uso general de 1500 voltios-amperios;

4. Si tiene ducha o tanque de agua caliente, un circuito de 4500
voltios-amperios;

5. Si tiene cocina eléctrica ésta no tendra una carga inferior a
8000 voltios-amperios a 240 voltios;

6. tabla de resumen con la informacién indicada.
SECCION Y
DE LOS CERTIFICADOS DE INSPECCION PARA
INSTALACIONES ELECTRICAS

Articulo 42. Los requisitos del Certificado Habitacional, en
instalaciones de 120 voltios, son los siguientes:

. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccién in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Plano eléctrico, si asi los considera la autoridad de aplicacién.
Articulo 43. Los requisitos del Certificado Habitacional, en
instalaciones eléctricas monofasica y trifasica hasta 10 kw, son
los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3, Fotocopia de cédula de identidad;

4. Inspeccién in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Plano eléctrico, si asi los considera la autoridad de aplicacion;

6. Cumplir con los demés requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables.

Articulo 44. Los requisitos del Certificado en instalaciones
eléctricas para Hospitales privados, instalaciones para uso multiple,

uso comercial, industrial, agroindustria, industria turistica y
hotelera por Instalaciones monofésica y trifisica hasta 10 kw,
son los siguientes:

1. Formulario de trémite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccién in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Plano eléctrico;

6. Cumplir con los demas requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables.

SECCION V1
DEL CERTIFICADO DE INSPECCION DE PREVENCION
DE INCENDIOS Y RIESGOS ESPECIALES

Articule 45. Los requisitos del Certificado para Objetivos
Altamente Peligrosos, AP, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccion in situ de verificaciéon y cumplimiento;
5. Plan de emergencia;

6. Acta de constitucion de brigada contra incendios;

7. Fichas de seguridad de los materiales peligrosos a almacenar
y utilizar;

8. Cumplir con los demés requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

9. Caracteristicas de los sistemas de proteccion contra incendios
instalados;

10. Caracteristicas y descripciéon de los sistemas y equipos de
proteccion contra incendios fijos o portatiles instalados,

11. Fichas de seguridad de los materiales peligrosos a almacenar
y utilizar;

12. Copia del Seguro Obligatorio de Incendio de Responsabilidad
Civil y dafios a terceros.

Articule 46. Los requisitos del Certificado para Objetivos
Peligrosos, P, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;
2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;
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4. Inspeccioén in situ de verificacion y cumplimiento;
5. Plan de emergencia;
6. Acta de constitucidén de brigada contra incendios;

7. Fichas de seguridad de los materiales peligrosos a almacenar
y utilizar;

8. Cumplir con los demés requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

9. Caracteristicas de los sistemas de proteccién contra incendios
instalados;

10. Caracteristicas y descripcién de los sistemas y equipos de
proteccién contra incendios fijos o portatiles instalados;

1. Fichas de seguridad de los materiales peligrosos a almacenar
y utilizar;

12. Copia del Seguro Obligatorio de Incendio de Responsabilidad
Civil y dafios a terceros.

Articule 47. Los requisitos del Certificado para Objetivos
Medianamente Peligrosos, MP, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccién in situ de verificacién y cumplimiento;
5. Plan de emergencia;

6. Acta de constitucion de brigada contra incendios;

7. Fichas de seguridad de los materiales peligrosos a almacenar
y utilizar;

8. Cumplir con los demds requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

9. Caracteristicas de los sistemas de proteccién contra incendios
instalados;

10. Caracteristicas y descripcidon de los sistemas y equipos de
proteccion contra incendios fijos o portatiles instalados;

1. Fichas de seguridad de los materiales peligrosos a almacenar
y utilizar;

12.Copia del Seguro Obligatorio de Incendio de Responsabilidad
Civil y dafios a terceros.

Articulo 48. Los requisitos del Certificado para Objetivos No
Peligrosos, NP, son los siguientes: '

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccion in situ de verificacion y cumplimiento;

Articulo 49. Los requisitos del Certificado de inspeccién a
establecimientos de comercializacién de productos pirotécnicos
minoristas, son los siguientes:

1. Formulario de trimite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccién in situ de verificacion y cumplimiento de las leyes,
reglamentos y normas técnicas aplicables;

5. Cumplir con los demds requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

Articulo 50. Los requisitos del Certificado de inspeccién para
importacién, comercializacién o distribucién de productos
pirotécnicos al por mayor, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccion in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Plan de emergencia;

6. Acta de constitucién de brigada contra incendios;

7. Fichas de seguridad de los materiales pirotécnicos a almacenar
y utilizar,

8. Cumplir con los demas requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

9. Caracteristicas de los sistemas de proteccién contra incendios
instalados;

Articulo 51. Los requisitos del Certificado de proteccién contra
incendios y conexos en las instalaciones y medios de transportacion,
cuando sufran modificaciones, incorporaciones y adiciones de
sistema de proteccidn contra incendio son los siguientes:

1. Formulario de tramite;
2. Minuta de pago del arancel correspondiente;
3. Fotocopia de cédula;
4. Inspecci6n in situ de verificacién y cumplimiento;
5. Caracteristicas de los sistemas y equipos de proteccidn contra
incendios instalados.
SECCION VII

DEL CERTIFICADO A CENTROS DE DISTRIBUCION E
INSTALACIONES DE GASLICUADO DELPETROLEO, GLP
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Articulo 52. Los requisitos para obtener el Certificado de | hasta
50 cilindros, son los siguientes:

1. Formuiario de trdmite;
2. Minuta de pago del arancel correspondiente;
3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccion in situ de verificacién y cumplimiento de las leyes,
reglamentos y normas técnicas aplicables;

5. Constancia de capacitaciéon y plan de emergencia.

Articulo 53. Los requisitos del Certificado de 51 a 100 cilindros,
son los siguientes:

1. Formulario de tramite;
2. Minuta de pago del arancel correspondiente;
3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccidn in situ de verificacién y cumplimiento de las leyes,
reglamentos y normas técnicas aplicables;

5. Inspeccién in situ de verificacion y cumplimiento;
6. Constancia de capacitacién y plan de emergencia.

Articulo 54. Losrequisitos del Certificado de 101 o mas cilindros,
son los siguientes:

I. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccién in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Constancia de capacitacién y plan de emergencia.

Articulo 55. Los requisitos del Certificado de las instalaciones
para uso de tanques domiciliares de 100 libras de GLP, son los
siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspeccion in situ de verificacién y cumplimiento.

Articulo 56. Los requisitos del Certificado de instalacién de
tanques estacionarios para GLP de 101 libras hasta 4000 galones,
son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Inspecciodn in situ de verificacién y cumplimiento;
5. Plan de emergencia;

6. Acta de constituciéon de brigada contra incendios;

7. Cumplir con los demas requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables.

Articulo 57. Los requisitos del Certificado de instalacién de
tanques estacionarios para GLP de més de 4000 galones, son los
siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4, Inspeccidn in situ de verificacién y cumplimiento;

5. Plan de emergencia;

6. Plano de sistemas de enfriamiento;

7. Acta de constitucion de brigada contra incendios;

8. Cumplir con los demés requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

9. Caracterfsticas de los sistemas y equipos de proteccién contra
incendios instalados.
SECCION VHI
DEL CERTIFICADO DE INSPECCION A UNIDADES
DE TRANSPORTE DE GLP Y OTROS MATERIALES
PELIGROSOS
Articule 58. Los requisitos del Certificado de inspeccion y
permiso a vehiculos automotores para el transporte de cilindros
GLP, son los siguientes:
1. Formulario de tramite;
2. Minuta de pago del arancel correspondiente;
3. Fotocopia de cédula;
4. Fotocopia de la Licencia de Circulacién;

5. Inspeccion in situ de verificacién y cumplimiento;

6. Cumplir con los demés requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables.

Articulo 59. Los requisitos del Certificado de inspeccién y
permiso a vehiculos automotores con cisterna integrada al medio
de transporte, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;
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3. Fotocopia de cédula;
4. Fotocopia de la Licencia de Circulacidn;
5. Inspeccién in situ de verificacién y cumplimiento;

6. Cumplir con los demés requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables.

Articulo 60. Los requisitos del Certificado de inspeccidén y
permiso a vehiculos automotores con cisterna articulada al medio
de transporte, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Fotocopia de la Licencia de Circulacion del cabezal y rastra
o cisterna;

5. Inspeccion in situ de verificacion y cumplimiento;

6. Cumplir con los demas requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables.

Articule 61, Los requisitos del Certificado de inspeccion y permiso
a vehiculos automotores para transporte de sélidos, combustible
¢ inflamables, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Fotocopia de la Licencia de Circulacidn;

5. Inspeccién in situ de verificacién y cumplimiento;

6. Cumplir con los demds requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

7. Fichas de seguridad de los materiales peligrosos a transportar.
Articulo 62. Los requisitos del Certificado de inspeccién y permiso
a vehiculos automotores para transporte hasta un volumen de
378.5 litros (100 galones), de liquidos inflamables o combustibles
0 mas, son los siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de cédula;

4. Fotocopia de la Licencia de Circulacién;

5. Inspeccion in situ de verificacion y cumplimiento;

6. Cumplir con los demads requisitos de las leyes, reglamentos y
normas técnicas aplicables;

7. Fichas de seguridad de los materiales peligrosos a transportar.

Articulo 63. Delas Brigadas Empresariales y Gubernamentales.
Los requisitos de registro, acreditacién y certificacion de las
brigadas empresariales y gubernamentales, establecido en el
articulo 5 numeral 10 de la Ley, son los siguientes:

1. Formulario de tramite de solicitud,
2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Certificado, constancia de capacitacion recibida por persona
natural o juridica;

4. Némina de los empleados o funcionarios que integran la Brigada.

Articulo 64. De las exenciones. Para la aplicacion de las
exenciones establecidas enel articulo 92 delaLey 837, la Autoridad
de Aplicacion y las asociaciones de bomberos voluntarios
legalmente constituidas, registradas en la Direccion de Registro y
Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacién, emitirdn
Resotucion de exencion al interesado como parte de los requisitos
para el trimite que corresponda.

SECCION IX
DEL PROCESO DE INVESTIGACION DE INCENDIOS

Articule 65. Sin perjuicio de las funciones establecidas en el
articulo 37 de 1a Ley 837, la Autoridad de Aplicacién tendré las
atribuciones siguientes:

1. Realizar inspeccién ocular y material en el sitio del siniestro;
2. Realizar entrevistas a testigos presenciales;
3. Recopilar la documentacion necesaria;

4. Usar la técnica establecida a fin de realizar conclusién objetiva
para el sustento del dictamen técnico correspondiente;

5. Ocupar las piezas u objetos necesarios para determinar el
origen y la causa del siniestro, levantando acta de ocupacién que
serd firmada por el duefio del inmueble o su représentante legal;

6. Auxiliarse de instituciones publicas o privadas que dispongan de
equipos técnicos que permitan una mejor conclusién del peritaje
técnico para lo cual se celebraran los convenios o protocolos
necesarios.

Articulo 66. Las piezas u objetos ocupadas para determinar causas,
origen y circunstancias de las averias, explosion o incendios, serdn
puestas a la orden de la autoridad policial a través del Laboratorio
Especializado en Criminalistica. Si hubiere causa judicial estas se
conservaran y estardn a disposicion del juez que esta conociendo.

Articulo 67. Del dictamen y Peritajes. El Certificado del
Dictamen técnico establecido en el articulo 92 y articulo 37
numeral 2 delaLey 837, lo podran solicitar a la Direccién General
de Bomberos la autoridad competente, las empresas aseguradoras
o por el interesado en forma escrita; en los dos ltimos casos
deberdn presentar el formulario de tramite, minuta de pago del
arancel correspondiente y acreditar la calidad de afectado.
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Articulo 68. El Dictamen técnico constituye documento piiblico
que indica el origen y causas del incidente que tiene el caracter
de peritaje técnico, el que de acuerdo a la complejidad del
incidente, sera emitido en un plazo de hasta 30 dias concluidas
las labores del escombreo, el que podra ser ampliado o aclarado
a solicitud de parte.

Articulo 69. De la Constancia. La Constancia de averia,
explosién o incendio, establecida en ¢l articulo 37 numeral 3 y
articulo 92 de la Ley 837, podra ser solicitada por el afectado,
previo cumplimiento de los requisitos siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Nombre completo o razén social;

4. Nacionalidad;

5. Direccién completa, incluyendo numeros de teléfono, fax,
correo electronico;

6. Fotocopia de cédula de identidad.

Articulo 70. La Constancia ¢stablecida anteriormente, tendra la
informacidén siguiente:

1. Fecha y hora de ocurrencia del hecho;

2. Numero de acta del servicio;

3. Denominacién del servicio;

4. Clasificacién de la emergencia;

5. Domicilio del sitio donde ocurrid ¢l hecho;
6. Solicitante del servicio;

7. Firma y sello del funcionario delegado por la Autoridad de
Aplicacién.

Articulo 71. La Licencia, Certificados y Constancia sera emitida
a través de resolucion administrativa motivada, en un término de
hasta tres dias habiles después del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 72. Del Plan de Emergencia. Las instituciones publicas
o privadas deben enviar a la Direccion General de Bomberos de
Nicaragua, en el mes de Enero de cada afio, ¢l Plan de Emergencia
o su actualizacién para su aprobacién en el primer trimestre de
cada afio.

El conocimiento y dominio del Plan de Emergencia se debe
implementar a través de simulacro practico a efectuarse al menos
una vez al afo del que se deducirdn las conclusiones precisas
encaminadas a lograr una mayor efectividad, debiendo notificarse
a la Direccion General de Bomberos.

Articulo 73. La Direccion General de Bomberos podra en cualquier
tiempo seleccionar a cualquier instituciéon pablica o privada para
la puesta en practica de su Plan de Emergencia, atendiendo el

interés publico y grado de complejidad de los objetivos sean
Altamente Peligrosos, Peligrosos, Medianamente Peligrosos y
No Peligrosos.
SECCION X
DE LA IMPORTACION DE HIDROCARBUROS,
SUS DERIVADOS Y OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
PELIGROSOS

Articulo 74. Los agentes econémicos que realicen importacion de
hidrocarburos sus derivados y otros productos quimicos peligrosos
deben cumplir con los requisitos siguientes:

1. Informar a la Autoridad de aplicacién de cada importacién a
fin de garantizar las medidas de prevencién y seguridad a través
de la inspeccion,

2. Formulario de tramite;

3. Acompafiar fotocopia de la guia de embarque;

4. Indicar cantidad, estado fisico del producto y sus propiedades
de acuerdo a la ficha de seguridad conocida como FDS/MSDS.

Articulo 75. Los agentes econémicos que almacenen hidrocarburos,
sus derivados y otros productos quimicos peligrosos, deben cumplir
con los requisitos siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Certificado de inspeccién de Cumplir con los requisitos
de seguridad contra incendio establecidos en las NTON
correspondiente.

Articulo 76. Los agentes econdémicos que distribuyan
hidrocarburos, sus derivados y otros productos gquimicos
peligrosos, deben cumplir con los requisitos siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Fotocopia de Licencia de Circulacidn Vehicular del medio de
transporte a utilizar;

4. Licencia para conductores de vehiculos automotores de
materiales peligrosos emitida por la autoridad de aplicacion.

Articulo 77. Los agentes economicos que comercialicen
hidrocarburos, sus derivados y otros productos quimicos
peligrosos, deben cumplir con los requisitos siguientes:

1. Formulario de tramite;

2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Cumplir con las medidas de seguridad contra incendios
cstablecidas en las NTON correspondientes.

Articulo 78. Los agentes econdmicos que procesen hidrocarburos,
sus derivados y otros productos quimicos peligrosos, deben cumplir
con los requisitos siguientes:
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1. Formulario de tramite,
2. Minuta de pago del arancel correspondiente;

3. Cumplir con las medidas de seguridad contra incendios
establecidas en las NTON correspondientes.

Articulo 79. De la remocién de desechos. Para el cumplimiento
del arto 45 y 46 de la Ley 837, la Direccion de Especialidad
de Prevencién de Incendio y Riesgos Especiales, garantizara
su cumplimiento y coadyuvard con la autoridad de aplicacion
en cuanto a su competencia, estableciendo las coordinaciones
necesarias, definiendo el procedimiento en la norma técnica
correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA ESPECIALIDAD DE EXTINCION DE INCENDIOS,
BUSQUEDA Y RESCATE

Articulo 80. La Direccién de Extincion de Incendios, Busqueda
y Rescate, es la especialidad responsable de planificar, organizar,
dirigir, ejecutar y controlar los procesos de extincién de incendios
de alta o menor peligrosidad. Organiza y coordina con los
organismos de primera respuesta las acciones concernientes a la
busqueda y rescate; coadyuva en la prestacion del servicio pre
hospitalario en coordinacién con los organismos de respuesta.

Articulo 81. La Direccién de Extincién de Incendios, Bisqueda
y Rescate de la Direccidn General de Bomberos de Nicaragua,
en el cumplimiento de sus funciones, se ajustara a lo siguiente:

1. Ley 837 y su Reglamento;

2. Manuales de Procedimientos Administrativos y Operativos de
la Autoridad de Aplicacidn;

3. Normas de procedimientos operativos para la extincién de
incendios, MPQO;

4. Normas de organizacién y funcionamiento del Sistema de
Comando de Incidentes, SCI;

5. Normas de Actuacién y Control de Incidentes con sustancias
toxicas, peligrosas y similares o la Guia de Respuesta de
Emergencia, GRE;

6. Normas Técnicas Obligatorias, NTON relativas a la materia;

7. Y demas normativas técnicas emitidas por la Autoridad de
Aplicacion.

Articule 82. Sin perjuicio de las funciones establecidas en el
articulo 40 de la Ley, la Direccién de Extincion de Incendios,
Busqueda y Rescate, tendra las atribuciones siguientes:

1. Actuar de forma auténoma o coordinada con las instituciones
de auxilio y de socorro que le permitan disminuir o superar las
consecuencias de cualquier incidente, evento adverso, contingencia
o siniestro suscitado en cualquier parte del pais;

2. Clasificar lacomplejidad y magnitud del incidente, 1a topografia,
areas sujetas a derrumbarse, explosiones potenciales, caida de
escombros;

3. Establecer las condiciones atmosféricas y geograficas;

4, Establecer el perimetro de seguridad en coordinacion con la
Policia Nacional;

5. Determina la necesidad de recursos técnicos y de apoyo externo;

6. Selecciona el 4rea de concentracion para las victimas y asigna
personal para cvaluarlas y etiquetarlas;

7. Realiza la evaluacién del TRIAGE que corresponda;

8. Establecer el Plan de Accién del Incidente, PAl, que puede ser
mental o escrito y darlo a conocer;

9. Coordinar con laautoridad de la materia la funcién de aislamiento
perimetral, sean personas o bienes;

10. Informar al Centro Nacional de Comunicaciones sobre la
localizacion, escombreo del incendio;

11. Realizar la reuni6n posterior del incidente, RPI y elaboracion
del informe;

12. Elaborar los planes de trabajo anual, trimestral y mensual.

Articulo 83. Para el mejor desempefio de las instituciones de
auxilio y de socorro que actiian en estos incidentes celebraran los
protocolos que seran de obligatorio cumplimiento para las partes
que lo suscriban, sometiéndolo a aprobacién ante la Direccién
Superior del Ministerio de Gobernacion quien dictaralaresolucién
Ministerial correspondiente, respetando la autonomia de estas.

Articulo 84. Para lograr el desarrollo de esta subespecialidad
se crearan las condiciones fisicas y de infraestructura para el
resguardo, mantenimiento y conservacion de la técenica, asi como
elevar el nivel de formacién del personal que la integra.

Articulo 85. Del Servicio Pre hospitalario. Para el cumplimiento
del servicio pre hospitalario establecido en el articulo 43 de la
Ley, se debera observar lo siguiente:

1. Cumplir con ¢l procedimiento y criterios técnicos establecidos
en relacién a la emergencia por trauma, enfermedades médicas y
emergencias obstétricas;

2. Actuar en coordinacién con los demds cuerpos de auxilio y
socorro a fin de lograr una asistencia y traslado oportuno de las
victimas y pacicntes como consecuencia del incidente;

3. Cumplir con las normas de higiene y bioseguridad sobre el
servicio de ambulancia establecidos por el Ministerio de Salud
y Ministerio del trabajo en lo que corresponda.

Articulo 86. Del servicio pre hospitalario extraordinario. El
servicio pre hospitalario establecido en el articulo 44 y 92 de la Ley
No.837 sc realizard en la forma siguiente: Pago del equivalente en
cordobas de 0.50 détares de tos Estados Unidos de Norteamérica
por cada kilémetro recorrido; en el caso de utilizar materiales
de reposicion u oxigenoterapia debera restituir el costo de los
mismos de conformidad a los precios de mercado.
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE BOMBEROS AEROPORTUARIOS

Articulo 87. La Direccion de Bomberos Aeroportuarios es la
responsable de hacer cumplir las normas de prevencion de riesgos
especiales, extincion de incendios, busqueda, rescate y salvamento
de victimas a consecuencia de incidentes o siniestros cn acronaves
y otras emergencias que se presenten en las instalaciones de los
aeropuertos para vuelos nacionales o internacionales existentes en
¢l pais sean publicas o privadas, asf como aquellas instalaciones
habilitadas para ese efecto.

Articulo 88. La Direcciéon de Bomberos Aeroportuarios en el
cumplimiento de sus funciones, s¢ ajustara a lo siguiente:

1. Ley 837 y el presente Reglamento,

2. Manuales de Procedimientos Administrativos y Operativos de
la Autoridad de Aplicacion;

3. NTON;
4, Ley 595 Ley General de Aeronautica Civil;
5. Regulaciones Técnicas Aeronauticas, RTA;

6. Organizacion Internacional de Aeronautica Civil, OACl y sus
Anexos en lo relativo a su competencia;

7. Lo establecido en el Reglamento Sanitario Internacional, RSI;

8. En lo establecido por otros organismos internacionales que
rigen la Aviacion Civil.

Articulo 89. La Direccién de Bomberos Aeroportuarios en el
cumplimiento de sus funciones, tendré las atribuciones siguientes:

I. Participa en el desencadenamiento y ejecucién del plan de
emergencia en accidentes ¢ incidentes o siniestros aéreos;

2. Participa en la elaboracion y ejecucién del Plan de Emergencia
de los Aeropuertos Nacionales o Internacionales, en accidentes
o incidentes sca en la zona interna o externa del Aeropuerto
Nacional o Internacional;

3. Participa en los diferentes Comité de las terminales aéreas,
tales como:

-Consejo Nacional de Seguridad Aeroportuaria;
-Comité de Scguridad Aeroportuaria;

-Comité de Seguridad en Rampa;

-Comité de Peligro Aviario;

-Comité de Seguridad Operacional, SMS;
-Centro de Operaciones de Emergencia, COE y

-Otros Comité relativos a la proteccion contra incendios en los
aeropuertos nacionales o internacionales.

4, Realiza las inspecciones, re inspecciones y chequeos de
cumplimiento en las instalaciones aeroportuarias sean publicas
o privadas;

5. Presentard los requerimientos de equipos y técnicas de las
herramientas especializadas a las administraciones de aeropuertos
y puertos sean publicos o privadas en cumplimiento del arto 51
de la ley;

6. Realiza las acciones preventivas correspondientes al proceso
dc abastecimiento de combustible en aeronaves, en el trasiego de
gas licuado de petréleo, combustibie lubricantes y/o derrames de
combustibles y otros materiales peligrosos;

7. Coadyuva en las acciones de neutralizacion de actos de
interferencia ilicita hasta su finalizaciéon y desmovilizacién;

8. Elaborar los planes de trabajo anual, trimestral y mensual.

Articulo 90. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo
51 delaLey, laDireccién de Bomberos Aeroportuarios presentara
a la Empresa Administradora de Aeropuertos Internacionales lo
siguiente:

1. Requerimientos técnicos de los equipos, técnica y herramienta
especializada;

2. El disefio y especificaciones técnicas de las nuevas delegaciones
de bomberos aeroportuarios a construirse o de las que se vayan
a rehabilitar o remodelar;

3. De acuerdo a la categoria del aeropuerto presentara la
propuesta de medios y fuerzas para la atencion de las emergencias
aeroportuarias.

Lo anterior debe ajustarse a los pardmetros establecidos en las
normas internacionales establecidas por la OACl y la Ley 595
Ley General de Aerondutica Civil.

Articule 91. Las capacitaciones del personal de la Direccion
de Bomberos Aeroportuarias, serd a través de la Academia
Nacional de Bomberos sin detrimento de los que reciba por parte
de organismos nacionales o internacionales coordinados por la
Empresa Administradora de Aeropuertos Internacionales (EAAI)
y el Instituto Nicaragiiense de Aerondutica Civil (INAC).

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE BOMBEROS PORTUARIOS

Articulo 92. La Direccién de Bomberos Portuarios es la
especialidad responsable de hacer cumplir las normas de prevencién
de riesgos especiales, extincion de incendios, busqueda, rescate y
salvamento de victimas a consecuencia de incidentes o siniestros en
las zonas portuarias y en los buques, asi como también intervenir
en los naufragios y actuar en toda clase de labores de bisqueda 'y
salvamento de vidas, bienes y propiedades y de otras emergencias
que se presenten en buques que recalen en puertos nacionales ¢
instalaciones de puertos maritimos, fluviales y lacustres, pablicos
o privados y su entorno.

Articulo 93. La Direcciéon de Bomberos Portuarios en el
cumplimiento de sus funciones, se¢ ajustara a lo siguiente:
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1. Ley 837 y su Reglamento;

2. Manuales de Procedimientos Administrativos y Operativos de
la Autoridad de Aplicacion y las NTON en materia de proteccion
contra incendios y conexas al servicio;

3. Ley 748, Ley de la Defensa Nacional;

4.Ley 749, Ley de Régimen Juridico de Fronteras y su Reglamento;
5. Ley 750, Ley de Seguridad Democritica;

6. Reglamento Sanitario Internacional, RSI;

7. Y demas disposiciones legales relacionadas a la materia.

Articulo 94, La Direccién de Bomberos Portuarios en el
cumplimiento de sus funciones, tendra las atribuciones siguientes:

I. Propone los planes de emergencia de atencién a los puertos
maritimos, lacustres y fluviales;

2. Participa en el desencadenamiento y ejecucion del plan de
emergencia en accidentes ¢ incidentes o siniestros en las zonas
portuarias y en los buques;

3. Elaborar los planes de trabajo anual, trimestral y mensual;
4. Las demds establecidas por la autoridad de aplicacion.

Articulo 95. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo
51 de 1a Ley, la Direccién de Bomberos Portuarios presentard a
la Empresa Portuaria Nicaragiiense (EPN), lo siguiente:

. Requerimientos técnicos de los equipos, técnica y herramienta
especializada;

2.El disefio y especificaciones técnicas de las nuevas delegaciones
de bomberos portuarios a construirse o de las que se vayan a
rehabilitar o remodelar;

3. De acuerdo a la categoria del puerto presentara la propuesta de
medios y fuerzas para la atencion de las emergencias portuarias.

Lo anterior debe ajustarse a los parametros establecidos en las
normas internacionales establecidas por la Organizacién Maritima
Internacional.
CAPITULO VII
DE LA ACADEMIA NACIONAL DE BOMBEROS

Articulo 96. La Academia Nacional de Bomberos, es la Direccién
especializada de formacidn técnica y educacién superior en materia
de bomberos, dirigida a los miembros activos y de nuevo ingreso de
la autoridad de aplicacién, asi como también a las organizaciones
de bomberos voluntarios y demas instituciones que lo soliciten,
conforme lo establecido en el articulo 53 de la Ley.

Articulo 97. La Academia Nacional de Bomberos, en el
cumplimiento de sus funciones, se ajustara a lo siguiente:

1. Ley Ne. 837 y el presente Reglamento;

2. Ley N°.704, Ley Creadora del Sistema Nacional para el

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién y Reguladora del
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion;

3. Manuales de Procedimientos Administrativos y Operativos de
la Autoridad de Aplicacidn;

4. Normativas Internas de la autoridad de aplicacion;

5. Normativas Internacionales que puedan ser adoptadas como
material de consulta didactico o de aprendizaje.

Articulo 98. Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos,
esta especialidad debe:

1. Definir sus politicas, prioridades y disefios de planes y programas
de capacitacién, tomando en cuenta los lineamientos de la instancia
de Recursos Humanos, la disponibilidad financiera, los Convenios
de Colaboracién y asistencia técnica para su fortalecimiento;

2. Efectuar el registro, control académico y certificacion de los
diferentes eventos de formacién, capacitacidon y preparacion de
los miembros de la Direccion General de Bomberos de Nicaragua;
de los nuevos ingresos, asi como también a las organizaciones
de bomberos voluntarios y demads instituciones que lo soliciten;

3. Mantener comunicacién sistematica con las Direcciones de
Especialidades de la Direccion General de Bomberos de Nicaragua
y organismos internacionales vinculados al quehacer institucional,
con el fin de mantener actualizados los conocimientos necesarios
en su actuacion;

4. Contar con un equipo docente organizado en cdtedras de
conformidad a las distintas disciplinas y especialidades que se
imparten;

5. Contar con sus propios planes y programas de estudio, los que
deberan actualizarse de manera permanente y que sean acorde a
otras academias internacionales de bomberos y/o al desarrollo
cientifico- técnico establecidos en normas internacionales de
formacion que le permitan la acreditacién permanente;

6. Mantener convenios de ayuda y colaboracién con instituciones
de formacidén superior del pais y de formacion técnica que le
permitan la modernizacion técnica y cientifica;

7. Formular y establecer los exdmenes de grado para competir
en ascensos de cargos dentro de la institucion. Manteniendo una
estrecha relacidon con recursos humanos de la institucion;

8. Contar con las instalaciones adecuadas en equipamiento,
mobiliario y equipos para garantizar una formacién de calidad; y

9. Elaborar los planes de trabajo anual, trimestral y mensual.

Articulo 99. La Academia Nacional de Bomberos, contard con
su propio personal profesional en materia de bombero y su
actividad de formacién, capacitacion y preparacion, se regira por
su Reglamento Académico Interno, que serd elaborado por los
docentes encargados del area de capacitacion de la Academia y
aprobado por la Ministra o Ministro de Gobernacién a propuesta
del Director (a) de la Direccidn General de Bomberos de Nicaragua.

Articulo 100. El sistema de educacion especializada en materia

6366



LA GACETA - DIARIO OFICIAL 146

05-08-14

de bombero, estard integrado por los siguientes subsistemas:

1. Curso Bdsico: Dirigido a miembros de la Direccién General
de Bomberos y a los de nuevo ingreso,

2. Curso Técnico: Dirigido a oficiales en general;

3. Curso Superior Especializado: Dirigido a los cargos operativos
y especializado;

4. Curso Superior de Profesionalizacién: Dirigido a los Oficiales
Superiores, Primeros Oficiales y Oficiales Subalternos; y

5. Licenciatura.

Articulo 101. El registro y control académico de graduandos,
se realizard a través de la Secretarfa Académica, encargada de
autenticar, legalizar y convalidar los diplomas y titulos obtenidos.

Articulo 102, La Academia Nacional de Bomberos, podra ofrecer
y prestar servicios de capacitacién a cualquier institucién publica
o privada, que requiera el proceso de formacidn y capacitaciéon de
su personal, asumiendo los costos establecidos por la Academia
Nacional de Bomberos.

Los costos de los diferentes procesos de formacion que ofrece
la Academia Nacional de Bomberos, serd determinado por la
carga horaria, material diddctico, uso de equipo, mobiliario e
instalaciones, honorarios de instructores, los que serdn aprobados
por ¢l Director (a) General.

Articulo 103. El profesional que participe como docente y que no
forme parte de la plantilla o némina de la Direccién General de
Bomberos, devengara honorarios por servicios profesionales de
conformidad a la Normativa Interna de la Academia Nacional de
Bomberos y a los costos similares de {as universidades nacionales.

Articulo 104. Los miembros de la Direccién General de Bomberos
comprendidos en el escalafén de grados como Oficiales Subalternos
y Clases, podran formar parte del Claustro Docente establecido
en el articulo 58 de la Ley, cumpliendo con los requisitos de
especialidad y profesionalizacién.

CAPITULO VIII
DE LAS INSTANCIAS DE APOYO

Articulo 105. Las instancias de apoyo tienen las funciones
establecidas en el articulo 62 de 1a Ley; dentro de sus atribuciones
tienen la responsabilidad de brindar a la institucion aseguramiento
logistico, técnico, legal, material, de adquisicion, financiero, de
personal. Igualmente tienen la atribucién de acopiar, registrar,
almacenar, analizar y difundir informacion de los distintos ambitos
de trabajo y cualquier otra actividad orientada a garantizar las
misiones y funciones institucionales. Pueden tener presencia como
Organos comunes en otras estructuras de la Direccion General de
Bomberos de Nicaragua en cuyo caso ejercen una subordinacion
funcional.

Articulo 106. Las instancias de apoyo tendran el personal necesario
para el desempeiio de sus funciones, dentro de estas instancias
se encuentra la Unidad de Género que es la instancia consultiva
y-asesora de la Jefatura de la Direccion General de Bomberos de
Nicaragua en materia de promocion y desarrollo de la politica de

equidad de género, tanto en el 4mbito interno como a lo externo
de la institucién.

Articulo 107. La Instancia Administrativa Financiera:
Administra, controla y distribuye los recursos materiales
ordinarios y financieros de la Institucién. El cumplimiento de sus
funciones, se regird de conformidad con las leyes vigentes para
la administracion publica de la Republica de Nicaragua y tendra
las atribuciones siguientes:

1. Administra los recursos financieros, registro, resguardo,
proteccién y mantenimiento de los activos fijos asignados a la
Direccion General de Bomberos de Nicaragua;

2. Cumplir con las Normas Técnicas de Control Interno en el
manejo presupuestario de la Institucion;

3. Cualquier otra atribucién establecida en la Ley.

Articulo 108. Asuntos Legales: Es la instancia encargada de
brindar asistencia legal a la Direccidn General y demds instancias
que la conforman en los elementos técnicos jurfdicos relacionados
al quehacer institucional.

Articulo 109. Planificacién y Fortalecimiento Institucional:
Es la instancia encargada de coordinar la elaboracién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de la planificacién institucional para
el desarrollo de las capacidades organizativas y operativas que
permitan el fortalecimiento institucional de la Direccidn General
de Bomberos; ademdas administra, registra y controla el Subsistema
de Informacidn, generando los anélisis del pronostico estadistico
y las alertas para la toma de decisiones.

Articulo 110. Proyectos, Inversiones y Cooperacién Externa:
Es la instancia encargada de planificar, formular, gestionar
recursos, supervisar y administrar la ejecucion de los proyectos
del programa de inversion publica y de cooperacidn externa de
la institucién en coordinacion con la Instancia correspondiente
del Ministerio de Gobernacién.

Artfculo 111. Informacién: Es la instancia encargada de recibir,
clasificar y suministrar la informacién que soliciten de conformidad
alaLey No.621 Ley de Acceso a la Informacidn Pablica, publicada
en la Gaceta, Diario Oficial No.118 del 22 de Junio del 2007.

Articulo 112, Puesto de Mando: Es la instancia encargada de
recibir el llamado de auxilio de la poblacién y coordinar con las
instancias internas ylos Centro de Operaciones de Emergencia de
las diferentes instituciones de auxilio y socorro a fin de garantizar
una respuesta oportuna,

Articulo 113. Logistica Operativa: Es la instancia encargada
de organizar, controlar y planificar lo siguiente:

1. Las necesidades de abastecimiento para la complementariedad
del servicio operativo;

2. Las necesidades del servicio para el buen funcionamiento de los
equipos de respiracidén auto contenidos, material complementario
y demds equipos de proteccion personal del bombero;

3. El servicio del taller técnico electrénico y de las necesidades
de las comunicaciones y medios propios del servicio operativo.
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Incluyendo el servicio de telefonfa mévil y fija.

Articulo 114. Relaciones Pablicas: Es la encargada de difundir
los planes, acciones y medidas en los casos de prevencién de
incendios y riesgos especiales, extincién de incendios, salvamento,
rescate y servicio pre hospitalario, conforme a las instrucciones
del Director (a) General. Dentro de sus facultades tendra las
atribuciones siguientes:

1. Atender lo referente a la ceremonia y protocolo de todos los
actos oficiales en que participe la institucién y asesorar en esta
materia a la Direccién Superior o Jefatura Nacional.

2. Mantener vinculaciones oficiales y permanentes con los medios
de comunicacidén de las demas instituciones del Estado, asi mismo
con los medios de comunicacién social, en coordinacién con
relaciones publicas del Ministerio de Gobernacion.

Articulo 115. Recursos Humaneos: Es la instancia encargada
de supervisar y administrar los recursos humanos mediante la
aplicacién de politicas administrativas, aprobadas por el Ministerio
de Gobernacién, ademads de implantar el sistema de clasificacion
de puestos, sistema de gestién de recursos humanos, la carrera de
bomberos que establece la Ley y el presente Reglamento. Dentro
de sus facultades tendré las atribuciones siguientes:

1. Ejecuta las politicas de captacion, seleccidn, ingreso y ubicacién
del personal;

2. Enel &mbito de Seguridad Social garantiza la correcta aplicacién
de los beneficios que se otorgan y las prestaciones sociales que
brinda el Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano y
las propias de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua;

3. Establece el Registro y Control del personal, mediante Base
de datos y expedientes de la vida laboral de los miembros de la
Direccién General de Bomberos de Nicaragua;

4. Representa a la Direccién Superior en las coordinaciones
con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Direccion General de Funcién Pablica para la elaboracién de la
némina fiscal, estructura organizacional, revisién y validacion;

5. Garantiza la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de
las plazas de la institucion con base a las politica presupuestarias
orientadas por el Ministerio de Gobernacién;

6. Asignar a cada miembro de la Direccion General de Bomberos
de Nicaragua, un nimero de registro que utilizara en su Carnet
de Identificacién.

Artfcule 116. Adquisiciones: Sin detrimento de las atribuciones
establecidas enla Ley 737 Ley de Contrataciones Administrativas
y del Sector Publico y su Reglamento, tendrd las facultades
siguientes:

1. Coordinar con las instancias administrativas y especializadas
para elaborar y presentar el Plan Anual de Compras para su
aprobacidén por la Direccidn Superior y posterior ratificaciéon por
la Ministra o Ministro de Gobernacion;

2. Incluir dentro de la planificacidn, el interés y prioridad de las
necesidades de contrataciones de bienes, obras y servicios, que

defina la Direccién Superior de la Direccion General de Bomberos
de Nicaragua;

3. Mantener constante comunicacién y coordinacién con la
Divisién de Adquisiciones del Ministerio de Gobernacidn a fin de
cumplir lo establecido en la Ley 837 y el presente Reglamento;

4. Ejecuta las compras menores de conformidad al presupuesto
asignado a la Institucién, conforme Resolucion Ministerial;

5. En caso de emergencia ejecutara de acuerdo a la modalidad
de compras simplificadas la adquisicién de viveres frescos, que
sean necesarios durante el tiempo que dure y asi lo disponga
la Direccidn Superior de la Direccion General de Bomberos de
Nicaragua.

Articulo 117. La aprobacién, reduccién o aumento del namero
de cargos que integran la Direccién General de Bomberos de
Nicaragua, asi como el monto salarial, serd presentado a la
Ministra o Ministro de Gobernacién a propuesta del Director (a)
General, para ser incorporado dentro del marco del Presupuesto
General del Ministerio de Gobernacidn, el que sera revisado por
¢l Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para su aprobacién
por la Asamblea Nacional.

CAPITULO IX
DELEGACIONES TERRITORIALES

Articulo 118. Las Delegaciones Territoriales establecidas en
el articulo 6 de la Ley, constituyen estructuras con cobertura
territorial especifica dentro de la Institucion. Ejecutan acciones
de caracter sustantivo, ejecutoras y prestadoras de servicios
de la gestion de la Institucién; tendran el personal y la técnica
necesaria para el desempefio de sus funciones especializadas y
de apoyo institucional.

Articulo 119. Las Delegaciones Territoriales, tendran las
siguientes atribuciones:

1. Elaborar los planes de trabajo anual, trimestral y mensual;

2. Formar parte de los distintos comités interinstitucionales dentro
del ambito de sus funciones;

3. Realizar las coordinaciones inter institucionales para la mayor
efectividad del servicio de bomberos en su territorio;

4. Garantizar la formacién continua del personal en servicio,

5. Elaborar y mantener actualizado los distintos planes de
emergencia en el 4mbito de su territorio;

6. Dirigir las actividades de prevencién de incendios y riesgos
especiales y de respuesta a los incendios, servicio pre hospitalario,
busqueda y rescate sea en el territorio, en puertos, aeropuertos y
toda aquella actividad vinculada a las leyes que sean conexas al
servicio de bomberos y del presente reglamento;

7. Mantener la disciplina sobre el personal a sus 6rdenes corrigiendo
las irregularidades de acuerdo a las facultades que le otorga el

reglamento disciplinario;

8. Mantener informado al mando superior de las actividades
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ordinarias, hechos o incidentes que estan clasificados como
relevantes y otros que sean de interés de la instituciéon y que estén
debidamente normados;

9. Cualquier otra atribucion que le sea delegada por el mando
superior.

Articulo 120. Las Delegaciones Distritales, Municipales,
Instalaciones Especiales, Regionales de la Costa Caribe, se
subordinan funcionalmente a la Especialidad y jerdrquicamente
al Director (a) General de la Institucion.

CAPITULO X
DE LA CARRERA DE BOMBEROS

SECCION 1
DEL PERSONAL

Articulo 121, La Carrera de Bomberos es la que desarrolla el
personal que ingresa a la Direccién General de Bomberos de
Nicaragua bajo un régimen laboral especial, cuyo procedimiento
para el ingreso, permanencia, atencién, desarrollo, seleccién del
relevo generacional y finalizacion de carrera se regulan en el
presente Reglamento y normativas que emita el Director (a) de 1a
Direccién General de Bomberos de Nicaragua. No serdn aplicables
al personal de la Carrera de Bomberos las disposiciones dela Ley
de Servicio Civil y Carrera Administrativa,

La Carrera de Bomberos, esta basada en criterios de profesionalidad
y eficaciay es desarrollada inicamente por el personal de bomberos.
El Estado promovera las condiciones méis favorables para una
adecuada promocion humana, social y profesional de los miembros
de la Direccion General de Bomberos de Nicaragua, de acuerdo
a principios de objetividad, igualdad de oportunidades, méritos,
antigliedad y capacidad.

Articulo 122. En el desarrollo sucesivo de la vida laboral,
educativay profesional de los miembros de la Direccién General de
Bomberos de Nicaragua, la Jefatura Nacional a través de Recursos
Humanos, ¢s responsable de acercar las expectativas de carrera
del funcionario con las necesidades de la Institucién, asi como
asegurar que su experiencia y preparacion sean los adecuados
para ascensos y promociones.

Articulo 123. Sin perjuicio de los deberes establecidos en la Ley
837, los miembros de la Direccion General de Bomberos, tienen
los siguientes deberes:

1. Respetar y cumplir la Constitucién Politica, las leyes,
reglamentos, disposiciones y normativas que regulan la carrera
y actividad de bomberos;

2. Guardar respeto, lealtad y fidelidad al Ministerio de
Gobernacién, Direccién General de Bomberos de Nicaragua, sus
mandos y compafieros;

3. Cumplir las 6rdenes que reciba de sus superiores, en el marco
de sus respectivas competencias;

4. Asumir y cumplir con responsabilidad y dedicacién el carécter
de servidores publicos, atendiendo a los miembros de la comunidad
con el respeto y consideracién debida;

5. Participar y aprobar los cursos especializados y de
profesionalizacién a los que sea designado;

6. Cumplir sus funciones con imparcialidad, responsabilidad,
diligencia, eficiencia y prontitud, asi como ejercerlas con la
ética profesional y de acuerdo con los principios fundamentales;

7. Comportarse con honorabilidad y dignidad en su vida publicay
privada, velando por conservar el prestigio personal e institucional;

8. Someterse a pruebas de confianza y evaluaciones periddicas
al desempefio para acreditar el cumplimiento de sus requisitos
de permanencia.

Articulo 124. El ambito de aplicacién de Ia Carrera de Bomberos,
comprender4 a todos los miembros y servidores publicos de la
Direccion General de Bomberos de Nicaragua.

Articulo 125. El personal de la Direccidén General de Bomberos
de Nicaragua, se clasifica en:

1. Personal de Direccién;
2. Personal Operativo; y
3. Personal Administrativo.

Los funcionarios ubicados en los cargos orgénicos sefialados,
provienen de la Carrera de Bomberos, pudiendo ubicarse
indistintamente en la parte operativa o administrativa, respetando
los parametros establecidos en la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 126. Cargos organicos, son aquellos que la Direccién
General de Bomberos, ha definido para su organizacién y
funcionamiento, los que se contemplan en una plantilla y némina
para efectos de pago. Anualmente en el periodo de elaboracién
del presupuesto, el Jefe de cada Especialidad presentard la
propuesta de cargos al Jefe de Recursos Humanos para su andlisis,
consolidacion y presentacion al Director o Directora General para
su revisién y posteriormente lo remite a la Ministra o Ministro
de Gobernacion para su aprobacién.

Articulo 127. El Ministerio de Gobernacion dictard la politica
de personal de direccién, administrativo y operativo para la
Direcciéon General de Bomberos de Nicaragua, de acuerdo a lo
que se establezca en el Plan Nacional de Desarrollo Humano del
Estado de Nicaragua.

Articulo 128. El régimen laboral especial para los miembros de
la Direccién General de Bomberos serd de acuerdo a lo previsto
en la Ley, el presente Reglamento y acorde a las politicas que la
Ministra o Ministro de Gobernacién apruebe y las que dicte el
Director General que serdn aquellas que complementan la voluntad
de la Ley y el presente Reglamento.

SECCION 1I
DE LA JERARQUIA

Articulo 129. Los cargos se otorgan a los miembros de la Direccion
General de Bomberos por sus méritos y cumplimiento de requisitos

establecidos en el articulo 78 de la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 130. La correspondencia jerarquica entre escalafén
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y cargo sera de conformidad a los articulos 18 y 19 de 1a Ley:

Oficiales Superiores: Director o Directora General, Subdirectores
o Subdirectoras Generales.

Primeros Oficiales: Directores de Especialidades, Jefes de
Divisién, Delegaciones Regionales, Departamento u Oficina,
segiin corresponda.

Oficiales Subalternos: Los Jefes de Seccién, Unidad y Oficiales.
Clases: Bomberos.

Articulo 131.La jerarquia de cargos de la Direccién General
de Bomberos de Nicaragua, se clasifica de conformidad a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley:

1. Cargos de Direccién:

-Director (a) General.

-Subdirectores (as) Generales e Inspector (a) General.
-Directores (as) de Especialidad.

-Jefe (a) de Division

-Jefe (a) de Delegacion.

-Jefe (a) de Departamento

-Jefe (a) de Oficina,

-Jefe (a) de Seccién, Oficial de Guardia Superior, Oficial
Especialista;

-Jefe (a) de Unidad,

2. Cargos Operativos:

-Oficial de guardia Operativo

-Inspector (a) de prevenci6n

-Operador (a) de Equipo.

-Técnico (a) en Rescate.

-Técnico (a) en emergencias medicas

-Operador (a) de servicio.

-Bombero (a) de linea.

3. Cargos administrativos: Todos aquellos cargos comunes que

existen en los sistemas de administraciéon publica incorporadosala

jerarquia de cargos y grados de la Direccion General de Bomberos

y que tienen una relacién dentro de la piramide de cargos y grados

de acuerdo a su funcion y ubicacion dentro del escalafén.
SECCION IiI

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL SERVIDOR
PUBLICO

Articulo 132. Lasituacién administrativa en que puede encontrarse
el personal de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua,
sera la siguiente:

1. Servicio Activo;

2. Servicio Pasivo;

3. Comisién de Servicio Externo.

Articulo 133. Se encuentran en Servicio Activo:

1. Todos los miembros que conforman la Carrera de Bomberos
y que se encuentran ocupando un cargo en la plantilla orgénica;

2. Los que se encuentiran en Comision de Servicio en cualquier
estructura de Instituciones del Sector Publico.

Articulo 134. Se encuentra en Servicio Pasivo los que aun
permaneciendo en servicio activo estin separados de sus cargos
organicos por las siguientes causas:

1. Como consecuencia del cumplimiento de una sancién
disciplinaria;

2. Los que padezcan enfermedad o incapacidad temporal, mientras
no se determine su incapacidad permanente;

3. Apeticion propia cuando presten sus servicies remunerados en
otro 6rgano, siempre que sea dentro del Ministerio de Gobernaci6n
y que la misma sea aceptada por el Jefe Superior de la Estructura
correspondiente y aprobada por el Director (a) General;

4. Participacién en cursos o estudios profesionales, de interés
personal cuya duracién no exceda del periodo establecido en
el plan de estudios, el que deberd adjuntar a la solicitud de
autorizacidén como soporte.

Articulo 135. En la causal del articulo anterior del presente
Reglamento, numeral 2, conservan sus derechos plenos. En la
causal establecida en el numeral 1, de conformidad a las causas
que den origen a la sancién, perderd los derechos establecidos
en el Reglamento Disciplinario.

En las causales de los numerales 3 y 4, a peticién propia se
reconoceré el tiempo de servicio para efectos de permanencia, pero
el funcionario pierde todos sus derechos, los que son restituidos
al incorporarse nuevamente a sus funciones. La autorizacién en
estos casos puede ser hasta de tres (3) afios como méximo.

Cuando se ha cumplido el periodo establecido en las causales
que dieron origen a dicha situacién, previa autorizacién del
Director (a) General, la Divisién de Recursos Humanos ubicara
al funcionario en su mismo cargo o equivalente al que dejé al
momento de su servicio pasivo.

El personal en condicién de Servicio Pasivo no podra ser dado de
Baja, mientras tanto no se decida la situacion del mismo.

Articulo 136. La Comisién de Servicio Externo se efectuara
por interés supremo nacional o institucional y consiste en la
autorizacion al funcionario de la Direccién General de Bomberos
de Nicaragua, a desempefiar sus funciones en otras Estructuras del
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Ministerio de Gobernacién o en Instituciones Gubernamentales.
Al efectuarse el traslado fisico no menoscaba la condicién de
miembro de la Institucién, asi como sus derechos profesionales,
exceptuando el salario que serd asumido en la Institucién donde
preste su servicio.

Articulo 137. Todo Movimiento en Comisidn de Servicio Externo,
se ejecutard mediante autorizacion escrita del Director (a) General
de Bomberos de Nicaragua, la que serd incluida en el expediente
personal del miembro de la Institucion.

SECCION 1V
DE LA EVALUACION AL DESEMPENO

Articulo 138. La Evaluacién al Desempefio y Gestion del
Desarrollo del Recurso Humano tiene como objeto:

1. Propiciar un estilo de Direccién que contribuya a mejorar
los servicios que presta la Direccién General de Bomberos de
Nicaragua a la ciudadania y que permita cumplir eficientemente
con los objetivos institucionales basados en el Desarrollo Humano;

2. Facilitar el Desarrollo de los miembros de la Direccion General
de Bomberos de Nicaragua a través de acciones que incidan en
su motivacién para alcanzar mejores resultados;

3. Propiciar informacién objetiva para la gestiéon del desarrollo
del personal basado en el mérito.

Articulo 139. La evaluacidén serd elaborada por el jefe (a)
inmediato, tomando en cuenta los elementos que comprende la
evaluacién y gestion al desempefio de los servidores publicos,
como el resultado de sus funciones de acuerdo a la planificacién
y al perfil del puesto, el establecimiento previo de indicadores,
criterios de medida y niveles de cumplimiento.

Los miembros de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua,
seran evaluados anualmente por los Jefes (as) respectivos o
cuando se requiera, debiendo de discutir con los evaluados los
resultados de las mismas.

Articulo 140. La implantacién de este sistema de evaluacién
y gestién al desempefo tiene incidencia en el desarrollo de los
Servidores Publicos ya que permitird la elaboracion de los planes
de capacitacién y la toma de decisiones para Traslado, Ascenso,
Democién y Baja.

Articulo 141, Los miembros de 1a Direccién General de Bomberos
de Nicaragua, que estuvieren en desacuerdo con la calificacién
de su desempefio, podran anotar su desacuerdo en la Hoja de
Evaluacion.
SECCION V
DEL INGRESO Y NOMBRAMIENTO, PERMANENCIA,
ASCENSOS, TRASLADO, DEMOCION, ALTAS Y BAJAS.

Articulo 142, Del ingreso. Los requisitos para el ingreso a la
Direccidn General de Bomberos de Nicaragua, son los siguientes:

1. Ser ciudadano nicaragiiense de comprobada honradez;
2, Tener entre 18 y 45 afios de edad;

3. Presentar Récord Policial vigente;

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 146

et —————————————————————
L e

4. Tener una conducta acorde a los principios morales y buenas
costumbres;

5. Gozar de condiciones fisicas y psiquicas, respaldado por
Certificacion Médica;

6. Técnico con tercer afio bdsico aprobado o bachiller;

7. Aprobar el curso basico de bomberos en la Academia Nacional
de Bomberos de Nicaragua.

Articulo 143. Del Nombramiento. El nombramiento de los
oficiales superiores (Director, Subdirectores e Inspector General)
le corresponde a la Ministra o Ministro de Gobernacién de
conformidad a lo establecido en el articulo 79 de la Ley, quienes
deberan cumplir con pardmetros de experiencia y resultados
positivos en ia evaluacién al desempefio.

Articulo 144, Los Jefes (as) de tas Direcciones de Especialidades
serdn nombrados por el Director (a) de la Direccién General de
Bomberos de Nicaragua de entre los Oficiales en Servicio Activo
que ostenten Grados de Primeros Oficiales, segiin lo establecido
en el articulo 80 de la Ley. La selecciéon deberd basarse en los
requisitos de calificacién técnica profesional, experiencia y
resultados positivos en la evaluacién al desempefio.

Articulo 145. Los otros cargos de categoria de Jefes (as) no
contemplados en el articulo anterior, hasta la jerarquia de Clases
inclusive, serdn nombrados por el Director (a) General en base
a propuesta del Jefe Superior de la Estructura correspondiente,
tomando en cuenta Cargo, Grado y Desempefio.

Articulo 146. Corresponde a la Division de Personal, velar porque
se cumplan los requisitos establecidos para los nombramientos.

SECCION VI
DE LA PERMANENCIA Y ASCENSOS,

Articulo 147. De la Permanencia. El periodo establecido de
permanencia en los cargos para los funcionarios de la Direccién
General de Bomberos de Nicaragua es el siguiente:

1. El Director (a) General tendra una permanencia de cinco afios
en el cargo, el que podra ser prorrogado por un periodo mais,
concluido este periodo pasara a retiro activo, el nuevo Director
(a) General recibira el cargo en Acto Solemne;

2. El Subdirector (a) e Inspector (a) General tendrd una permanencia
en el cargo por cinco afios, prorrogable por un periodo igual;

3. Los Directores (as) de las Especialidades, Jefes (as) de
las instancias de apoyo y los Jefes (as) de las Delegaciones
Territoriales ocuparén sus cargos por cuatro afios prorrogables
por interés institucional;

4. El resto de cargos ocupados por Jefes (as) y Oficiales tendra
un periodo de tres afios prorrogable por un periodo igual, segin
las necesidades del servicio.

Articule 148. La Divisién de Recursos Humanos debe elaborar
y presentar para aprobacion del Director (a) General el plan
de rotaci6n o traslado y permanencia de los Directores (as) de
Especialidades, de las instancias de apoyo, de los Jefes (as)
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de las Delegaciones Territoriales, hasta el nivel de Jefe (a) de
Departamento u oficina, seis meses antes del vencimiento del
periodo en los cargos o cuando se considere necesario por interés
institucional.

Articulo 149, De los Ascensos. La Division de Recursos
Humanos anualmente debe revisar y seleccionar al personal que le
corresponde ascenso considerando los pardmetros establecidos en
el articulo 82 de la Ley 837; cada Jefe (a) de estructura realizara
la evaluaci6n con la ratificacién del Jefe (a) inmediato superior.

Articulo 150. La evaluacion realizada por los Jefes (as) debera
medir los indicadores principales siguientes:

1. Capacidad para el ejercicio del mando;

2. Formacion profesional, técnica y especializada;

3. Actitudes personales;

4. Desempefio en el cargo y relaciones interpersonales.

Articule 151. Los ascensos del personal en cargo estaran sujetos
no solo al cumplimiento de los pardmetros de tiempo en el grado y
nivel académico, sino a la disponibilidad del cargo en la estructura
o en cualquier otra especialidad.

Articulo 152, El tiempo en el grado se comenzaré a contar a
partir de la fecha que se emite la Orden de Ascenso. Los Grados
se otorgaran todos los afios en acto oficial el dia 18 de Octubre
fecha de Aniversario de la Direccién General de Bomberos de
Nicaragua.

Articule 153, La valoracién de propuestas de Grados se realizara
en la Comisién Central quien la propondra al Ministro o Ministra
de Gobernacién para su aprobacién, tomando como base la
evaluacién al desempeilo de sus funciones. Estd Comisién estard
coordinada por el Director (a) General e integrada por el Jefe de
Recursos Humanos y el Jefe Superior de cada Estructura, quien
participara tnicamente en la discusiéon de sus propuestas.

Articulo 154. Se conformarian comisiones de evaluacién
al desempefic en cada Direccién, Divisién y Delegaciones
Departamentales, coordinadas por el Jefe respectivo ¢ integradas
por ¢l Segundo Jefe donde exista y los Jefes de Departamentos
u Oficinas. Son atribuciones de estas comisiones, las siguientes:

1. Recibir la documentacion que certifique los niveles académicos
y cursos especializados del evaluado;

2. Revisar que cumplan todos los requisitos y la calidad de la
evaluacién;

3. Informar al evaluado si fue rechazado para optar al grado,
explicando las razones que tuvo la Comisién Central o de la
Estructura para rechazarlo.

Articulo 155. Es facultad del Presidente de la Repiblica el
otorgamiento de los Grados de los Oficiales Superiores de
Comandante General y Comandante de Brigada a propuesta del
Ministro o Ministra de Gobernacio6n.

Artfculo 156. Los Grados de Primeros Oficiales, Oficiales
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Subalternos y Clases, seridn aprobados por la Ministra o Ministro
de Gobernaciéon a propuesta del Director (a) de la Direccion
General de Bomberos de Nicaragua.

Articulo 157. Para el otorgamiento de un Grado se deben de
tomar en cuenta los siguientes requisitos:

1. Grado por Plantilla det Cargo;

2. El tiempo minimo de permanencia en el Grado ostentado;

3. Cumplimiento de requisitos académicos, bachiller en los casos
de Oficiales, Técnicos especializados establecidos para el cargo
que ocupa segun la ficha ocupacional;

4. Resultados positivos en su evaluacion integral;

5. Capacidad de direccién y ejercicio del mando, cuando aplique;
6. Ser propuesto por ¢l Mando Inmediato y el Mando Superior;

7. Actitudes personales y morales;

8. Cumplir con el periodo de permanencia establecido para cada
grado.

Articulo 158. Para ascender al grado inmediato superior los
Primeros Oficiales deberan cumplir con un tiempo permanencia
minima de:

- Comandante de Regimiento: cinco afios (5) de permanencia
en el grado inmediato inferior y cuyo cargo tenga igual o mayor
grado por plantilia;

-Comandante: cuatro afios (4) de permanencia en el grado
inmediato inferior y cuyo cargo tenga igual o mayor grado por
plantilla;

-Subcomandante: cuatro aflos (4) de permanencia en el grado
inmediato inferior y cuyo cargo tenga igual o mayor grado por
plantilla.

Articulo 159. Para ascender al grado inmediato superior los
Oficiales Subalternos deberan cumplir con un tiempo permanencia
minima de:

-Capitan: cuatro afios (4) de permanencia en el grado inmediato
inferior y cuyo cargo tenga igual o mayor grado por plantilla;

-Teniente: tres afios (3) de permanencia en el grado inmediato
inferior y cuyo cargo tenga igual o mayor grade por plantilla;

-Sub-Teniente: dos afios (2) de permanencia en el cargo de oficial.

Articulo 160. Para ascender al grado inmediato superior los
Clases deberdn cumplir con un tiempo permanencia minima de:

-Sargento Mayor: dos afios (2) de permanencia en el grado
inmediato inferior y cuyo cargo tenga igual o mayor grado por
plantilla;

-Sargento: dos afios (2) de permanencia en el grado inmediato
inferior y cuyo cargo tenga igual o mayor grado por plantilla.
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Articulo 161. Los miembros de la Direccion General de Bomberos
de Nicaragua que no ostenten ningin grado y logren un titulo
profesional y aprueben el Curso Béasico de Bomberos en la
Academia Nacional de Bomberos de Nicaragua serdn ascendidos
al Grado de Sub Teniente.

Articulo 162. Los miembros de la Direccién General de Bomberos
de Nicaragua que no ostenten ningun grado y logren un Titulo
a nivel de Técnico Superior y aprueben el Curso Basico de
Bomberos en la Academia Nacional de Bomberos de Nicaragua
serdn ascendidos al Grado de Sargento Mayor.

SECCION VII
DE LA ROTACION Y DEMOCION

Articulo 163. De la Rotacién. La rotacidn es el proceso por
el cual los miembros de la Direccién General de Bomberos de
Nicaragua son trasladados a otros cargos de igual jerarquia o
escalafén, sin afectar su condicion de nivel en cargo, grado, salario
y otros beneficios vinculados, después de haber desempefiado
otro cargo por el periodo de cuatro afios.

Cuando el traslado implique desplazamiento a otra regién o
departamento, se deberd garantizar el incentivo por zonaje. El
traslado podra ser:

1. Por interés Institucional para fortalecer el drea territorial o de
funcionamiento;

2. Por Plan de rotacién de personal, hasta el nivel de jefe de Unidad.

3. Por razones de salud o situacién familiar, no teniendo derecho
al incentivo de zonaje.

Larotacion o traslado seré efectiva previa evaluacién al desempefio
por el Jefe inmediato y aprobado por el Director ¢ Directora
General.

Articulo 164. Los miembros de la Direccién General de Bomberos
de Nicaragua, podran solicitar su traslado a otro cargo antes de
concluir su periodo, siempre y cuando cumpla con las siguientes
condiciones:

1. Que el traslado no afecte el drea a que pertenece;

2. Que tenga la preparacion que el cargo requiere y;

3. Que sea autorizado por el Director (a) General.

Articulo 165. De la democién. La democidn es el acto por el cual
un miembro de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua,
pasa a ocupar un cargo inferior al que desempeiia, que implicard
disminucién de sus responsabilidades pero no de su salario; sin
embargo quedard privado de las nivelaciones y promociones
salariales. Son causales de democidn las siguientes:

1. Recomendacién de la Comisién Disciplinaria;

2. Incumplimiento y deficiencias en el desempefio de sus
responsabilidades;

3. Faltas leves establecidas en el Reglamento Disciplinario.
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SECCION VIII
DE LAS ALTAS Y BAJAS

Articulo 166. De las Altas. Se considera Alta todo ingreso o
reingreso de una persona que vaya a cubrir un cargo organico
vacante de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua. El
Alta procedera cuando haya concluido el proceso de Seleccion.

Recursos Humanos una vez verificado todos los requisitos, incluye
los nuevos ingresos en los formatos establecidos y los presenta
para aprobacion del Director o Directora General.

Articulo 167. De las Bajas. La Baja es el egreso de cualquier
miembro de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua,
de conformidad al articulo 87 de la Ley 837. La Baja implica el
cese de la relacién contractual del funcionario con la Institucién.

Son Bajas Ordinarias:

I. A solicitud de parte interesada;

2. Por incapacidad permanente total o parcial;
3. Por jubilacién;

4. Por fallecimiento.

Son Bajas Deshonrosas, las siguientes:

1. Por sentencia judicial firme;

2. Por abandono del servicio,

3. Por conducta indecorosa;

4. Por actos que lesionen los principios institucionales establecidos
en la Ley yel presente Reglamento;

5. Por faltas muy graves o graves establecidas en el Reglamento
Disciplinario.

Articule 168. La Renuncia se produce cuando el miembro de la
Institucién por causas de cardcter personal no desea continuar
prestando sus servicios, solicitdndolo por escrito a su Jefe
inmediato con copia a Recursos Humanos.

Articulo 169. Cuando se produzca detencidn, arresto o prision
preventiva de cualquier miembro de la Direcciébn General de
Bomberos de Nicaragua, el salario dejara de percibirse desde el
momento en que se produzca la detencidn o arresto, excepto cuando
esto se derive de acciones en cumplimiento de sus funciones,
o en defensa de los bienes e intereses de la institucién en cuyo
caso se deberd mantener el pago de salario, hasta la sentencia
definitiva de no culpabilidad.

Articulo 170. Causard Baja por abandono del Servicio el que
se ausente de sus labores sin presentar justificacidn alguna por
un periodo de tres (3) dias continuos o por la reincidencia en
ausencias a sus labores hasta por tres veces en un semestre. El Jefe
Superior de la Estructura solicitara, con informe correspondiente a
la Division de Recursos Humanos la tramitacién para aprobacién
del Mando Superior y ejecucion de la baja. Se procedera a emitir
la baja a partir de que se le notifique al afectado.
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Articule 171. Las Bajas por incapacidad permanente, total o
parcial y por jubilacién se ejecutarin de acuerdo a las normas
establecidas por el Instituto de Seguridad Social y Desarrollo
Humano (ISSDHU).

Articulo 172. Las Bajas por fallecimiento implica que los
beneficiarios recibiran una pensién por muerte de conformidad
a lo establecido por el Instituto de Seguridad Social y Desarrollo
Humano. El ordinal no se podrd utilizar en un plazo de tres
meses a fin de apoyar econémicamente durante ese tiempo al
beneficiario designado.

Articulo 173. No podra ser reintegrado a la Direccién General
de Bomberos de Nicaragua el funcionario que haya causado baja
deshonrosa o haya sido condenado mediante sentencia firme por
la comisién de delitos.

Articulo 174. La aprobacion, reduccién o aumento del nimero
de cargos que integran la Direccién General de Bomberos, as{
como el monto salarial, serd aprobado por el Presidente (a) de
la Republica y la Ministra (a) de Gobernacién, a propuesta del
Director (a) General dentro del marco del Presupuesto General
de la Republica.

Articulo 175. De la privacién o restablecimiento de grades.
Estan facultados para democionar, privar o restablecer en grados
seglin ¢l nivel en que se encuentren ubicados en el escalafén, las
mismas autoridades que la Ley faculta para los ascensos.

Articulo 176. La privacién de Grados por Baja Deshonrosa a los
miembros de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua,
se efectuara a través de proceso disciplinario por la comision de
acciones que afecte el prestigio de la Institucién. En virtud de un
proceso judicial penal con sentencia firme la Ministra o Ministro
de Gobernacién o el Director (a) de la Direccion General de
Bomberos de Nicaragua, ordenaré la Baja deshonrosa.

Articulo 177. Elreingreso a la Direccién General de Bomberos de
Nicaragua por los funcionarios gue hayan renunciado se admitira
sin reconocimiento de antigiledad.

Articulo 178. Los miembros de 1a Direccién General de Bomberos,
que hayan sido democionados en cargo podran ser restablecidos
por Acuerdo Administrativo emitido por el Director (a) General
dos afios posterior, de conformidad a la evaluacién positiva al
desempefio.
SECCION IX
DEL RETIRO Y LA JUBILACION

Articulo 179. El retiro de los miembros de la Direccién Superior
de la Direccidn General de Bomberos de Nicaragua, serd de
conformidad a lo establecido en el articulo 85 de la Ley, con los
beneficios que ostentaban al momento de estar activos.

Articulo 180. El Ministro o Ministra de Gobernacién incluiré la
partida asignada a la Direccién General de Bomberos de Nicaragua
en ¢l Presupuesto General del Ministerio de Gobernacidn para ser
incluido en el Presupuesto General de la Republica.

Articulo 181. Son deberes de los miembros de la Direccién
Superior en retiro activo, los siguientes:

1. Guardar fidelidad, respeto a la institucién y a los miembros

de la institucién;

2. No emitir opiniones que afecten o lesionen et decoro y prestigio
institucional.

Articulo 182. La jubilacidn o pensién por vejez de los miembros
de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua, se realizard
de conformidad a lo establecido por el Instituto de Seguridad
Social y Desarrollo Humano.

Artficulo 183. Por necesidad institucional, la Direccion General de
Bomberos de Nicaragua, podra contratar a los oficiales en condicién
de retiro para llevar a cabo asesorias técnicas y/o especializadas,
programas de formacioén u otras que sean necesarias para cumplir
con los fines y objetivos de la Ley 837.

SECCION X
DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 184. Las Condecoraciones son el reconocimiento a
los méritos alcanzados por los miembros de la Institucion en el
cumplimiento y desempefio de su deber. También se otorgaran
condecoraciones a las personas naturales o juridicas, que se
identifiquen y destaquen en el desarrollo, fortalecimiento
y profesionalismo de la Direccién General de Bomberos de
Nicaragua.

Articulo 185. Los pardmetros y procedimientos para el
otorgamiento de condecoraciones se estableceran en Normativa
Interna de la Institucién.

Articulo 186. El Director (a) de la Direccién General de Bomberos
de Nicaragua, otorgard Medallas de Aniversario y Afios de Servicio
alos miembros fundadores de la institucién, siendo las siguientes:
-35 Aniversario;

-40 Aniversario;

-45 Aniversario;

-50 Aniversario.

Las Medallas de Afios de Servicio, son las siguientes:

-5 Afios de Servicio;

-10 Aflos de Servicio;

-15 Afios de Servicio;

-20 Afios de Servicio;

-25 Afios de Servicio;

-30 Aflos de Servicio;

-35 Afios de Servicio;

-40 Afios de Servicio,

-45 Afios de Servicio;
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-50 Afios de Servicio.

Articulo 187. Las condecoraciones externas que reciban los
miembros de la Direccion General de Bomberos deberan ser del
conocimiento del Director (a) General y su recibimiento debe ser
ratificado por la Ministra o Ministro de Gobernacion.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 188. La disciplina de los miembros de la Direccién
General de Bomberos de Nicaragua, se garantizard a través del
estricto cumplimiento de las normas, jerarquias y principios de
actuacion establecidos en el articulo 91 de 1a Ley. El Reglamento
Disciplinario establecera las faltas, sanciones y procedimientos
ante las infracciones cometidas por los miembros de la Direccién
General de Bomberos de Nicaragua.

La aplicacion del Reglamento Disciplinario estard a cargo de los
distintos niveles jerdrquicos, teniendo el Director (a) General las
méaximas facultades de aplicacién.

Articulo 189. Se debers observar el debido proceso y las garantias
legales a favor del presunto infractor (a). En ningin caso se
debe producir indefensién en la aplicacién del procedimiento
disciplinario. Tampoco podran imponerse sanciones disciplinarias
sino en virtud de previa tramitacién del procedimiento disciplinario
correspondiente que serd oral y sumario. Toda sancién tendra los
recursos establecidos en el Reglamento Disciplinatio.

Articulo 190. Prohibiciones. Los miembros de la Direccién
General de Bomberos de Nicaragua, que impartan servicios de
docencia como capacitadores en protecciéon contra incendios sin
1a autorizacién expresa del Director (a) de la Direccién General
de Bomberos de Nicaragua, quedara sujeto a la aplicacion de
sanciones establecidas en el Reglamento Disciplinario.

CAPITULO XII
DE LOS DERECHOS LABORALES Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

Articule 191. Sin perjuicio de los derechos establecidos en el
articulo 88 y 89 de la Ley, los miembros de la Direccién General
de Bomberos se regiran de conformidad al Régimen Especial de
Seguridad Social y Desarrollo Humano (ISSDHU), creado por la
Ley No.228 Ley de la Policia Nacional publicada en la Gaceta
Diario Oficial No.162 del 28 de Agosto de 1996 y sus reformas
posteriores.

Articulo 192. Recibir reconocimiento monetario del grado,
conforme el salario bruto de acuerdo a la siguiente escala:

1. Comandante General,
2. Comandante de Brigada, la suma de Tres mil cérdobas netos;

3. Comandante de Regimiento, la suma de Dos mil ochocientos
cordobas netos;

4, Comandante, la suma de Dos mil seiscientos cérdobas netos;

5. Subcomandante, la suma de Dos mil trescientos cérdobas netos;

6. Capitén, la suma de Un mil ochocientos cordobas netos;

7. Teniente, la suma de Un mil seiscientos cérdobas netos;

8. Subteniente, la suma de Un mil trescientos cérdobas netos;
9. Sargento Mayor, la suma de Un mil cordobas netos;

10. Sargento, la suma de Ochocientos cdrdobas netos.

Articulo 193. El pago del titulo de acuerdo al nivel de
profesionalizacién, se establecerd en base al salario bruto de
acuerdo a la siguiente escala:

1. Técnico Basico, el 5%;

2. Técnico Medio, el 7%;

3. Técnico Superior, €l 9%,

4. Titulo Universitario, el 12%;
5. Maestria, el 14%;

6. Doctorado, el 15%.

Articulo 194. Elseguro de vida adicional por riesgos profesionales
o de muerte, establecido en el articulo 88 numeral 4 de la Ley,
ser4 garantizado por el Ministerio de Gobernacién a través de
poliza colectiva por muerte con cobertura de accidente con
incapacidad, emitida por cualquier empresa aseguradora mixta
o privada autorizada por la Superintendencia de Bancos y otras
Instituciones Financieras.

Articulo 195. El reconocimiento de la antigiiedad establecido
en el articulo 88 numeral 5 de la Ley, se establecerd en base al
salario bruto del servidor publico, el que formaré parte del salario
mensual del servidor piblico, siendo éste del uno por ciento por
cada afio de servicio prestado hasta 20 afios.

CAPITULO XIII
DE LAS ASEGURADORAS, DISTRIBUCION DEL FONDO
E INGRESO POR PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 196. De las Aseguradoras Mixtas o Privadas. Las
compafiias aseguradoras autorizadas por la Superintendencia de
Bancos y de otras instituciones financieras, deberdn realizar el
depésito mensual establecido en el articulo 94, 97 y 98 de la Ley
N°837 Ley de la Direccién General de Bomberos, a partir del 1°
de Septiembre de 2013. El depésito lo efectuardn en cuenta de la
Tesoreria General de la Republica (TGR-MIGOB) a més tardar
el dia 15 del mes subsiguiente y deberan enviar al Ministerio
de Gobernacién reporte mensual de la facturacion de emision
de pélizas de seguro obligatorio de incendio de responsabilidad
civil y dafios a tercero asi como de las pélizas de seguro contra
incendios y lineas aliadas, en fisico y digital a fin de validar el
calculo del 1% que se efectuara sobre el monto facturado antes
de impuestos.

Articulo 197. De 1a distribucién del Fondo. El Ministerio de
Gobernaci6n solicitara al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
la distribucién del fondo establecido en los articulos 94, 97 y 98
de la Ley N°837 Ley de la Direccion General de Bomberos de
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Nicaragua, solicitud que debe ser por escrito a mas tardar el 25
de cada mes siguiente. Para tal efecto enviara de forma mensual
el listado de las asociaciones de bomberos voluntarios legalmente
constituidas y debidamente acreditados por la Autoridad de
Aplicacién a fin de que el Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico les distribuya el porcentaje establecido en la Ley.

Para recibir el porcentaje del fondo establecido en la Ley, las
diferentes asociaciones de bomberos voluntarios deberin estar
legalmente constituidas, registradas en la Direccién de Registro
y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacién y
acreditadas por la Autoridad de Aplicacién, para tal efecto la
Direccién de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio
de Gobernaci6n enviar4 a la Direccidn Superior del Ministerio de
Gobernacién de forma mensual a més tardar el 15 de cada mes el
listado de las asociaciones de bomberos voluntarios.

Articulo 198. De los ingresos por prestacién de servicios. Los
fondos provenientes de los servicios ordinarios y extraordinarios
brindados por la Direccion General de Bomberos de Nicaragua,
seran depositados en las cuentas TGR-MIGOB y se constituiran
en Rentas con Destino Especifico, que serdn entregadas via
Presupuesto General de la Republica, en caso de prestacién de
servicio pre hospitalario extraordinario que se realice durante la
noche o dias no habiles, debera efectnarse dicho pago a través
del Recibo Oficial de Caja que tiene establecido la Direccién
General de Bomberos de Nicaragua.

Las Asociaciones de Bomberos Voluntarios legalmente constituidas
y acreditadas por la Autoridad de Aplicacién, prestaran los distintos
servicios autorizados en la Ley utilizando los formatos o papeleria
especializada disefiada por la Direccién General de Bomberos y
emitirdn a la ciudadania el Recibo Oficial de Caja autorizado por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico, Direccién General
de Contabilidad Gubernamental. El control interno seré realizado
conforme sus normativas internas.

CAPITULO XIV
DE LAS NUEVAS ASOCIACIONES DE BOMBEROS NO
GUBERNAMENTALES

Articulo 199. Los criterios técnicos basicos que deben cumplir
las nuevas asociaciones de bomberos no gubernamentales para
que puedan otorgar el servicio de prevencion y riesgos especiales,
extincién de incendios, de conformidad al articulo 5 numeral 6
de la Ley, son los siguientes:

1. Disponer de la técnica fundamental minima siguiente:

-Auto cisterna contra incendio con capacidad de 500 galones
(1890 litros) minimo;

-Camiobn cisterna de 1000 galones como minimo.

2. Dispaner de la técnica complementaria minima siguiente:
-Mangueras: Siete de 77 milimetros, (3.031487 pulgadas) siete
de 66 milimetros (2.598417 puigadas) y siete de 51 milimetros
de didmetro (2.007868 pulgadas) o su equivalencia en pulgadas,
todas por 20 m de longitud como minimo;

-Dos mangueras de succién;

-Dos pisteros en medida de milimetro o pulgadas acorde a la
tecnologia utilizada;

-Una escalera de asalto, una plegable y una de dos secciones;
-Dos trillizas o dos Y griegas o ramificaciones;

-Adaptadores o reductores con medidas acorde a la tecnologia
utilizada;

-Una cizalla o corta frio;

-Un escombreador manual;

-Dos llaves de empate para manguera de succidn;

-Dos cubre mangueras;

-Un extintor de polvo quimico de 10 Kg (22.0462 libras);
-Dos hachas grande;

-Dos hachuelas pequeiias;

-Un eductor de espuma;

-Una lanza o generador de espuma;

-Una sierra manual;

-Una mandarria o mazo:

-Una Llave francesa 18” (457.2 mm) minimo;

-Una Llave Inglesa 24 (609.6 mm ) minimo,

-Una llave de hidrante;

-Siete trajes de proteccién para incendios estructurales;
-Siete cascos para incendios estructurales con pantalla panordmica;
-Siete pares de botas para incendios estructurales;

-Siete pares de guantes para incendios estructurales,
-Siete equipos de respiracién auto contenido.

3. Equipo basico de rescate y primeros auxilios:

-Cuatro Cascos de seguridad;

-Cuatro Arneses integrales o pélvicos;

-Dos cuerdas dinamicas de 10mm minimo por 50 m de largo,
-Dos cuerdas estaticas de 10mm minimo por 50m de largo;
-Dos mosquetones con seguridad;

-Dos Fichas tipo 8;

-Cuatro pares de guantes de cuero;

-Cuatro linternas manuales;

-Cuatro pares de Lentes de seguridad;
-Dos botiquines para traumas;
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-Una Férula espinal larga;
-Una Camilla plegable.

4. Personal de planta con un minimo de siete miembros, que
hayan cursado satisfactoriamente la capacitacion bésica en la
Academia Nacional de Bomberos y cumpla con los requisitos
fisicos y médicos;

5. Que cumpla con los requisitos fisicos y médicos;

6. Instalaciones fisicas que presten las condiciones adecuadas
para la operacion del personal y resguardo de la técnica.

Articulo 200. La Autoridad de Aplicacién emitird informe técnico
sobre el cumplimiento de los criterios técnicos basicos y serd
el Ministerio de Gobernacién quien emita ¢l Dictamen técnico
favorable o desfavorable a favor de la asociacién solicitante, de
conformidad a lo establecido en el articulo 60 numeral 7 de la
Ley, remitiéndolo a la Asamblea Nacional, previa notificacién
al interesado.

Articule 201. De la acreditacién y certificacién de los
Bomberos Voluntarios y filiales. Los requisitos para acreditara
las Asociaciones de Bomberos Voluntarios y sus filiales, para que
otorguen el servicio en materia de prevencidén y riesgos especiales,
en el municipio donde la Direccién General de Bomberos de
Nicaragua no preste este servicio, de conformidad a lo establecido
en el articulo 5 numeral 11 de la Ley 837, son los siguientes:

1. Presentar el personal calificado que haya cursado
satisfactoriamente la capacitacién basica y especifica en la
Direccion de la Academia Nacional de Bomberos relativa a la
materia;

2. Contar con las instalaciones fisicas que presten las condiciones
adecuadas para la atencién al piublico que demanda el servicio.

Artficulo 202. La Autoridad de Aplicacién realizara inspeccion
para determinar si el solicitante cumple con los requisitos descritos,
caso contrario le otorgara plazo de hasta seis meses para completar
el plan de superacién técnica y de recursos humanos; si en este
plazo no completa los requisitos exigidos se rechazaré el trdmite
de acreditacidn, sin perjuicio de nuevo tramite.

Articulo 203. Las asociaciones de bomberos voluntarios y sus
filiales deberan rendir informe a la Autoridad de Aplicacién de
los servicios prestados en la frecuencia que se le establezca.

Articulo 204. De los especialistas o técnicos de las
Organizaciones de Bomberos Voluntarios. Los requisitos parala
acreditacidén y certificacion de las personas especialistas o técnicos
de las diferentes organizaciones de bomberos voluntarios que
cumplan con las calidades técnicas para el ejercicio del servicio
de prevencidn de incendios, establecidos en el articulo 5 numeral
7 de la Ley, son los siguientes:

1. Solicitud de acreditacién en original y copia firmada por el
representante de la Asociacidn;

2. Fotocopia de Cedula de identidad de €l o la postulante;

3. Fotocopia de titulos, certificados, diploma, reconocimientos
de los que ostenta en materia académica, técnica o especializada;
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4. Fotocopia del Certificado de conducta de la Policia Nacional;

5. Curso basico de prevencion y extincién de incendio y someterse
a un proceso de evaluacién técnica ante la Academia Nacional
la de Bomberos;

6. Titulacién técnica o superior en electricidad industrial (cuando
aplique);

7. Curso de riesgo eléctrico.
Las fotocopias deberédn ser certificadas notarialmente.

Artfculo 205. Cada asociaciéon de bomberos voluntarios no
gubernamentales, podré contar con un inspector para los municipios
y un maximo de dos inspectores en las cabeceras departamentales,
quienes deben ser acreditados y certificados por la Direccién
General de Bomberos de Nicaragua.

CAPITULO XV
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Artfculo 206. Las infracciones y sanciones son las establecidas
en la Ley 837, las que son de cardcter administrativo.

Articulo 207. Las inspecciones serdn realizadas por Inspectores
de acuerdo a su competencia; el resultado se dard a conocer a
través de Resolucién motivada conforme el articulo 26 de la Ley
837, sefialando plazo de hasta 45 dias calendarios para corregir
deficiencias encontradas, el que podrd ser prorrogado por un
periodo igual atendiendo los niveles de complejidad.

Articulo 208. La Autoridad de Aplicacién emitird informe en
el plazo de hasta 10 dias habiles a la Ministra o Ministro de
Gobernacién, sefialando de forma clara, precisa y concreta el
incumplimiento y violacién a las NTON en materia de proteccién
contra incendios y a los procedimientos administrativos u
operativos de la Autoridad de Aplicacién, proponiendo medidas
correctivas, de acuerdo a lo establecido en la Ley 837. Acompafiara
al informe el expediente y la Resolucién emitida.

Articulo 209. La Ministra o0 Ministro de Gobernacién a través
de resolucién motivada impondra las sanciones establecidas en
el articulo 26 de la Ley 837 a propuesta del Director (a) de la
Direccién General de Bomberos de Nicaragua.

Articulo 210. El pago de la multa por infracciones a la Ley 837
Ley de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua, debe
hacerse efectiva en cuenta de la Tesoreria General de la Repuablica
MIGOB (TGR-MIGOB), en los siguientes 30 dias habiles después
de notificado.

Articule 211. Transitorio. Los oficiales que ostenten el grado de
Teniente Primero serdn ascendidos al grado de Capitan, previo los
requisitos establecidos en el articulo 82 de la Ley 837.

Articulo 212. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir
de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial. Publiquese.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa de Gobierno, Repiblica de
Nicaragua, ¢l dia veintiuno de julio del afio dos mil catorce. Daniel
Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua. Ana
Isabel Morales Mazdn, Ministra de Gobernacién.
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