Managua, Nicaragua
Agosto 24 del 2010.

Doctor

WILFREDO NAVARRO MOREIRA
Primer Secretario

Asamblea Nacional

Su Despacho

Estimado Doctor Navarro:

Por instrucciones del Diputado Maximino Rodriguez, Presidente de la Comisén de
la Paz, Defensa, Gobernacin y Derechos Humanos de la Asamblea Nacional, muy
atentamente por este medio remiio el Dictamen Favorable a la Iniciativa de Ley
denominada, ‘LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”.

Sin mes a que referirme, le reitero mis saludos con las rmuestras de mi alla estima y
consideracin.

Atentamente,

N5A

g
COMISION DE LA PAZ, DEFENSS
MANDS

EOBERNACION ¥ DERECKDS 1y
" ASAMBLEA NACIONAL
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INFORME Y DICTAMEN

Managua, 24 de Agosto del 2010

!ngenierof < 2
RENE NUNEZ TELLEZ
Presidente

Asamblea Nacional
Su Despacho

Estimado Ingeniero Nufiez:

Los suscritos miembros de la Comision de La Paz, Defensa,
Gobernacién y Derechos Humanos, de conformidad al Articulo 138, inciso 1)
de fa Constitucion Politica de la Replblica de Nicaragua, v los Articulos 62,
98, 99, 100, 101, 102 y 103 de la Ley Organica del Poder Legislative, nos
reunimos para dictaminar la Iniciativa de Ley denominada "LEY PARA LA
IGUALDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD", presentada en la Continuacién de la Primera Sesion
Ordinaria de la XXV Legislatura de la Asamblea Nacional, celebrada el dia
Martes 31 de Marzo del afic 2008 v remitida a esta Comision por Primer
Secretaria el dia 3 de Abril del mismo afio, para la elaboracion de su respectivo
Dictamen.

ANTECEDENTES:

Esta Iniciativa de Ley fue presentada por veinticuatro mil firmas de personas en
su caracter de ciudadanos nicaragiienses, debidamente acreditados con cédula de
identidad que adjuntaron a la misma, y con fundamento en el articulo 140, numeral 5,
de la Conslitucién Politica de Nicaragua, el Articulo 9 de la Ley MNo. 475 Ley de
Participacion Ciudadana v los Articulos 80 v 81 de la Ley N° 608, Ley Crganica del

Poder Legislativo de la Republica de Nicaragua, M

Segun datos del INEC (2003) la prevalencia de la discapacidad en la poblacion
nicaraglense a nivel nacional es de 10.3%, siendo un 11% poblacién femenina
y 9.1% poblacién masculina. Esto representa mas de meadio millén de
personas con discapacidad, cuya gran mayoria enfrenta duras condiciones de
discriminacién, exclusién social y pobreza, situacion que se hace aln mas
grave y dramatica en las zonas rurales y remotas del pais.

En 1885, tratando de dar respuesta de manera integral a todo lo preceptuado
en la Constitucion Politica respecto a los derechos humanos de las personas ¥
con discapacidad, se aprobd la Ley 202, Ley de Prevencidn, Rehabilitacion ¥ =
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
ipstrumente  gque define las funciones y responsabilidades del Estado
icaragliense en este tema, pero que continta subrayando el modelo
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biopsicosocial de la discapacidad desde un enfogue médico asistencialista. Lo
que significa que esta norma, no cumple con el objetivo estratégico del sector
discapacitado en Nicaragua, e igualmente no se adecla a los tratados y
convenios internacionales en la materia.

Considerando que el Estado de Nicaragua ha firmado y ratificado una serie de
Convenciones, Pactos, Tratados y Declaraciones de Derechos Humanos
Generales y Especificos en donde se reconocen los Derechos de las personas
con discapacidad, entre ellos, la Convencion Internacional sobre los derechos
de las personas con discapacidad, la que en su articulo 4, inciso e) sefiala el
compromiso de los Estados de adoptar todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos los
derechos reconocidos, para modificar o derogar leyes, reglamentos,
costumbres y practicas existentes, es menester el cambio de paradigma en el
abordaje de la discapacidad en Nicaragua, mediante el establecimiento de un
modele que promueva la real equiparacién de oportunidades sobre |a base del
cumplimiento de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

FUNDAMENTACION:

Actualmente, la ley No. 202 Ley de Prevencién, Rehabilitacidn y Equiparacion
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, ha sido hasta la fecha
un instrumento legal sin operatividad. Dos tercios del contenido de dicha ley
estan dedicados a la prevencion y rehabilitacién, temas gque ya estan
contenidos en otros cuerpas normativos. Unicamente un tercio de la misma
esta dirigido a la equiparacion de los derechos de las personas con
discapacidad. Sin embargo, no se contemplan una serie de derechos civiles,
politicos, econémicos y culturales,

El enfoque médico asistencialista de la ley No. 202, expresado en que el
Consegjo  Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y Eguiparacion de
Oporiunidades para las Personas con Discapacidad, érganc rector de dicha
ley, esta adscrito al Ministerio de Salud. ha side una de las principales
limitantes de dicha norma juridica, puesto que no se contempla la coordinacién
interinstitucional necesaria para garantizar |la plena efectividad de los derechos
de |las personas con discapacidad.

La presente Ley. no apunta a la adquisicién de nuevos derechos, sino al goce v
ejercicio de todos los derechos ya contenides en la Constitucién Politica, en la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y en otras
normas juridicas nacionales e internacionales. Por tanto, siendo el Estado el
principal responsable en hacer efectivo el cumplimiento de esos derechos, es
necesario que brinde y facilite condiciones para su disfrute, para gue las
onas con discapacidad participen en igualdad de condiciones, en todos los
bites de la sociedad.
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Se establece la obligacion de todas las dependencias de la Administracion
Pulblica Macional, gobiernos regionales y municipales de garantizar los
derechos contenidos en la misma, en el dmbito de sus respectivas
competencias. Contempla ademas la creacién de una Secretaria de Promocion
y articulacion para la aplicacion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, como un 6rgano adscrito a la Presidencia de la Republica
encargado de promover el desarrollo eficiente de politicas publicas para la
inclusion social plena de las personas con discapacidad. Esto supone un
cambio en las estrategias, planes, programas que hasta el momento se han
venido disefiando y ejecutando en el tema.

De igual manera, se contempla la creacion de un Consejo Interinstitucional
para la Promocidn y articulacion de los Derechos de las personas con
Discapacidad. como una instancia intersectorial de articulacion, coordinacion,
participacion y consulta en temas de discapacidad. La integracion del Consejo
incluye diversos sectores de la sociedad civil, organismos que frabajan con
personas con discapacidad, Ministerios, Alcaldias, gobiernos regionales e
Instituciones gubernamentales, a fin de dar una atencian multisectorial a las
necesidades de las personas con discapacidad.

La pobreza que padece la sociedad nicaragliense afecta en una proporcion
mayor a las familias que tienen en su seno a personas con discapacidad. La
educacion y la formacién técnica para el trabajo, y los servicios de salud y
rehabilitacion no son accesibles para gran parte de la poblacién con
discapacidad, lo que impide y obstaculiza el desarrollo de capital social,
imprescindible para romper el circulo vicioso de la pobreza.

A fin de cumplir con el proceso de formacion de Ley, de conformidad a los
articulos 98, 99 y 100 parrafo primero, de la Ley Organica del Poder
Legisiativo, esta Comision procedidé a las consultas pertinentes e invitd a las
diferentes autoridades del gobierno inveolucradas en la materia, asi como
Organismos no Gubernamentales, tales como, Secretaria privada para
Politicas Nacionales de la Presidencia de la Republica, Secretaria
Coordinadora del Consejo de Desarrollo de la Costa Caribe de la Presidencia
de la RepUblica, Ministeric de Educacion, Ministerio de Transporte e
Infraestructura, Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, Ministerio del Trabajo,
Instituto Nicaragiiense de Deportes IND, Instituto de Cultura, Instituto Nacional
Tecnologico INATEC, Instituto Nicaragliense de Seguridad Social INSS,
Instituto  Nicaraglense de Fomento Municipal INIFOM, Asociacidn de
Municipios AMUNIC, Instituto Nicaragiense de la Vivienda Urbana y Rural
INVUR, Comision de Educacion, Cultura, Deportes y Medios de Comunicacion,
Comisién de Poblacion, Desarrolle y Municipios, Comisién de Produccién,
Economia y Presupuesto. Comisién de Asuntos Etnicos, Regimenes
Autonomos y Comunidades Indigenas, de la Asamblea Nacional, Centro
Nicaragliense de los Derechos Humanos CENIDH, Comision Permanente para
la Defensa de los Derechos Humanos CPDH, Federacion Coordinadora
_ Nicaragliense de Organismos por la Rehabilitacién e Integracion FECONOR
COI‘ISEJO Nacional de Universidades CNU, Universidad Nacional Auténoma
N| aragua UNAMN-LEON; Universidad Americana UAM, Universidad Catdlica
edemptoris Mater UNICA, Consejo Regional Auténomo del Atlantico Sur,
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Gobierno Regional Atlantico Sur, Consejo Regional Auténomo del Atlantico
Naorte, Gobierno Regional del Atlantico Norte, quienes expresaron la necesidad
de tener una legislacion acorde con los Tratados Internacionales y que dé
respuesta de manera agil a las necesidades nacionales en esta materia; tanto
sus aportes como observaciones se han tomado en cuenta y han enriquecido la
elaboracion del presente Dictamen.

DICTAMEN FAVORABLE DE LA COMISION

En virtud de lo antes expresado, y tomando en cuenta que la presente Iniciativa
de Ley es necesaria, esta hien fundamentada y no se opone a la Constitucion
Politica, a las Leyes Constitucionales ni a los Tratados o instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por Nicaragua, con la salvedad de gue
esta Comision resolvio modificar el nombre de la Ley, por lo cual se determind
DICTAMINAR FAVORABLEMENTE, vy que ésta sea denominada: “LEY DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, por lo que
recomendamos al plenario su aprobacion,

Adjuntamos texto del articulado.

Atentamente,

COMISION DE LA PAZ, DEFENSA, GOBERNACION Y DERECHOS

HUMANOS
2
Lot ;mi
MAXIMI RODRIGUEZ MA|
PRESIDENTE

VICTOR HUGO TINOCO
MIEMBRO,
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MIEMBRO ~

[

MIEMBRO

EDUARDO MONTEALEGRE
MIEMBRO

Hasta aqui las firmas de los Diputados de Ia\Fomisidn de la Paz, Defensa, Gobernacion y
Derechos Humanos, al Dictamen Favorable 2 la Iniciativa de Ley denominada Ley de los
Derechos de las Personas con Discapacidad.
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LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

CONSIDERANDO
|

Que la Constitucion Politica de la Replblica de Nicaragua reconoce derechos
civiles, politicos, econémicos, saciales y culturales para todos |os habitantes del
pais, bajo los principios de no discriminacidn y de igualdad ante la ley, Estos
derechos son patrimonio de las Personas con Discapacidad, en tanto sujetos
sociales y de derechos.

Il

Que la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua en su articulo 56
reconoce los derechos sociales de las Personas con Discapacidad al
establecer que: "ef Esfado prestara atencién a los discapacitados y los
familiares caidos y victimas de guerra en general”. El articulo 59 de la
misma Constitucion consigna que: "fos Nicaragiienses tienen derecho, por
igual a la salud. El Estado establecera las condiciones bésicas para su
promocibn, proteccion, recuperacién y rehabilitacion. Corresponde al
Estado dirigir y organizar programas, servicios y acciones de salud...”, y
en su articulo 62 senala que: “el Estado procurard establecer programas
en beneficio de los discapacitados para su rehabilitacion fisica,
psicosocial y profesional para su ubicacién laboral”, entre ofras
disposiciones.

]

Que el Estado de Nicaragua ha firmado y ratificado la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad; este instrumento juridico sefiala
en su articulo 4 que “Los Estados Partes se comprometen a asegurar y

promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las /éﬁ
libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacion alguna por motivos de discapacidad” asi como el articulo, 6
y 7 de la misma Convencion, Ademas come la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer vy la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer.

Vi g

Que el sistema juridico internacional que tutela los derechos de las personas
con discapacidad ha evolucionado progresivamente y la ley 202 ‘Ley de
Prevencidn, Rehabilitacion y Equiparacion de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad®, ha quedado desfasada en muchos aspectos respecto a la
Convencién de Derechos de las Personas con Discapacidad. La ley 202 no
\ incluye el Catdlogo de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales ¥
lturales contemplados en la misma y otras normas internacionales y
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nacionales. Que en la actualidad se aprobod la Ley No 648, Ley de Igualdad de
Derechos y Oportunidades para Mujeres y Hombres la cual no esta incorporada
en la Ley 202.

v

Que se requiere de una legislacion que disponga la creacién de condiciones
para el ejercicio de todos los derechos humanos de las Perscnas con
Discapacidad para romper con todas las desigualdades, disparidades.
inequidades y discriminaciones, por sexo, etnia y pueblos indigenas, religion.
entre otros para lograr la aplicabilidad de los derechos a la vida, salud,
seguridad social, autovalidismo, independencia, rehabilitacion infegral,
integracion e inclusion familiar, comunitaria y laboral, accesibilidad, movilidad.
cultura, deporte, recreacién y plena participacidon social; ademas lograr la
insercion de las Personas con Discapacidad en el mercada laboral abierto, su
incorporacion a un Sistema Educativo que sea inclusivo y que sean protegidos
en su integridad moral, fisica y sicoldgica, sexual y personal.

Por tanto,

En uso de sus facultades,

HA DICTADO
La siguiente:

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto mejorar el nivel y la calidad de
vida de las personas con discapacidad en todo su ciclo de vida promover y
garantizar el desarrollo humano integral de las mismas; asegurar su plena
inclusion y participacién en |la sociedad, permitir y facilitar su acceso a la
informacion y comunicacion mediante mecanismos acordes & las diferentes
discapacidades; garantizar |a igualdad de oportunidades en el ambito de salud
educacion, trabajo, vida familiar, recreacién, deportes y cultura; garantizar
plenamente los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales
religiosos  contenidos en la Constitucién Palitica, y las Convenciones
Internacionales suscritas y ratificadas por Nicaragua.

Articulo 2.- Para efectos de la presente ley, se entendera por;

Accesibilidad: Accesc de las personas con discapacidad en igualdad de

 condiciones con las demas, al entorno fisico, al transporte, la informacian v las

municaciones, incluidos los sistemas v las tecnologias de la informacion y la
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comunicacion y a otros servicios e instalaciones abiertes al publico o de uso
publico, tante en zonas urbanas como rurales.

Ajustes razonables: Moedificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
individuales que requieren las personas con discapacidad, para garantizar el
gjercicio y el goce pleno de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Autovalidismo: Capacidad de valerse por si mismo. Permite gue las personas
con discapacidad al adguirir conocimientos de cémo potenciar y desarrollar al
maximo sus funciones fisicas, mentales o sensoriales se desenvuelvan y
funcionen en |a sociedad de forma independiente,

Ayuda técnica o servicios de apoyo: Asistencia requerida por las personas
con discapacidad para actuar dentro de la sociedad, desarrollando sus
habilidades para lograr una mayor funcionalidad y un mejor desempefio,
propiciando su autonomia en la ejecucion de sus actividades principales vy
regulares. Entre éstas tenemos la asistencia personal, equipos tecnoldgicos
modernos, recursas auxiliares.

Medios Auxiliares: Son los recursos que la persona con discapacidad requiere
para fortalecer sus capacidades fisicas, protesis, ortesis, oculares, sillas de
ruedas. cojines ortopédicos, zapatos ortopédicos, audifonos incluyendo
baterias, muletas, bastones blancos, lentes especiales y otros instrumentos
gue surgen del avance tecnolégico.

Barreras fisicas y actitudinales: Obstaculos ambientales, fisicos,
intelectuales y culturales implantados por la sociedad, que impiden el
desarrollo, la adaptacion e inclusion de las personas con discapacidad dentro
de la comunidad, negandoles asi las oportunidades que les permitirian gozar
de autenomia o vida independiente.

Comunicacion: Incluira medios alternativos de comunicacion, los
lenguajes. la visualizacion de textos, el braille, la comunicacion dactil, los macro
tipos, los dispositivos multimedia de facil accesao, los sistemas auditivos, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros medios incluida la
tecnologia de la informacion y comunicacion de facil acceso. Se entendera por
lenguaje, tanto el lenguaje oral como la lengua de sefas y otras formas de
comunicacion no verbal,

Violencia de Género: Es violencia gjercida contra las mujeres por su
condicion de ser mujeres que va, desde la discriminacion, menosprecio y la
exclusion hasta la agresion fisica sicologica y el feminicidio (asesinato)
produciéndose en diferentes ambitos de la vida, familiar, laboral. educativo,
comunitario, entre otros.

Concientizacion social: Hacer que la sociedad sea consciente del valor
humano y productivo que tienen las Personas con Discapacidad y se les

| respete.  Por ende cada vez que se hable o utilice el tema de discapacidad,

ste debera presentarse reforzando la dignidad entre los seres humanos.
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Deficiencia: Es toda limitacion o alteracién adquirida o congénita que afecta
las funciones mentales, fisicas o senscriales de las personas. Grado de
afectacion anatomica, fisiologicas, histolégicas de los sistemas organicos de las
personas,

Desarrollo Inclusivo: Formulacion y aplicacién de forma permanente de
politicas, planes, programas y proyectos y acciones para el desarrollo
socioeconomico y humano gue se orientan y hacen posible el disfrute y goce
de los derechos civiles, politicos, economicos, sociales y culturales para las
personas con discapacidad.

Discapacidad: Es el resultado de la interaccién entre la persona con
deficiencias y su entorno discapacitante. La discapacidad esta enmarcada en
las barreras latentes y perpetuas implantadas por la sociedad, que hacen
imposible que las personas con discapacidad accedan a la vida social de
manera activa, pasiva, directa o indirecta al igual gque otro ser humano . La
discapacidad por ende no es algo que radigue en la persona como resultado de
una deficiencia.

Personas con Discapacidad Severa son: Las personas Ciegas fotales,
Parapléjico, cuadripléjico, triplejico, Deficiencia Intelectuall Retardo mental
Severo. Esquizofrénico, pardlisis cerebral Infantil, dobles amputados de los
miembros superiores o miembros inferiores.

Discriminacion por motivos de discapacidad: Es toda desventaja,
disposicion legal. administrativa o reglamentaria, acto o hecho que lesione,
excluya, restrinja, obstaculice o deje sin efecto el reconocimiento, goce o
gjercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social, cultural,
civil o de cualquier tipo de las persenas con discapacidad. Incluye toda forma
de discriminacion inclusive la denegacion de ajustes razonables, o sea, el no
acondicionamiento para el disfrute y goce pleno de todos los derechos; asi
como fas conductas intimidantes, hostiles, degradantes, humillantes, crueles y
ofensivas dirigidas a las personas con discapacidad,

Equiparacion de oportunidades: Proceso de ajuste del entorno, los servicios,
las actividades, la informacion, la documentacion; para que las personas con
discapacidad accedan a gozar plenamente de todos sus derechos y
oportunidades.

Personas con discapacidad: Agquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, Intelectuales o sensoriales a largo plazo que al interactuar con
diversas barreras puedan impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad en igualdad de condiciones con los demas.

Rehabilitacién Integral: Proceso mediante el cual la persona con
discapacidad utiliza recursos y procedimientos de las areas de salud,
educacién, trabajo, asistencia social y ofras, con miras a reducir sus

| limitaciones, desarrollar las potencialidades, mejorar la calidad de vida,

ogestién e integracion en |a saciedad.
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Habilitacién integral: Aplicacién cocrdinada de un conjunto de acciones
médicas, psicolégicas, educativas y ocupacionales, por tiempo determinado,
que permitan a las personas con discapacidad congénita, desarrollar su
maximo grado de funcionalidad, sus potencialidades y asi posibilitar calidad de
vida, autogestion e inclusion social.

Articulo 3.- La presente Ley se inspira en los principios de:

1.

Respeto a la Dignidad Inherente. Garantiza a las personas con
discapacidad el reconocimiento a todos los derechos inherentes a la
dignidad humana, asi como la valoracion igual que se tiene tanto de
hombres como de mujeres que merecen respeto y proteccion de sus
derechos humanos vy libertades fundamentales contenidos en la
Constitucion Politica, las leyes, los Convenios, Tratados Pactos vy
Declaraciones de Derechos Humanos ratificados por Nicaragua y la
comunidad de naciones.

No Discriminacion. Prohibe toda forma de discriminacién establecida en
cualquier disposicion legal, administrativa o reglamentaria; o cualquier
acto o conducta de auteridad publica de cualquiera de los poderes del
Estado. instituciones descentralizadas, centralizadas, municipalidades; asi
como de empresas privadas, entidades y estructuras politicas, sociales,
comunitarias y familiares que tenga por finalidad tratar de manera
diferente ¥y menos favorable a las Personas con Discapacidad
ocasionandoles una desventaja de cualquier fipo por razones de
Discapacidad.

Tutelaridad del derecho: Es el brindar proteccién juridica de caracter
preferente a las persona con discapacidad por encontrarse en
condiciones de desventaja econdmica, politica, social y cultural,
buscando can elle cumplir con el principio de igualdad que garantiza la
Constitucién Politica de la Republica.

Accesibilidad Universal. La condicion que deben cumplir los entornos,
bienes, procesos, productos y servicios, asi como los objetos o
instrumentos, herramientas vy dispositivas, para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de
seguridad y comadidad y de la forma mas auténoma y natural posivle.
Todo con el objeto de gue la personas con discapacidad acceda al
gjercicio v goce de sus derechos agregado a discriminaciones histéricas
como por razones de género o edad, entre otros.

Multiculturalidad. Es convivir entre diferentes culturas; significa folerar,
respetar al otro; es también aceptar, reconocer la forma diferente de
pensar, sentir, formas ancestrales de organizacion, respetar el origen
ional, la cosmovision religiosa, opinian politica de las Personas con
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10.

11.

12.

13.

14.

Autonomia Individual. Es el reconocimiento del derecho que las
personas con discapacidad tienen de tomar decisiones en forma
independiente sobre su propia forma de vida y participacién activa en la
sociedad seguin su condicion fisica y mental.

Participacion plena y efectiva en la sociedad. Es el reconocimiento de
los derechos de toda persona a participar en ambitos publicos y privados
en lo social. politico, religioso, cultural. comunitario y familiar de las
Personas con Discapacidad,

Inclusividad. Principio rector que guia las acciocnes encaminadas a que
las personas con discapacidad formen parte real de la sociedad a la que
pertenecen. Conviene destacar especialmente la  idea de Ia
responsabilidad que tiene el entorne de generar acciones y practicas que
fomenten la plena aceptacion y participacion del colectivo en el mundo
que les rodea,

Respeto al proceso de desarrollo humano. Reconocer y potenciar el
maximo desarrollo de las faculiades, habilidades fisicas, intelectuales.
sensoriales y afectivas, de las Personas con Discapacidad en todos sus
ciclos de vida; nifiez, adolescencia, juventud, adultos y adultos mayores.

Respeto a la evolucién de las Facultades de las nifias y nifios con
discapacidad. Preservar y desarrollar la identidad de la nifiez, crear y
aplicar politicas publicas nacionales y municipales de prevencion,
proteccion especial y atencién integral a las personas menores de 18
anos,

Igualdad de oportunidades. Reconoce la importancia de garantizar, que
las Personas con Discapacidad disfruten en igualdad de condiciones v
oportunidades de acceder y participar dentro de la sociedad, en idénticas
circunstancias que cualquier otra persona; para ello se requiere la
equiparacion de oportunidades o sea el ajuste del entorno, los servicios.
las actividades, la informacién, comunicacién y documentacian.

Respeto por la diferencia y la aceptacion. La discapacidad es parte de
la diversidad de las condiciones humanas. La Humanidad es plural,
diversa, heterogénea. Estas particularidades de las Personas con
Discapacidad deben ser respetadas.

Equidad. Principio inherente a la justicia; a la distribucién democratica de
los bienes, servicios, riquezas, ingresos de una sociedad: a |
equiparacion de oportunidades; es una condicion que evita gue grupos
sociales sean favorecidos de manera injusta en perjuicio de otro grupo
social.

Municipalizacion y regionalizacién. Atendiendo que el Municipic es la
unidad base de la division politico administrativa y la existencia de dos
Regiones de la costa Caribe de Nicaragua Dada la importancia que
iénen los Gobiernos Municipales y Regionales segun el ordenamiento
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juridico interno, es trabajar por la municipalizacidn y regionalizacion en la
aplicacién de la presente ley con una participacién protagénica de las
autoridades y actores municipales y regionales.

Articulo 4.- Se declara de interés plblico el desarrollo integral de las personas
con discapacidad en iguales condiciones de oportunidad que el resto de la
sociedad y el desarrallo inclusivo en todo el pals.

Articulo 5.- Es obligacion del Estado asegurar y promover &l pleno sjercicio de
todos los derechos humanos Yy las libertades fundamentales de las Personas
con Discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad, con
la plena y activa participacion de las empresas privadas, estructuras sociales,
las comunidades, familias, las Personas con Discapacidad vy sus
organizaciones.

Articulo 6.- Le corresponde a todas las entidades y drganos del Estado
planificar y asignar en sus respectivos presupuestos, las suficientes partidas
econdmicas especificas para garantizar el cumplimiento efective de tedos los
derechos de las Personas con Discapacidad.

Articulo 7.- El Estado debera garantizar que los convenios, fondos vy recursos
econdmicos de la cooperacion internacional sean accesibles e incluyentes y
contribuyan asi a la implementacion de |a presente Ley.

Articulo 8.- El Estado debe eliminar las disposiciones legales, administrativas o
reglamentarias que directa o indirectamente conculquen el principio de no
discriminacion; garantizar los servicios de apoyo requeridos por las Personas
con Discapacidad a través de las instituciones correspondientes: garantizar que
las Personas con Discapacidad en estado de abandono y las que no tienen
familia, tengan acceso a ejercer su autonomia y desarrollar su vida digna y a
gozar plenamente de sus derechos.

CAPITULO I
DE LA ACCESIBILIDAD

Articulo 9.- E| Estado a través de sus ministerios, entes auténomos /fﬁ
descentralizados y las Alcaldias Municipales, garantizaran que todas las ~
nuevas edificaciones sean pulblicas o privadas destinado al use publico,
cumplan con parametros que les permitan a las Personas con Discapacidad,
/ acceder, y utilizar todos los ambientes disponibles. De igual manera en las
i edificaciones actuales deberan tomar en cuenta las Normas de accesibilidad en
los precesos de remodelacion. 2

% Articulo 10.- Las Alcaldias Municipales v el Ministerio de Transporte &
Infraestructura seglin su competencia, deben garantizar que las vias y aéreas
de uso plblicas, estén libres de obstaculos que restrinjan el libre
esplazamiento de las Personas con Discapacidad. Ademas estan obligadas a
ncafporar |a sefalizacién adecuada visual, auditiva y tactil para facilitar el
nsito de las Personas con Discapacidad.
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Articulo 11.- Las Alcaldias Municipales segun su competencia, las empresas
e instituciones publicas y privadas deben garantizar que en las salas de
espectaculo de actividades deportivas, recreativas, culturales y turisticas
deberan destinar espacios reservados que brinden las debidas condiciones
para que las personas con discapacidad disfruten de las mismas.

Articulo 12.- Las Alcaldias Municipales v el Ministerio de Transporte e
Infraestructura segln su competencia, deben garantizar que las empresas de
transportes publicas o privados cumplan con facilitar el acceso de las Personas
con Discapacidad dentro de sus unidades, destinando espacio dentro de ellas y
su ubicacién de forma prioritaria, debiendo estar sefializados con el simbolo
internacional de accesibilidad contenido en Decreto 42-2005, Reglamento a la
Ley 524, Ley General de Transporte.

Articulo 13.- El Ministerio de Transporte e Infraestructura, el Instituto de
Aeronautica Civil v las Alcaldias Municipales segln su competencia, deberan
impulsar las medidas tendientes a crear condicicnes de acceso a los madios
de transporte terrestre, aéreo y acuatico de las Persenas con Discapacidad.

Articulo14.- Las personas con discapacidad gozaran de un 50% de
descuentos en los costos de transporte urbano, interurbano, maritimo y aerec
nacional.

Articule 15.- El Ministeric de Transporte e Infraestructura vy las Alcaldias
Municipales segun su competencia, deben garantizar que todas las nuevas
unidades para la renovacion de flotas de fransporte de uso publico sean
propiedad estatal, privada o corporativizadas que se autoricen a partir de la
vigencia de la presente ley cumplan con lo establecido en las leyes, normas y
convenios nacionales e internacionales de accesibilidad.

Articulo 16.- Las instituciones publicas y privadas estan obligadas a asegurar
gue la informacion y servicios brindados al publico, sean presentados en
formatos accesible a todas las Personas con Discapacidad, priorizando [a
informacion concerniente sobre estados de emergencias.

Articulo 17.- Los programas informativos transmitidos por television publica o
privada deben contar con recuadro de intérpretes o mensajes escritos, para
garantizar que las personas con deficiencias auditivas iengan acceso a
informacion opoertuna.

Articulo 18.- El Estado a través de sus Ministerios, Entes Auténomos y
descentralizados, las Alcaldias Municipales vy las instituciones privadas estan
obligados a dotar a las edificaciones de concurrencia de publico de senales
g visuales, auditivas y tactiles.

Articulo 19.- El Estado tiene Ia obligacion de promover el disefio, desarrollo,
praduccion vy distribucién de sistemas y tecnologias de informacion y de
comunicacion, tales comoe, la utilizacion del lenguaje de sefas, sistema de
braille, los modos, medios y formatos aumentafivos y alternativos de
omunicacion, incluido €l Internet en todas las etapas de |a vida de la Persona
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con Discapacidad. El Estade debe garantizar a las Persenas con Discapacidad
el accesc a paginas web de instituciones plblicas de acuerdo a los estandares
internacionales.

Articulo 20.- Las personas con discapacidad gozan del derecho de asistencia
humana o animal e intermediarios, incluidos guias, lectores & intérpretes de la
lengua de sefas.

Articulo 21.- El Estado garantizara que las bibliotecas publicas y privadas da
uso publico cuenten con servicios de apoyo, tales como personal, equipo v
mobiliario adecuado para facilitar el acceso a la informacion de las Personas
con Discapacidad.

Articulo 22.- Las empresas de telefonia tiemen la obligacion de instalar
teléfonos publicos en lugares accesibles, y promover la comercializacion de
aparatos telefdnicos, todos éstos con formatos que permitan su utilizacién de
manera auténoma por las Personas con Discapacidad.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Articulo 23.- Las Personas con discapacidad y especificamente las nifias y
nifios tienen derecho desde su nacimiento a ser inscritos por sus padres, en =l
Registro Publico de las Personas. Las Personas con Discapacidad
adolescentes, jovenes y adultos que no se hayan inscrito en el Registro Publico
de las Personas tienen derecho a inscribirse sin pagar multa alguna.

Articulo 24.- El Estado tiene |a obligacion de garantizar a las Personas con
Discapacidad el ejercicio del derecho a la Libertad de desplazamiento, sin
restriccion alguna por motivo de discapacidad.

Articulo 25.- El Estado reconoce la plena capacidad juridica de las Personas
con Discapacidad, esto implica entre otras cosas que tienen derecho a ser
reconocidos como personas ante la Ley en igualdad de condiciones que
cualquier otro ser humane; a firmar contratos, a representarse por si misma, a
ser propietaria y herederas de bienes, a controlar sus propios asuntos
econdmicos, acceder a préstamos y a gravar sus bienes.

Articulo 26.- El Estado debe crear las condiciones para que se respeten los
Derechos de las Personas con Discapacidad, a ser protegidos contra |a
discriminacién, explotacidn, la violencia social especialmente la violencia
intrafamiliar y sexual y el abuso, |a tortura, abandono a tratos v penas crueles,
inhumanas o degradantes, e intervenir y anteponer el derecho humano
vulnerado por encima de cualquier circunstancia.

Articulo 27.- El Estado debe respetar y hacer que se respeten los derechos

de libertad, seguridad, y que la existencia de una discapacidad no justifique en
ifigun caso una privacion de libertad. Este se debe efectuar conforme a la ley
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y no de forma arbitraria, respetando la integridad fisica y mental de |a persona
con discapacidad.

Articulo 28.- El Estado debe respetar y hacer que se respete el derecho a la
privacidad de las Personas con Discapacidad, por tanto no deben ser objeto de
injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familiar, hogar,
correspondencia o cualquier otro tipo de comunicacion, o de agresiones ilicitas
contra su honor y su reputacion.

Articulo 29.- El Estado debe garantizar la libre participacion de las perscnas
con discapacidad en |a vida politica y plblica, va sea eligiendo o siendo electos
para fungir como funcionarios publicos. El derecho a elegir incluye emitir su
voto en secreto en elecciones, referendes o plebiscitos o cuando sea
necesario, de forma auténoma o asistida por otra persona de su eleccion

Articulo 30.- El Estado garantizara que el material y la informacién electoral
estén disefados en todos los sistemas, lenguajes y modes de comunicacion
para que todas las personas con discapacidad ejerzan el derecho al voto
universal, secreto y directo, El derecho a ser electas incluye también el derecho
a organizarse o participar en organizaciones y asociaciones que les
representen tanto nacional como internacionalmente.

Articulo 31.- Las Personas con Discapacidad tienen derecho a expresarse. a
dar su opinion y obtener informacién sobre asuntes paliticos, publicos, sociales,
economicos, en los lenguajes y formatos adecuados y accesibles incluyendo el
uso de tecnologia moderna.

Articulo 32.- Las Personas con Discapacidad tienen derecho a contraer
matrimonio; a formar un hogar; a decidir sobre su fertilidad: a que los padres de
familia con discapacidad no sean separados de sus hijos sin la veluntad de
éstos. excepto:

1) Cuando las autoridades competentes, con sujecion a un examen
judicial, determinen, de conformidad con la ley y los procedimientos
aplicables, que esa separacion es necesaria en el interés superior de la
nina, nino o adolescente.

2) Cuando la familia no pueda cuidar de una nifia, nifio o adolescente
con Discapacidad, en dicho caso el Estado tiene la obligacién de
proporcionarle atencion alternativa dentro de la familia extensa y en caso
de no ser posible, dentro de la comunidad en un enterno familiar.

Articulo 33.- Las Personas con Discapacidad tienen el derecho a que sea
respetada su vida vy la integridad fisica de éstas, a no ser ocultados, a no se
abandonados, a que los nifios y las nifas con discapacidad no sean
, segregados de su familia. Para ello el estado debera proporcionar informacién,
|servicios y apoyo generales a las nifas y nifios con discapacidad v a sus
apilias.
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Articulo 34.- Las Personas con Discapacidad tienen derechc a que en un
proceso judicial justo sin discriminacién y con todas las garantias establecidas
en la Constitucion de la Republica y las |leyes de la materia, y se utilicen
formas y lenguajes de comunicacién acordes a los tipos de discapacidad, para
tal efecto la persona con discapacidad tiene derecho a proponer su interprete
ante el juez de la causa cuando sea el caso.

Articulo 35.- Para garantizar un proceso judicial justo sin discriminacion, el
Estado tendrd que capacitar a las personas, a los funcionarios publicos que
conforman la administracion de Justicia en el trato y derechos humanos de las
Perscnas con Discapacidad.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS LABORALES

Articulo 36.- El Estado a través del Ministerio del Trabajo esta obligado a
garantizar gue las Personas con Discapacidad puedan trabajar en igualdad de
condiciones que las demds personas, ¥y a que gocen de sus derechos
laborales.

Articulo 37.- El Ministerio de Trabajo ademas de contemplar o establecide en
las leyes de la materia, debe de considerar;

a) Que los empleadores realicen ajustes razonables, adaptando el entorno
y las condiciones en base a las necesidades de las Perscnas con
Discapacidad para el gjercicio de sus funciones laborales.

b) Promocién y ascenso laboral en igualdad de oportunidades, tomando en
cuenta la capacidad y desemperio dentro de |a empresa, sin obstaculizar
este derecho por motivos de discriminaciéon relacicnados con Ia
discapacidad.

Articulo 38.- Las personas que durante su edad productiva adguieren una
discapacidad y son pensionadas segin la ley de la materia, podran seguir
gjerciendo ofra tipo de labores, sin perjuicio a la prestacion social adquirida.

Articulo 39.- El Ministerio del Trabajo debe gestionar & implementar medidas
especiales de apoyo, tales como: formacion profesional, subvencicnes,
cenvenios de coeperacion que faciliten la integracion laboral de las Personas
con Discapacidad; asi como la investigacion socio laboral para mejerar la
integracion y mejoria de sus condiciones laborales.

Articulo 40.- El Ministerio del Trabajo velard porque todas las instituciones
empresas publicas y privadas incluyan como minimo un 5% de Personas ¢
Discapacidad en sus respectivas nominas, a partir de 20 trabajadores. En el
\caso de empresas con una nomina menor de 20 trabajadores v mayores de 10
sefebe emplear al menos una Persona con Discapacidad.
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Articulo 41.- El Estado por medio del MITRAB, INATEC, INSS y otfras
instituciones plblicas apoyara y financiarg la insercién laboral, capacitacién
tecnica y profesional de forma individual y colectiva, el auto empleo,
promoviendo oportunidades empresariales, constitucién de cooperativas, inicio
de empresas propias, o empleos propios.

Articulo 42.- El Estado creara programas socioecondmicos de acceso al
crédito para las Personas con Discapacidad e incluira a éstos dentro de los
Programas Socioeconémicos que se implementen a nivel  nacionales
existentes. De igual forma los gobiernos regionales y municipales incluiran este
tipo de programa en sus agendas de desarrollo.

Articulo 43.- Los empleadores publicos y privados son responsables de
acondicionar los ambientes y espacios laborales para que las Personas con
Discapacidad puedan ejercer su trabajo.

CAPITULO V )
DE LOS DERECHOS A LA EDUCACION

Articulo 44.- El Ministerio de Educacién garantizara a las Personas con
Discapacidad el ejercicio del Derecho a una educacion gratuita, con calidad v
sin discriminacion en un sistema inclusivo en todos los niveles educativos v a lo
largo de la vida; todo con el fin de promover el respeto a los derechos
humanos, la equidad entre hombres y mujeres, la diversidad humana, el medio
ambiente, desarrollar el potencial humano, la autoestima, la personalidad, los
talentos, la creatividad de las personas, aptitudes mentales y fisicas, para que
puedan participar en una sociedad libre, y no sean excluidos del sistema de
educacion,

Articulo 45.- La persona con discapacidad se escolarizara en el sistema
ordinaric de la educacion general recibiendo, en su caso. los programas de
apeyo y recursos gue sean necesarios,

Articulo 46.- Se escolarizaran en escuelas de educacién especial, transitoria o
definitivamente, solamente a aquellos nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad severa, que no puedan beneficiarse del sistema educative %
ardinario y de acuerde con lo previsto en el articulo siguiente de |a presente ley,

Articulo 47.- La educacion especial es un proceso integral. flexible v dinamico,
que se concibe para su aplicacién personalizada y comprende los diferentes
niveles y grados del sistema de ensefianza; particularments los considerados
obligatorios y gratuitos, encaminados a conseguir la total integracion social de

la persona con discapacidad.
/% Concretamente, la educacion especial tiene como finalidad a la consecucion
de los siguientes objetivos:

a) La adquisicion de conocimientos y habitos que le doten de la mayor
autonomia. W



b} La promocion de todas las capacidades de los nifos, nifias y
adolescentes para el desarrollo armonico de su personalidad.

c) La preparacion antes referida debe dotar de los conocimientos
pertinentes que sirvan de base para el acceso a la educacién regular

Articulo 48.- La educacion especial, en cuante proceso integrador de
diferentes actividades, debera contar con el personal interdisciplinario
técnicamente adecuado gue, actuande como equipo multiprofesional, garantice
las diversas atenciones que cada persona con discapacidad requiera.

Articulo 49.- Todo el personal que, a través de las diferentes profesiones y en
los distintos niveles, intervenga en la educacion especial debera poseer,
ademas del fitulo profesional adecuado a su respectiva funcion, la
especializacion, experiencia y aptitud necesarias. Para tal efecto, el Estado
creara las carreras necesarias con su debido pensum para capacitar
tecnicamente o profesionalmente al personal docente en los diferentes
lenguajes de comunicacion.

Articulo 50.- El Ministerio de Educacién velara porque las Personas con
Discapacidad se integren a los sistemas regulares de ensefianza, sean estos
publicos o privados, los cuales deberan contar con los servicios de apoyo
apropiados y de accesibilidad fisica.

Articulo 51.- E| Ministerio de Educacion y las Universidades deben emplear a
maestros, incluidos maestros con discapacidad que conozcan el sisterma braille
y formas de comunicaciones alternativas; deben incorporar en el sistema
educativo nacional los métodos de ensefianza y destinar los recursos
necesarios para los requerimientos de ayuda técnica, herramientas
pedagdgicas que propicien la inclusion y una educacién de calidad.

Articulo 52.- El Ministerio de Educacion garantizard a las Personas con
Discapacidad y/o los padres de familia o encargados de estudiantes con
discapacidad, el derecho a participar en la organizacién vy evaluacion de Ios
servicios educativos y de acompaliar a sus hijos o familiares con Discapacidad,
a estar informados de todo lo relativo a la seleccién, ubicacién. organizacion y
evaluacién,

Articulo 53.- E| Ministerio de Educacion garantizarda a las Personas con
Discapacidad el disfrute al derecho a recibir clases en las mismas modalidades
de horario y centros de estudios que los estudiantes regulares, bajo el mismo
pensum, con adecuaciones curriculares, en el centro mas cercano al lugar de
su residencia, a optar al dereche de nivelacion, por lo que deberan contar con
opciones practicas para continuar con sus estudios.

El Ministerio de Educacién garantizara a las Personas con Discapacidad su
inclusion a todos los Programas Educativos formales y no formales.

Articulo 54.- E| Estado y el Consejo Nacional de Universidades garantizara

entro del Sistema Educativa publico y privade la creacion de sistema
icular, y metodologias educativas que permitan |a educacion y formacion y
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toma de conciencia sobre los derechos de las personas con discapacidad v la
creacion de Uha sociedad inclusiva, a través de programas, proyectos y
campanas.

Articulo 55.- El Estado y el Consejo Nacional de Universidades garantizara
dentro del Sistema Educativo pablico y privado que todos los programas de
estudio y materiales didacticos hagan referencia al tema de discapacidad,
fomentando la dignidad y la igualdad de todas las personas.

Articulo 56.- El Ministerio de Educacion debe asegurar la inclusion de las
Personas con Discapacidad en la educacion técnica y superior, creando para
elio politicas inclusivas, programas de cobertura y calidad educativa y
programas de becas escolares.

Articulo 57.- Las Personas con Discapacidad en todos los ciclos de vida,
nifiez, adolescencia, juventud, adultez, tienen derecho a aprender habilidades
para la vida y desarrollo social. Para ello el Estado facilitara a través del
sistema educativo el aprendizaje de braille, escritura alternativa, otros formatos
de comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion y
mavilidad, asi como la tutoria.

Articulo 58.- El Ministerio de Educacion y las Universidades son los
principales responsables de garantizar los derechos de educacion en
coordinacion con otras instituciones del Estado.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS A LA SALUD

Articulo 59.- Las Personas con Discapacidad tienen dereche a gozar del mas
alto nivel posible de salud, por tanto el Estado a través del Ministerio de Salud y
otras instituciones publicas, esta en la obligacion de asegurarles el ejercicio al
derecho a una salud gratuita, de calidad, con calidez humana, asequible,
especializada y pertinente,

Articulo 60.- El Ministerio de Salud en conjunto con las organizaciones de
personas con discapacidad debera crear un Protocolo para determinar cdmo se
detecta e interviene |a aparicion de discapacidades primarias y derivadas.

Articulo 61.- El Ministerio de Salud asegurara que las Personas con
Discapacidad sean atendidas por profesionales, o técnicos y personal
especializados, los cuales deben brindarles atencion de acuerdo al tipo de
discapacidad y sus necesidades de salud.

Articulo 62.- El Ministerio de Salud desarrollard ademas de la atencion
especializada, informacion, educacion, higiene y servicios de salud preventiva y
curativa de salud sexual y reproductiva, prevencion, deteccion y atencion a las
infecciones de transmision sexual y el Sindrome de Inmune Deficiencia
Adguirida y la reduccion de la mortalidad materna, asi come informar a los y las
olescentes del cuido y manejo responsable de la sexualidad.




Articulo 63.- Fortalecer el programa del Ministeric de Salud de deteccian,
prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar, (fisica y psicolégica) hacia
hombres vy mujeres con discapacidad en todo su ciclo de vida asi como la
violencia sexual.

Articulo 64.- El Ministerio de Salud brindara atencién preferencial a las
personas con discapacidad con la misma calidad sobre la base de un
consentimiento libre, informado, instruyendo a los profesionales, técnicos y
personal especializado. Para ello sera necesario capacitar y sensibilizar en
materia de derechos humanos, la dignidad, la autonomia, las necesidades de
las personas con discapacidad, ademas de brindar capacitacion y
promulgacion de normas éticas para la atencién de la salud en los ambitos
publico y privado.

Articulo 65.- Las unidades de atencion de salud publica y privada que se
encarguen de atender paros que presenten riesgos, deberan de dar aviso
inmediato a familiares cercanos y al Ministerio de Salud, para su debido
seguimiento y prevencién,

Articulo 66.- Las perscnas con discapacidad tienen derecho a adquirir un
sequro de salud y de vida. En consecuencia, las empresas aseguradoras, bajo
el principio de no discriminacion deberan ajustar sus paliticas de siniestralidad,
determinando con claridad y precision los mecanismos de evaluacién a aplicar
a las personas con discapacidad.

Articulo 67.- El Estado asegurara por medio del Ministerio de Salud que las
Personas con Discapacidad reciban los materiales de reposicion periddica y
medios auxiliares, que usan regularmente.

Articulo 68.- El Estado mediante la coordinacién interinstitucional del
Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién, Institute Nacional Tecnoldgico,
Ministerio del Trabajo, y Ministerio de la Familia, creard vy aplicara un Modelo
de Rehabilitacién Integral a favor de las personas con discapacidad a nivel
nacional, con participacidn activa de la sociedad, comunidad, la familia y
organizaciones de Personas con Discapacidad,

Articulo 69.- El Estado impulsard las medidas apropiadas para evitar los
factores que propicien la aparicion de discapacidad a través de la coordinacion
interinstitucional con el Ministeric de Salud, Ministerio de Transporte e
Infraestructura, Ministerio del Trabajo, Ministerio de Educacion, Ministerio de |a
Familia, Adolescencia y Nifiez. la Policia Nacional y otras instituciones publicas.
Las acciones de prevencion se realizardn de conformidad con las leyes y
normas que regulan las instituciones vinculadas al tema.

Articulo 70.- E| Estado por medio del Ministerio de Salud, Ministerio de la
Familia, Adolescencia y Nifiez y otras instituciones publicas en coordinacién
con la comunidad y la familia, asegurara el cumplimiento de los derechos de las
ergonas con discapacidad mental, por medio de programas de atencion
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tratamiento, acceso a los medicamentos, seguimiento y rehabilitacion en todas
las unidades de salud.

Articulo 71.- El Estado por medio del Ministerio de Salud y del Ministerio de la
Familia, Adolescencia y Nifez, garantizara el pleno respeto de salud fisica.
mental y social de las Ninas, Nifios y Adolescentes del campo y la ciudad, y
garantizara que éstos reciban las vacunas necesarias, programas de seguridad
alimentaria y nutricional vy programas de prevencion, atencién y rehabilitacian
con hase en la comunidad v la familia.

CAPITULO Vi ,
NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION SOCIAL

Articulo 72.- Las Personas con Discapacidad tienen derecho en igualdad de
condiciones a vivir en comunidad, a elegir su lugar de residencia. a gozar de
servicios de asistencia personal, v a su plena inclusion y participacion en Ia
sociedad.

Articulo 73.- Las Personas con Discapacidad tienen derecho a la alimentacion,
al vestuario y viviendas, a la mejora continua de sus condiciones de vida, a los
programas de proteccion social y reduccion de pobreza, a la asistencia que
debe brindarles el Estado para sufragar sus gastos atingentes con su
discapacidad, a gozar de los servicios publicos como son agua potable, luz
electrica, a precios accesibles.

Articulo 74.- Las personas con discapacidad tienen derecho que en los planes
y programas sociales de gobierno se plasmen indicadores que midan la
inclusion de las personas con discapacidad.

Articulo 75.- Las Personas con Discapacidad Severa, independientemente de
si la deficiencia es congenita ¢ adquirida fienen derecho a gozar de una
pension de gracia. Para lo cual la Secretaria de Promocion y Articulacion para
la aplicacion de los derechos de las personas con discapacidad, en conjunto
con el Ministerio de Salud v Ministerio de la Familia, realizaran un estudio a
las personas en coordinacién con las asociaciones de personas con
discapacidad, siempre y cuando éstas cumplan con los requisitos siguientes:

1. No esté cubierto por Seguridad social.

2. No tengan familiares con posibilidades econdmicas para cumplir sus
obligaciones.

3. Vivir en extrema pobreza.

4. Que en una familia existan dos o mas persenas con discapacidad
sSevera.

Articulo 76.- El Estado a través del Ministerio de la Familia, Adolescencia y
Nifiez tomara medidas de proteccidn a favor de la nifiez y la adolescencia con
|| discapacidad que han sido abandonados o utilizados para fines econémicos
pgr familiares U otras personas. Para ello debera garantizar que los centros de
roteccion especial existentes sean inclusivos para proteger a la nifiez vy
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adolescencia con discapacidad. Quien someta, reduzca o mantenga a otra
persena a condiciones de explotacion para fines econdmicos, o cualquier otra
situacian en contra de la dignidad humana, sera sometido a las sanciones
penales pertinentes.

CAPITULO VIII
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Articulo 77.- El Estado garantizara la igualdad de oportunidades efectiva en las
actividades correspondientes a las disciplinas deportivas y culturales, dirigidas
a contribuir al desarrollo fisico saludable, el enriguecimiento artistico y al
entretenimiento de mujeres y hombres, velando para gue las personas con
discapacidad puedan ejercer plenamente el acceso a las mismas.

Articulo 78.- El Estado por medio del Instituto de Cultura, Instituto de Juventud,
el Instituto de Deportes y las Alcaldias, deberd promover y desarrollar el
potencial creativo, artistico & intelectual de las Personas con Discapacidad para
el desarrollo de éstas, su familia y la sociedad. Para ello promovera una
perspectiva de inclusividad en los programas, centros culturales y deportivos en
todoes los municipios y regiones auténomas del pais.

Articulo 79.- Gozar de exoneraciones de un 50 % en los espectaculos pablicos
culturales, deportivos o recreativos, sean estos organizados por entidades
publicas o privadas.

CAPITULO IX
CERTIFICACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 80.- EI Ministerio de Salud en coordinacién con el Consejo
Interinstitucional de Promocién y Articulacion para la Aplicacién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, determinara los criterios y
procedimientos para la certificacion. El Ministerio de Salud es la autoridad
competente para declarar la limitacion fisica, senscrial o mental de las
personas con discapacidad, y estd obligade a ctorgar el correspondiente
certificado que los acredite come tales.

Articulo 81.- El Certificado tiene como objetivo:

a- Facilitar los tramites para la obtencidn de pensiones.

b- Facilitar el acceso al emplea.

c- Acceder a programas de Desarrollo.

d- Ser sujetos de execneraciones de conformidad con las leyes de la
materia.

Gozar de precios aseguibles en el transporte terrestre, urbano e
interurbano, aéreos y maritimos,

Facilitar el acceso a medios auxiliares.
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Articulo 82.- Las Personas con Discapacidad estaran exoneradas de pagar los
siguientes impuestos, en un 100%: derecho arancelario a las importaciones
(DAI); impuesto selectivo al consumo (ISC); impuesto al valor agregado (IVA)

de:

1.

Las importaciones de aparatos médicos auxiliares que sean para uso de
las Personas con Discapacidad, las que deberan de ser tramitadas por
la persona misma o por las Federaciones y Asociaciones de Personas
can Discapacidad constituidas de conformidad con la ley 147.

La importacion de vehiculos automotores con adaptaciones para uso
exclusivo de la Persona con Discapacidad.

EL Impuestos de Bienes Inmuebles (IBI) de la casa en la que habitan
siempre las Personas con Discapacidad incluyendo su conyuge y su
ntcleo familiar de primer grado de afinidad y consanguinidad, y cuando
no sea utilizada en mas de un 25% para establecimiento comercial,

4. Todos los bienes inmuebles gue estén a nombre de las Asociaciones,

Federaciones, Confederacionas Civiles sin Fines de Lucro de Personas
con Discapacidad, debidamente inscritas  bajo las autoridades
correspondiantes del pais al tenor de la Ley de la materia, estan exentos
de Pagar el Impuesto de Biegnes Inmuebles.

Articulo 83.- El consejo interinstitucional de promocién y aplicacién de los
derechos de las Personas con Discapacidad, determinara y actualizara en
conjunto con la Direccion General de Aduanas, la lista de Medios Auxiliares y
ayudas tecnicas.

Articulo 84.- La secretaria como drgano ejecutivo, certificara las solicitudes de
importaciones y velara por el debido cumplimiento de las prorrogativas en esta
ley y las leyes de la materia.

CAPITULO X
OBLIGACIONES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS ORGANIZACIONES

Articulo 85.- Las organizaciones de personas con Discapacidad deben:

1) Constituirse bajo las figuras establecidas en la legislacion vigente y

contar con su certificacién de legalidad,

2) Participar en las decisiones pulblicas que les afecten directa o

indirectamente.

\B) Inscribirse en el registro respectivo que llevara el Consejo para las

/

ersonas con Discapacidad.
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4) Presentar informe de sus actividades, la planificacion anual vy su
respectivo Presupuesto al Conseje de Promocion de Aplicacién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad,

5) Desarrollar proyectos de acuerdo a sus posibilidades, enmarcados ¥,
congruentes, con los objetivos y disposiciones de la presente Ley.

6) Respetar |as leves de la Republica.

CAPITULO XI
APLICACION DE LA LEY

Articulo 86.- La aplicacion de la presente ley corresponde a todas las
dependencias de la Administracion Publica Nacional, gobiernos regionales y
municipales en el ambito de sus respectivas competencias, asi coma a la
Secretaria de Promocion y Ariculacion para la aplicacion de los derechos de
las personas con discapacidad, al Consejo Interinstitucional de Promocion y
Aplicacién de los Derechos de las Personas con Discapacidad, y Comités
Municipales de promocién y aplicacién de los derechos de las personas con
discapacidad en los términos aqui previstos.

_CAPITULO XII )
SECRETARIA DE PROMOCION Y ARTICULACION PARA LA APLICACION
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 87.- Créase la Secretaria de Promocion y Articulacién para la
aplicacion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, que en adelante
se denominara Secretaria, como un ¢rgano adscrito a la Presidencia de |a
Republica.

Articulo 88.- La Secretaria es el organismo de asesoria y coordinacion
intersectorial del poder Ejecutive dirigide a promover el desarrollo eficiente de
politicas publicas para la inclusion social plena de las personas con
discapacidad, y contara con un Consejo denominado, Consejo Interinstitucional
de Promocién y Aplicacién de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Las funciones de ia Secretaria son:

a. Proponer politicas publicas, planes y programas al Presidente de la
Republica encaminados a lograr la inclusién de las Persoras con
Discapacidad.

b. Articular con cada institucién del Estado para que éstos de manera
coherente y armonica trabajen para implementar la presente ley vy
| politicas publicas a favor de las Personas con Discapacidad.

|
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Promover que los gobiernos regionales y municipales adopten las
politicas publicas para el cumplimiento de los objetivos de la presente

ley.

Crear indicadores de medicion del cumplimiento de las leyes y politicas
publicas relacionadas a las Personas con Discapacidad.

Coordinar con las enfidades publicas la elaboracién de indicadores
estadisticos, para el levantamiento de datos relacionados con la
discapacidad.

Promover y facilitar la participacion de las organizaciones de personas
con discapacidad en la formulacion y ejecucion de politicas, estrategias
y programas en el tema de la discapacidad.

Promover permanentemente programas y campafias de concientizacién,
e informacidn para asegurar la inclusién de las Personas con
Discapacidad en la sociedad, en materia de salud, trabajo, educacion,
cultura, deporte y recreacion,

Incentivar la realizacion de investigaciones con el apoyo de entidades
publicas y privadas sobre temas de inclusién de las personas con
discapacidad.

Promover convenios de cooperacion y asistencia reciproca con
organismos internacionales para complementar y apoyar la politica de
inclusidn social de las personas con discapacidad, asi coma con
entidades nacionales publicas o privadas.

Formular en coordinacion con el Ministerio de Salud y las organizaciones
de personas con discapacidad, los criterios y procedimientos a tomarse
en cuenta para la certificacién que acredita a las personas con
discapacidad.

Elaborar el presupuesto para cumplir con las funciones que le fija la
presenta ley.

Brindar asistencia técnica a las instituciones del Estado, gobiernos
regionales y municipales, en materia de inclusién de las personas con
discapacidad.

- Velar porque los drganos y entes del Estado cumplan e incorporen un
regimen de sanciones aplicable ante el incumplimiento de los derechos
contemplados en la presente ley, de conformidad con las competencias
de cada uno. A tal efecto, la Secretaria en coordinacion con el Consejo,
deberan crear una Comisidn encargada de revisar el régimen de
sanciones aplicables en cada drgano.

\ Asesorar al Presidente de la Republica en asuntos relativos a la
| inelusion social de las personas con discapacidad.
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o. Articular, coordinar con todas las instituciones del Estado, Gobiernos
regionales, gebiernos municipales, asi como con las organizaciones de
Personas con Discapacidad el cumplimiento de los objetivos y metas
gue se propone esta ley, demas leyes y politicas publicas de la materia
en nuestro pais y la Convencion sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad.

p. Rectorar los procesos de formulacién, monitoreo y evaluacion de las
politicas publicas para la inclusion social plena de las Personas con
Discapacidad.

q. Promover |a participacion activa de las organizaciones de Personas can
Discapacidad en los procesos de formulacion de politicas pablicas y
programas dirigidos a asegurar la inclusion de las personas con
discapacidad.

Las demas gue le senale el Presidente de la Republica en el contexto de la
presente Ley.

Articulo 83.- La Secretaria estard presidida por un Director, el cual sera
nombrado por el Presidente de la Republica de dos ternas propuestas por las
organizaciones de personas con discapacidad, y ejercera su cargo por un
periodo de 3 afios.

Articulo 90.- Para cumplir con las funciones de la secretaria de promocion y
articulacion para la aplicacion de los derechos de las personas con
discapacidad, la Presidencia de la RepUblica fijara una partida presupuestaria
anual de al menos 5% de su presupuesio suficiente para que ésta cumpla con
los fines de la presente ley. Ademas, el Poder Ejecutivo destinara las
utilidades resultantes de al menos un sorteo anual de la Loteria Nacional,
pudiendo contar con otras fuentes licitas de financiamiento.

Articulo 91.- La Asamblea Nacional, del rubro de asignaciones y subvenciones
contemplado en la Ley General del Presupuesto Anual de la Republica,
destinard una partida financiera equivalente a un cuarto del monto destinado
para dicho rubro para fortalecer los esfuerzos de las federaciones vy
asociaciones de personas con discapacidad en la promocién y defensa de sus
derechos. Estas como requisito para optar al beneficio de dicha asignacion,
deberan estar constituidas de conformidad con la ley de la materia y deberan
estar solventes ante las entidades plblicas correspondientes, para lo cual la
secretaria de promaocion y articulacion para la aplicacién de los derechos de las
personas con discapacidad definird los criterios para la asignacion
correspondiente a cada federacion y asociacion y extendera el aval respectivo,
sin perjuicio de las gestiones individuales que las federaciones y asociaciones
de personas con discapacidad realicen ante este poder del Estado.

-



CAPITULO Xill
CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE PROMOCION Y APLICACION DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Articulo 92.- Créase el Consejo Interinstitucional de Promocion y Aplicacian de
los Derechos de las Personas con Discapacidad como instancia intersectorial e
interinstitucional de articulacién, coordinacion, participacion y consulta,

Articulo 93.- El Consejo estara integrado por un representante o delegado de
las siguientes entidades:

a. Ministerio de Salud

b, Ministerio de Educacion

¢, Ministeric del Trabajo

d. Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez
e Ministerio de Transporte e Infraestructura

f. Instituto Nicaragtiense de Seguridad Saociai

g. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

h.  Instituto Nacional de Tecnologia

i, Instituto Nicaraglense de Fomento Municipal
j.  Consejo Superior de la Empresa Privada

k. Cada uno de los Consejos Regionales de la Costa Atlantica
I Consejo Nacional de Universidades

m. Asociacion de Municipios de Nicaragua, AMUNIC

n.  Institute Nicaraglense de la Mujer, INIM W
0.  Un representante por cada sector de Perscnas con Discapacidad (fisico
motor, auditivos, mentales, ciegos, padres con hijos con discapacidad y
I

Costa Aflantida pertenecientes a las federaciones existentes),

Los representantes o delegados antes mencionados seran designados por la
institucion correspondiente con poder de decision,

Articulo 94.- Son funciones del Consejo;

14  Servir como ente de consulta y apoyo para la ejecucion de las funciones -
ignadas a la Secretaria.
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2. Hacer consultas con instituciones y organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y de Personas con Discapacidad para lograr la
construccion de politicas publicas de inclusion social de las personas con
discapacidad.

3. Presentar sugerencias sobre femas de investigaciones a la Secretaria
para conocer las problematicas de las Personas con Discapacidad.

4. Presentar sugerencias juridicas, politicas y sociales para una efectiva,
eficiente y pertinente aplicacion de la presente ley y de todo el
ordenamiento juridico nacional e internacional en materia de los derechos
de las Personas con Discapacidad.

5. Informar en el seno del Conseje y ante la Secretaria sobre la planificacién
y gjecucion de las partidas presupuestarias que se contempla en cada
entidad para la aplicacion de la presente ley.

6.  Aprobar los planes anuales operativos de la secretaria,

Articulo 95.- El Consejo serd presidido por el Director de la Secretaria de
Promocion y Articulacién para la Aplicacién de los derechos de las Personas
con Discapacidad.

Articulo 96.- El Consejo se reunira de forma ordinaria cuatrimeastralmente. Las
resoluciones se tomaran por simple mayoria de los presentes.

. CAPITULO XIV
APLICACION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD REGIONALES Y MUNICIPALES

Articulo 97.- Los Consejos Municipales y Gobiernos Regionales Auténomos,
crearan una Secretaria que sera responsable de promover y hacer cumplir la
presente ley, y tendran un papel activo en la presentacién de propuestas de
programas, proyectos, y Ordenanzas Municipales y en el caso de los gobiernos
regionales autonémicos de acuerdo a sus normativas y leyes internas.

Articulo 98.- Para hacer cumplir lo establecido en la presente ley, los Consejos
Municipales y Gobiernos Regionales Autdnomos deberan destinar partidas
presupuestarias en su planificacién anual.

Articulo 99.- Las Secretarias municipales y regionales, tendran las mismas
funciones establecidas en el articulo 88 de |la presente Ley, en el ambito de su
competencia.

Articulo 100.- La Secretaria Municipal estara facultada para conocer tramitar
y resolver todo lo relacionado al procedimiento administrativo referido al
régjimen de infracciones y sanciones fijadas en la presente ley,




Articulo 101.- Por mandatos de la presente ley, Los Concejos Regionales
Autonomos y Municipales creardn los Comités Regionales y Municipales de
Promocién y Articulacion para la aplicacion de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, como instancias de incidencia dentro de los procesos de
planificacién, desarrollo y consulta en materia de politicas publicas de inclusion
de las personas con discapacidad, el cual estard coordinada por su respectiva
secretaria.

Articulo 102.- Los Comités Regionales Municipales, tendran las mismas
funciones establecidas en el Articulo 94 de la presente ley, y estaran formadas
por las instituciones y organismo que conforman el Consejo Interinstitucional de
Promocion y Aplicacién de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
siempre que tengan presencia en su nivel respectivo.

CAPITULO XV
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

TITULO |
INFRACCIONES

Articulo 103.- Objeto de las infracciones.

A los efectos de esta Ley sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, se consideraran infracciones administrativas las acciones y
omisiones que ocasionen vulneraciones del derecho a la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad, cuando se produzcan
discriminaciones directas o indirectas, acosos, incumplimiento de las
exigencias de accesibilidad y de realizar ajustes razonables, asi como el
incumplimiento de las medidas legalmente establecidas, especialmente cuando
se deriven beneficios econémicos para la persona infractora natural y juridica.

Articulo 104.- Clasificacién de las Infracciones.
Las infracciones se clasificaran en leves, moderadas y severas,
1. Tendran la consideracién de infracciones leves:

a) Las conductas que incurran en irregularidades meramente formales en la
inobservancia de lo establecido en la Ley sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

b} Los cenductores con movilidad normal que estacionen sus vehiculos en
lugares plblicos de estacionamiento especificamente demarcados con el
simbolo internacional de accesibilidad para los automotores que
transporten o sean conducidos por personas con movilidad reducida o
vehiculos para centros de educacion especial o de rehabilitacién, en zenas
especiales de estacionamiento para personas con discapacidad, ubicadas
en parqueos de supermercados, clinicas, hospitales, unidades departivas y
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en general en todo sitio donde existan parqueocs habilitados para el uso
publica, alin dentro de unidades residenciales privadas,

c) Las instituciones publicas y privadas por no habilitar sitios destinados a las
personas con discapacidad.

d} Cuando la empresa o institucion no cumpla con la cucta laboral establecida
en la Ley para la Igualdad de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

2. Tendran la consideracion de infracciones moderadas:

a) Los prestadores del servicio de transporte en general que nieguen, impidan
u obstaculicen el uso del servicio a personas con discapacidad.

b) Las instituciones plblicas y privadas cuyo abjeto sea la prestacion del
servicio publico cualquiera gue fuere su naturaleza que Incumplan la
obligacién de brindar la atencién con calidad y calidez o se nieguen a
brindar el servicio a las personas con discapacidad,

c) La omisidn de incluir asignaturas con contenidos referidos a la situacion de
la persona con discapacidad en las distintas etapas, modalidades y
programas del sistema educativo. con énfasis en los programas de las
facultades o escuelas de Arquitectura, Derecho, Educacién, Psicologia,
Trabajo Social y Medicina y formacién docente.

d) A padres y/o representantes que nieguen a la persona con discapacidad el
derecho de la educacién, procurarles servicios de educacion o salud.

3. Tendran la consideracion de infracciones severas:

a) De acuerdo al articulo 131 de la Constitucidn Politica de Nicaragua. los
funcionarios publicos que infrinjan esta ley, por accién u omisidn, seran
sancionados conforme al procedimiento administrativo correspondiente
segun el ordenamiento juridico aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que derive de la misma.

b) Cualguier forma de presion ejercida sobre las autoridades en el gjercicio
de las potestades administrativas que se gjerzan para la gjecucién de las
medidas previstas en la Ley sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

¢} Las personas juridicas, administradores y organizadores de espectaculos
plblicos que omitan o ubiquen discriminatoriamente los espacios
reservados Y las facilidades de acceso a personas con discapacidad.

d) Las instituciones publicas y constructoras que construyen edificaciones de

so publicc gue incumplan las normas nacionales e internacionales
doptados por Nicaragua en materia de accesibilidad.
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e) Quienes deliberadamente no inscriban en el registro civil a un menar,
personas con discapacidad sean estos madres, padres, tutores.

f) A los responsables de las escuelas publicas o privadas que nieguen la
admision por razén de Discapacidad sin justificacién alguna.

g) Los proveedores de ayudas técnicas, bienes y servicios Utiles o necesarios
para personas con discapacidad, gue incurran en especulacion, cobro
excesivo, ocultamiento de inventarios o disminucion de calidad, por
aprovechamiento de circunstancias excepcionales, escasez, urgencia o
necesidad del usuario.

TITULO 11
DE LAS SANCIONES

Articulo 105.- Sanciones.

1

2.

. Las infracciones |leves, seran sancionadas desde una amonestacion hasta

30 dias de salario multas donde se origine la infraccién.

Para las infracciones moderadas, la sancién no excedera en ningln caso de

los 100 dias salario minimos vigentes, donde se origine la infraccidn sin

perjuicio a las responsabilidades penales.

. Para |as infracciones severas, la sancion no excedera en ninglin caso de los
300 dias salarios minimos donde se origine la infraccion sin perjuicio de la
responsabilidad penal.

. La sancion administrativa para los funcionarios publicos podra ser destitucion
del cargo o inhabilitacién para ejercerlo de hasta 3 afios segun |a gravedad
del caso.

Articulo 106.- Criterios de graduacién de las sanciones.

1

. Las sancicnes se aplicardn en grado minimo, medio y maxime con arreglo a
los siguientes criterios:
a) Intencionalidad de la persona infractera.
b) Negligencia de la persona infractora.
¢} Fraude o complicidad.
d) Incumplimiento de las advertencias previas,
e) Cifra de negocios o ingresos de la empresa o entidad.
f) Numero de personas afectadas.
g) Permanencia o transitoriedad de las repercusiones de la infraccion.
h) Reincidencia por comision en el término de un afo de mas de una
infraccion de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por
reselucion firme.
i) La alteracion social producida por la realizacion de conductas
discriminatorias y de acoso, la inobservancia o el incumplimiente de las
exigencias de accesibilidad y de las exigencias de eliminacion de obstaculos
\de realizar ajustes razonables.




J) El beneficio econdmico que se hubiera generado para la persona autora de
la infraccién,

k) Cuando de la comision de una infraccidon derive necesariamente la
comision de otra u otras, se impondra la sancién correspondiente a la
infraccidon mas grave.

) TiTULO 1l
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 107.- Sujetos.

1. La presente ley se aplicara a los responsables de la infraccion, personas
naturales o juridicas, que incurran en las acciones u omisiones
determinadas.

2. La responsabilidad serd solidaria cuando sean varios los responsables y no
sea posible determinar el grado de participacion de cada uno de ellos en la
comisién de la infraccién,

3. Seran responsables subsidiarios o solidarios las personas fisicas y juridicas
privadas por el incumplimiento de las obligaciones que conlleven el deber de
prevenir la infraccién administrativa cometida por otros.

Articulo 108.- Legitimacion.

1. Las personas con discapacidad, sus familias y las organizaciones
representativas y asociaciones en las que se integran, tendran la
consideracion de interesados en estos procedimientos en los términos
previstos en |a presente Ley.

2. Contra el acuerdo de archivo del expediente de las actuaciones o la
resolucién desestimatoria, expresa o tdcita, de la denuncia o puesta en
conocimiento de la Administracion de posibles infracciones previstas en esta
Ley, las organizaciones y asociaciones anteriormente referidas estaran
legitimadas para interpener los recursos o, en su caso, las acciones gue
consideren procedentes como representantes de intereses sociales,

3. La legitimacion activa que se otorga a las citadas organizacionss y */w
asociaciones, en ningun caso supondra frato preferente cuando sean
denunciadas o se les considere presuntas infractoras por la administracion
competente.

Articulo 109.- Instruccion.
1. Las infracciones nc podran ser objeto de sancion sin previa instruccion del

. oportuno proceso, de conformidad con el procedimiento administrativo
\especial en esta materia establecido en la presente Ley v en |a legislacion.

(553
2




2. Cuando una Administracion Publica, en el transcurso de la fase de
instruccion, considere gue la potestad sancionadora en relacion con la
presunta conducta infractora corresponde a otra Administracion Publica, lo
pondréd en conocimiento de ésta en unién del correspondiente procesa.

Articulo 110.- Publicidad de las resoluciones sancionadoras.

La resclucion firme en via administrativa de los expedientes sancionadaras por
faltas moderadas y severas serd hecha pdblica, cuando asi lo acuerde la
autoridad administrativa que |la haya adoptado.

Articulo 111.- Prescripcion de las infracciones.

Las infracciones a que se refiere la presente Ley calificadas como leves
prescribiran al afio, las calificadas como moderadas a los fres afios y las
calificadas como severas a los cuatro afios.

Articulo 112.- Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afo, las impuestas por
faltas moderadas a los cuatro afios y las impuestas por faltas severas a los
cinco anos.

Articulo 113.- Deber de colaboracién.

Todas las personas naturales y juridicas tienen el deber de facilitar la labor de
los drganos y autoridades para |a aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley,
aportando en un plazo razonable los datos, documentos, informes o
aclaraciones que, siendo necesarias para el esclarecimiento de los hechos, les
sean solicitadas, y facilitando, previo aviso, el acceso a sus dependencias,
salvo gque éstas coincidan con su demicilio, en cuyo caso debera obtenerse su
expreso consentimiento o el mandato judicial correspondiente.

TITULO IV
DEL DESTINO DE LAS MULTAS

Articulo 114.- Destino de la multa.

Los ingresos recaudados por concepto de multas son destinados a las
Secretarias Municipales, para la aplicacién de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, exclusivamente para beneficio de los programas y proyectos
donde se impuso la sancién, para la promocién de los derechos de las
personas con discapacidad en el ambito nacional.

Cuando el sancionado no pague la multa dentro del plazo sefialado en los
articulos de esta Ley, se tramitara conforme al procedimiento de ejecucion de
reditos fiscales previsto en nuestro ordenamiento juridico.
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Articulo 115.- Reincidencia en la infraccion.

Las personas juridicas y naturales que fueran objeto de aplicacion de
sanciones, y reincidieran en la infraccién, les seran duplicadas en cada ocasion
de reincidencia, en proporcion a la aplicacién de la sancion anterior.

A los efectos de este articulo, |a Secretaria municipal correspondiente para las
Personas con Discapacidad llevara un Registro Especial de Infractores a nivel
nacional.

Articulo 116- Actuar de oficio o a requerimiento de terceros.

La Secretaria Nacional o Municipal segln el caso para la aplicacion de la
presente ley, ésta podra actuar de oficio o a solicitud de partes y recurrir a |a
via jurisdiccional en solicitud del cumplimiento de lo prescrito en la presente ley.

TiTULO V
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 117.- El procedimiento debera observarse para la imposicién de una
sancion y se ajustara a las reglas siguientes:

a) Se inicia el procedimiento ante la secretaria municipal, de oficio, por
denuncia a solicitud de la persona afectada, ¢ su representante, o quien
potencialmente pudiera verse afectado; o por denuncia de una asociacion
vinculada a las personas con discapacidad.

b) Recibida una denuncia por la autoridad competente, practicara por medio de
personal a su cargo, una inspeccién ocular para constatar los hechos
denunciados, y deberd efectuarse en un plazo no mayor de cinco dias.

c) Si resultaran ciertos los hechos denunciados, el presunto infractor sera
citado para que en un plazo no mayor de cinco dias, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, comparezca por escrito ofreciendo las pruebas y
haciendo las alegaciones gue estime pertinentes, La citacion se le hara por
medio de oficio en el que se indicars la infraccién que se le impute, asi como
los hechos en que la misma consista.

d) Transcurrido el término antes sefalado, si el presunto infractor hubiese
ofrecido pruebas, |a autoridad fijara un plazo que no excedera de ocho dias,
para gue le sean recibidas y dictaminada.

) Concluido el periodo probatorio o vencido el término de la fraccion primera,
en el supuesto de que el presunto infractor no comparezca o no ofrezca
pruebas, la autoridad emitira resolucion en un término no mayor de seis dias

habiles, contados a partir del siguiente al término de su comparecencia,

r\aterminando si da lugar o ne a la aplicacion de la sancidn.
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TITULO VI )
DEL RECURSO DE APELACION

Articulo 118.- Las personas sancionadas podran recurrir de apelacion dentro
del tercer dia de notificados la resolucién ante La Secretaria Municipal, la que
lo tramitara al Juzgado Local del Municipio.

Articulo 119.- El juzgado local resolvera el recurso, sin mas tramite gue el
escrito de impugnacion y vista del expediente que se haya formado para dictar
la resolucién impugnada. La autoridad debera decidir sobre el recurse en un
término no mayor de seis dias.

Articulo 120.- Cuando el recurso se interponga contra una resalucion que
imponga una multa, el interesado comao requisito de procesidimental de la
impugnacion debera acreditar el valor de la sancién ante la correspondiente
Secretaria,

Articulo 121.- La interposicién del recurso, salvo en el caso de que trate el
articulo anterior, provacard la suspensidn de la ejecucion del acto gue se
reclame, hasta en tanto aquél no sea decidido.

Articulo 122.- La resolucién que se dicte en recurso de apelacion no admitira
recurso alguno,

Articulo 123. La reproduccion de fotocopia del expediente, correra a cuenta
de la secretaria municipal respectiva.

TITULO VI
DEL JUICIO PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Articulo 124.- Presentada la demanda ante el jusz Local ¢ de lo Civil de
Distrito competente, la seguira por los tramites del juicio sumario y fallara en
base al sistema probatorio y resolviendo con la mayor equidad, de la manera
siguiente:

a) Se inicia el procedimiento de oficio, per denuncia a salicitud de la persona
afectada, o su representante, o guien potencialmente pudiera verse
afectado; o por denuncia de una asociacidn vinculada a las personas can
discapacidad.

b) La sentencia que fije los montos es solo apelable en el efecto devolutivo, v lo
que se hubiere recibido en razén de ellos no es susceptible.

cliMientras se ventila el juicio, el juez debera, despues de la contestacion de la
emanda, ordenar que se den garantias provisionales siempre que estime
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que haya pruebas suficientes a favor de la pretension del demandante. De
esta determinacion no habra recursos,

d) Cuando la obligacién de prestar la defensa de los Derechos del
Discapacitado no fuera manifiesta, se tramitara como incidente de previo y
especial pronunciamiento.

e) En la demanda de la defensa de los derechos del discapacitado, se debera
pedir que el juez oficie a las autoridades de Migracién, el arraigo del
demandado a fin de que no pueda salir del pais, mieniras no tenga
debidamente garantizada la prestacion demandada, tanto para nacionales
comao para exiranjeros.

fy El juicio se tramitard en papel comin y las costos correran a cargo del
demandado, siempre que el fallo sea en su confra.

g} La ejecucion de la sentencia de los derechos del discapacitado podra
tramitarse contra el demandado, sus sucesores, o sus representantes,
siempre que la obligacion sea actualmente exigible.

h) En caso de solicitarse |la revocacion o reforma de la sentencia tambign se
procedera en juicio sumario.

Articulo 125.- La Obligacién de dar el dereche del discapacitado se extingue:

1) Por muerte del demandado y que no dejare bienes para satisfacerla.
2) Por muerte del discapacitado.

CAPITULO XVI
MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Articulo 126.- El Monitoreo y Seguimiento de |a presente ley corresponde a la
Secretaria segln su nivel y dmbite de competencia, en coordinacién con la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, y de las
organizaciones de personas con discapacidad acreditadas ante la autoridad
municipal y/o registrada ante el Ministerio de Gobernacién,

Articulo 127.- La Secretaria monitoreara el cumplimiento de la presente ley vy
las politicas publicas de |la materia, a través de.

a. Una auditoria social con participacion plena y activa del sector de Personas
con Discapacidad debidamente acredita la cual efectuara anualmente.

b. Realizacion de Estudios periddicos de medicion del nivel de vida de las
Personas con Discapacidad.

|La greacion de un sistema de monitoreo y vigilancia de la ley, basado en el

ablecimiento de un sistema de indicadores de cumplimiento.
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d. La incorporacion de la tematica de las personas con discapacidad en todos
los estudios que realice el Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo,
tales como encuestas de hogares, de medicidn de vida, censos
agropecuarios, productivos, econdmicos, sociales, entre otros.

e Desarrollo de procesos de supervisién de caracter permanente en las
instituciones del Estado.

f. Recopilacian de informes mensuales que rinda y le presente |a Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, con |a participacion activa del
Procurador o Procuradora Especial de los Derechos Mumanos de las
Personas con Discapacidad, referente a las violaciones suscitadas al sector
de discapacidad por parte de |las instituciones del Estado e informes que
realicen las asociaciones, federaciones de organizaciones de personas con
discapacidad y la sociedad civil.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 128.- Las instituciones plblicas tienen la obligacion de divulgar
masivamente el conocimiento de la presente ley, para concientizar a la
sociedad y aportar a la aplicabilidad de los derechos de las Personas con
Discapacidad.

Articulo 129.- La Secretaria de Promocion y Articulacion para la aplicacion de
los Deerechos de las Personas con Discapacidad, entrara en funciones a partir
de la entrada en vigencia de la ley, para lo cual debe haberse realizado las
gestiones y asignaciones presupuestarias correspondientes.

Articulo 130.- Se establece el 25 de Agosto para la celebracién del Dia
Nacional de |a Persona con Discapacidad, para la concientizacién, divulgacion
y rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de los derechos de las Personas
cen Discapacidad por parte del Estado vy de la sociedad en general.

En este dia los medios de comunicacion, las escuelas publicas y todas las
instituciones del Estado, asi como las empresas privadas, deben realizar
actividades de promocidn de los derechos de las Personas con Discapacidad.

Articulo 131- Todas las disposiciones de |a presents ley relativas a nifiez y
adolescencia deben ser leidas y aplicadas complementariamente con el Cédigo
de la Nifiez y la Adoclescencia y las relativas a las mujeres con la Ley de
Igualdad de Derechos y de Oportunidades de |las Mujeres.

Articulo 132.- Deroguese la ley 202, Ley de prevencion, rehabilitacion y
_equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad, publicada en
\La Gaceta No. 180 del 27 de Septiembre de 1995, y su reglamento, el inciso e)
I articulo 81 de la ley 476, Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
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publicada en la Gaceta No. 235 del 11 de Diciembre del 2003, y cualquier otra
disposicién legal que se le oponga,

Articulo 133.- La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en

cualguier medio de circulacién nacional. sin perjuicio de su posterior

publicacion en "La Gaceta", Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional a los dias del mes de de dos mil diez.



