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TITULO I
CARRERA POLICIAL
Capitulo |
Normas Generales

Aprobado el capitulo con 63 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones. Secuencia de votaciéon 14920

Seccion |
Régimen, Funcionarios, Organos

Articulo 30. Carrera policial.

La carrera policial es la que desarrolla el personal que ingresa a la institucion
policial bajo un régimen laboral especial, cuyos procedimientos para ingreso,
permanencia, atencion, desarrollo, seleccion del relevo generacional y
finalizacion de carrera, se regulan en la presente Ley y normativas internas que
emita el Director o Directora General.

La Carrera Policial, estd basada en criterios de profesionalidad y eficacia y es
desarrollada unicamente por el personal policial. El personal civil se regira por lo
que dispone la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa.

El Estado promoverd las condiciones mas favorables para una adecuada
promocién humana, social y profesional de los miembros de la policia, de
acuerdo a principios de objetividad, igualdad de oportunidades, méritos,
antigiiedad y capacidad.

Articulo 31. Funcionarios, empleados y servidores publicos.
Los miembros de la Policia Nacional en el ejercicio de sus funciones son
funcionarios o empleados publicos que en virtud de su nombramiento prestan
servicio a la comunidad en forma permanente y reciben su remuneraciéon con
fondos del Estado, fijados en el Presupuesto General de la Republica.

Articulo 32. Régimen Laboral.

El régimen laboral de los miembros de la Policia Nacional se sujetara a lo
previsto en la presente Ley y a las politicas generales y especiales de personal,
aprobadas por el Director o Directora General. No seran aplicables al personal
policial las disposiciones del Cédigo del Trabajo.

Articulo 33. Organos de Apoyo Nacionales para la carrera policial.

Son 6rganos de apoyo para la atencién y desarrollo de la Carrera Policial los
siguientes:

1. Personal y Cuadros: Tiene bajo su responsabilidad los procesos de
organizacion, ejecucion y control de las politicas de seleccion, formacion,
preparacion, desarrollo, superacion, promocion y atencion del personal, asi
como las estrategias para definir la reserva de cuadros y asegurar los
relevos generacionales.
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2.  Academia de Policia: Se encarga de rectorear el Modelo Educativo Policial,
organizar, planear, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los Planes y
Programas Educativos de nivel superior, medio, técnico y basico, en el
marco del Sistema Nacional de Educacion y acreditar las competencias
respectivas bajo elevados estandares académicos, los principios
institucionales, valores patriéticos, éticos y morales.

3.  Servicios Médicos Policiales: Se encarga de la atencién de salud de los
miembros de la Policia Nacional, de los programas del Ministerio de
Gobernacion y familiares con cobertura, y del aseguramiento médico del
personal en el cumplimiento de las misiones del mantenimiento y
restablecimiento del orden publico y la seguridad ciudadana y humana.

Capitulo 1l
Del Personal

Aprobado el capitulo con 62 votos a favor, 0 en contra, 1 abstenciones. Secuencia de votaciéon 14921

Seccion |
Calificacion del Personal

Articulo 34. Calificacion del Personal.
El Personal de la Policia Nacional se califica de la siguiente forma:

1. Personal Policial: Son los miembros de la Policia Nacional que ingresan a
la carrera policial de acuerdo a los procedimientos establecidos en esta Ley
y la normativa interna correspondiente.

2. Personal Civil: Es el que ingresa por contratacién permanente o temporal,
atendiendo un interés institucional en virtud de su calidad técnica, cientifica
o profesional, no forman parte de la carrera policial, su régimen laboral se
rige la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, la
legislacion laboral comun y la normativa interna especifica que emita el
Director o Directora General de la Policia Nacional.

Seccion I
Derechos y Deberes de la Carrera Policial

Articulo 35. Derechos.
Los miembros de la policia tendran derecho a:

1. Una remuneracion justa y otros incentivos salariales que contemple su nivel
de formacién académica y especialidad policial, riesgo, categoria, grado,
antigliedad, nivel académico y responsabilidad.
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2. Gozar de estabilidad laboral. Solamente procedera la baja por los motivos y
mediante los procedimientos pertinentes, en los casos contemplados en la
presente ley y la normativa interna correspondiente.

3. Una jornada laboral justa y condiciones de trabajo razonablemente
adecuadas, que le facilite el desempefio eficiente de sus funciones.

4, Una preparacién personal, técnica y académica, asi como a los estudios
especializados que se requieran.

5.  Gozar de la seguridad social para proteccion integral y medios de
subsistencia de casos de invalidez, vejez, riesgo profesionales y a sus
familiares en casos de muerte.

6. Un seguro de vida obligatorio y un fondo de compensacion solidario que
contemple indemnizaciones accesorias por riesgos laborales y otros
beneficios. Normativamente se estableceran los alcances y procedimientos
de aplicacion, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

7. Un defensor en los procesos judiciales y administrativos que tengan que
enfrentar como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

8. Avituallamiento y técnica necesaria para su presentacion, seguridad
personal y desempefio de sus funciones.

9.  Optar a programas de viviendas, dentro de los proyectos o programas de
desarrollo habitacional que promueva el Estado o facilitar las condiciones
de acceso en proyectos privados.

10. Optar a comisariatos, tiendas, centros de recreacién y esparcimiento de
uso exclusivo de sus miembros.

11. Atencion médica asumida por el Estado, la cual deberd ser preventiva,
curativa y rehabilitativa, cualesquiera que fuere la causa de su estado
morbido, con el objetivo de conservar, restablecer o mejorar su salud.

12. Vacaciones semestrales, al descanso semanal y a los permisos que por
razones de urgencia, embarazo y otros motivos, se establezcan en las
Leyes y Normas internas para el personal de la Policia Nacional.

13. Obtener promociones en el cargo y ascensos en grado de acuerdo a esta
Ley y la normativa interna correspondiente.

14. Las asignhaciones que correspondan por razones de servicio, tales como
gastos de transporte, viaticos por alimentaciéon, hospedaje o por razén de
destino o residencia, asi como todos los otros gastos, los que se ajustaran
a las normas que estipule el Director o Directora General de la Policia
Nacional.
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15. Al subsidio de los gastos funebres por fallecimiento en cumplimiento del
deber 0 a consecuencia de este y en ocasion del servicio, de acuerdo a lo
gue establece la presente Ley y la normativa interna correspondiente.

16. A no ser objeto de discriminacién por razones de sexo, raza, color, creencia
religiosa o de cualquier otra indole.

17. A una liquidacién justa, independientemente de la causa de la baja.

18. Gratuidad o compensacion econémica en el uso del servicio de transporte
urbano colectivo para el ejercicio de sus funciones.

19. Una pension complementaria en caso de muerte en cumplimiento del deber
0 a consecuencia de éste, que la recibirdn sus beneficiarios, de acuerdo a
la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 36. Deberes.
Los miembros de la Policia Nacional tienen los siguientes deberes:

1. Respetar la Constitucion Politica, las leyes, reglamentos, disposiciones y
normativas que regulan la carrera y actividad policial.

2. Guardar respeto, lealtad y fidelidad a la institucién policial, sus mandos y
companeros.

3.  Cumplir las érdenes que reciba de sus superiores, en el marco de sus
respectivas competencias.

4.  Asumir y cumplir con responsabilidad y dedicacion el caracter de servidores
publicos, atendiendo a los miembros de la comunidad con el respeto y
consideracion debidos.

5.  Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca en ocasion del
servicio, aun después de concluir la carrera policial.

6. Participar y aprobar los cursos de adiestramiento y capacitacion a los que
sea designhado.

7. Cumplir sus funciones con imparcialidad, responsabilidad, diligencia,
eficiencia y prontitud, asi como ejercerlas con la ética profesional y de
acuerdo con los principios fundamentales.

8. Comportarse con honorabilidad y dignidad en su vida publica y privada,
velando por conservar el prestigio personal e institucional.

9.  Someterse a pruebas de confianza y evaluaciones periddicas para acreditar
el cumplimiento de sus requisitos de permanencia.

10. Los demas establecidos por la presente Ley y otras normas juridicas.
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Seccion llI
Ingreso y Tiempo de Servicio

Articulo 37. Forma de Ingreso.

El ingreso a la carrera policial se realiza a través de convocatoria publica o
interna, segun corresponda, para el nivel o escalafén respectivo, la aprobacién
de los cursos de formacién establecidos y el cumplimiento de los demas
requisitos definidos en la normativa interna correspondiente y la aprobacion por la
comisién de ingreso.

En los procesos de convocatoria publica se tendra en cuenta la opinion de los
miembros de la comunidad de donde procede el aspirante.

Una vez aprobado se ingresara a la Policia Nacional de acuerdo a los
escalafones siguientes:

1. Al Escalafén Ejecutivo, los graduados del Curso Basico de Policia vy
Técnico Medio Policial, a quienes se les otorga el grado de Policia y
Suboficial respectivamente.

2. Al Escalafon de Oficiales, los graduados en Licenciaturas Policiales, y el
personal civil que tengan un titulo profesional y aprueban el curso de
profesionalizacién, a quienes se le otorgara el grado de Inspector.

Articulo 38. Permanencia en el Servicio.

Los miembros de la Policia Nacional podran desarrollar una carrera por un
maximo de 40 afios de servicio activo o hasta cumplir 65 afios de edad.

La carrera policial podré finalizar de acuerdo con las causas establecidas en el
articulo 53 de esta Ley.

Por interés institucional el tiempo de servicio activo de los oficiales generales
podra ser extendido por el Presidente de la Republica y Jefe Supremo de la
Policia Nacional y para el resto del escalafén por el Director o Directora General
de la Policia Nacional.

Seccioén IV
Situacion del Personal Policial

Articulo 39. Situacion administrativa.

Las situaciones administrativas en que puede encontrarse los miembros de la
Policia Nacional es el siguiente:

1. Servicio activo: Se encuentran en servicio activo los policias que se
desempefian activamente en el cargo para el que han sido nombrados en
la plantilla organica, los que se encuentran en comisién de servicio interna
y los que disfruten de sus vacaciones correspondientes.
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2. Servicio pasivo: Se encuentran en servicio pasivo aquellos que, por
distintas circunstancias, no ejercen sus funciones policiales porque han
sido suspendidos o separados temporalmente del cargo para el que han
sido nombrados en la plantilla organica. Estos pueden ser bajo condicién
de reserva, de permiso, bajo licencia o suspendido.

3. Comisién de servicio externo: Se encuentran en Comisién de Servicio
Externo los miembros de la Policia Nacional por razones de seguridad
nacional cuando el interés supremo de la nacién, asi lo demande.
Prestaran sus servicios temporalmente en el ambito del Poder Ejecutivo. El
tiempo de permanencia en Comision de Servicio dependerd de las
circunstancias de cada caso. El policia en Comision de Servicio externo,
recibird sus haberes correspondientes en la institucion donde preste sus
servicios.

A través de la Normativa respectiva que emita el Director o Directora General, se
determinaran y definiran las circunstancias y los procedimientos para las distintas
situaciones administrativas del personal.

Capitulo 11l
Jerarquia y Grados

Aprobado el capitulo con 63 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones. Secuencia de votacion 14922

Seccion |
Jerarquia

Articulo 40. Jerarquiay su correspondencia.
La jerarquia esta determinada por el cargo que desempenia el funcionario en el
sistema organizacional y por el grado que ostenta. La correspondencia entre la
jerarquia del cargo y el grado sera determinado a través de la Normativa
respectiva que emita el Director o Directora General.

La jerarquia que proviene del cargo o funcién que se desempefia es transitoria.
La jerarquia que proviene del grado se adquiere de por vida, no pudiendo
privarse del mismo, sino mediante sancién impuesta de forma accesoria y
excepcional cuando la sancién principal sea la baja por actos que afecten el
prestigio e imagen de la institucion conforme lo establecido en la Normativa
Disciplinaria.

Articulo 41. Jerarquia de Cargos.
La Jerarquia de los cargos en la Policia Nacional sera la siguiente:

Director o Directora General.

Subdirector o Subdirectora General e Inspector o Inspectora General.
Jefe o Jefa de Direccion o Division.

Jefe o Jefa de Departamento u Oficina.

Jefe o Jefa de Seccién o Unidad.

Jefe de Sector Policial.

Primer Oficial.

NouosrwdhE
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9. Ejecutivo.

Los cargos establecidos en los incisos 3, 4, 5, podran tener como cargos
jerarquicos inferiores inmediatos, los de Segundos Jefes o Segundas Jefas, que
ademas de las funciones especificas asignadas, podran sustituirlos en casos de
ausencia temporal.

Articulo 42. Jerarquia de grado y tiempo minimo.
Los grados establecidos en esta Ley son los Unicos que se impondran a los
miembros de la Policia Nacional. El tiempo minimo, los escalafones y grados
policiales son los siguientes:

1. Escalaféon de Oficiales

1.1

1.2.

1.3.

De Oficiales Comisionados Generales:

1.1.1.Primer Comisionado o Primera Comisionada
1.1.2.Comisionado o Comisionada General

De Oficiales Superiores

1.2.1.Comisionado o Comisionada Mayor. Permanencia minima 5
afos

1.2.2.Comisionado o Comisionada. Permanencia minima 5 afios

1.2.3.Sub-Comisionado o Sub-Comisionado. Permanencia minima 5
afos

De Oficiales Subalternos:

1.3.1.Capitan o Capitana. Permanencia minima 5 afios
1.3.2.Teniente. Permanencia minima 5 afos
1.3.3.Inspector o Inspectora. Permanencia minima 5 afios

2. Escalafon Ejecutivo:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Sub-Inspector o Sub-Inspectora. Permanencia minima 5 afios
Sub-Oficial Mayor. Permanencia minima 4 afios

Sub-Oficial. Permanencia minima 3 afios

Policia. Permanencia minima 3 afios

Seccion |l
Ascensos en Grados

Articulo 43. Requisitos para Ascensos en Grados.

Para los ascensos en grados conforme a esta Ley y la normativa interna
correspondiente se tendran en cuenta los criterios fundamentales de:

1.  Correspondencia jerarquica entre cargo y el grado.
2.  Tiempo minimo de permanencia en el grado inmediato inferior.
3. Resultados positivos de desempenio y disciplina.
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4.  Nivel académico o técnico especializado policial.
5.  Superar las pruebas o parametros fisicos y psiquicos respectivos.
6.  Aprobacion del curso correspondiente.

Los ascensos en grado se realizaran ordinariamente a partir de los dias cinco de
septiembre de cada afio, en reconocimiento a la memoria y al legado histérico de
Ajax Delgado Lopez, méartir nicaragliense que ofrend6 su vida luchando por la
libertad de Nicaragua, fecha en que se conmemora la fundacién de la Policia
Nacional.

Articulo 44. Ascensos a Oficiales Comisionados Generales.

El grado de Primer Comisionado o de Primera Comisionada, sera otorgado por el
Presidente de la Republica y Jefe Supremo de la Policia Nacional e impuesto en
ceremonia solemne, previo hombramiento en el cargo. Este grado corresponde
Unicamente al cargo de Director o Directora General de la Policia Nacional.

Igualmente seran aprobados e impuestos en ceremonia solemne por el
Presidente de la Republica y Jefe Supremo de la Policia Nacional, los grados de
Comisionado o Comisionada General de acuerdo a los cargos que correspondan
segun las normativas establecidas.

Articulo 45. Ascensos a Oficiales Superiores y Subalternos y escalafén ejecutivo.

Los ascensos a grados de Oficiales Superiores, Oficiales Subalternos y el del
Escalafén Ejecutivo los aprueba el Director o Directora General de la Policia
Nacional, y se imponen en acto solemne.

Articulo 46. Ascenso extraordinario.

Podran ser ascendidos de forma excepcional al grado de Inspector los miembros
del Escalafon Ejecutivo que durante su carrera alcancen un titulo profesional en
una disciplina afin a la Carrera Policial, cumplan con los criterios fundamentales y
exista la necesidad y disponibilidad institucional.

Capitulo IV
Nombramiento, Permanencia, Rotacion y Baja

Aprobado el capitulo con 61 votos a favor, 1 en contra, 0 abstenciones, 1 diputado presente son votar.
Secuencia de votacion 14923

Seccion |
Nombramiento y Permanencia

Articulo 47. Nombramiento del Director General.

El Presidente de la Republica en su caracter de Jefe Supremo de la Policia
Nacional nombrara Director o Directora General de la Policia Nacional por un
periodo de cinco afios, entre los miembros de la Jefatura Nacional, que tengan el
grado de Comisionado o Comisionada General. EIl nombramiento se efectuara los
dias cinco de julio del afio en que corresponda y tomara posesion el cinco de
septiembre del mismo afio.
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El Presidente de la Republica, podra prorrogar en el cargo al Director o Directora
General de la Policia Nacional de acuerdo a intereses de la nacién.

Vencido el periodo para el cual fue nombrado, el Director o Directora General,
continuard en el ejercicio de sus funciones hasta que tome posesion del cargo el
Director o Directora General que le ha de suceder.

Articulo 48. Nombramiento de Subdirectores, Subdirectoras, Inspector e Inspectora
Generales.

Los Subdirectores y Subdirectoras Generales y el Inspector o la Inspectora
General seran nombrados por un periodo de cinco afios prorrogables, por el
Presidente de la Republica y Jefe Supremo de la Policia Nacional a propuesta del
Director o Directora General de la Policia Nacional entre los y las oficiales que
ostenten el grado de Comisionado o Comisionada Mayor.

Articulo 49. Nombramientos de Jefes Superiores.
Los Jefes y Jefas de las especialidades nacionales, 6rganos de apoyo y
delegaciones regionales o departamentales seran nombrados por el Director o
Directora General mediante Orden, de entre los y las oficiales en servicio activo,
gue ostenten grados de oficiales superiores o Comisionado y Comisionada
General.

Articulo 50. Nombramiento de Jefes intermedios.
Los otros cargos de categoria de Jefes o Jefas intermedios serdn nombrados por
el Director o Directora General a propuesta del Subdirector o Subdirectora
General del Area respectiva o del Inspector o Inspectora General.

Articulo 51. Nombramiento de Oficiales y Escalafén Ejecutivo.
Los nombramientos de cargos del nivel de oficial y del escalafon ejecutivo seran
efectuados por el Subdirector o Subdirectora General que atiende el area de
Gestidn a propuesta de los jefes superiores inmediatos.

Seccioén
Rotacion y Baja

Articulo 52. Movimientos de personal.

Durante el desarrollo de la Carrera Policial las y los miembros de la institucion
podran ser rotados, promovidos o democionados en sus cargos, en dependencia
de los resultados de la evaluacion al desempefio o por necesidades
institucionales. La normativa establecera las condiciones y procedimiento para la
aplicaciéon de estos movimientos de personal.

Articulo 53. Baja.
Se comprende como baja, el egreso de cualquier miembro de la Policia Nacional,
mediante el cual se cancela el vinculo laboral entre éste y la institucién, y como
consecuencia finaliza la carrera policial. La baja se otorga por cualquiera de las
causales siguientes:
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1. Muerte del funcionario policial.
2. Jubilacién por afios de servicio.
3. Cumplir la edad o la condicion para pasar a régimen de pensionado.
4. Retiro.
5.  Conveniencia institucional.
6.  Abandono de Servicio.
7. Resolucién Disciplinaria, conforme el procedimiento establecido en la
Normativa Disciplinaria.
8.  Sentencia Judicial firme por delitos dolosos o por delitos imprudentes

cuando la pena de privacién de libertad sea mayor de un afio.

Cuando se produzca la baja, el o la policia tendra derecho a una liquidacion igual
a la suma de a su treceavo mes proporcional, sus vacaciones y a una
indemnizacién, la cual sera equivalente a un mes de salario por cada afio de
trabajo hasta un maximo de seis meses; en ningln caso la indemnizacion sera
menor de un mes. Las fracciones de afos trabajados se liquidaran
proporcionalmente.

Cuando las causales de baja sean las establecidas en los numerales 6, 7 y 8 no
habra derecho a la indemnizacion referida.

Articulo 54. Prohibicion de reintegro y reingreso.
No podra ser reintegrado o reingresado a la institucion, ningun policia que haya
causado baja por haber incurrido en cualquiera de las causales establecidas en
los incisos 6 y 7 del articulo anterior o por haber sido condenado mediante
sentencia firme por la comisién de delitos graves.

Articulo 55. Nomina.
El nimero de cargos que integran la policia, su aumento o reduccion, asi como el
monto salarial, sera aprobado por el Presidente de la Republica como Jefe
Supremo de la Policia Nacional, a propuesta del Director o Directora General de
la Policia Nacional.

Si implica modificacion al Presupuesto General de la Republica que suponga
aumento o disminucién de los Créditos, disminucion de los ingresos o
transferencias entre distintas instituciones, requerira de la aprobacion de la
Asamblea Nacional.

Seccion il
Retiro y reincorporacion

Articulo 56. Retiro.

El Primer Comisionado o la Primera Comisionada, pasan a retiro una vez que
haga entrega a su sucesor o0 sucesora, concluyendo su carrera policial.

Los Comisionados y las Comisionadas, Generales y Mayores, pasan a retiro al
concluir el periodo de nombramiento en el cargo o por interés institucional, al
agotar toda posibilidad de promocion o desarrollo.
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El retiro del Primer Comisionado o Primera Comisionada y demas oficiales
generales, seran ordenados y oficializados por el Presidente de la Republica.

Los demas oficiales y personal del escalafon ejecutivo pasaran a retiro por orden
del Director o Directora General, de conformidad por la presente Ley y la
normativa interna correspondiente.

Articulo 57. Reincorporacion de retirados.

Los oficiales que pasen a condiciébn de retiro, podran ser llamados por el
Presidente de la Republica y Jefe Supremo de la Policia Nacional a
reincorporarse para cumplir misiones especificas en casos extraordinarios.

Por necesidad institucional, la Policia Nacional podra contratar a los oficiales en
condicién de retiro para llevar a cabo asesorias técnicas y/o especializadas,
programas de formacién u otras en el &mbito de la seguridad ciudadana.

Capitulo V
Responsabilidades, Régimen Disciplinario y Procesos Judiciales

Aprobado el capitulo con 61 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones, 2 diputados presentes sin votar.
Secuencia de votacion 14924

Seccion |
Responsabilidades y Régimen Disciplinario

Articulo 58. Responsabilidad Personal.
Las y los miembros de la Policia Nacional son responsables personal y
directamente por los actos que en el ejercicio de sus funciones profesionales
lleven a cabo y que infrinjan o vulneren las normas legales que les rigen.

Articulo 59. Disciplina Policial.
La disciplina policial se garantiza a través del cumplimiento estricto y consciente
por parte de sus miembros, de las leyes, normas, jerarquia y principios
fundamentales de la institucion, contemplado en la presente ley y las
disposiciones establecidas en la Normativa Disciplinaria.

Articulo 60. Incompatibilidad.
Las y los miembros de la Policia Nacional se abstendran de realizar actividades
gue sean incompatibles con la misién y funciones policiales, salvo en los casos
de docencia y medicina, siempre que fueren debidamente autorizados de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y normativas internas.

Articulo 61. Investigacion Disciplinaria y causa penal.
La investigacion y tramitacion de una causa penal en contra de miembros de la
Policia Nacional no impedira la iniciacion y tramitaciébn de una investigacion
administrativa disciplinaria, la determinacion de responsabilidades de tal
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naturaleza y las sanciones que correspondan, de acuerdo a lo dispuesto en la
Normativa Disciplinaria.

Articulo 62. Normativa Disciplinaria.
En la Normativa Disciplinaria se estableceran las infracciones disciplinarias, sus
sanciones, facultades de los mandos para su aplicacion, los procedimientos para
la investigacion, determinacién de responsabilidades y aplicacion de las
sanciones.

Articulo 63. Garantias del procedimiento disciplinario.
Se debera observar el debido proceso y las garantias legales a favor del
presunto infractor o a la presunta infractora. En ningln caso se debe producir
indefensiéon en la aplicacion del procedimiento disciplinario. Tampoco podran
imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de previa tramitaciéon del
procedimiento disciplinario correspondiente que sera oral y sumario. Toda
sancion tendra la instancia de apelacion correspondiente.

Seccion |l
Procesos Judiciales a miembros de la Policia Nacional

Articulo 64. Tribunales Competentes.
Las y los miembros de la Policia Nacional estan sometidos a la jurisdiccion penal
gue ejercen con exclusividad los tribunales de justicia a quienes corresponde la
potestad publica de conocer y decidir los procesos que se instruyen por delitos y
faltas, asi como de ejecutar las resoluciones emitidas. Todo conforme lo previsto
en las leyes penales del pais.

Articulo 65. Régimen de detencion.
Toda detencion y condena de miembros de la Policia Nacional debera ser
informada a su mando superior respectivo por la autoridad actuante, y al
internarse en centros de detencion durante el proceso o para el cumplimiento de
condena debera mantenérseles separados del resto de detenidos o condenados.

Las y los miembros de la Policia Voluntaria, cuando sean procesados por la
comision de delitos o faltas ocurridas en ocasion del cumplimiento del servicio
policial, estaran sujetos a lo establecido en la presente Seccion.

Capitulo VI
Régimen Econémico

Aprobado el capitulo con 63 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones. Secuencia de votacion 14925

Articulo 66. Recursos econémicos.

Los recursos financieros que se requieran para el cumplimiento de la misién y
funciones de la Policia Nacional seran incorporados en el Presupuesto General
de la Republica y administrados y ejecutados por la Policia Nacional, por medio
de sus drganos de apoyo de Administracibn General y Finanzas, bajo la
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Articulo 67.

Articulo 68.

Articulo 69.

responsabilidad, direccion y supervision del Director o Directora General, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°. 550, Ley de Administraciéon Financiera, la
Ley Anual del Presupuesto General de la Republica, Normas de Ejecucion
Presupuestaria, Normativas de control interno y otras disposiciones legales
aplicables.

La Policia informar4 al Presidente de la Republica en su caracter de Jefe
Supremo de la Policia Nacional, de manera peridédica sobre la ejecucion
presupuestaria de los fondos asignados. Cualquier otro ingreso extraordinario
estara regulado por las leyes y reglamentos correspondientes.

Gastos confidenciales.

Los gastos realizados en las operaciones y actos investigativos especiales, en el
enfrentamiento a la delincuencia comun, narcotréafico, crimen organizado y delitos
conexos, tendran caracter de informacion reservada a efectos de mantener la
confidencialidad de las investigaciones y de las personas que intervengan en
ellas. Seran autorizados por el Director o Directora General de la Policia Nacional
y liquidados por el o la responsable de estos gastos, quien resguardara los
soportes e informara de forma global su ejecuciéon a la Division de Finanzas, y
guedan sujetos a la supervision, fiscalizacion y control de los 6rganos
correspondientes.

Control financiero.

La Contraloria General de la Republica en su caracter de organismo rector del
sistema de control de la Administracion Publica y fiscalizacién de los bienes y
recursos del Estado, conforme a las funciones y atribuciones que le otorga su Ley
Organica, examinara, comprobara y evaluara la ejecucion de los fondos, bienes y
recursos asignados a la Policia Nacional, para asegurar un manejo eficiente y
transparente. Para estos fines la institucion policial como entidad sujeta al control
contara con una Unidad de Auditoria Interna.

En el desempefio de sus funciones los auditores tendran en cuenta las
restricciones y regulaciones referidas a la reserva y confidencialidad establecida
por la Ley N°. 621, Ley de Acceso a la Informacién Publica y la Ley No. 735, Ley
de Prevencion, Investigacion y Persecucion del Crimen Organizado y de la
Administracion de los Bienes Incautados, Decomisados y Abandonados, en
material policial.

Corresponde a la Administracion General, como 6rgano de apoyo nacional,
formular la propuesta de presupuesto anual de la institucion, planificar y ejecutar
las adquisiciones, asegurar el suministro de los medios técnicos, equipos
especializados, avituallamiento, comunicaciones, armas de uso policial,
transporte y demas medios logisticos requeridos para el cumplimiento de la
mision y funciones; coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos de
construcciéon, mantenimiento y mejoras de edificios, infraestructura e
instalaciones policiales.

Exencidn y exoneracion de impuestos.

La Policia Nacional gozara de exenciéon o exoneracién de impuestos, tasas, 0
contribuciones en sus importaciones y compras locales, asi como en todas
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aquellas actividades que realice para el cumplimiento de sus fines y mision
constitucional, todo de conformidad con las leyes de la materia.

TITULO IV
REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Capitulo |
De la Institucién y sus Objetivos

Aprobado el capitulo con 63 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones. Secuencia de votacién 14926

Articulo 70. Régimen especial de seguridad social.

Conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua,
referido a los derechos sociales y laborales, se establece un Régimen Especial
de la Seguridad Social y Desarrollo Humano del Estado de Nicaragua para el
personal de la Policia Nacional, del Ministerio de Gobernacibn y sus
dependencias y para el personal que labora en la institucién administradora de
dicho régimen especial.

Articulo 71. Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano.

La organizacion, ejecucién y administracion del Régimen Especial de Seguridad
Social y Desarrollo Humano de la Policia Nacional, estara a cargo del Instituto de
Seguridad Social y Desarrollo Humano, que en adelante se denominari
simplemente como el Instituto o con las siglas ISSDHU, que es un ente autdnomo
del Estado de Nicaragua, de duracion indefinida, con patrimonio propio,
personalidad juridica y plena capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones, adscrito a la Policia Nacional, que fue creado por la Ley N°. 228,
Ley de la Policia Nacional, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 162 del 28
de agosto de 1996 y que seguird existiendo conforme a lo establecido en la
presente Ley. Tiene su domicilio o sede principal en la ciudad de Managua, y
puede establecer sucursales o sedes secundarias, agencias, oficinas en
cualquier otro lugar del pais, si asi lo resolviere su propia administracion.

El Instituto tiene como objetivo principal la organizacién, administracién y
ejecucion del Régimen Especial de Seguridad Social y Desarrollo Humano que
serd obligatorio para el personal de las dependencias enumeradas en esta ley,
se regira bajo el principio de solidaridad y equidad y propender a la redistribucion
de los ingresos, entre sus afiliados y pensionados.

Ninguna entidad publica o privada, podra usar la denominacion de “Instituto de
Seguridad Social y Desarrollo Humano”, ni la expresion “ISSDHU”, ni aun
adicionando a tal denominaciéon o locucién, alguna o algunas palabras que
pretendan inducir a diferenciarla.

Articulo 72. Cancelacion de la personalidad juridica del Instituto.
La personalidad juridica del Instituto, se cancelara en caso de disolucion y
liquidacion del mismo, por Ley dictada por la Asamblea Nacional. Disuelto el
Instituto, este conservara la personalidad juridica hasta que la liquidacion sea
terminada.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS ==
Asamblea Nacional, Avenida Bolivar \\Q%
e

Mananin Minnsaniia S



Articulado aprobado en la continuacidn de la Segunda Sesidn Ordinaria de la XXX Legislatura del 25 de
junio de 2014

4A) ASAMBLEA NACIONAL
NICARAGUA

Articulo 73. Atribuciones del Instituto.
El Instituto, tendré las siguientes atribuciones:

1. Establecer, organizar y administrar el régimen especial de seguridad social
gue sefala esta ley.

2. Recaudar las cuotas y percibir los demas recursos que le corresponden a
su patrimonio.

3.  Otorgar las prestaciones que establece esta ley y el Reglamento interno de
Seguridad Social del Instituto.

4.  Desarrollar operaciones y actividades de inversion, mercantiles, financieras,
bursatiles, comerciales y cualquier otra que sea necesaria para cumplir con
sus fines, de conformidad con la presente ley, su reglamento interno y
demas leyes de la Republica.

5. Promover con personas naturales y juridicas, instituciones publicas y
privadas, organismos nacionales y extranjeros, la cooperacion nacional e
internacional, que contribuyan a mejorar y fortalecer el sistema de
prestaciones y el desarrollo humano de los afiliados.

6.  Cualquier otra orientada a cumplir los objetivos del Instituto.

Capitulo 1l
Organizacion

Aprobado el capitulo con 63 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones. Secuencia de votacidon 14927

Articulo 74. Organos del Instituto.
Son 6rganos del Instituto los siguientes:

El Consejo Directivo

La Direccién Ejecutiva

1
2
3.  El Consejo Técnico
4 La Auditoria Interna
5

Las dependencias administrativas que se requieran para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 75. Consejo Directivo.

El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Instituto, es a quien corresponde
la direccion, orientacion, administracién y determinacion de las politicas del
mismo y estara integrado por los siguientes miembros propietarios:

1. Ministro o Ministra de Gobernacién
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Director o Directora General de la Policia Nacional

Subdirector o Subdirectora General de Administracion y Gestion de la
Policia Nacional

Inspector o Inspectora General de la Policia Nacional

Ministro o Ministra de Hacienda y Crédito Publico

Presidente Ejecutivo o Presidenta Ejecutiva del INSS

Un o una representante de las y los pensionados

wnN

No o s

Los vy las titulares de las instituciones que forman parte del Consejo Directivo
podran designar a un suplente para que les sustituya con los mismos derechos
gue los propietarios.

El quérum para las sesiones del Consejo se constituird con la mayoria simple de
sus miembros. Las resoluciones se adoptaran con los votos de la mayoria simple
de los miembros presentes. En caso de empate el Presidente o Presidenta del
Consejo Directivo tendra doble voto. El Consejo dictara las disposiciones
necesarias para asegurar su funcionamiento.

Articulo 76. Presidencia del Consejo Directivo.
El Director o Directora General de la Policia Nacional ejercera la Presidencia del
Consejo Directivo y el Subdirector o Subdirectora General de Administracion y
Gestion de la Policia Nacional, ocupara la Vicepresidencia y en caso de ausencia
del Presidente o Presidenta, asumira sus funciones.

El Presidente o Presidenta serd el representante legal del Instituto y en tal
caracter comparecera en los actos y contratos que este celebre y en toda clase
de juicios y procedimientos como actor, demandado o tercerista. Con
autorizacion previa del Consejo podra delegar en la Directora o Director Ejecutivo
la representacion legal para el ejercicio de las funciones antes expresadas.

En ausencia del Presidente o Presidenta a las sesiones del Consejo, podra asistir
su suplente para que le represente, sin perjuicio de lo dispuesto en el primer
parrafo de este articulo.

Articulo 77. Atribuciones del Consejo Directivo.

Son atribuciones del Consejo Directivo como autoridad maxima del instituto, las
siguientes:

1. Ejercer la direccién y orientar la gestion general del instituto de acuerdo con
las facultades otorgadas por esta Ley y el Reglamento interno de Seguridad
Social del Instituto.

2. Establecer y modificar la organizacion administrativa del instituto a
propuesta de la Presidenta o Presidente Ejecutivo.

3. Elaborar y poner en vigencia el Reglamento Interno de Seguridad Social del
Instituto y solicitar su publicacién en La Gaceta Diario Oficial.
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4.  Aprobar el programa de inversiones, el presupuesto general de ingresos y
egresos del Instituto, las metas anuales de inversién, las politicas
administrativas, de recursos humanos, financieros y organizativos.

5. Autorizar las operaciones y actividades financieras, mercantiles, bursétiles,
comerciales y cualquier otra que redunde en beneficio de sus afiliados.

6. Como parte de las actividades de inversién, autorizar compraventas de
bienes muebles e inmuebles, hipotecas, arrendamientos, permutas,
mutuos, préstamos bancarios, fianzas, prendas u otro tipo de garantias, y
demas contratos, transacciones o0 actos juridicos, que se estimen
necesarios para alcanzar los fines del instituto y definir las condiciones y
procedimientos a seguir, de conformidad con las leyes de la materia.

7. Acordar la concesion de nuevos beneficios, siempre que esté garantizada
la fuente de financiamiento.

8.  Conocer y resolver en segunda instancia los recursos de los afiliados o de
sus beneficiarios en los casos que corresponda, conforme lo dispuesto en
la Ley N° 290, Ley de Organizacién, Competencia y Procedimientos del
Poder Ejecutivo.

9. Nombrar o remover a la Directora o Director Ejecutivo, al Auditor Interno y
designar a los miembros del Consejo Técnico.

10. Autorizar poderes generales de administracion, generales judiciales,
especiales y todos aquellos que estimen necesarios para el cumplimiento
de los fines del Instituto.

11. Conocer y aprobar el informe anual contable, de las operaciones
administrativas, financieras y de auditoria.

12. Ordenar la elaboracion cada tres afios, los estudios actuariales que
permitan prever medidas a tomar para la sostenibilidad financiera del
Sistema de Seguridad Social.

Articulo 78. Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva.
La Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo es la méas alta autoridad administrativa
del Instituto, le corresponde realizar todas las actividades administrativas y
técnicas necesarias para la consecucion de los fines del Instituto conforme lo
establecido en esta ley y el Reglamento Interno de Seguridad Social y las
facultades que le confiera el Consejo Directivo. Ademas le corresponde:

1.  Actuar como secretaria 0 secretario, en las sesiones del Consejo Directivo,
con derecho a voz.

2. Conocer y resolver las peticiones de los afiliados y sus beneficiarios en
relacion a los derechos establecidos en esta ley en materia de seguridad
social.
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3. Informar periddicamente de los resultados de su gestion al Consejo
Directivo.

4.  Cumplir las resoluciones y mandatos del Consejo Directivo.
5. Responder por la correcta administracion del patrimonio del Instituto.

6. Ordenar la realizacién de las auditorias internas, externas vy los estudios
actuariales.

7. Presidir el Consejo Técnico.

Articulo 79. Consejo Técnico.

El Consejo Técnico, es una instancia consultiva y de apoyo a la gestion del
Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva quien lo preside. Lo integraran los altos
funcionarios y asesores del Instituto que fueren designados por el Consejo
Directivo.

El Consejo Técnico se reunira por lo menos una vez al mes y le correspondera:

1.  Evaluar los anteproyectos de los programas de trabajo, tanto en lo que se
refiere al campo de aplicacién, extensién, cobertura de riesgos y
prestaciones de los regimenes del Seguro Social.

2. Analizar y presentar al Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva, los
anteproyectos de reglamentos internos, normas y manuales de
procedimientos y de organizacion.

3. Estudiar los problemas técnicos que se presentan en el desarrollo de las
labores del Instituto y proponer sus posibles soluciones al Director Ejecutivo
o Directora Ejecutiva.

4.  Cumplir las demas tareas que le encomiende el Consejo Directivo y el
Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva.

Articulo 80. Auditoria Interna.

La Auditoria Interna es el érgano que le corresponde la fiscalizacion, inspeccion,
vigilancia y control de los fondos, bienes y valores del Instituto conforme las
atribuciones y facultades establecidas para la Contraloria General de la
Republica en caracter de organismo rector del sistema de control de la
Administracion Publica y fiscalizacion de los bienes y recursos del Estado. El
Auditor Interno debera ser versado en asuntos de auditoria y Contador Publico
Autorizado. Sera nombrado o removido por el Consejo Directivo del Instituto de
acuerdo con los procedimientos legales. Dependera administrativamente del
Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva, ejerciendo sus funciones con entera
autonomia de criterio.

Articulo 81. Auditoria Externa.
Ademas de lo establecido en el articulo anterior, el Instituto, contratara una firma
de auditoria externa que elabore los informes anuales del ejercicio econémico y
presentarlos a la administracion y a la Contraloria General de la Republica con
sus resultados, comentarios y observaciones.
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Capitulo 11l
Campo de Aplicaciéon

Aprobado el capitulo con 63 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones. Secuencia de votaciéon 14928

Articulo 82. Instituciones y personal afiliado.
El régimen especial de seguridad social seré obligatorio para el personal de las
siguientes instituciones:

Policia Nacional

Direccion General Sistema Penitenciario Nacional

Direccién General de Migracién y Extranjeria

Direccion General de Bomberos de Nicaragua

Organos centrales del Ministerio de Gobernacion

El personal que conforma el instituto y que no esté afiliado al Régimen
General de la Seguridad Social.

SCoAWNE

Articulo 83. Programa de afiliacion voluntaria.
Se establece el Programa de Afiliacion Voluntaria (PAV), como opcion alternativa
para conservar y mejorar los derechos de la seguridad social y las futuras
pensiones de las personas que cumplan con los requisitos y condiciones
siguientes:

1.  Solicitar su incorporacion voluntaria al programa

2. Haber sido miembro de la Policia Nacional o del Ministerio de Gobernacion
o de cualquiera de sus 6rganos y haber cotizado de forma efectiva al
ISSDHU durante un periodo minimo de tres afios.

3. No estar obligados a cotizar en ninguno de los otros regimenes obligatorios
de seguridad social existentes en el pais.

4, La cotizacién de la afiliacion voluntaria para el financiamiento de las
prestaciones a las que tendra derecho sin solucién de continuidad con el
periodo de afiliacion obligatoria, deber4 pagarse conforme al total
porcentual establecido como aporte laboral, patronal y estatal vigente sobre
el salario asegurado, restdndose Unicamente el porcentaje establecido para
riesgos profesionales. Las prestaciones que cubre son las siguientes:

Discapacidad comun
Vejez

Muerte comun
Enfermedad comin

aoow
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Capitulo IV
Pension por retiro

Aprobado el capitulo con 63 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones. Secuencia de votacidon 14930

Articulo 84. Pension por retiro.
Los y las oficiales de la Policia Nacional y de otras dependencias que pasen a
condicion de retiro, tendran derecho a una pension mensual de por vida, una vez
que alcancen la cantidad minima de afios establecidas para el goce de la misma
conforme lo previsto en esta ley.

Esta pension por retiro se computara en base al haber promedio de los dltimos
tres afios al paso a retiro del oficial.

La pension por retiro y prestaciones materiales y de seguridad que reciban en
razon de su grado y cargo se haran efectivos conforme el procedimiento en el
Reglamento Interno de Seguridad Social del Instituto.

Articulo 85. Programa de pensionados.
Se establece el Programa de Pensionados que seré otorgado a los miembros de
la Policia Nacional desde el escalafon ejecutivo hasta el escalafén de oficiales.

La pensién de retiro se otorgara y revalorizara continuamente en base al
promedio salarial devengado en los Ultimos tres afios conforme a los siguientes
montos:

25 afios, 75%
30 afios, 80%
35 afios, 85%
40 afos, 90%

El Programa serd administrado por el Instituto de Seguridad Social y Desarrollo
Humanao.

Articulo 86. Fuentes de financiamiento para el Programa.
Las fuentes de financiamiento de este Programa Especial, provendran de:

1. El aporte mensual del Estado de la masa salarial bruta de los afiliados al
Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano, que se establece en el
reglamento interno del Instituto.

2.  El aporte del porcentaje del salario de los afiliados al Instituto de Seguridad
Social y Desarrollo Humano cubiertos por este programa, que se establece
en el reglamento interno del Instituto.

3. Cualquier otro que legalmente reciba el programa.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, esta obligado a enterar de forma
mensual al Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano, el aporte del
Estado de conformidad al numeral 1 de este articulo.
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Aprobado el capitulo con 63 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones. Secuencia de votacién 14929

Capitulo V
De otras Pensiones y Prestaciones

Aprobado el capitulo con 63 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones. Secuencia de votacidon 14931

Articulo 87. Cobertura de contingencias.
El régimen especial en materia de seguridad social, protegera las contingencias
propias de la vida y el trabajo, y cubre las siguientes prestaciones:

1)  Pension por discapacidad.

2)  Pension por vejez.

3) Pensién por muerte.

4)  Asignaciones familiares.

5) Indemnizaciones.

6)  Auxilio funerario.

7)  Subsidio de lactancia.

8)  Prestacion para prétesis y oOrtesis

Las pensiones que otorgue el ISSDHU seran revalorizadas de forma anual, para
garantizar su mantenimiento de valor con respecto al ddlar.

Articulo 88. Discapacidad.
La discapacidad permanente es la situacion del afiliado, que después de haber
estado sometido a los servicios médicos curativos y rehabilitativos, presenta
reducciones anatdémicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion
objetiva y previsible definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral.
Se reconocen tres grados de discapacidad: parcial, total y gran discapacidad.

Tendr& derecho a la pensién de discapacidad por causa comun, el afiliado no
mayor de 55 afios que haya cotizado tres afios dentro de los Ultimos seis afios
gue precedan a la fecha de la causa que dio origen a la discapacidad. Cuando la
causa discapacitante sea por razones de su trabajo, no se requeriran periodos de
cotizacion para calificar.

El instituto elaborara la Tabla de Valuacién de Deficiencias y/o Discapacidades
de origen laboral, la que en ningan caso sera inferior a la establecida por el
Cédigo del Trabajo.
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Articulo 89. Pension por vejez.
La pension por vejez es la prestacion a que tienen derecho los afiliados que han
cotizado al régimen un periodo igual o mayor de 15 afios y haber cumplido 55
anos de edad.

En caso que el afiliado estando en condicién de activo, haya cotizado por lo
menos cinco afos, tendra derecho a una pensién minima al cumplir 60 afios de
edad.

Articulo 90. Pensidon por muerte.
La pensién por muerte es la prestacion a que tienen derecho los familiares de los
afiliados o pensionados directos, que se detallen en la reglamentacion
correspondiente.

El derecho a esta prestacion concurre para los beneficiarios del afiliado fallecido
por causa comun que haya cotizado tres afios dentro de los ultimos seis que
precedan a la fecha de su muerte. Si fallece por riesgo profesional no se
requerira periodo de cotizacion.

Articulo 91. Asignaciones familiares.
Las asignaciones familiares tienen como propésito contribuir al sostenimiento de
la familia dependiente del pensionado por vejez o discapacidad y forman parte de
las prestaciones que estas pensiones otorgan.

Articulo 92. Acumulacion de cotizaciones.
Las cotizaciones efectivas que cualquier afiliado haya realizado en diferentes
regimenes de seguridad social, son acumulables para los efectos del célculo
minimo de cotizaciones requeridas para optar a una pension por discapacidad
comun, muerte comun o de vejez, conforme lo establezca el Reglamento Interno
de Seguridad Social del Instituto.

Si el afiliado cotizd en los regimenes de la seguridad social INSS e ISSDHU y
calificé para una pensién como lo expresa el parrafo anterior, se deberan hacer
las coordinaciones necesarias con el INSS a fin de que se le proporcione las
cotizaciones que hizo el afiliado al sistema y que el régimen especial de
pensiones del ISSDHU le optimice su pensién, debiéndose tener en cuenta que
la pensién la otorgara aquella institucion con la que cumplié el derecho,
debiéndose de realizar la sumatoria de las cotizaciones realizadas en cualquier
otra institucion.

En el caso que el afiliado retna los requisitos de cotizacién para una pension de
discapacidad comun, muerte comdn o vejez, en ambas instituciones, cada
institucion otorgara la pension que le corresponda con arreglo a la legislacion
pertinente.

Articulo 93. Beneficios adicionales a pensionados del ISSDHU.
Los pensionados del Instituto tendran ademas de los beneficios que actualmente
gozan en virtud del régimen especial de seguridad social establecido en esta Ley,
las siguientes prestaciones econémicas y de servicios sociales adicionales, sin
gue se les deduzca ninguna cuota de sus pensiones:
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1. Los establecimientos estatales en salud (Centros, Policlinicas, Hospitales,
etc.) suministrardn a los pensionados, los servicios médicos preventivos,
curativos y de rehabilitacién y en orden no limitativo, lo siguiente:

a) Servicios médicos que requieran.
b) Examenes de laboratorio y rayos X, que fueran necesarios.
C) Prestaciones farmacéuticas.

2. En la adquisicibon de medicamentos en farmacias estardn exentos de
cualquier tipo de impuesto nacional o local que grave los mismos. El
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico regulara la forma de hacer
efectiva la exencion.

3.  Estan exentas del impuesto sobre la renta y no estan sujetas a retencion
las indemnizaciones que en forma de capital o renta se perciban por via
judicial o por convenio privado por causa de muerte 0 incapacidad, por
accidente o enfermedad, las indemnizaciones por despido y las
bonificaciones por concepto voluntario siempre que se paguen a
trabajadores y empleados de cualquier naturaleza, de conformidad con lo
gue establece la Ley No. 822, Ley de concertacion tributaria.

4. La vivienda en que habita la persona pensionada estari exenta de
impuesto sobre bienes inmuebles, siempre que el pensionado o su conyuge
o0 compafiero en union de hecho estable, sea propietario o usufructuario del
inmueble.

5. En base a lo establecido en la Ley N°. 160, Ley que Concede Beneficios
Adicionales a las Personas Jubiladas los pensionados por el ISSDHU,
tendra descuento del 50 por ciento en el pago sobre el monto total de las
facturas de los servicios de energia eléctrica, el 30 por ciento en el pago
por servicios de agua potable y el 20 por ciento en el pago por servicios
telefonicos convencionales

6. Las certificaciones personales otorgadas por los correspondientes
Registros Publicos se expediran gratuitamente en favor de las personas
jubiladas o sus conyuges.

7. El ISSDHU creard un fondo revolvente para conceder adelantos a los
pensionados. El monto de estos adelantos sera hasta por el valor de mil
guinientos cérdobas a cancelarse, sin interés en un plazo de un afo. Los
montos a que se refiere este numeral, gozaran de mantenimiento de valor.

8. Los pensionados gozaran de la exoneracién del 50% de pago para la
obtencion de sus pasaportes de uso personal.

Los derechos y beneficios conferidos por esta ley en favor de las personas
pensionadas son personales e intransferibles, inembargables, innegociables e
irrenunciables y no constituyen derecho sucesorio.
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El Carnet de Identificaciobn para personas pensionadas expedidos anualmente
por el Instituto, acreditara la identidad del pensionado para gozar de los derechos
y beneficios conferidos en la presente Ley.

Articulo 94. Indemnizacion.
Se entiende por indemnizacioén la prestacion a que tienen derecho los afiliados
cuando sufren lesiones con secuelas no discapacitantes, ocasionadas por riesgo
profesional. La secuela no discapacitante concurre cuando el afiliado sufre una
disminucion fisica inferior o igual al 33% que no le impide ejercer sus labores
habituales.

La cuantia se establecera por el grado de discapacidad declarada multiplicada
por el monto de la pensiéon que le corresponderia por discapacidad permanente
total, calculado sobre la base del salario cotizado a la fecha del evento y el
resultado a su vez por sesenta mensualidades.

Articulo 95. Auxilio funerario.
Auxilio funerario es la prestacion destinada a subsidiar el costo de los servicios
funebres del afiliado y del pensionado por discapacidad y vejez.

Articulo 96. Subsidio de lactancia.
El subsidio de lactancia es la prestacion a que tienen derecho los hijos menores
de los afiliados o pensionados directos durante los primeros seis meses de su
vida.

Articulo 97. Derecho a protesis y ortesis.
Los pensionados directos tendran derecho al suministro, renovacion vy
mantenimiento de aparatos de protesis solamente en los casos en que €stos son
requeridos por la causa discapacitante que origin6 su pension.

En el caso de afiliados activos que sufran accidentes de trabajo y que ameriten el
uso de aparatos para su rehabilitacion, éstos seran suministrados por el Instituto
en forma temporal.

Articulo 98. Atencidon médica a pensionados.
Atencién médica es la prestacion a que tiene derecho los pensionados por vejez,
por discapacidad y su nacleo familiar, asi como los beneficiarios de la pension
por muerte.

El financiamiento de este programa serd cubierto por el aporte mensual del
afiliado y del 6rgano correspondiente, conforme lo dispuesto en el Reglamento
Interno del Instituto.

Articulo 99. Policias voluntarios y bomberos voluntarios.
El Estado asumird el pago de una indemnizacién y pensién a los policias
voluntarios y bomberos voluntarios que fallezcan o se discapaciten por razones
de los riesgos profesionales, de conformidad lo establecido en sus respectivas
leyes. Reglamentariamente se establecera el procedimiento.
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