Managua, Nicaragua 1 de Febrero del 2013

Diputada

Alba Azucena Palacios Benavidez
Primera Secretaria

Asamblea Nacional

Su despacho

Estimada Licenciada Palacios:

Por este medio en representacion del comité promotor presentemos ante esta honorable
asamblea Nacional, iniciativa de: Ley de Seguridad Social, elaborada por Organizaciones
Sindicales que integran al Movimiento Sindical Nicaragiiense, hago entrega formal ante la
Primera Secretaria de la Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua la iniciativa
ciudadana denominada: LEY DEL SEGURIDAD SOCIAL.
Se adjuntan:

1. Carta dirigida a Lic. Palacios/ Primera Secretaria de la Asamblea Nacional
Iniciativa Ciudadana, documento de iniciativa de ley de Seguridad Social
Escritura constitutiva del Comité Promotor debidamente Notariada
Copias de cédulas del Comité Promotor. :
Firmas de respaldo de la ciudadania, debidamente certificadas y de acuerdo a los
requisitos de ley.
6. Copia electrénica que contiene la misma documentacion.

ot el b

Estamos procediendo, sobre la base del Articulo 140, inciso 5).- de nuestra Constitucion
Politica, articulo 90 de la ley nimero 606 “Ley Organica del poder Legislativo” y la Ley
475 Ley de Participacion Ciudadana en sus articulo NO 11, 12, 13 y 14 de la ley, le solicito
respetuosamente que una vez revisado el cumplimiento de los riquitos formales, pueda por
su digno medio enviarse la presente iniciativa de ley a la insigne junta directiva con el fin
que se efectué el tramite que coryesponde.

Sin mas a que Os suscribimos de usted.

Atentamente
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| f&’// :
Marcial Enfifte Cabrera Sandoval 5
Coordinador del Comité Promotor Vice Coordingddor |
Cedula Numero: 201-080756-0013T Cedula Numero: 001-081053-0015D




Exposicion de motivos del proyecto de Ley
de Seguridad Social



01 febrero 2013

Ingeniero René Nufez Téllez
Presidente

Asamblea Nacional

Su Despacho

Estimado Ingeniero Nufez:

La presente iniciativa de Ley de Seguridad Social, tiene como objeto, modernizar
la legislacion de seguridad social en beneficio del pais, en particular de las
personas afiliadas, sus beneficiarios y de los empleadores; y es resultado de
detallados estudios elaborados, por expertos nacionales e internacionales, desde
inicio de los afios 1996 hasta la fecha, al sistema de seguridad social,
administrado por el Instituto Nicaragtiense de seguridad Social, y de las mdultiples
sesiones de trabajo, de las organizaciones sindicales y del Comité Promotor de la
iniciativa. Esta iniciativa de Ley de Seguridad Social, es presentada conforme lo
preceptuado en el articulo 140 numeral 5, de nuestra Constitucion Politica y la Ley
No. 475 de Participacion Ciudadana.

La actual Ley de seguridad social, puesta en vigencia durante la Revolucion
Popular Sandinista, en marzo de 1982, es un referente relevante en la historia del
derecho positivo nicaragliense, pues con ella se inici6 una nueva etapa de la
politica social nicaragtiense, al proteger integralmente a las personas trabajadoras
y sus familiares, contra las contingencias sociales de la vida el trabajo, en un
marco de mayor justicia social, en tanto no hay justicia social sin seguridad social.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Después de cincuenta y seis afios de vigencia del sistema de seguridad social, y
treinta 'y un afo de la actual Ley de Seguridad Social, los factores
sociodemogréficos, y econémicos, principalmente la edad, el nivel de cobertura
efectiva, la edad de incorporacibn a vida laboral, la calidad del trabajo
desempefado durante la el ciclo laboral, inciden directamente en la cantidad de
cotizaciones aportadas al sistema; y en otro orden la creciente complejidad de las



relaciones de trabajo, hacen que el derecho a la seguridad social sea
esencialmente dindmico, y debe evolucionar de acuerdo a las exigencias del
presente, mejorando las prestaciones en servicios, especie y en dinero, y extender
sus beneficios a otros sectores econdmicamente productivos, hasta alcanzar,
hasta donde las condiciones econ6micas lo permitan, a los sectores importantes
de la sociedad nicaragliense, que desde hace mas de medio siglo no acceden a
este derecho humano por excelencia.

Las garantias sociales consignadas en nuestra Constitucion Politica,
particularmente los articulos 61, 105, y 130, tienen por objeto fundamental avanzar
hacia una seguridad social que sea integral, en el doble sentido de mejorar la
proteccion integral de las personas trabajadoras y su nucleo familiar, y de
extenderla a otros sectores no sujetos de relaciones laborales, entre otros las
personas trabajadoras por cuenta propia, que no cuentan con los suficientes
recursos para aportar sus contribuciones al actual sistema de seguro social
eminentemente tripartito y de relaciones laborales.

La experiencia internacional y nacional, ha demostrado que los seguros sociales,
son medios idoneos para proteger la vida y la dignidad de las personas
trabajadoras y, simultaneamente, una manera de mejorar los ingresos, por ello es
indispensable, realizar un esfuerzo cada vez mas grande de solidaridad nacional,
a fin de que la cobertura y las prestaciones se extiendan a los sectores mas
débiles de la nacion.

Consiente que la seguridad social, es una de las mas sobresalientes conquistas
de la Revolucién Popular Sandinista, asi dichas en el articulo 33 del Estatuto y
Derecho de los Nicaraglenses, de agosto de 1979, el presente exige que la
seguridad social sea de aprovechamiento, no de una minoria de apenas el 20% de
afiliados con relacion a la Poblacion Economicamente Activa; sino que llegue a
todas las personas. Incluidos los grupos urgidos de proteccion frente a los riesgos
vitales. Es un deber profundamente humano de justicia y de solidaridad colectiva
gue se les procure los servicios esenciales para mejorar sus condiciones de vida,
para estos fines se hace inaplazable que con el concurso y esfuerzo de todos y
todas las nicaraglenses, se apruebe un nuevo marco juridico, propicio para
acelerar el avance, y reducir el tiempo, para alcanzar la seguridad social integral
en nuestro pais.

Esta iniciativa de Ley de Seguridad Social, que ha tomado en consideracion los
multiples estudios actuariales, financieros, sociales y médicos, que se han
elaborado para buscar el equilibrio financiero y actuarial, las posibilidades de
mejoramiento y cobertura a nuevos sectores de la poblacién trabajadora; tiene por
principales objetivos refundir en un solo texto los preceptos dispersos que se
refieren a los derechos de seguridad social, fortalecer la autonomia administrativa
y financiera, racionalizar los gastos administrativos, mejorar el marco juridico de
las inversiones, aumentar la cobertura de personas trabajadoras y abrir las
posibilidades que nuevos sectores de la poblacion se incorporen de manera



obligatoria al sistema, establecer los servicios sociales solidarios sin comprometer
los derechos de las personas aseguradas, precisar diversos puntos de la actual
legislaciéon y simplificar los trdmites, para hacer mas expedido los procedimientos.
En todo el proceso de la elaboracion de la iniciativa de Ley de Seguridad Social,
se consideraron los derechos adquiridos o envias de adquisicion de las personas
afiliadas al sistema.

El proyecto en el que se basa esta iniciativa fue ampliamente discutido por los
diversas organizaciones sindicales, y la coincidencia en muchos puntos de la
iniciativa de Ley, revela el buen éxito de una politica que busca el dialogo, como
método de trabajo y entendimiento, y por otro lado la conciencia alcanzada por
los diversos sectores acerca de la magnitud del rezago de los derechos de
seguridad social que tienen las personas trabajadores del campo, las personas
trabajadoras independiente y la necesidad de presentar una iniciativa de Ley de
Seguridad Social, humana, solidaria y factible financieramente. Para alcanzar los
objetivos, la presenta iniciativa contiene los siguientes aspectos fundamentales:

Se agrupan en la iniciativa disposiciones dispersas

En la iniciativa se reordenan y agrupan diversas disposiciones vinculadas que
sobre la seguridad social, contempladas en 57 leyes y decretos, 400 resoluciones
administrativas y 14 acuerdos expedidos por el Instituto; con el objeto de alcanzar
una adecuada aplicacion de las normativas de seguridad social y facilitar el
acceso de los derechos a favor de las personas afiliadas, sus beneficiarias y los
empleadores.

Extension de la seguridad social

Tomando en consideracion que después de 56 afios de vigencia del sistema de
seguridad social, solo cubre el 20% de la Poblacién Econémicamente Activa, la
iniciativa  propone extender los derechos y obligaciones en el Régimen
Obligatorio, a las persona trabajadoras dependiente e independientes, no
protegidos por la actual Ley de Seguridad Social, con el objeto de incorporar
paulatinamente a la mayor cantidad de personas trabajadoras, de manera
quinquenal, el 7%, el 5% y sostenidamente el 3%, a todas las personas
econdmicamente activas. A fin que pueda acelerarse la extension del seguro
social al campo y a las personas independientes, la iniciativa establece un
procedimiento facil, solidario y dindmico, al agrupar a los sectores por sus distintas
caracteristicas, y ratificar y mejorar los literales b, c, d del articulo 5 de la actual
Ley de Seguridad Social,

FUNDAMENTACION:

1. De las bases de cotizacion y de la nivelacidén gradual de las tasas

En virtud que la ciencia actuarial establece que el sistema de seguro social, se
sustenta econOmicamente de las contribuciones especiales a cargo de los



empleadores, trabajadores y el Estado, reviste particular importancia la claridad
regulatoria que se establezca sobre esta importante materia, habida cuenta que el
Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social, esta obligado a conservar el equilibrio
actuarial y financiero en las prestaciones en servicio, especie y en dinero.

La dinamica de ingresos y de cotizaciones es la férmula mas apropiada en los
seguros sociales y es la base de las proyecciones de mediano y largo plazo; de
aqui la necesidad de mantener una vinculacidon permanente entre los ingresos de
las personas afiliadas y las tasas de cotizaciones a que estan obligados a pagar
los empleadores y las personas trabajadoras. Al respecto la iniciativa en su
articulo 42, de manera clara, establece la gradualidad, el preceptuar que sobre las
bases del equilibrio actuarial; la tasa de cotizacién, para el Seguro de
Discapacidad Comun, Vejez y Sobrevivencia, se aumentara trianualmente en uno
por ciento (1%), desglosado en cero punto sesenta Yy seis (0.66%) por ciento a
cargo del empleador y cero punto treinta y cuatro (0.34%) por ciento a cargo de la
persona afiliada; segun el orden siguiente: a) en diciembre del afio dos mil
dieciséis (2016), uno (1%) por ciento; b) en diciembre del dos mil diecinueve
(2019), uno (1%) por ciento; y c) en diciembre del dos mil veinte y dos (2022) el
uno (1%) por ciento; con el proposito de alcanzar el periodo de maduracion del
sistema de pensiones de Discapacidad Comun, Vejez y Sobrevivencia.

2. Seguro de Salud, Enfermedad y Maternidad

La iniciativa propone privilegiar la medicina preventiva, mantiene el principio de la
inmediatez en el acceso de los servicios médicos, precisa los derechos y
obligaciones que deberan cumplir en el otorgamiento de los servicios médicos, el
Instituto Nicaragiense de Seguridad Social, las personas afiliadas y de sus
beneficiarios; y las instituciones proveedores de los servicios meédicos. Se
propone que el servicio médico, a favor de las y los hijos de las personas afiliadas,
se eleve de 12 a 15 afios de edad. Esta modificacion responde el clamor de las
madres y padres, que demandan que sus hijas e hijos sean atendidos a una
mayor edad.

Sobre el fundamento del articulo 74 de la Constitucion Politica, y los derechos
adquiridos de la Ley No, 718, las madres con derecho al subsidio de maternidad,
se les garantiza, por medio del Instituto, el 60% del mejor salario devengado
desde la fecha del embarazo hasta el dia anterior al inicio del subsidio, y el otro
40% a cargo del empleador. Los tres dias que el Instituto no paga a las personas
trabajadoras, conocido como “Periodo de Carencia,” en menoscabo de sus
derechos laborales, se ordena solidariamente entre el Instituto, el empleador y las
personas afiliadas.

Dado que actualmente la tasa de cotizacion guarda equilibrio entre los ingresos y
egresos, se mantiene el financiamiento tripartito del 8.50%, (6.00% a cargo del
empleador; 2.25% a cargo del persona trabajadora; el 0.25% a cargo del Estado,
Gnicamente para los sectores con ingresos iguales o inferiores a dos Unidades



Monetaria de Desarrollo; y como algo novedoso se establece el 0.25% a cargo de
la persona trabajadora, para financiar los servicios médicos cuando la persona
trabajadora pase a la condicibn de pensionado. Sobre la base de la ciencia
actuarial se mantiene el Sistema de Reparto Simple anual, por ser lo mas
apropiado

3. Seguro de Discapacidad comun, vejez y Sobrevivencia

La iniciativa no solo sustituye la terminologia tradicional, de invalidez, por la
discapacidad comun, sino que ordena y mejora juridicamente el otorgamiento de
la pensiones de discapacidad, se establecen los principio que deben aplicar los
miembros de la Comision Médica de Discapacidad, para evitar hasta donde sea
posible la discrecionalidad, se crea la Pension de Discapacidad Minima solidaria,
cuando uno de los cényuges o compaferos de vida, agrede y causa la
discapacidad; en la pension de vejez, actualmente ordenadas en nueve tipos, la
iniciativa las agrupa en cinco tipos, y crea la minima vital solidaria, para la o el
conyuge, mayor de 55 afios, que abandone a su consorte, en ese caso se
trasladan las semanas del que abandono a la abandonada; en cuanto a la
pensiones de viudedad se ordenan los derechos del hombre y la mujer.

Se mantiene el Sistema de Primas Escalonadas, por ser actuarialmente lo mas
apropiado; y las tasas de cotizacion se modifican gradualmente, hasta llegar al
periodo de maduracion

4. Seguro de Riesgos Profesionales

La iniciativa precisa y amplia el concepto de accidente de trabajo y enfermedad
laboral, se garantizan los derechos a la persona accidentada o enferma, aunque
el empleador no la haya afiliado al Instituto; y para guardar el equilibrio financiero,
se crean los capitales constitutivos a cargo del empleador, en los casos que
debiendo afiliar a sus trabajadores no lo hace. En esta materia la iniciativa
contempla implementar politicas de prevencion de accidentabilidad, garantizar
los servicios meédicos de curacion, rehabilitacion, garantizar el beneficio de la
persona accidentada y sus familiares en caso de muerte, se amplia el concepto
de accidente de trabajo y de enfermedad laboral; la obligacién de establecer en el
Reglamento las tablas de Valuacién y de las enfermedades del trabajo.

Otro aspecto importante, es la busqueda de alcanzar y de manera gradual el
equilibrio actuarial; a estos efectos la iniciativa en su articulo 43, establece la
nivelacion de la tasa del Seguro de Riesgos Profesionales, al dejar plasmado que
sobre la base de la cotizacion uniforme solidaria, a cargo del empleador, la tasa
del uno punto cinco por ciento (1.50%), vigente desde septiembre de 1957, se
nivelara al aprobarse la Ley, al dos punto por ciento (2%), y en el afio 2015, al dos
punto veinticinco por ciento por ciento, (2.25%), a los efectos de garantizar la
constitucion de los capitales constitutivos. La tasa del dos punto veinticinco por
ciento (2.25%), cubre las prestaciones del Sistema de Proteccion de Riesgos
Profesionales, consistente en las prestaciones en servicios médicos,



rehabilitacion, prevencidn, prestaciones especie, prestaciones dinero; y la
constitucién de los capitales constitutivos. Para guardar el equilibrio entre los
ingresos y los egresos, se faculta al Instituto, imponer las multas, cuando el
empleador no cumpla las medidas de prevencion indicadas.

5. Servicios sociales

La iniciativa en sus articulos 299 al 303, restablece los derechos de los servicios
sociales, como un derecho humano, y prestacion de seguridad social de tercera
generacion, sobre la base del principio de solidaridad y compromiso social con el
préjimo, al contribuir a la elevacion del nivel de vida de las persona afiliadas
activas, cesantes, pensionadas, sus familiares y de la poblacion, coadyuvando a
su formacién moral, cultural y profesional.

Los servicios sociales, propuestos, se desarrollan sobre la base de la solidaridad,
la disciplina financiera y el equilibrio entre los ingresos y egresos; y de manera
gradual y progresiva el Instituto promovera y desarrollara entre otros, programas
de viviendas populares, creacion y mantenimiento de centros vacacionales y
recreativos a fin de facilitar a las personas trabajadoras el buen uso del tiempo
libre para su esparcimiento, centros de proteccion y desarrollo de la infancia;
centros de ayuda y prevencion contra las drogas, tabaco y alcohol; programas
para las personas de la tercera edad; y centros de readaptacion y capacitacion a
favor de las personas con discapacidad. Su administracion podra ser a cargo del
sector privado o publico, con una junta constituida con la pluralidad del Estado, los
empleadores y los sindicatos, federaciones o0 confederaciones, legalmente
constituidas.

Para que la aplicacion de este importante seguro de los servicios sociales, no
vulnere el equilibrio actuarial de los seguros de Salud, Enfermedad, Maternidad,
Discapacidad comun, Vejez, Sobrevivencia, y Riesgos profesionales, en
menoscabo de su finalidades fundamentales, se precisa que la fuente de
financiamiento de los programas de los servicios sociales, se inician a partir del
uno de enero del afio dos mil catorce, con la tasa de cotizacién del cero punto
setenta y cinco (0.75%) por ciento sobre el total de los ingresos de la persona
trabajadora, afiliada en el régimen publico obligatorio; desglosado en el punto
veinte y cinco (0.25%) por ciento, a cargo de la persona trabajadora en el sistema
publico obligatorio de pensiones; el punto veinte y cinco cincuenta (0.25%) por
ciento a cargo del empleador; y el punto veinte y cinco (0.25%) por ciento a
cargo del Estado.

6. Sistema de Capitalizacion Individual Complementario, Obligatorio y

Solidario de Pensiones de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia

El Sistema de Capitalizacién Individual Complementario Obligatorio Solidario de
Pensiones de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia, es de naturaleza solidario



entre los que ganan mas y los que ganan menos; tiene el propdsito que la persona
trabajadora con salarios altos, acceden simultaneamente al Sistema Publico de
pensiones de Seguridad Social; y al del Sistema de Capitalizacion Individual
Complementario Obligatorio y Solidario de Pensiones.

Conforme los articulos 229, al 334; y adecuado a las realidades nicaragiense, las
tendencias de las reformas en América Latina, se propone un segundo pilar,
solidario, segun los criterios siguientes:1) las personas afiliadas de manera
obligatoria al Instituto, con ingresos iguales o inferiores a siete veces la Unidad
Monetaria de Desarrollo, cotizaran de manera exclusiva al Sistema Publico de
Seguridad Social; 2) a partir del ingreso superior a siete veces de la Unidad
Monetaria de Desarrollo, el empleador y el trabajador cotizaran por la diferencia,
Gnicamente para el Sistema de Capitalizacion Individual Complementario
Obligatorio de Pensiones; 3) la tasa de cotizacion establecidas para el Seguro de
Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia, con ingresos superiores a siete veces la
Unidad Monetaria de Desarrollo, tendran el destino siguiente: a) el ciento por
ciento (100%) de lo pagado por la persona afiliada, seran capitalizadas a su favor;
b) del ciento por ciento de la tasa de cotizacibn que paga el empleador, el
cincuenta por ciento (50%), sera capitalizado a favor de la persona afiliada; c) y el
otro cincuenta por ciento (50%), sera trasladado, al fondo proveniente utilizado
para financiar las pensiones de las personas, que ejecutan trabajados por cuenta
propia, segun la secciones quinta, sexta, del articulo 41 cuando sus ingresos
superen ocho veces la Unidad Monetaria de Desarrollo de esta Ley. Se propone
gue este programa pueda ser manejado en ciento por ciento por la empresa
privada o por el Instituto, dado su limitada cobertura y en beneficio de los afiliados
al sistema.

7. Sistema de pensiones no contributivo

Considerando que la Seguridad Social en su sentido amplio comprende a toda la
poblacién sobre la base del principio de solidaridad, La iniciativa, incorpora, en
sus articulos 337 al 339, el Sistema de Pensiones no Contributivas, con el
propésito de contribuir a mejorar el nivel de vida y combatir la pobreza de las
personas en estado de vulnerabilidad, conforme las posibilidades econdémicas del
pais. Este programa no contributiva tiene como campo de aplicacion a las
personas afiliados cesantes al Instituto, mayores de sesenta afios o
discapacitados de cualquier edad, que no hubiesen cumplido los requisitos para
optar a la pension de vejez o discapacidad comun y se encuentren en situacion de
necesidad; las personas con discapacidad o mayores de sesenta afos, que se
encuentren en estado de necesidad o desamparo y no tengan familiares con
posibilidades econdémicas para cumplir con las obligaciones de familia.

Para que la aplicacién de este importante seguro de pensiones no contributivas,
no vulnera el equilibrio actuarial de los seguros de Salud, Enfermedad,
Maternidad, Discapacidad comun, Vejez, Sobrevivencia, y Riesgos profesionales,
en menoscabo de su finalidades fundamentales, se precisa que el Estado



financiara las pensiones no contributivas con el cero punto veinte y cinco (0.25%)
por ciento con relacion a los ingresos nacionales que forman parte del
Presupuesto General de la Republica; monto que el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, trasladara al Instituto en diciembre de cada afo. El atraso o
suspension de la transferencia presupuestaria; no obliga al Instituto pagar con sus
fondos dichas pensiones.

8. Organo controlador externo. Superintendencia de seguridad

Como necesidad imperiosa, en el sistema de seguridad social, se propone crear la
Superintendencia de Seguridad Social, ente autonomo del Estado, con
independencia, personalidad juridica propia y duracion indefinida, y competente
para fiscalizar la gestién integral del Instituto, sin menoscabo del rol de la
Contraloria General de la Republica y de la Auditoria Interna. Los articulos 370 al
375, y dentro de la racionalidad administrativa; se indican que el presupuesto para
el funcionamiento de la Superintendencia de la Seguridad Social provendra de dos
fuentes: a) el cincuenta por ciento de los gastos a cargo del Instituto; b) el
veinticinco por ciento a cargo del Tesoro de la Nacion, que sera incluido
anualmente en el Presupuesto General de la Republica; y c) el veinticinco por
ciento a cargo de las instituciones proveedoras de servicios de salud. Los gastos
de administracion de la Superintendencia no podra exceder el uno por ciento (1%)
con relacion a los ingresos que recibe el Instituto, en concepto de cotizacion anual
del afio vencido, del Seguro de Salud, Enfermedad, Maternidad, Discapacidad
comun, Vejez, Sobrevivencia y Riesgos Profesionales de los cotizantes al Sistema
Publico de Seguridad Social. EI Reglamento Financiero del Instituto, establecera
las demas normas referidas a la disciplina en los gastos administrativos.

Para garantizar su plena autonomia, se propone que las personas que ocupen los
cargos de Superintendente y Vice-Superintendente, a  propuesta de las
organizaciones de los trabajadores, empleadores y del Poder Ejecutivo; seran
nombrados, por un periodo de cinco afios, de manera individual, por los
representantes de la Asamblea Nacional.

9. De la defensa de los derechos de las personas afiliadas, sus
beneficiarios y los empleadores

Ademas de la creacion de la Direccion General de la Defensoria de los Derechos
de Seguridad Social, para las Personas Afiliadas, Pensionadas Beneficiarios y
Empleadores; y considerando que la actual Ley de Seguridad Social, no establece
los recursos administrativos a favor de los usuarios; por exigencia de la realidad la
iniciativa en los articulos 343 al 351, propone los mecanismos efectivos para
salvaguardar los derecho de los usuarios, frente a las resoluciones, acuerdos o
cualquier acto emanado por el Instituto, que aquellos consideran lesionan sus
interés. Las personas y los empleadores inconforme, podrd interponer recurso
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administrativo dentro de los treinta dias naturales, a partir de la fecha de
notificacion; subrayando que de no responder la institucion, se aplica el silencio
administrativo positivo.

10. Del Instituto Nicaraguense de Seguridad Social Autonomia

Por lo que hace a la organizacién y atribuciones y funcionamiento, se introducen
innovaciones y los cambios necesarios, para su mejor funcionamiento en su
gestion, y autonomia financiera y administrativa. El articulo 7 de la iniciativa,
incorpora a los 6rganos, a la Direccién General de la Defensoria de los Derechos
de Seguridad Social para las Personas Afiliadas, Pensionadas, Beneficiarios vy
Empleadores; y la Direccién General de Mutualidades; el articulo 8, de manera
novedosa y necesaria, establece la composicion del Consejo Directivo, autoridad
superior del Instituto, constituida por: 1) una persona representante del Estado,
correspondiendo a la persona que ocupe el cargo de la Presidencia Ejecutiva;
siendo su suplente la Vice-presidencia Ejecutiva; 2) dos representantes del Poder
Ejecutivo: la persona con rango de ministra o ministro del Ministerio del Trabajo, y
del Ministerio de Salud; y como suplentes las personas con el rango de
viceministros; 3) cuatro representantes de las personas trabajadores activas: a)
dos mujeres; y b) dos hombres, con sus suplentes, elegidos por las
organizaciones sindicales; 4) dos representantes de los empleadores con sus
suplentes: uno por las empresas del sector publico y otro por el sector privado,
elegidos por sus respectivas organizaciones; 5) dos representantes de los
pensionados: a) una mujer pensionada; y b) un pensionado hombre; con sus
suplentes, electos por las organizaciones de pensionados;

Para lograr la mayor autonomia, el coordinador del Consejo Directivo, sera electo,
de manera rotativa por los organismos representados, por periodos de dos afios;
no pudiendo ser electos las personas que desemperien los cargos de Presidente y
vicepresidente del Instituto; y todos sus miembros seran nombrados por la
Asamblea Nacional.

11. Ordenamiento de la deuda del Estado y de las alcaldias y empresas
privadas

Como disposiciones finales, la iniciativa en sus articulos 376 al 378, propone que
dentro de un periodo de seis meses, a partir de la publicacién de la nueva Ley de
Seguridad Social, el Instituto y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
deberan conciliar la deuda originada por las cotizaciones no pagadas por el
Estado, los préstamos al Estado, Vales del Tesoro Nacional, las pensiones no
contributivas o especiales, no pagadas por el Estado; y que como saneamiento
contable entre el Instituto y el Estado, se deja conciliada y cerrada, desde enero
de mil novecientos noventa y cuatro, la partida contable, en lo relativo a los
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servicios medicos establecidos en el articulo 90 de la Ley de Seguridad Social,
publicada en La Gaceta No. 49 del 1 de marzo de 1982;

En lo pertinente a la deuda que estan de deber al Instituto, el Estado, las alcaldias
y la empresa privada; se propone primero: 1) que la deuda del Estado a favor del
Instituto, debera pagarse a partir del afio siguiente a la publicacion de la Ley de
Seguridad Social, en cuotas anuales del cinco (5%) por ciento con relacion a la
deuda conciliada, segun el numeral anterior, hasta su cancelacion definitiva. El
monto anual, debidamente actualizado conforme el crecimiento de la masa
monetaria de los cotizantes, debera ser incorporado anualmente en el
Presupuesto General de ia Republica; y entregado al Instituto en dos tantos, una
parte en enero y la segunda en julio de cada afo; y

Las deudas acumulada de los empleadores privados y las alcaldias seran objeto
de convenios de pagos seis meses posteriores a la publicaciéon de la Ley de
Seguridad Social, y sobre la base del principio de proteccion al trabajador y su
nucleo familiar se garantizaré el periodo de semanas cotizadas de las personas
trabajadoras en el seguro de Discapacidad, Vejez, y Sobrevivencia; y se
condonaran las deudas generadas por multas, recargos y la rama de enfermedad
y maternidad.

Finalmente el Comité Promotor de la Iniciativa de Ley, ha considerado entre otros
aspectos, que la falta de autonomia administrativa y financiera, la bajisima
cobertura de afiliados, y la desvinculacion entre el desarrollo econdmico del
Instituto y las prestaciones; hace imperativo adecuar la legislacion a las nuevas
realidades internacionales y nacionales, reconociendo que la seguridad social es
un derecho humano fundamental, debiendo proteger a las personas que prestan
servicios remunerados, en las diversas modalidades de la prestacion de servicios,
sin excluir a las personas frabajadoras migrantes, los trabajadores por cuenta
propia; en ese contexto se hace impostergable disefiar una nueva Ley de
Seguridad Social humana, solidaria, incluyente para todas las personas que
obtengan ingresos por sus servicios, de manera que contemple con realismo un
futuro esperanzador para las presentes y futuras generaciones.

},o Cabrera Sandoval

gdor de%omité Promotor
YNumero: 201-080756-0013T
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Ley N°

El Presidente de la Republica de Nicaragua
Hace saber al pueblo nicaragiiense que:

La Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua

Considerando

I

Que analizando el desarrollo de la seguridad social, se constatdé que desde, el 10
de febrero de 1957 hasta julio de 1979, que se implementé el Seguro Social en
Nicaragua, sobre la base del sistema clasico Bismarkiano de vinculacion laboral y
cotizacion tripartita, Unicamente se habia extendido en las partes urbanas y
ciertos municipios, de los departamentos de Mangua, Ledn, Chinandega, y el
Triangulo Minero de Siuna, Rosita y Bonanza; de manera que después de 22 afios
de gestion, 1957-1979, habia una cobertura de personas afiliadas del 16.77%%,
con relacion a la Poblacion Econdmicamente Activa; y 8,393 pensiones de
invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales, con monto irrisorios mensuales de
hasta C$ 12.87, C$ 18.25 y C$ 25.74; debido que durante este periodo nunca se
reajustaron las pensiones;

Il

Que en la busqueda de humanizar y ampliar la seguridad social a la mayor
cantidad de nicaraguienses, el 21 de agosto de 1979, la Junta de Gobierno de
Reconstruccién Nacional, aprobé el Estatuto Sobre Derechos y Garantias de los
Nicaragienses, que en su articulo 33, de manera amplia establecia que “toda
persona tiene derecho a las Seguridad Social; a obtener la satisfaccion de los
derechos indispensables a su dignidad y al desarrollo pleno de su personalidad; a
un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia
médica y los servicios sociales necesarios; y a los seguros sociales en caso de
desempleo, enfermedad, maternidad, invalidez, viudez, vejez, muerte, orfandad,
riesgos profesionales u otros en caso de pérdida de sus medios de subsistencia;”

1
Que sobre el fundamento del articulo 33 del Estatuto Sobre Derechos y Garantias
de los Nicaragienses, en enero de 1980 se extendié el Seguro de Riesgos

Profesionales en todo el pais; y previo consenso de las personas trabajadoras,
empleadores, universidades y el Estado, se puso en vigencia, a partir de marzo
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de 1982, la actual Ley de Seguridad Social, una de las mas avanzadas de
Ameérica Latina; permitiendo que en los periodos de marzo de 1982 a diciembre
de 1989, se ampliara la cobertura, a nivel nacional, de las personas trabajadoras
del area urbana y rural de los departamentos del pacifico y Caribe, alcanzando
una importante cobertura del 22.50% de personas afiliadas, con relacion a la
Poblacion Economicamente Activa. Como acto de justicia a las personas
pensionadas, en diciembre de 1979, y durante la década de los 80, por primera
vez en el pais, se concedié anualmente el decimotercer-mes, se reajustaron las
pensiones en curso de pago de invalidez, vejez, viudez, orfandad y riesgos
profesionales, y de las personas afectadas por la guerra; y el desarrollo integral de
los servicios sociales, a favor de la nifiez, personas aseguradas y pensionados de
vejez;

v

Que en el periodo de 1990 hasta el 2006, la Ley de Seguridad Social y su
Reglamento, fueron reformados en multiples oportunidades, e implementadas
politicas gubernamentales, en fuerte detrimento de los derechos de las personas
trabajadoras, entre ellas, el desmantelamiento de los servicios sociales a favor de
la nifiez, de las personas de la tercera edad, y las pensiones no contributivas; la
privatizacion del Seguro de Enfermedad y Maternidad, la suspension de la
atencion medica a los pensionados de invalidez y vejez, abandono de la afiliacion
de las personas trabajadoras del campo, taxistas, buseros, trabajadoras del hogar,
fomento al trabajo informal, y consecuentemente la desafiliacion al INSS de las
personas trabajadoras, teniendo al afio 2011, una cobertura bajisima del 20.25%
con relacion a la Poblacion Econémicamente Activa;

\Y

Que la falta de autonomia administrativa y financiera, la bajisima cobertura de
afiliados, y la desvinculacion entre el desarrollo econémico del Instituto y las
prestaciones; hace imperativo adecuar la legislacion a las nuevas realidades
internacionales y nacionales, reconociendo que la seguridad social es un derecho
humano fundamental, debiendo proteger las diversas modalidades de la
prestacion de servicios, de las personas trabajadoras migrantes y los trabajadores
por cuenta propia; en ese contexto se hace impostergable disefiar una nueva Ley
de Seguridad Social humana, solidaria, incluyente para todas las personas que
obtengan ingresos por sus servicios, de manera que contemple con realismo un
futuro esperanzador para las presentes y futuras generaciones;

VI
Que la Constitucién Politica, establece en los articulos 39, 46, 49, 61, 105y 130,
que Nicaragua se constituye en un Estado Social de Derecho, que los y las
nicaraglenses tienen derecho a la seguridad social, y que el Estado tiene la
responsabilidad indeclinable de mejorar y ampliar la seguridad social; con el
objetivo de mejorar las condiciones de vida a la mayor cantidad de nicaraglienses,
concretizados en el acceso a la asistencia médica, la proteccion de la salud,
maternidad, las pensiones de discapacidad, vejez, viudez, orfandad, ascendencia,
las derivadas de los accidentes y enfermedades profesionales y los servicios
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sociales; a estos efectos se hace necesario e impostergable construir con el mayor
consenso posible una nueva Ley de Seguridad Social, que contribuya de presente
y futuro, al bienestar supremo de la sociedad, y en particular de las personas
trabajadoras y sus beneficiarios;

VI

Que conforme lo preceptuado en los articulos 28, 62, 71, 84, de la Constitucién
Politica, el Estado asume la responsabilidad de proteger a los nicaraglienses en el
extranjero, establecer programas de proteccién a la nifiez del trabajo que dafie su
salud y desarrollo, las politicas de rehabilitacion y empleo a las personas con
discapacidad; y en consecuencia la seguridad social, como efectivo instrumento
redistribuidor de la riqueza del pais y el principio de solidaridad generacional, debe
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la nifiez, de las personas
con discapacidad, y la proteccion de las y los trabajadores migrantes por medio de
convenios socialmente aceptables y financieramente factibles para el pais;

VIII

Que la nueva Ley de Seguridad Social, fundamentada en la integralidad y
solidaridad, ha contemplado, entre otros aspectos nacionales, la Constitucion
Politica, las leyes de seguridad social y sus reformas publicadas en La Gaceta
Diario Oficial, los estudios actuariales realizados en la década de los 90, 2000; a
nivel centroamericano, la Serie de Estudio de Seguridad Social de la Integracion
Centroamericana, Informe de Expertos sobre Seguridad Social y Equidad en el
Istmo Centroamericano; y a nivel internacional, las reformas a los sistemas de
pensiones; el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, discutido
en ocasion de la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno,
celebrada en noviembre del 2007, en Santiago de Chile; el Convenio No. 102
Norma Minima de Seguridad Social; la Jornada Internacional para la Construccion
de una seguridad social integrada, convocada por el Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social (CIESS), y las Mutuales de las Américas, celebrada
en Meéxico en noviembre del 2011; las Directrices Internacionales sobre el
VIH/SIDA y los Derechos Humanos, elaborada en la Tercera Consulta sobre el
VIH/SIDA y los Derechos Humanos, de Ginebra del 2002;

IX
Que las prestaciones en servicio, especie y en dinero, son medios idéneos para
proteger los derechos humanos, entre otros la proteccion a una vida digna,
mejorar los ingresos, proteger a la familia por la muerte del cabeza de familia, por
ello es necesario que las organizaciones de las personas trabajadoras,
empleadores y la sociedad de manera consensuada realicen permanentemente
esfuerzos de solidaridad nacional, a fin de ampliar la cobertura a sectores de la
poblacion, que por ahora no gozan de los beneficios del Seguro Social y la
basqueda permanente de una pensién universal no contributiva, de
responsabilidad del Estado, a favor de las personas de la tercera edad y
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discapacitados, que por razones multiples no accedan a la pension otorgada por el
Instituto Nicaragiense de Seguridad Social;

X
Que el Derecho de Seguridad Social, como servicio social publico especializado,
le corresponde al Estado mejorarlo y ampliarlo, y a la sociedad, no sélo por
imperativos morales de solidaridad, sino por disposicion legal, contribuir en las
medidas de sus posibilidades, al sostenimiento del seguro social, los servicios
sociales y del bienestar comun, para lo cual el Estado crea diversos organismos
centrales y autbnomos;

Xl

Que los sistemas de seguridad social, en particular el Seguro Social, se financia
con las contribuciones especiales a cargo de los empleadores, trabajadores y el
Estado, y los ingresos provenientes de las inversiones; por ello sobre el equilibrio
financiero-actuarial, entre las tasas de cotizacion y el costo de las prestaciones en
curso, resulta de vital importancia, el manejo eficiente de los recursos del seguro
social, habida cuenta que el Instituto esta obligado, sobre las bases de la ciencia
actuarial, a conservar el equilibrio financiero de los seguros de enfermedad,
maternidad, invalidez, vejez, muerte, los riesgos profesionales y los servicios
sociales;

Xl

Que con el objeto que la Ley de Seguridad Social, tenga el mayor consenso y el
apoyo de la sociedad; para la presente iniciativa de las organizaciones sindicales
del pais, se han efectuado multiples talleres, foros, seminarios, explicaciones a las
organizaciones profesionales de las personas trabajadoras, organizaciones
religiosas, empresariales, universidades, politicos, medios de comunicacion social;
sobre el proyecto de Ley de Seguridad Social, que en suma contempla: la
integralidad, solidaridad entre las personas trabajadoras y los empleadores,
universalidad en la cobertura de todas las personas que adquieren ingresos,
socialmente aceptable, financieramente factible, respeto de los derechos
adquiridos de las personas trabajadoras, gradualidad en los cambios,
compromisos del Estado, reducir la evasion en la afiliacion de las personas
trabajadoras, que no haya techos salariales objetos de cotizacién, abrir un sistema
de capitalizacion individual complementario solidario, para las personas con
mayores ingresos; y la incorporacion de variables que influyan positivamente, en el
sistema de seguridad social, en corto, mediano y largo plazo.

En uso de sus facultades,
Ha dictado

La siguiente:
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Ley de Seguridad Social

Titulo |
Sistema de Seguridad Social, Principios, Organizacion y Control

Capitulo I

De la Seguridad Social

Articulo 1. Ley de orden publico. Conforme lo preceptuado en la Constitucion
Politica, en sus articulos 46, 61, 82 numerales 4, y 7), 105, 130, es deber
indeclinable del Estado prestar, ampliar y mejorar los servicios de seguridad
social; y consecuentemente la Ley de Seguridad Social es de aplicacion general
obligatoria en todo el pais y sus disposiciones son de orden publico y de interés
social. Ninguna ley anterior o posterior a la vigencia de ésta, podra establecer
prestaciones, a cargo del Instituto, sin la debida fuente de financiamiento
establecida por el Estado de Derecho.

Articulo 2. Finalidad. El Estado, por medio del Instituto Nicaragliense de
Seguridad, tiene por finalidad garantizar las prestaciones derivadas de las
contingencias propias de la vida y el trabajo, para contribuir al bienestar de las
personas trabajadoras y sus beneficiarios, a través de los seguros de salud,
enfermedad, maternidad, pensiones de discapacidad, vejez, sobrevivencia, las
prestaciones del seguro de riesgos profesionales, los servicios sociales y el
Sistema de Capitalizacion Individual Complementario, Obligatorio y Solidario de
Pensiones de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia. Sera nulo todo pacto
individual o colectivo, por el cual la persona trabajadora renuncie a los derechos
gue le confiere la presente Ley.

Articulo 3. El Instituto. El Instituto Nicaragiense de Seguridad Social (INSS), en
adelante el Instituto, continuard, sin solucién de continuidad, como ente auténomo
del Estado, con autonomia financiera, y administrativa, atribuciones exclusivas en
materia de seguridad social, de duracion indefinida, con patrimonio propio,
personalidad juridica y plena capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones. Los recursos, constituidos por las reservas y las inversiones, no
podran ser utilizados en finalidades distintas de las que motivaron su creacion; el
Instituto estara supeditado, en materia financiera, administrativa, patrimonio e
inversiones, a los 6rganos de poder definidos en la presente Ley.

Articulo 4. Atribuciones. El Instituto tiene la atribucion de ampliar y desarrollar el
Sistema de Seguridad Social, sustentado en los principios de solidaridad,
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universalidad, obligatoriedad, unidad de gestion, equidad, legalidad y eficacia; y
tendr& entre sus principales atribuciones:

1.

Organizar y administrar los seguros de salud, enfermedad, maternidad,
pensiones de discapacidad, vejez, sobrevivencia, riesgos profesionales,
administrar y supervisar, los programas de servicios sociales y el Sistema
de Capitalizacién Individual Complementario, Obligatorio y Solidario de
Pensiones de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia, en adelante Sistema de
Capitalizacion Individual Complementario Obligatorio Solidario de
Pensiones;

Establecer, organizar y supervisar los seguros de Salud, Enfermedad
Comun, Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral, y Maternidad, a favor
de las personas activas, cesantes, pensionadas de discapacidad de origen
comun y laboral y vejez;

Para la ejecucion del Seguro de Salud, Enfermedad y Maternidad y la
atencion médica derivada por los riesgos profesionales, el Instituto debera
seleccionar establecimientos para otorgar los servicios médicos; y podra
contratar servicios médicos a instituciones proveedoras de servicios de
salud, publicas, privadas, mixtas, mutuas, con o sin fines de lucro
debidamente autorizadas por el Ministerio de Salud, sin menoscabo de
construir y equipar sus propios establecimientos de salud;

Promover el desarrollo de la medicina preventiva, privilegiando el uso de los
medicamentos establecidos en la “Lista Modelo de Medicamentos
Esenciales de la Organizacion Mundial de la Salud;”

Promover, en coordinacion con la comunidad, el sector privado, las
organizaciones voluntarias, las medidas de proteccién y cuido de pacientes,
entre otras, diabetes, lupus, enfermedades mentales, VIH-SIDA, Alzheimer,
cuadripléjico, parapléjico, no videntes; y poner en ejecucion las Directrices
Internacionales sobre el VIH/SIDA y los Derechos Humanos;

Promover, en coordinacion con las personas trabajadores, empleadores,
comunidad y las organizaciones voluntarias el cuido del medio ambiente, en
lo relativo al ambiente laboral sano, ruido no dafino a la salud y el agua
potable, vinculando su accionar a lo establecido en la Ley 618, Ley General
de Higiene y Seguridad del Trabajo, publicada en La Gaceta No 133 del 13
de julio del 2007; para lo cual establecera las debidas coordinaciones con
los ministerios del Trabajo y Salud;

Promover, en coordinacion con las organizaciones de los y las trabajadoras,
y de los empleadores, el fomento de la salud, lactancia materna, campafias
de salud bucal, a estos efectos de la tasa de cotizacion, se desglosara el
porcentaje actuarial, para el financiamiento de las campafias de promocion;
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8. Al entrar en vigencia esta Ley, sera funcion fundamental, ampliar de
manera gradual y sostenida, la extensién horizontal con relacion al afio
anterior, en porcentajes iniciales del siete por ciento (7%) en el primer
quinquenio; cinco por ciento (5%) en el segundo quinquenio; tres por ciento
(3%) en el tercer quinquenio; y de manera sostenida entre el dos y tres por
ciento con relacion al afio anterior;

9. Seré objetivo permanente, la busqueda de la proteccion de los derechos de
seguridad social de las personas trabajadoras migrantes, teniendo como
referencias los tratados internacionales sobre la materia, y el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Social, expedido en ocasion de la XVII
Cumbre Iberoamericana de Presidentes y Jefes de Estado, Chile 2007;

10.Mejorar la cobertura vertical de las prestaciones, conforme el desarrollo
econdmico de la masa salarial de los cotizantes;

11.Recaudar, en forma efectiva la facturacion mensual en un porcentaje no
menor del 96% del monto; y percibir los demas recursos que le
correspondan a su patrimonio;

12.Otorgar, sobre los principios de legalidad y oportunidad, las prestaciones
de servicios, especie y en dinero que sefala esta Ley;

13. Invertir eficientemente los recursos de las personas afiliadas, y publicar
semestralmente en fisico y digital los resultados, para el conocimiento de la
sociedad,

14.Promover con las instituciones del Estado que tengan a cargo la politica
laboral, médica y social del pais, y del sector privado, ONG; las
investigaciones médicas, socio-laborales, de las personas afiliados, que
influyen en la salud de la poblacion, productividad y en el desarrollo
econodmico nacional;

15. Promover en forma directa o en coordinacion con el Banco Central de
Nicaragua, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de
Educacion, Instituto Nacional Tecnoldgico (INATEC), las universidades
publicas y privadas; y demas Instituciones del sector privado y publico, al
desarrollo de la ensefianza de las disciplinas cientificas y técnicas que
tengan relacion con la seguridad social,

16. Las autoridades de los poderes Electoral, Ejecutivo, Legislativo, Judicial y
las municipalidades deberan prestar, el apoyo que el Instituto solicite para
el cumplimiento de sus atribuciones;

17. Para el cumplimento de los objetivos, el Instituto tendra acceso al material
gue procesen las instituciones del Estado; entre otros, datos estadistico,
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censos, informacion fiscal, informacidon relativa a la accidentabilidad de
transito y las principales causas de muerte en el pais;

18. Autorizar, conforme el articulo 334 de esta ley, a instituciones privadas, la
administracion de los fondos del Sistema de Capitalizacion Individual
Complementario Obligatorio Solidario de Pensiones, y de los programas
sociales a favor de las personas afiliadas y pensionadas;

19. Ejecutar todas aquellas otras atribuciones permitidas por el Estado de
Derecho, necesarias para cumplir su finalidad; y

20. Las demas que le confiere esta Ley y su Reglamento General, que tiendan
a cumplir los objetivos del Instituto.

Capitulo 11

Doctrina y Principios de la Seguridad Social y Conceptos.

Articulo 5. Estado de Derecho y principios. La Seguridad Social Nicaraguense,
se sustenta sobre el fundamento del Estado Social de Derecho, solidaridad,
fomento de los derechos humanos, los principios modernos de seguridad social, y
la plena vigencia de los instrumentos internacionales, que en lo referido a la
seguridad social dicen:

A. Instrumentos internacionales:

1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Toda persona como
miembro de la sociedad, tiene derecho a la Seguridad Social y a obtener mediante
el esfuerzo y la cooperacion internacional habida cuenta de la organizacion y los
recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y
culturales indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.
Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como
a su familia la salud y el bienestar y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicio sociales, necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez,
vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad. La maternidad y la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera
de matrimonio, tienen derechos a igual proteccion social. (Articulos 22y 25. 1).

2. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales. Los
Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la
seguridad social, incluso al seguro social; concediendo especial proteccién a las
madres durante un periodo de tiempo razonable antes y después del parto,
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reconociendo a la mujer trabajadora licencia de remuneracion y prestaciones
adecuadas de seguridad social (Articulos 9, y 10).

3. Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Toda mujer
en estado de gravidez o en época de lactancia, asi como todo nifio tiene derecho
a proteccion, cuido y ayuda especiales. Toda persona tienen derecho a la
seguridad social que le proteja contra las consecuencias de la desocupacion, de la
vejez y de la incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a su
voluntad, la imposibilite fisica o mentalmente para obtener los medios de
subsistencia; y que toda persona tiene derecho a que su salud sea preservada
‘por medidas sanitarias y sociales, relativas a la alimentacion, el vestido, la
vivienda y la asistencia médica correspondiente al nivel que permitan los recursos
y los de la comunidad. (Articulos, 7 11, y 16).

4. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Los Estados Partes en
el presente Pacto tomaran las medidas apropiadas para asegurar la igualdad de
derechos y de responsabilidades de ambos esposos en cuanto al matrimonio, y en
caso de disolucién del mismo se adoptardn disposiciones que aseguren la
proteccion necesaria a los hijos. Todo nifio sera inscrito inmediatamente después
de su nacimiento y deber& tener un nombre (Articulos 23 y 24)

5. Convencién Americanos de Derechos Humanos de la OEA. Los Estados
americanos reafirman los siguientes principios: i) La justicia y la seguridad social
son bases de una paz duradera (Articulo 3)

6. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de la ONU. Todo nifio
tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, origen nacional o social, posicion econdémica o nacimiento, a las medidas
de proteccién que su condicidbn de menor requiera, tanto por parte de su familia
como la sociedad y del Estado. (Articulo 24)

B. Otros documentos ratificados por Nicaragua

7. Convencién de Viena sobre Relaciones Diplométicas. 1. Sin perjuicio de las
disposiciones del parrafo 3 de este articulo. El agente diplomatico estara, en
cuanto a los servicios prestados al Estado acreditante, exento de las disposiciones
sobre seguridad social que estén vigentes en el Estado receptor: 2. Las exencion
prevista en el parrafo 1 de este articulo se ampliard también a los criados
particulares que se hallen en servicio exclusivo del agente diplomatico, a condicion
de que: a) no sean nacionales del Estado receptor o no tengan en él residencia
permanente; y b) estén protegidos por las disposiciones sobre seguridad social
gue estén vigentes en el Estado acreditante o en un tercer Estado; 3. El agente
diplomatico que emplee a personas a quienes no se aplique la exencion prevista
en el parrafo 2 de este articulo, habra de cumplir las obligaciones que las
disposiciones sobre seguridad social del Estado receptor impongan a los
empleadores; 4. La exencién prevista a los parrafos 1 y 2 y de este articulo no
impedira la participacion voluntaria en el réegimen de seguridad social del Estado
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receptor, a condicion de que tal participacion esté permitida por el Estado; 5. Las
disposiciones de este articulo se entenderan sin perjuicio de los acuerdos
bilaterales o multilaterales sobre seguridad social ya concertados y no impediran
que se concierten en lo sucesivo acuerdos de esa indole. (Articulo 33)

8. Convencién de Viena sobre Misiones Especiales. 1. Sin perjuicio de las
disposiciones del parrafo 3 del presente articulo, los representes del Estado que
envia en la mision especial y los miembros del personal diplomatico de ésta
estaran, en cuanto a los servicios prestados al Estado que envia, exento de las
disposiciones de seguridad social que estén vigentes en el Estado receptor; 2. La
exencion prevista en el parrafo 1 del presente articulo se aplicara también al
personal al servicio privado exclusivo de un represente del Estado que envia en la
mision especial o de un miembro del personal diploméatico de ésta, a condicién de
gue las personas de que se trate: a) no sean nacionales del Estado receptor o no
tengan en él residencia permanente; y b) estén protegidas por las disposiciones
sobre seguridad social que estén vigentes en el Estado que envia o en un tercer
Estado; 3. Los representante del Estado que envia en la misién especial y los
miembros del personal diplomatico de ésta, que empleen a personas a quienes no
se aplique la exencion prevista en el parrafo 2 del presente articulo, habran de
cumplir las obligaciones que las disposiciones de seguridad social del Estado
receptor impongan a los empleadores; 4. La exencion prevista a los parrafos 1y 2
y del presente articulo no impedird la participacion voluntaria en el régimen de
seguridad social del Estado receptor, a condicion de que tal participacion esté
permitida por ese Estado; 5. Las disposiciones del presente articulo se
entenderan sin perjuicio de los acuerdos bilaterales o multilaterales sobre
seguridad social ya concertados, y no impediran que se concierten en lo sucesivo
acuerdos de esa indole. (Articulo 32)

9. Convencion de Viena sobre la Representacion de los Estados en sus
Relaciones con las Organizaciones Internacionales de Carécter Universal.
Exencion de la legislacion de seguridad social: 1. Sin perjuicio de las disposiciones
del parrafo 3 del presente articulo, el jefe de misién y los miembros del personal
diplomatico de la mision, estaran, en cuanto a los servicios prestados al Estado
gue envia, exento de las disposiciones de seguridad social que estén vigentes en
el Estado huésped; 2. La exencion prevista en el parrafo 1 del presente articulo se
aplicara también al personal al servicio privado exclusivo del jefe de mision o de
un miembro del personal diplomatico de la mision, a condicion de que las
personas empleadas: a) no sean nacionales del Estado huésped ni tengan en él
residencia permanente; y b) estén protegidas por las disposiciones de seguridad
social que estén vigentes en el Estado que envia o en un tercer Estado; 3. El jefe
de mision y los miembros del personal diplomatico de la mision que empleen, a
personas a quienes no se aplique la exencion prevista en el parrafo 2 del presente
articulo, habran de cumplir las obligaciones que las disposiciones de seguridad
social del Estado huésped impongan a los empleadores; 4. La exencion prevista a
los parrafos 1y 2 y del presente articulo no impedira la participacion voluntaria en
el régimen de seguridad social del Estado huésped, si tal participacion esta
permitida por ese Estado; 5. Las disposiciones del presente articulo se entenderan
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sin perjuicio de los acuerdos bilaterales o multilaterales sobre seguridad social ya
celebrados, y no impedirdn que se celebren en lo sucesivo acuerdos de esa
indole. (Articulo 32)

C. Principios modernos de seguridad social

1.

Principio de autonomia. El Instituto como ente autonomo del Estado, goza
de autonomia financiera, inversiones, administrativa y atribuciones
exclusivas en materia de seguridad social;

Principio de Universalidad. Los habitantes del pais tienen derecho a la
seguridad social; y el campo de aplicacion obligatorio del Seguro Social
debe tender a proteger a la poblacion trabajadora del pais, sin
discriminacion por relacion laboral, trabajo desempefiado, nivel econémico,
forma de retribucién y naturalmente por lo que concierne a sexo, ubicacion
geografica, nacionalidad, religion;

Principio de Solidaridad. Ayuda mutua entre las personas, generaciones,
sectores econdmicos y la comunidad; por lo que las empresas con menor
riesgo de accidentabilidad se solidariza con la de mayor riesgo; y entre las
personas el que obtiene mayores ingresos se solidariza con las personas
de menores ingresos. Es deber del Estado garantizar la solidaridad,
mediante su participacion, control, direccion, y los recursos del erario
publico, se aplicaran fundamentalmente a los sectores de poblacion mas
vulnerable;

Principio de Obligatoriedad. La afiliacion de los empleadores y las
personas a sus servicios, sean dependientes o independientes, en el
ambito nacional es de caracter obligatorio;

Principio de Unidad de Gestion. La administracion y organizacion del
Sistema de Seguridad Social Publico es de responsabilidad indeclinable del
Estado, a través del Instituto Nicaragiense de Seguridad Social. Se
garantiza al sector privado participar en forma directa o mixta en la
administracion de los fondos del Sistema de Capitalizacion Individual
Complementario Obligatorio Solidario de Pensiones, los servicios sociales,
los servicios médicos a las personas afiliadas y sus beneficiarios, el
servicios de pago de pensiones y la recepcion de pago a favor del Instituto;

Principio de Equidad. Las pensiones de las personas afiliadas y sus
beneficiarios, seran otorgadas en armonia, a la solidaridad, ingresos objeto
de cotizacién, afios cotizados, y el crecimiento de la masa salarial de los
cotizantes;

Principio de Legalidad. Sobre lo preceptuado en los articulos 46, 61, 82,

130 y 183 de la Constitucion Politica, las prestaciones establecidas en esta
Ley se conceden sobre el Estado de Derecho;
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8. Principio de Economia. Sobre la base de la disciplina financiera y la
ciencia actuarial, los ingresos provenientes de las cotizaciones, se deben
administrar con la logica que los recursos de las personas afiliadas no
deben gastarse en voluminosos aparatos administrativos, ni generar gastos
innecesarios, evitando cuanto gasto fuese innecesario o superfluo;

9. Principio de Integralidad. ElI Seguro Social encuentra su mas
trascendental paso hacia la Seguridad Social Integral, al proteger al
derechohabiente de las contingencias o infortunios de la vida y el trabajo,
que afectan la salud, la capacidad econémica;

10.Principio de Internacionalidad. Como parte consustancial de los derechos
humanos, se garantiza al derechohabiente, la continuidad de los derechos
de seguridad social, cualquiera sea el motivo de su ausencia del pais de
origen. En esencia, este principio reconoce los derechos adquiridos de
seguridad social de la persona, como parte consustancial a la vida;

11. Principio de Inmediacidon. Presencia obligatoria de las autoridades del
Instituto, para tutelar el derecho de seguridad social de la persona afiliada,
ante conflictos surgidos con el empleador y las instituciones proveedoras de
servicios de salud, servicios sociales y fondo de pensiones complementario;

12. Principio de Oportunidad. Como parte consustancial de los derechos
humanos, la prestacion de los servicios al derechohabiente, se otorgara de
la manera mas expedita posible, en un tiempo no mayor de sesenta dias, a
partir de la fecha que el Instituto, reciba la documentacion completa. El
Instituto solicitara la documentacion estrictamente necesaria, para conceder
las prestaciones establecidas en esta Ley;

13. Principio de equilibrio financiero. Las prestaciones, establecidas en
esta Ley, se otorgaran sobre la base de la disciplina financiera y actuarial,
encaminadas a guardar la sostenibilidad y equilibrio financiero, a estos
efectos las personas que obtienen ingresos, contribuiran segun su
capacidad y recibiran solidaria y equilibradamente las prestaciones;

14. Principio de eficiencia. El personal al servicio del Instituto, debe estar
debidamente preparado en materia de derecho de seguridad social,
derechos humanos y derecho del trabajo, para otorgar las prestaciones en
forma eficiente;

15. Principio de eficacia. Esfuerzo permanente de garantizar al derecho
habiente el otorgamiento de las prestaciones sobre la base del Estado de
Derecho, en forma oportuna, la cuantia correcta, y sin ningan tipo de
discrecionalidad;
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16. Principio de inclusion. Sobre las bases de los articulos 4, 46, 62, 77 y

105 de la Carta Magna, y siendo que la seguridad social es un derecho
humano consustancial a la vida, el Instituto afiliara a las personas que
obtengan ingresos por sus servicios, independientemente que exista 0 no
vinculacion laboral;

17. Principio de participacion social. La intervencién activa de la comunidad

a través de las personas afiliadas y pensionadas, en el control,
organizacion, y fiscalizacidon de la gestion del Instituto; y externamente
promover permanentemente la participacion de la comunidad para el cuido
de la salud, el medio ambiente, las constituciones de las comisiones
tripartitas entre el Estado, las organizaciones de las personas trabajadores
y empleadores; para disminuir la accidentabilidad laboral y ampliar la
cobertura de la seguridad social a segmentos de poblacion de la ciudad y el
campo;

Articulo 6. Conceptos. Para los efectos de esta Ley, los conceptos que se
expresan de manera enunciativa tendran el siguiente significado:

1.

Acuerdo. Disposiciones de caracter general emitidas por el Consejo
Directivo del Instituto, con la finalidad de facilitar la aplicacion, de la
presente Ley y su Reglamento General; pero no podran contravenir las
disposiciones de esta Ley, ni su Reglamento General, ni otras leyes. Los
acuerdos deberan ser publicados en La Gaceta Diario Oficial;

Acto inseguro. Procedimiento de trabajo ejecutado incorrectamente por la
persona trabajadora, que ocasiona accidente o enfermedad del trabajo;

Afiliacion. Acto formal obligatorio o facultativo, de afiliar a la persona al
Instituto;

Afiliado activo. Persona natural, nacional o extranjera, que se encuentra
activo, cotizando a la seguridad social, por si misma o a través de terceras
personas;

Afiliado cesante. Persona natural, nacional o extranjera, que no se
encuentra cotizando a la seguridad social;

Agente de la lesion. Objeto o substancia mas estrechamente relacionada
con el accidente o la enfermedad, y que en general podia haber sido
protegido o corregido en forma satisfactoria;

Beneficio definido. Cuantia de la pension de discapacidad, vejez, viudez,

orfandad o ascendencia, establecida, en esta Ley, conforme el salario
promedio de referencia, afios cotizados y nucleo familiar;
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8. Beneficiario. Persona con derecho a recibir prestacion estatutaria por
causa de las contingencias de la vida o el trabajo;

9. Causa externa de la lesion. Objeto, substancia o circunstancia que
produce un accidente como consecuencia de un acto inseguro, que pudo
haber sido protegido o evitado;

10.Calificacion de derecho. Conocido como periodo de espera, es el conjunto
de condiciones legales que estipulan, entre otros requisitos, la edad,
namero de semanas cotizadas en un periodo determinado; que la persona
afiliada debera cumplir para acceder a la prestacion en servicio, especie 0
en dinero;

11. Capital Constitutivo. Monto que se calcula en cada evento generador de
la pension directa o derivada, para garantizar el pago, de la pension,
durante la vida probable del beneficiario del Seguro de Riesgos
Profesionales;

12. Cotizantes pensionado. Persona afiliada al Instituto, que conforme esta
Ley reciben pensiones de discapacidad comun, vejez, sobrevivencia y
discapacidad laboral; y que contindan cotizando en el régimen del Seguro
Social,

13. Cbényuge. Cada una de las personas, mujer-hombre, que integran el
matrimonio. La mujer que esta a cargo de su marido aun cuando viva
separada de su cényuge, mantiene el estatus de beneficiaria para los
efectos del seguro social, hasta tanto no cambie su estado civil;

14. Cuenta de ahorro del afiliado. Cotizacion de cada afiliado al componente
del Sistema de Capitalizacion Individual Complementario, Obligatorio
Solidario de Pensiones de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia, que al
acumularse de manera gradual y progresiva, incluyendo la rentabilidad de
las inversiones; constituye el fondo o la cuenta de ahorro del afiliado;

15. Cuenta individual. Registro de la historial laboral, consistente en la
acumulacion de semanas cotizadas durante la vida laboral de la persona
afiliada, en la que se indican, entre otros aspectos; nombre y apellido de la
persona, numero de la cedula de identidad, nimero de afiliado y su digito
verificador, registro de los empleadores, salarios cotizados para cada
empleador, semanas cotizadas, monto cotizado en el Seguro de
Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia, y el promedio salarial 0 remuneracion
base mensual de referencia para calcular la pension;

16. Cuota o contribucién especial. Conocida como tasa de cotizacién o
aporte, consistente en el porcentaje a cargo del empleador, persona
trabajadora y el Estado, que se determina con relacion a los ingresos
totales devengados por la persona afiliada;
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17. Cohorte. Cantidad o conjunto de personas afiliadas con caracteristicas
similares, asi todas las personas de uno o ambos sexos nacidos en un
mismo afio;

18. Cotizacion indefinida. Tasa de cotizacién sujeta a modificaciones en el
tiempo, para el financiamiento equilibrado de las prestaciones del seguro
social;

19. Densidad de cotizaciones. La relacion entre el total de cotizaciones
efectivas acumuladas por la persona afiliada durante el periodo laboral y las
tedricas acumuladas en ese mismo periodo. Al periodo efectivo de
cotizaciones se le conoce como permanencia en el sistema;

20. Dependiente. Persona que dependa economicamente de la persona
afiliada;

21. Dieta. Estipendio que se paga a miembros de juntas directivas u otros
organismos colegiados, o concejales, por su asistencia a las reuniones. Las
dietas, que reciben las personas trabajadoras que se encuentran en
planilla, y los concejales, estan afectos al pago de cotizacion;

22. Docente. Sin menoscabo de lo establecido en las leyes referidas a los
docentes, se entiende como tal, a la persona que se dedica a la ensefianza,
en sus diferentes niveles de primaria, secundaria, técnica, universitaria. Del
concepto derivan diversas clasificaciones, entre otras: Catedratico. El que
tiene catedra para dar ensefianza en ella/ Maestro. El que ensefia un arte,
una ciencia. Sinénimo, profesor, catedratico/Docente director. El que
siendo docente de carrera, es promovido por su mérito a director o
subdirector de un centro escolar/Docente supervisor. El que por sus
estudios superiores y experiencia supervisa la excelencia de la
ensefianza/Profesor activo. Docente que se encuentra prestando sus
servicios como profesor de aula, director, subdirector /Profesor cesante.
Docente que ha dejado de prestar sus servicios en el sector publico o
privado;

23. Empleado. Persona natural, nacional o extranjera, que realiza labores por
cuenta ajena, con dependencia, y direccion de un empleador; en virtud de
una relacion laboral escrita o verbal,

24. Empleador. Persona natural o juridica, de derecho publico o privado, que
por cuenta propia 0 ajena tiene a su cargo una empresa o0 actividad
econdmica de cualquier naturaleza o importancia, persiga o no fines de
lucro, en que trabaje una cantidad cualquiera de personas trabajadoras,
bajo su direccion, y dependencia directa o indirecta, en virtud de una
relacion de trabajo;
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25. Ergonomia. Disciplina cientifica que estudia integralmente al ser humano
en las condiciones concretas de la actividad relacionada con el empleo y el
medio ambiente, como un todo armaénico funcional en el que el rol rector la
asume la persona trabajadora;

26. Equidad intergeneracional. Disefio legal del sistema de seguridad social,
que debe tender que miembros de sucesivas generaciones paguen la
misma tasa en proporcion a sus ingresos, durante la vida laboral, con el
objetivo de recibir los mismos derechos de las prestaciones en servicios,
especie y en dinero;

27. Equilibrio actuarial. Nivel minimo de financiamiento requerido en el
régimen de prestaciones de seguridad social, que debe mantener un nivel
de recursos durante determinado periodo de afos;

28. Equilibro financiero. Régimen de prestaciones que guarda equilibrio
financiero, cuando el valor actual de todos los gastos futuros es igual al
valor actual de todos los ingresos futuros del régimen mas la reserva inicial
en un momento dado;

29. Honorario. Ingreso que recibe la persona natural como retribucion de sus
servicios prestados, sin que implique relacion laboral entre quien realiza y
recibe el servicio;

30. indice de eficiencia administrativa. Total de persona trabajadora al
servicio del Instituto, con relacibn a las personas afiliadas activas o
pensionadas al final del afio. La relacion entre las personas al servicio del
Instituto, y la cobertura de personas activas y pensionadas al final del afio,
la elaborara el Consejo Directivo, en la medida que se extienda la cobertura
horizontal,

31. Indemnizacion resarcitoria. Prestacibn econdmica resarcitoria de pago
anico que el Instituto reconoce a la persona trabajadora lesionado, como
consecuencia de accidente de trabajo o la enfermedad del trabajo;

32. Ingreso objeto de cotizacién. Ingresos percibidos por, los servicios
prestados por la persona trabajadora, dependiente y direccion de un
empleador, sujetos al pago de cotizaciones al sistema de seguridad social;
en los ingresos se incluyen, entre otros; horas extras, zonajes,
reconocimientos econdémicos por ocupaciones desgastantes o peligrosas,
comisiones por ventas, gratificaciones, dietas, honorarios;

33. Madurez. Estado que alcanzan los sistemas de seguridad social al
cumplirse dos condiciones: 1) relacion estable o bastante estable, con
respecto al total de personas cubiertas como porcentaje de la poblacidon
total activa, y el total de las personas que reciben prestaciones como
porcentaje de la poblacion inactiva total; a esta condicion se le denomina
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Madurez Demografica; 2) estabilidad relativa es la relacion entre la cantidad
media de prestaciones el ingreso medio sujeto a cotizacidn; estado que se
alcanza o se aproxima al mismo, cuando todos los pensionados hayan
tenido una vida laboral efectiva, en el periodo medio de cotizaciones; a esta
condicion se le denomina Madurez de la Prestacion;

34. Mejor salario. Ingreso del mes obtenido por la actividad laboral, de la
persona asegurada, en el periodo objeto del calculo de la prestacion
economica;

35. Mortinato. Muerte fetal del producto acaecida en el vientre materno
después de las veinte y ocho semanas completas de gestacion;

36. Parto espontaneo. Conocido como parto normal o nacimiento a término;
consistente en la expulsion espontanea, por las vias naturales, del nifio o
nifia, al término del periodo de gestacién de treinta y ocho semanas de
gestacion;

37. Parto prematuro. Conocido como nacimiento prematuro, consiste en la
expulsion completa del cuerpo de la madre, de un producto de la
concepcion de un periodo de gestacion, que va desde veinte ocho semanas
cumplidas hasta el momento de cumplir las treinta y ocho semanas;

38. Parto de alto riesgo o complicado. Parto en el cual la anamnesis y el
curso del embarazo sugiere la posibilidad de un peligro para la madre o el
producto, entre ellas, hemorragia durante la gestacion, rotura prematura de
membranas, estrechez pelviana, placenta previa, mala posicion del feto,
inversion del Gtero, y otras que la ciencia médica establezca;

39. Parto multiple. Nacimiento de dos o0 mas bebes en un mismo parto;

40. Pension definida. Cuantia de la pension, preestablecida en la legislacion,
que se concede cumplido los requisitos de espera,;

41. Periodo objeto del calculo. Tiempo establecido dentro del cual la
persona afiliada acumula las semanas cotizadas necesarias para
determinar la Remuneracion Base Mensual, (RBM) de referencia para el
calculo de la prestacion econémica;

42. Persona a cargo. Las personas beneficiarias sefialadas en esta Ley, por
los cuales pueden otorgarse asignaciones familiares o0 pensiones a
sobrevivientes dependientes econdmicamente de la persona afiliada
pensionada o fallecida respectivamente, siempre que dicha dependencia,
sea fehacientemente demostrada por el estudio social, o sentencia del
Poder Judicial, documentos firmados por el causante, u otros documentos
gue evidencien tal situacion;
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43. Pérdida de capacidad de ganancia. Persona afiliada, que debido a una
enfermedad natural, o accidente comun, ha disminuido o perdido su
capacidad de ganancia, en un porcentaje igual o superior al cincuenta por
ciento, con relacién a otra persona que se encuentra en la misma region
geografica, sexo, edad y nivel de escolaridad analoga.

44. Pension base mensual (PBM). Cuantia mensual de pension, resultante
de aplicar los factores dominante y de crecimiento anual, a la remuneracion
base mensual; sin incluir los porcentajes de las asignaciones familiares;

45. Pension de viudedad. Pension que le corresponde recibir a la mujer o al
hombre, en condicion de beneficiaria de la persona fallecida;

46. Pluriempleo. Persona que presta servicios remunerados a dos o mas
empleadores, de manera simultanea, sujeto a cotizar al Instituto, por el total
de los ingresos percibidos;

47. Pluricobertura. Progenitores que en condicion de afiliados acceden a
recibir las prestaciones directas; y como beneficiarios las pensiones
derivadas por la muerte del causante;

48. Prestaciones. Beneficios que estatutariamente reciben las persona
afiliadas directas y sus beneficiarios, que por su naturaleza se clasifican en
tres tipos: a) prestaciones en dinero, que comprenden, entre otros, los
montos de las pensiones, indemnizaciones, ayudas adicionales,
asignaciones familiares, préstamos; b) prestaciones en especie, que
contemplan medicamento, ataud, proétesis, aparatos ambulatorios; y c)
prestaciones en servicios, constituidas por los servicios médicos,
programas sociales para la nifiez, las y los afiliados, y las personas de la
tercera edad;

49. Prueba de control. Ademas de la ajenidad del servicio, subordinacion,
dependencia y direccion en las relaciones laborales; la prueba de control,
consistente en determinar cuanta independencia tiene la persona
trabajadora en la toma de decisiones de las labores realizadas. Si la
persona se rige por funciones y procedimientos aprobados por terceros es
un trabajador dependiente; caso contrario sera un trabajador independiente;

50. Prueba de indicios. Determina hasta qué punto la persona trabajadora
realiza funciones como cualquier empleado, y bajo el control de la
institucion. Los indicadores de que es un trabajador dependiente, estan
presentes cuando la persona trabaja una cantidad de tiempo establecida,
recibe los mismos beneficios que otros trabajadores, se reporta a su
superior, requiere autorizacidbn para actuar fuera de las politicas
establecidas por la institucion;
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51. Remuneracion base mensual (RBM). Promedio salarial mensual que
resulta, de dividir la suma total de los ingresos, percibidos durante el
periodo de semanas cotizadas objeto del calculo de la prestacion
econOmica, entre la unidad de tiempo considerada en el periodo, y
multiplicarlo por el factor 4.33333;

52. Resolucion administrativa. Disposiciones de caracter general emitidas
por la Presidencia Ejecutiva del Instituto, con la finalidad de facilitar la
gestion administrativa, de las persona, afiliadas, sus beneficiarios, y los
empleadores; sin contravenir las disposiciones de esta Ley ni su
Reglamento General. Cuando las resoluciones impliquen derechos y
obligaciones, a las personas afiliadas, pensionadas, o empleadores, seran
publicadas en La Gaceta Diario Oficial;

53. Reserva técnica. Fondo acumulado de manera gradual y progresiva,
constituido por las cotizaciones, los excedentes que generan los niveles de
cotizacion constantes durante la vigencia del escalon, mas los ingresos
provenientes de las inversiones. Las reservas técnicas son necesarias para
garantizar el pago de las prestaciones futuras del Seguro de Discapacidad,
Vejez y Sobrevivencia;

54. Reserva de contingencia o seguridad. Fondo constituido con los
excedentes de la rama de salud y maternidad, para hacer frente a las
contingencias derivadas por fuerza mayor o casos fortuitos;

55. Reserva de deterioro. Acumulaciéon de fondos provenientes de la
estimacion actuarial, mas una parte proporcional de los ingresos
provenientes de las inversiones; necesarios para financiar los reajustes
anuales de las pensiones en curso de pago de discapacidad, vejez,
sobrevivencia y riesgos profesionales;

56. Régimen integral. Conjunto de prestaciones en servicio, especie y en
dinero, a favor de la persona afiliada y sus beneficiarios, constituidas por los
seguros de salud, enfermedad, maternidad, discapacidad comun, vejez,
sobrevivencia, riesgos profesionales y servicios sociales;

57. Régimen parcial. Conjunto de prestaciones en servicio, especie y en
dinero, a favor de las personas afiliadas y sus beneficiarios, constituidas por
los seguros de discapacidad comun, vejez, sobrevivencia, riesgos
profesionales y servicios sociales;

58. Régimen del Sistema de Capitalizacion Individual Complementario
Obligatorio Solidario de Pensiones. Sistema de pensiones de naturaleza
individual, en virtud del cual la personas afiliada con caracter obligatorio
cotiza, en forma complementaria al régimen de pensiones publico de
discapacidad comun, vejez y sobrevivencia,
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59.Salario a destajo. Ingreso que recibe la persona trabajadora en relacion
directa con el volumen de tareas realizadas o cantidades de productos
elaborados 0, empaquetados; el salario varia conforme al volumen
realizado;

60. Sistema Financiero de Reparto Simple Anual. Sistema actuarial
disefiado para el Seguro de Enfermedad, Maternidad, los Servicios
Sociales, y las pensiones no contributivas; en virtud del cual las
contribuciones esperadas durante el afio son calculadas para responder a
las obligaciones previstas para ese lapso. El Sistema de Reparto no da
origen a la constitucion de reservas técnicas, en el entendido que cada afio
los recursos se utilizan por entero al otorgamiento de las prestaciones. Para
efectos de garantia se constituye el fondo de “Reserva de Seguridad o
Contingencia, y de Deterioro ” para hacer frente a cualquier contingencia
causada por fuerza mayor o caso fortuito; y el deterioro de los equipos
meédicos;

61. Sistema Financiero de Primas Escalonadas. Sistema actuarial, disefiado
para el Seguro de Pensiones de Discapacidad Comun, Vejez vy
Sobrevivencia, segun el cual las tasas o primas o cotizaciones niveladas se
calculan para periodos limitados de afos, Illamados escalones
suficientemente amplios de diez, quince o veinte afios, para no modificar las
tasas con frecuencia. En dicho escaléon se determinan los niveles de
cotizaciones en tal forma que se garanticen los pagos por pensiones
durante éste periodo, teniendo la caracteristica que al final del escalon los
egresos por pensiones igualan a los ingresos por cotizaciones y en ese
momento se aumenta el nivel de cotizaciones para garantizar el pago de las
pensiones por otro periodo o escaldn;

62. Sistema Financiero de Capitales Constitutivos. Sistema actuarial
disefiado para el Seguro de Riesgos Profesionales; consiste en constituir en
cada siniestro el valor actual del monto a pagarse durante la vida probable
de cada pension, al cual se le da el nombre de capital constitutivo. Cada
capital constitutivo individual es de naturaleza decreciente con el tiempo,
hasta que se extingue al final de la vida esperada de la pension. La suma
de los capitales constitutivos a un cohorte determinado constituye el monto
de las reservas a esa fecha;

63. Sobrevivencia. Acto por el cual la persona pensionada directa o derivada,
se presenta con caracter obligatorio a las oficinas del Instituto, a comprobar
que se encuentra viva; y en el caso de domicilio en el extranjero, tiene la
obligacion de presentarse anualmente, ante la embajada o consulado u otra
instancia que establezca el Reglamento General de esta Ley; a los efectos
gue dicha instancia extienda documento que haga constatar que la persona
esta viva,;
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64. Reposo. Conocido como subsidio o prestacion econdmica de corto plazo,
por concederse, por general, hasta un periodo de un afo, a la persona
afiliada que se encuentre imposibilitado para trabajar; y que sustituye en
parte el salario que la persona trabajadora deja de percibir durante ese
estado, sea por concepto de enfermedad o accidente comun, maternidad,
accidente de trabajo o enfermedad laboral;

65. Sujetos obligados. Personas mayores de dieciséis (16) afios, obligados a
cotizar al Seguro Social, que presten servicios remunerados a una persona
natural o juridica, publica o privada con o sin fines de lucro, cualquiera sea
la modalidad contractual. Las personas menores de dieciséis (16) afios de
edad que se encuentren laborando deberan sujetarse a lo establecido en el
Codigo del Trabajo, Titulo VI Del Trabajo de los Nifios, Niflas y
Adolescentes articulos 130 al 137, y otras normas establecidas en la
legislacion nacional e internacional ratificada por Nicaragua,

66.Trabajador por cuenta propia. Persona natural, nacional o extranjera, que
realiza labores, que le producen un ingreso, sin que exista relacion laboral y
que tiene las siguientes caracteristicas: a) no esta subordinado a recibir
ordenes directas de quien lo contrata; b) no depende econémicamente de
quien lo contrata; c) no tiene horario establecido; d) sus honorarios estan en
funcién de la obra realizada; en suma que el trabajo independiente se
demuestre fehacientemente por medio de las pruebas de control e indicios;

67. Trabajador del hogar. Persona que se dedica en forma habitual y continua
a prestar servicios, entre otros, cuido de la nifiez, aseo en el hogar, limpieza
de jardineria, conductores, cuido de personas de la tercera edad o con
discapacidad, cocina, lavado, que no generen lucro o negocio para el
empleador;

68. Trabajador estacional. Persona que desarrolla tareas especificas dentro
de estaciones de produccién, segun determinadas actividades econOmicas;

69. Trabajador eventual. Persona que no pertenece a la categoria de planta
estable, pero que se ocupa de tareas relacionadas directamente con la
finalidad tipica de la empresa, y que conforme la doctrina laboral de las
pruebas de control e indicios, no haya por parte del empleador, evasion
absoluta o relativa;

70. Tributo. Contribucidén especial, con destino exclusivo al financiamiento de
las prestaciones en servicio, especie y dinero, establecidas en esta Ley; el
tributo sera a cargo de los empleadores, personas trabajadoras y el Estado;

71.Unidad Monetaria de Desarrollo. Promedio salarial general de las

personas afiliadas al Instituto, al final de cada afo; proveniente de la masa
salarial devengado durante todo el afio;
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72. Unién de hecho estable. Se considera como compafiero o compariera de
vida y beneficiaria para los efectos del seguro social, la mujer o el hombre
gue convive bajo el mismo techo no casados, por un periodo mayor de tres
afos continuos 6 tengan hijo o hijos en comun;

73. Ultimo salario. Ingreso final obtenido por la persona asegurada, sin
incluir la liquidacion o indemnizacion establecida en el Codigo del Trabajo;

74.Viatico. Cantidad en dinero que el empleador asigna al trabajador a sus
servicios, para sufragar los gastos que este requiere para ejercer la
actividad laboral fuera del lugar habitual de trabajo;

75. Viudalviudo. Estado civil de la persona a quien se le ha muerto su
conyuge o compafiero de vida, y no ha contraido ulteriores nupcias o nueva
relacion de pareja.

Capitulo 111

Organizacion y Control

Articulo 7. Organos del Instituto. Para la eficaz y eficiente gestion y cumplimiento
de los fines de la seguridad social, el Instituto se constituye por los 6érganos

siguientes:

1.

2.

Articulo 8.

El Consejo Directivo;

La Presidencia y Vice Presidencia Ejecutiva;

El Consejo Técnico;

La Auditoria Interna;

La Direccion General de la Defensoria de los Derechos de Seguridad
Social para las Personas Afiliadas, Pensionadas, Beneficiarios vy
Empleadores;

La Direccion General de Mutualidades; y

Las dependencias administrativas que requiera el Instituto, para el
cumplimiento de las atribuciones contempladas en esta Ley.

Consejo Directivo. El Consejo Directivo es la autoridad superior del

Instituto y estara integrado con la pluralidad siguiente:
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1. Una persona representante del Estado, correspondiendo a la persona que
ocupe el cargo de la Presidencia Ejecutiva; siendo su suplente la Vice-
presidencia Ejecutiva,

2. Dos representantes del Poder Ejecutivo: la persona con rango de ministra
o ministro del Ministerio del Trabajo, y del Ministerio de Salud; y como suplentes
las personas con el rango de viceministros;

3. Cuatro representantes de las personas trabajadores activas: a) dos
mujeres; y b) dos hombres, con sus suplentes, elegidos por las organizaciones
sindicales;

4. Dos representantes de los empleadores con sus suplentes: uno por las
empresas del sector publico y otro por el sector privado, elegidos por sus
respectivas organizaciones;

5. Dos representantes de los pensionados: a) una mujer pensionada; y b) un
pensionado hombre; con sus suplentes, electos por las organizaciones de
pensionados;

6. El coordinador del Consejo Directivo, sera electo, de manera rotativa por
los organismos representados, por periodos de dos afos; no pudiendo ser
electas las personas que desempefien los cargos de Presidente vy
vicepresidente del Instituto;

7. El Coordinador del Consejo Directivo, o el miembro de este, que no
devengue salarios del Estado o del sector privado, se le asignara un salario, por
los servicios que desarrollara, igual al devengado por el Director General de la
Defensoria de los Derechos de Seguridad Social para las Personas Afiliadas,
Pensionadas, Beneficiarios y Empleadores;

Articulo 9. Eleccion, pérdida y destitucion. El procedimiento de eleccién, pérdida
y destitucion de los miembros del Consejo Directivo, excepto los representantes
del Estado y del Poder Ejecutivo, es el establecido a continuacion:
A. Eleccién de los miembros
1. Los cuatro representantes de las personas trabajadoras activas al
servicio del Estado y del sector privado, con sus suplentes, seran
electos por las confederaciones sindicales;

2. Los dos representantes de los empleadores con sus suplentes, seran
electos de la siguiente forma:

a) La persona representante de los empleadores del sector publico
sera la que ostenten el rango de Ministro o Ministra; del Ministerio de
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Hacienda y Crédito Publico; vy la suplente la persona con el rango de
Vice-Ministro o Vice Ministra,

b)

La persona representante de los empleadores del sector privado y

su suplente seran electos por las diferentes organizaciones de
empleadores del pais, elecciébn debidamente certificada por notario
publico;

3. Las personas representantes de los pensionados con su suplente

seran electos en asamblea general de votacion y escrutinio de las
juntas directivas de las asociaciones, fundaciones o federaciones de
pensionados legalmente constituidas, las cuales deben estar
debidamente acreditadas y certificadas mediante acta notariada.
Podra ser candidata o candidato cualquier persona que reciba
pension de vejez, discapacidad, vejez o viudez o ascendiente.

B. Causales de la pérdida de miembro:

Se pierde la condicion de miembro ante el Consejo Directivo por las causales
siguientes:

1. Muerte;

2.

3.

4.

5.

Renuncia;

Discapacidad, declarada por la autoridad competente;

Destitucion;

Sentencia firme condenatoria en su contra;

C. Causales de destitucién de miembro

Las causales de destitucion de los miembros del Consejo Directivo son las

siguientes:

1.

Incumplir con los deberes conferidos al cargo por las disposiciones
de ley;

Ser manifiestamente ineficiente en el ejercicio del cargo;
Ser encontrado con responsabilidades administrativas, penales o
civiles en el ejercicio del cargo, por la Contraloria General de la

Republica y los demas organismos competentes;

No proveer informacién a los 6rganos fiscalizadores y de control del
Sistema de Seguridad Social, la Superintendencia de Seguridad
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Social, la Contraloria General de la Republica y la Asamblea
Nacional. Teniendo derecho la ciudadania a introducir denuncia ante
las instituciones indicadas en este articulo a los efectos que efectien
investigaciones sobre hechos referentes a la administracion del
Instituto;

5. Omitir los hechos de la administraciéon del Instituto que puedan
causar dafios a la estabilidad financiera del Sistema de Seguridad
Social, a los cotizantes y beneficiarios;

Las personas que constituyen el Consejo Directivo, tomaran posesion ante la
Asamblea Nacional y esta resolvera cualquier solicitud de destitucion, de acuerdo
con las causales descritas. EI Reglamento General de esta Ley, establecera la
normativa que complemente el proceso sefialado en este articulo.

Articulo 10. Facultades. Para cumplir las atribuciones del Instituto, se establecen
las siguientes facultades al Consejo Directivo:

1. Aprobar o modificar, entre octubre y noviembre de cada afo, el
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Instituto, presentado por el Consejo Técnico, por medio de la
Presidencia Ejecutiva;

2. Aprobar y/o modificar, en su caso, los proyectos de inversiones y
adquisiciones de acuerdo con lo establecido en esta Ley y su
Reglamento;

3. Pronunciarse sobres los estados financieros del Instituto;

4. Aprobar el Reglamento Financiero del Instituto, que entre otros
aspectos contemple, la contabilidad patrimonial por tipos de seguro,
desglose actuarial de las prestaciones y gastos administrativos,
normas para la asignacion de fondos a cada uno de los seguros,
constitucibn de reservas técnicas, contingencia, seguridad o
deterioro y los capitales constitutivos de las pensiones generadas por
el Seguro de Riesgos Profesionales;

5. Cumplir y hacer cumplir la aplicacion de los sistemas financieros de
Primas Escalonadas para el Seguro de Pensiones de Discapacidad
Comun, Vejez y Sobrevivencia; Capitales Constitutivos para el
Seguro de Riesgos Profesionales; Sistema de Reparto Simple Anual,
para el Seguro de Salud, Enfermedad y Maternidad y los servicios
sociales, y el Sistema de Capitalizacion Individual Complementario
Obligatorio Solidario de Pensiones;

6. Aprobar la reglamentacion referida al per cépita de los servicios
meédicos, sometido a su consideracion por la Presidencia Ejecutiva;
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7. Aprobar anualmente las compras generales, dentro de las politicas
de la racionalidad en los gastos administrativos, y solicitar
trimestralmente a la instancia pertinente, la informacion de montos,
bienes comprados, y los proveedores;

8. Aprobar acuerdos sometido a su consideracién por la Presidencia
Ejecutiva;

9. Aprobar la estructura y organizacion administrativa del Instituto,
sometida a su consideracion por la Presidencia Ejecutiva;

10.Aprobar las politicas, reglamentos y los planes de trabajo que le
corresponde ejecutar al Instituto y que le sean sometidos a su
consideracion por la Presidencia Ejecutiva;

11. Aprobar la planeacion que se adecué a la gestion del Instituto para
el cumplimiento de los objetivos;

12. Nombrar a los directores generales del Instituto;

13. Aprobar los planes de la Direccion General de la Defensoria de los
Derechos Humanos para las Personas Afiliadas, Pensionadas,
Beneficiarios, y Empleadores;

14. Proponer a la Contraloria General de la Republica, tres personas
para el cargo de auditor interno o auditora interna del Instituto, de
conformidad con la legislacion que se encuentre vigente a la fecha
de la propuesta;

15. Realizar las gestiones pertinentes, para la elaboraciéon de las
valuaciones actuariales y financieras, preparadas por los servicios
actuariales nacionales o internacionales, de cada una de las ramas
de seguro que administra el Instituto; con el propdésito de preservar el
principio de equilibrio financiero, ajustando las partidas de egresos o
ingresos que sea necesario para el cumplimiento de este objetivo;

16. Resolver sobre las demas operaciones econdémicas que requieran
por su naturaleza o monto, la intervencion de la autoridad superior de
la Institucion, tales como compraventa, préstamos bancarios,
mutuos, hipotecas y demas contratos, transacciones o0 actos
juridicos, judiciales o extrajudiciales, que establezcan los
reglamentos respectivos;

17. Resolver en tercera instancia y agotamiento de la via administrativa,
las apelaciones interpuestas contra los actos emitidos por el Instituto;
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18. Aprobar y publicar, en abril de cada afio, la Memoria y Anuario
Anual del Instituto, sometida a consideracion por la Presidencia
Ejecutiva;

19. Aprobar la propuesta de la Presidencia Ejecutiva, del Reglamento de
Manual de Funciones y Cargo;

20. Aprobar conforme el Estado de Derecho, la ciencia actuarial, y la
racionalidad en los gastos administrativos, los convenios colectivos
de las personas al servicio del Instituto, sin que de ninguna manera
se vulneren los recursos de las personas afiliadas al Instituto, ni
causen privilegios en las prestaciones con relacion a los trabajadores
al servicio del Estado;

21. Aprobar conforme el Estado de Derecho, la reglamentacion sobre el
contenido y forma de acceso a la informacion, a favor de la poblacion
afiliada, medios de comunicacion social, e instituciones nacionales o
internacionales;

22. Informar, en febrero de cada afio, a la sociedad, por medio
electronicos, el Presupuesta General de Ingreso y Egreso del
Instituto, los estados financieros, inversiones totales realizadas, las
instituciones publicas, alcaldias, y privadas que se encuentran en
mora,;

23.Adoptar, conforme el Estado de Derecho, todas aquellas otras
actividades no contempladas en la enumeracion anterior, necesarias
para cumplir los fines y atribuciones del Instituto.

Articulo 11. Presidencia Ejecutiva. La Presidencia Ejecutiva del Instituto tendré a
su cargo la direccion general y administracion del mismo. Para optar a los cargos
de la Presidencia y Vice-Presidencia Ejecutivo del Instituto, se requiere:

1. Ser nicaragliiense;

2.

3.

Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Persona mayor de treinta afios de edad,;

Tener calificacion académica universitaria; conocimientos generales en
materia de derechos humanos, o laborales, o0 de seguridad social;

Ser propuesto por una o varias de las siguientes instancias: organizaciones
de personas afiliadas activas o cesantes, empleadores y pensionados;
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6. La persona propuesta debe ser electa por los representantes de la
Asamblea Nacional, el cargo lo ejercera por un periodo de cinco afos,
pudiendo ser reelectos hasta un maximo de un periodo.

Articulo 12. Poderes y delegacion. La persona que ocupe el cargo de Presidente
Ejecutivo es el representante oficial del Instituto y tendra, por lo tanto, su
representacion legal en todo acto juridico, judicial y extra-judicial, con todas las
facultades de mandatario o mandataria general, debiendo sujetarse en el ejercicio
de su mandato a la Constitucién Politica, esta Ley, el Reglamento General de esta
Ley, leyes de la republica, y los acuerdos del Consejo Directivo. La Presidencia
Ejecutiva podra otorgar poderes generales y especiales y delegar parte de sus
facultades, en sus colaboradores inmediatos.

Articulo 13. Facultades. A la Presidencia Ejecutiva le corresponde:

1.

Simplificar la estructura organizativa y funcional, mejorar el sistema
de gestion, adecuar los objetivos a los recursos disponibles,
contratar los recursos humanos sobre la base de la eficiencia
administrativa, y mejorar de manera integral los servicios a los
derechos habientes.

Controlar que los gastos administrativos anuales no superen el seis
por ciento (6%) con relacion a los ingresos de la facturacion simple
del afio anterior;

Controlar el indice de eficiencia administrativa, conforme el articulo 6
numeral 30, de esta Ley, que el Reglamento General de esta Ley
indicara el procedimiento;

Garantizar de manera gradual y progresiva, la disminucién de la
accidentabilidad laboral anual, hasta alcanzar en el afio dos mil
qguince (2015), un porcentaje de entre el dos punto cinco (2.50%) por
ciento, y el tres por ciento (3%) con relacion al total de las personas
expuestas al riesgo;

Incrementar la ampliacion de la cobertura de afiliados, con un
crecimiento anual gradual, a partir de la vigencia de esta Ley, hasta
llegar al periodo de maduracién, conforme lo establecido en el
numeral 8 del articulo 4 de esta Ley;

Someter a la consideracion del Consejo Directivo, a mas tardar, el
treinta de agosto de cada afo, el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Instituto;

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de inversiones y

adquisiciones conforme, esta Ley, su Reglamento General, leyes de
la Republica, y los acuerdos del Consejo Directivo;
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8. Presentar al Consejo Directivo, informe trimestral sobre la situacion
del Instituto, que contengan las principales actividades realizadas,
las prestaciones en curso de pago, los servicios otorgados y la
situacion financiera del Instituto;

9. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, el Reglamento General de esta
Ley, las leyes de la Republica en lo pertinente, acuerdos y
resoluciones del Consejo Directivo;

10. Proponer al Consejo Directivo la Memoria Anual y el Anuario del
Instituto que debera presentar dentro de los tres (3) meses
siguientes al término de cada afio calendario;

11. Proponer al Consejo Directivo, previo informe al Consejo Técnico,
los proyectos de modificaciones de esta Ley y los reglamentos que
sean necesarios para la bienandanza de la Institucion;

12. Publicar semestralmente en forma electrénica y en los medios de
comunicacién social, entre otros aspectos, los problemas, avances,
informacion financiera, empresas morosas, deuda acumulada,
prestaciones econdOmicas en servicios y en especie, la
accidentabilidad laboral, nuevos afiliados y total de personas
afiliadas a la fecha de la informacién;

13. Presidir las sesiones del Consejo Técnico, y elaborar informe
semestral de los resultados de la gestion;

14. Resolver sobre los anteproyectos de programas presupuestarios,
normas y demas iniciativas, elevadas a su consideracion por el
Consejo Técnico;

15. Asistir con voz y voto, a las reuniones del Consejo Directivo;

16. Proponer al Consejo Directivo los programas de trabajo que se
refieren a la extension de cobertura vertical u horizontal;

17. Proponer al Consejo Directivo, la organizacion administrativa del
Instituto y las reformas a la misma;

18. Resolver en segunda instancia los recursos administrativos
introducidos por los asegurados, pensionados, beneficiarios y
empleadores;

19. Informar semestralmente al Consejo Directivo, sobre las demandas

judiciales introducidas, en contra del Instituto, por las personas
afiliadas, pensionadas y empleadores;
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20. Elevar a la consideracién del Consejo Directivo, tres o mas
personas para optar al cargo de auditor o auditora interna, conforme
la legislacion vigente a la fecha de la propuesta;

21. Elevar a la consideracion del Consejo Directivo los proyectos de
reglamentos necesarios para la buena marcha del Instituto;

22. Aprobar o modificar, por medio de resoluciones, las normas y
procedimientos de trabajo de las dependencias del Instituto;

23. Conforme el Estado de Derecho, nombrar, transferir, promover,
conceder permisos, licencias, vacaciones y asuetos, sancionar,
cancelar nombramientos y remover al personal, de acuerdo con la
organizacion y reglamentos de la Institucion;

24. Aprobar los manuales de clasificacion de puestos, evaluacion del
desempefo y las escalas salariales de los trabajadores al servicio
del Instituto;

25. Organizar el escalafén del personal, conforme el Estatuto de
Derechos y Deberes de los Trabajadores del Instituto, aprobado por
el Consejo Directivo;

26. Dirigir, orientar y coordinar las labores del personal y vigilar su
eficiencia y disciplina;

27.Enviar a la Presidencia de la Republica, previa autorizacion del
Consejo Directivo, los proyectos de reformas a la Ley de Seguridad
Social y su Reglamento General a los efectos pertinentes;

28. Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto, en todo acto
juridico en que sea parte, con sujecion a las leyes, reglamentos y
decisiones del Consejo Directivo, al efecto de lo cual, podra otorgar
los poderes necesarios y delegar sus facultades en los funcionarios
gue determinen los acuerdos internos o las disposiciones legales; y

29. Desempefar todas aquellas otras funciones que le confiere esta
Ley, leyes conexas y sus reglamentos y las emanadas del Consejo
Directivo.

Articulo 14. Convenios Internacionales. Sobre lo preceptuado en los articulos
61, 130, sin refir con el articulo 138 numeral 12), y 183 de la Constitucién Politica,
la Presidencia Ejecutiva, previa autorizacion del Consejo Directivo, podra sobre la
base de reciprocidad, suscribir a nombre del Instituto, convenios y acuerdos con
Instituciones y organismos de seguridad social nacionales e internacionales, que
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contribuyan al bienestar de las personas afiliadas activas, cesantes, pensionados,
migrantes y sus beneficiarios.

Articulo 15. Facultades. La Vicepresidencia Ejecutiva tendra las mismas
cualidades que la Presidencia Ejecutiva y tiene las siguientes facultades:

1. Colaborar con la Presidencia Ejecutiva en los estudios e investigaciones
gue se realicen; y en el funcionamiento de las comisiones de trabajo;

N

Ejercer las funciones que le asigne el Consejo Directivo o la Presidencia
Ejecutiva;

3. Coordinar al menos tres direcciones generales, y las delegaciones del
Instituto en el interior del pais; y otras funciones a consideracion del
Consejo Directivo;

4. Sustituir a la persona que ocupe el cargo de Presidente o Presidenta
Ejecutiva por ausencias superiores a dos semanas; o por periodos inferiores
autorizado por el Consejo Directivo;

5. Coordinar planes de trabajo, relativos a la divulgacion de la legislacion de
seguridad social, medidas de prevencibn de higiene y seguridad
ocupacional, planes de divulgaciéon de medicina preventiva, fomento de la
lactancia materna, campafias de salud bucal, y de las Directrices
internacionales sobre el VIH-SIDA, y los Derechos Humanos; con la
Direccion General de la Defensoria de los Derechos Humanos, de las
Personas Afiliadas, Beneficiarias y Empleadores;

6. Informar trimestralmente al Consejo Directivo, sobre los principales
problemas que surgen de la aplicacion de este Ley y su Reglamento
General

Articulo 16. Consejo Técnico. Es responsabilidad integral del Consejo Técnico,
organo presidido por la Presidencia Ejecutiva, e integrado por la Vicepresidencia
Ejecutiva y las personas que ocupen los cargos de directores generales; velar por
la aplicacion correcta de la legislacion de seguridad social y la gestion técnica del
Instituto. A las sesiones de trabajo del Consejo Técnico, podran asistir, cuando se
requiera, con voz, pero sin voto, la o el auditor interno, los técnicos al servicio del
instituto; y personalidades, invitados, nacionales e internacionales.

Articulo 17. Facultades. El Consejo Técnico se reunira, al menos, una vez al mes
por convocatoria de la Presidencia Ejecutiva y tendrda las facultades siguientes:

1. Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del

Instituto y presentarlo al Consejo Directivo por medio de la Presidencia
Ejecutiva;
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2. Conocer y resolver en primera instancia, los recursos administrativos
interpuestos por las persona afiliadas, pensionadas, beneficiarios y
empleadores;

3. Seleccionar tres o mas personas hombre o mujer, para optar al cargo de
auditor interno, conforme la legislacion vigente a la fecha de la seleccion;

4. Analizar y elaborar los planes de inversiones, con sujecion a lo establecido
en las leyes y reglamentos, y someterlo a la consideracion del Consejo
Directivo por medio de la Presidencia Ejecutiva;

5. Estudiar los anteproyectos de los programas de trabajo, tanto en lo que se
refiere al campo de aplicacion, extension, cobertura de riesgos y
prestaciones de los regimenes del seguro social y proponer por intermedio
de la Presidencia Ejecutiva sus recomendaciones al Consejo Directivo;

6. Estudiar los proyectos de reglamentos, normas, manuales de
procedimientos y de organizacion y proponer por intermedio de la
Presidencia Ejecutiva sus recomendaciones al Consejo Directivo;

7. Proponer al Consejo Directivo, conforme el Estado de Derecho, por medio
de la Presidencia Ejecutiva, las ventas de activo fijo no util al Instituto,
priorizando en primera instancia a las personas afiliadas activas, cesantes,
y pensionados; en segundo orden a los empleadores; y finalmente a la
poblacion;

8. Estudiar los problemas técnicos que se presentan en el desarrollo de las
labores del Instituto y proponer por intermedio de la Presidencia Ejecutiva
sus recomendaciones al Consejo Directivo; y

9. Cumplir las demas tareas que establece esta Ley, su Reglamento y las
encomendadas por el Consejo Directivo y la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 18. Auditoria Interna. Sin menoscabo de lo establecido en la Ley de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la Administracion
Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado, publicada en La
Gaceta No. 113 del 18 de junio del 2009; la Auditoria Interna es el 6rgano a quien
le corresponde verificar a posteriori el otorgamiento de las prestaciones
establecidas en esta Ley y su Reglamento General, vigilar y controlar el manejo
legal de las reserva técnica, inversiones, bienes, inversiones y valores del Instituto.

Articulo 19. Nombramiento. La persona para ocupar el cargo de auditor interno
sera nombrada por la Contraloria General de la Republica, a propuesta del
Consejo Directivo del Instituto; y dependera administrativamente de la Presidencia
Ejecutiva del Instituto. La Auditoria Interna tendrd el maximo grado de
independencia dentro de sus funciones de vigilancia y control; sin participacion
alguna en los procesos de administracion. Podra asistir a las reuniones del
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Consejo Técnico y Consejo Directivo, con voz pero sin voto y no podra suscribir
acuerdos.

Articulo 20. Facultades. Ademas de las facultades establecidas en la Ley General
de la Contraloria de la Republica, le correspondera a la Auditoria Interna, ejecutar
las siguientes funciones:

1. Fiscalizar los planes de inversiones de acuerdo con lo preceptuado en esta
Ley, su Reglamento, y las normativas vigente para tales efectos; e informar por
medio de la Presidencia Ejecutiva, de los hallazgos a la Contraloria General de
la Republica y al Consejo Directivo;

2. Efectuar a posteriori las auditorias administrativas, y contables necesarios
para la bienandanza financiera,

3. Efectuar a posteriori, sobre el Estado de Derecho, y los principios de
contabilidad y de auditoria generalmente aceptados, las auditorias pertinentes
para verificar el otorgamiento de las prestaciones establecidas en esta Ley;

4. Recomendar al Consejo Directivo y Consejo Técnico, por medio de la
Presidencia Ejecutiva, las medidas preventivas y correctivas, con el objetivo de
salvaguardar el patrimonio de las personas afiliadas activas, cesantes,
pensionadas, y sus beneficiarios;

5. Presentar, por conducto de la Presidencia Ejecutiva, informe trimestral al
Consejo Directivo y Consejo Técnico, sobre los resultados de los planes de
trabajo de la auditoria;

6. Presentar, por conducto de la Presidencia Ejecutiva, informe trimestral a la
Contraloria General de la Republica, sobre los resultados de los planes de
trabajo; y

7. Presentar al Consejo Directivo, en noviembre de cada afio, los aspectos mas
relevantes de la gestion realizada por la Auditoria Interna.

Articulo 21. Defensoria de los Derechos de Seguridad Social. La Defensoria de
los Derechos de Seguridad Social para las Personas Afiliadas, Pensionadas,
Beneficiarias y Empleadores; en adelante la Defensoria de los Derechos de
Seguridad Social, es el 6rgano responsable de velar a lo interno del Instituto por el
cumplimiento de los derechos de las personas afiliados, pensionados, sus
beneficiarios y los empleadores, establecidos en esta Ley, su Reglamento
General, leyes conexas, acuerdos y resoluciones expedidas por el Instituto.

Articulo 22. Requisitos del cargo. La persona que ocupe el cargo de la Direccion
General de Defensoria de los Derechos de Seguridad Social, debera tener titulo
universitario, conocedor de asuntos de seguridad social y derechos humanos, y
nombrada, por la Asamblea Nacional, en ocasion que se elijan a los miembros del
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Consejo Directivo del Instituto; a propuesta de las organizaciones de las personas
trabajadoras, pensionados, empleadores y del Poder Ejecutivo.

Articulo 23. Independencia. La persona que ocupe el cargo de la Direccion
General de Defensoria de los Derechos de Seguridad Social; tendra el maximo
grado de independencia, ejerciendo sus funciones con entera autonomia de
criterio y tendra las facultades siguientes:

1. Presentar al Consejo Directivo, los planes de divulgacion de la legislacion de
la seguridad social;

2. Coordinar con la Vice Presidencia Ejecutiva, planes de capacitacion del
personal al servicio del Instituto, las organizaciones de las personas
trabajadoras, pensionados y empleadores;

3. Recibir las peticiones de las personas aseguradas, pensionadas, beneficiarias
y empleadores, y efectuar las gestiones con las direcciones respectivas para
los efectos que evacuen las respuestas en un periodo no mayor de diez dias
laborales;

4. Informar, trimestralmente, al Consejo Directivo, Presidencia Ejecutiva y
Vicepresidencia Ejecutiva, sobre las principales peticiones de las personas
aseguradas, pensionadas, beneficiarios y empleadores, recomendar y articular
acciones para la respuesta mas oportuna posible.

Articulo 24. Causales de la pérdida del cargo. Se pierde la condicion de Director
General, por las causales siguientes: 1) muerte de la persona; 2) renuncia; 3)
discapacidad declarada cientificamente por la ciencia médica, estando en
ejercicio del cargo; 4) sentencia firme condenatoria en su contra, y 4) destitucion.

Articulo 25. Causales de destitucidon. Las causales de destitucion de la persona
gue ocupe el cargo de Director General, son las siguientes: 1) por actos de
corrupcion debidamente comprobado por la autoridad competente; 2) incumplir
con los deberes conferidos al cargo por las disposiciones de esta Ley; 3) ser
manifiestamente ineficiente en el ejercicio del cargo; 4) ser encontrado con
responsabilidades administrativas, penales o civiles en el ejercicio del cargo por la
Contraloria General de la Republica y los demas organismos competentes; 5) no
proveer informacion a los Organos fiscalizadores y de control del Sistema de
Seguridad Social; y 6) omitir los hechos de la administracion del Instituto que
puedan causar dafos a la estabilidad financiera del Sistema de Seguridad Social.
Si se encontraren causales el Consejo Directivo solicitaran a la Asamblea Nacional
su destitucion.
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Capitulo IV

Recursos Humanos y Carrera Administrativa

Articulo 26. Facultades. Sin menoscabo de lo establecido en el Cdodigo Penal,
Titulo XIX Delitos Contra la Administracion Publica, las personas al servicio del
Instituto estan facultadas para ejercer las funciones asignadas conforme la
Constitucion Politica, esta Ley, su Reglamento, acuerdos del Consejo Directivo y
resoluciones de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo. 27 Deberes. Las personas al servicio del Instituto, de manera oportuna,
eficiente deberan prestar sus servicios sobre el Estado de Derecho, lo establecido
en las funciones del cargo, la legislacion de seguridad social, la Ley del Servicio
Civil y de la Carrera Administrativa, el Codigo de Conducta Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo.

Articulo 28. Condiciones de trabajo. Sin menoscabo de lo establecido en el
Caddigo Penal, Titulo X Delitos Contra los Derechos Laborales, el Instituto debera
garantizar un ambiente de trabajo apropiado, sano y seguro, que garantice a la
persona trabajadora, la integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucion de los
riesgos en el trabajo, para hacer efectiva la seguridad ocupacional de la persona
trabajadora.

Articulo 29. Capacitacion. La Institucion desarrollard en forma directa o en
coordinacion con las instituciones dedicadas a la docencia, programas
permanentes y continuos de capacitacion en niveles técnicos, superiores y
pasantias, a nivel nacional e internacional a los efectos de mejorar el desempefio
personal y colectivo.

Articulo 30. Estabilidad. La estabilidad laboral de las personas al servicio del
Instituto estara sustentada en la eficiencia laboral, antigiiedad, escolaridad, al
menos una evaluacion anual, conforme el Manual de Evaluacién del Desempefio,
aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 31. Incentivos. Los resultados satisfactorios de las evaluaciones al
desempefio, segun el articulo anterior, seran las bases para la aplicacién de
incentivos materiales y promociones de cargo.

Articulo 32. Carrera administrativa. El personal del Instituto estara al servicio de
las personas afiliadas, sus beneficiarios, empleadores, estableciéndose la carrera
administrativa dentro del Instituto. El Estatuto de Derechos y Deberes del Personal
regird las relaciones del Instituto con su personal y establecera las condiciones
referentes al ingreso, las garantias de estabilidad, sus deberes y derechos, la
forma de ocupar las vacantes, el escalafon de las remuneraciones, los tramites
para las promociones, becas, permisos, licencias, vacaciones, remaociones,
sanciones, entre otros. Todo sin menoscabo de lo contemplado en la Ley del
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Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, publicada en La Gaceta No. 153 del 6
de agosto del 2004.

Articulo 33. Nuevo ingreso. Sin rebasar la relacion del indice de eficiencia
administrativa, para el ingreso del personal al Instituto, el Consejo Directivo
aprobard las politicas, que incluiran el método de ingreso, tiempo de evaluacién y
la seleccion de los mejores candidatos; debiendo el Instituto informar los
resultados a las personas participantes.

Articulo 34. Indemnizacion meritoria. Sin refiir con las prestaciones establecidas
en el Cddigo del Trabajo, y las prestaciones de seguridad social, las personas
trabajadores que acumulen veinte o mas afios de servicio al Instituto, y en
reconocimiento a sus meritos, perseverancia y servicios prestados a la sociedad,
tendra derecho a recibir una indemnizacién meritoria por los servicios prestados,
de cinco salarios, hasta un monto maximo de cinco Unidades Monetarias de
Desarrollo. El Reglamento General de esta Ley, establecer4d las demas
normativas, teniendo como bases, entre otras, las siguientes:

1. Laindemnizacion se otorgara en la fecha que la persona trabajadora pase a
la condicién de pensionado de vejez;

2. Para el financiamiento de esta prestacion se establece la tasa del uno (1)
por ciento sobre el total mensual de los ingresos objeto de cotizacion,
desglosado en el punto veinte cinco (0.25%) por ciento a cargo de la
persona trabajadora al servicio del Instituto, y el punto setenta y cinco (0.
75%) por ciento a cargo del Instituto. EI Reglamento Financiero, establecera
el equilibrio de esta prestacion;

3. El salario maximo objeto de aportacion, sera el equivalente de hasta cuatro
veces la Unidad Monetaria de Desarrollo;

4. Los fondos y las inversiones generados por las tasas se administraran
contablemente separados del patrimonio del Instituto;

5. La persona trabajadora separada del Instituto, cualquiera sea la causa,
antes de la fecha establecida para la pensién de vejez, recibird en forma
directa o sus beneficiarios, la indemnizacion proporcional, a la fecha de la
separacion laboral.

Capitulo V.

Incompatibilidades y Destitucion

Articulo 35. Conflicto de interés. Con el propdsito de preservar la independencia
de criterio y la transparencia de gestion, las personas al servicio del Instituto, se

55



abstendran de involucrarse en actividades incompatibles con los servicios que
presta la institucion.

Articulo 36. Incompatibilidad. Ademas de las incompatibilidades e inhabilidades y
conflictos de intereses que se establezcan en los reglamentos respectivos, las
personas al servicio del Instituto, indicadas en el articulo 7 de la presente Ley, no
podran ser representantes legales, socios, accionistas, asesores, consultores, ni
personas vinculadas a ellos de entidades prestadores de servicios de salud,
manejo de fondos de pensiones complementaria, servicios sociales, despachos de
abogados, o cualquier otra empresa o entidad con las cuales el Instituto realice
operaciones habituales.

Articulo 37. Confidencialidad. Las personas que ocupen los cargos de directores
generales, asesores y en general, cualquier persona que en razén de su cargo o
posicion tenga acceso a informacion confidencial sobre las operaciones, politicas y
estrategias del Instituto, deberan guardar absoluta reserva de los hechos
conocidos; hasta que dicha informacion tenga caracter publico u originalmente
fuese de esta naturaleza. Se prohibe a las personas al servicio del Instituto,
valerse directa o indirectamente de la informacioén confidencial a fin de obtener
beneficios.

Articulo 38. Destitucion del cargo. La inobservancia a la anterior disposicion
conlleva a la destitucion inmediata de la persona trabajadora, de conformidad con
la Ley, sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o penales en que
incurriese.

Titulo Il
Origen y Destino de las Fuentes de Financiamiento e Inversiones

Capitulo I

Origen de las Fuentes de Financiamiento

Articulo 39. Origen de los recursos. El Instituto dispondra para el desarrollo de
sus atribuciones, de las contribuciones especiales, provenientes de las fuentes
siguientes:

1. Los tributos especiales para financiar las prestaciones, a cargo de los
empleadores afectos al campo de aplicacion; calculada en relacion al total
de los ingresos de las personas obligadas, conforme lo establecido en la
presente Ley;

56



2. Los tributos especiales, para financiar las prestaciones, a cargo de las
personas obligadas, calculadas en relacion al total de los ingresos
obtenidos por los servicios, conforme lo establecido en la presente Ley;

3. Los tributos especiales, para financiar las prestaciones, a cargo de las
personas afiliadas en el seguro facultativo conforme la presente Ley;

4. Los tributos especiales, para financiar el Seguro de Salud, Enfermedad y
Maternidad, a cargo de las personas pensionadas directa, no cotizantes,
de vejez y discapacidad comun y laboral;

5. Los tributos especiales, para financiar el Seguro de Servicios Sociales,
sobre la bases de los porcentajes sefialados en el Titulo IX de la presente
Ley;

6. Los recursos provenientes de los cobros de los capitales constitutivos;

7. Las transferencias del Estado en concepto de la amortizacion de la deuda
con el Instituto;

8. El producto de intereses, recargos, multas, alquileres de conformidad con
esta Ley y su Reglamento General,

9. Los ingresos que produzcan las operaciones financieras de las inversiones
que efectle el Instituto;

10. Los bienes que adquiera a titulo de donacién, herencia o legado, asi como
las rentas provenientes de los mismos; y

11. Cualquier otro ingreso que pudiere percibir el Instituto, conforme la Ley y su
Reglamento General.

Articulo 40. Responsabilidad del Estado. El Estado enterara, al Instituto, por
medio del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y por mensualidades vencidas
los tributos especiales, que deben incluirse anualmente en el Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica:

1. Los tributos que se obliga a pagar en condicion de empleador de las
personas al servicio del Estado, y el entero de las retenciones efectuadas a
las personas trabajadoras, en las mismas condiciones que las establecidas
en los numerales 1y 2 del articulo anterior;

2. Las transferencias para amortizar la deuda que el Estado esta en deber al

Instituto, ente otros conceptos, por cotizaciones no pagadas, prestamos, y
las erogaciones de las pensiones especiales a cargo del Estado;
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3. Las pensiones no contributivas, administradas por el Instituto, que hayan
sido otorgados hasta la fecha de entrada en vigencia de esta Ley, y las
posteriores, continuaran siendo financiadas con fondos del Presupuesto
General de la Republica. EI Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
debera de transferir por adelantado al Instituto, los fondos para el pago de
dichas pensiones.

Articulo 41. Contribuciones especiales. Las contribuciones especiales, para
financiar las prestaciones establecidas en esta Ley, forman un todo Unico e
indivisible para los efectos de su entero; y se desglosan segun las tasas
siguientes:

Seccidén primera: origen y destino de las contribuciones especiales, para financiar
las prestaciones a favor de las personas trabajadores dependientes, afiliados
obligatoriamente en el Régimen Integral.

El Seguro del Régimen Obligatorio Integral de Salud, Enfermedad, Maternidad-
Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia- Riesgos Profesionales; se financiera con las
tasas del veintidos punto setenta y cinco por ciento (22.75%), sobre el total de los
ingresos objeto de cotizacion, y hasta un maximo de siete Unidades Monetarias de
Desarrollo; desglosada en el orden siguiente:

Contribuyentes | Seguro Seguro de | Seguro  de | Total

Salud, Discapacidad, | Riesgos

Enfermedad | Vejez y | Profesionales

y Sobrevivencia

Maternidad
Empleador 6.00% 7.75% 2.00% 15.75%
Trabajador 2.50 4.25 -0- 6.75%
Estado 0.25 -0- -0- 0.25%
Total 8.75% 12.00% 2.00% 22.75%

Del dos punto cincuenta por ciento, (2.50%), que la persona cotiza para el Seguro
de Salud, Enfermedad y Maternidad; el punto veinticinco por ciento (0.25%) de la
cuota sera para financiar la rama de salud, cuando la persona cotizante pasa a la
condicion de pensionado directo; y el punto veinticinco por ciento (0.25%) de la
cuota a cargo del Estado, sera Unicamente para las personas trabajadoras con
salarios iguales o inferiores a dos Unidad Monetaria de Desarrollo.

Seccidén segunda: origen y destino de las contribuciones especiales, para
financiar las prestaciones a favor de las personas trabajadores dependientes,
afiliados obligatoriamente en el Régimen Parcial.

El Seguro del Régimen Obligatorio Parcial, de Discapacidad, Vejez,

Sobrevivencia, Riesgos Profesionales; se financiara con la tasa del catorce
puntos, veinticinco por ciento (14.25%) sobre el total de los ingresos objeto de
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cotizacion, y hasta un maximo de siete Unidades Monetarias de Desarrollo;
desglosada en el orden siguiente:

Contribuyente Discapacidad, Riesgos Total
Vejez y | Profesionales
Sobrevivencia

Empleador 7.75% 2.00% 9.75%

Trabajador 4.50 4.50

Total 12.25% 2.00% 14.25%

Del cuatro punto cincuenta por ciento, (4.50%), que la persona cotiza para el
Seguro de Discapacidad, Vejes y Sobrevivencia; el punto veinticinco por ciento
(0.25%) de la cuota serd para financiar la rama de salud, cuando la persona
cotizante pasa a la condicion de pensionado directo.

Secciodn tercera: origen y destino de las contribuciones especiales, para financiar
las prestaciones a favor de las personas que se incorporan en el Seguro
Facultativo.

La fuente de financiamiento del Seguro Facultativo, esta a cargo exclusivo de la
persona, y por su naturaleza de optativa, la persona puede seleccionar tres tipos
de seguros, segun el desglose siguiente:

Contribuyente Seguro de | Seguro de | Seguro de Salud-
Salud, Discapacidad, Maternidad/Discapacidad
Enfermedad vy | Vejez y | Vejez y Sobrevivencia
Maternidad Sobrevivencia

Trabajador 8.50% 12.00 20.50%

Total 8.50% 12.25% 20.50%

Del ocho punto cincuenta por ciento, (8.50%), que la persona cotiza para el
Seguro de Salud, Enfermedad y Maternidad; el punto veinticinco por ciento
(0.25%) de la cuota serd para financiar la rama de salud, cuando la persona
cotizante pasa a la condicion de pensionado directo. Si la persona opta
Unicamente para el Seguro de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia, se le aplica la
tasa del 12.25% en las mismas condiciones de la Seccién segunda, de este
articulo. La tasa de cotizacion del Seguro Facultativo, se modificard en la
oportunidad que se cambien las tasas de cotizacion en el Seguro Obligatorio.

Seccidn cuarta: origen y destino de las contribuciones especiales, para financiar

la rama de salud, enfermedad y maternidad, a favor de las personas pensionadas
de discapacidad comun, discapacidad laboral y vejez
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Los servicios médicos a favor de las personas pensionadas de discapacidad
comun, vejez, y discapacidad de origen laboral, se financiar4 con la tasa del uno
por ciento, desglosado de la manera siguiente: a) cero punto cincuenta por ciento
(0.50%) sobre el monto de la pension base mensual de las pensiones en curso de
pago; b) el cero punto veinticinco por ciento, (0.25%) a cargo de las personas
cotizantes, segun la Seccion primera de este articulo, y el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) a cargo del Estado, establecida en la Seccion primera. Las
personas activas o cesantes que pasen a la condicion de pensionadas; habiendo
cotizado quince o mas afos, a partir de la publicacion de esta Ley; no se les
deducira cuota para salud cuando pasen a la condicién de pensionados directos.

Contribuyente Seguro de Salud,
enfermedad y
Maternidad

Pensionado 0.50

Trabajador 0.25

Estado 0.25

Total 1.00%

Las prestaciones médicas, para las personas pensionadas son las mismas que
para las personas cotizantes, con excepcion de los subsidios de enfermedad
comun y maternidad;

Seccidén quinta: origen y destino de las contribuciones especiales, para financiar
las prestaciones de las personas trabajadores del campo; afiliados
obligatoriamente en el Régimen Parcial de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia,
Riesgos Profesionales.

El Régimen Parcial Obligatorio de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia, Riesgos
Profesionales se financiara con la tasa del trece punto setenta y cinco por ciento
(13.75%) sobre la base del 40% del promedio de la Unidad Monetaria de
Desarrollo; desglosada en el orden siguiente:

Contribuyente Discapacidad, Riesgos Total
Vejez y | Profesionales
Sobrevivencia

Empleador 7.00% 2.00% 9.00%

Trabajador 4.50 4.50

Estado 0.25 -0- 0.25

Total 11.75% 2.00% 13.75%

Del cuatro punto cincuenta por ciento (4.50%) que la persona cotiza para el
Seguro de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia; el punto veinticinco por ciento
(0.25%) de la cuota serd para financiar la rama de salud, cuando la persona
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cotizante pasa a la condicion de pensionado directo; mas el punto veinticinco por
ciento (0.25%) a cargo del Estado. Este sector queda excluido del pago de
contribuciones del programa de las pensiones de las victimas de guerra, y las
tasas de INATEC

El Régimen esta disefiado, en la primera etapa para las personas trabajadores
permanentes del campo; en el Régimen Obligatorio de Discapacidad Comun,
Vejez, Sobrevivencia, y Riesgos Profesionales; y la segunda etapa, se extendera
el Seguro de Salud, y conforme el desarrollo econdémico del pais, y en la medida
gue el Instituto implemente el sistema de salud de las personas trabajadoras, y
efectué la coordinacion con el Ministerio de Salud; a estos efectos el Reglamento
General de esta Ley, establecera las modalidades para la efectiva aplicacion del
seguro social;

Seccidn sexta: origen y destino de las contribuciones especiales, para financiar
las prestaciones de las personas trabajadores al servicio de los hogares; afiliados
obligatoriamente en el Régimen Parcial de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia,
Riesgos Profesionales.

El Régimen Parcial Obligatorio de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia, Riesgos
Profesionales se financiara con la tasa del trece punto setenta y cinco por ciento
(13.75%) sobre la base del cincuenta por ciento (50.00%) del promedio de la
Unidad Monetaria de Desarrollo; desglosada en el orden siguiente:

Contribuyente Discapacidad, Riesgos Total
Vejez y | Profesionales
Sobrevivencia

Empleador 7.00% 2.00% 9.00%

Trabajador 4.50 4.50

Estado 0.25 -0- 0.25

Total 11.75% 2.00% 13.75%

Del cuatro punto cincuenta por ciento (4.50%) que la persona cotiza para el
Seguro de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia; el punto veinticinco por ciento
(0.25%) de la cuota sera para financiar la rama de salud, cuando la persona
cotizante pasa a la condicion de pensionado directo; mas el punto veinticinco por
ciento (0.25%) a cargo del Estado. Este sector queda excluido del pago de
contribuciones del programa de las pensiones de las victimas de guerra, y las
tasas de INATEC

El Régimen esta disefiado, en la primera etapa; en el Régimen Obligatorio de

Discapacidad Comun, Vejez, Sobrevivencia, y Riesgos Profesionales; y la
segunda etapa, se extendera el Seguro de Salud, y conforme el desarrollo
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econdémico del pais, y en la medida que el Instituto implemente el sistema de
salud de las personas trabajadoras, y efectué la coordinacién con el Ministerio de
Salud; a estos efectos el Reglamento General de esta Ley, establecera las
modalidades para la efectiva aplicacion del seguro social,

Seccion séptima: origen y destino de las contribuciones especiales, para
financiar las prestaciones a favor de las personas que prestan sus servicios
religiosos en iglesias debidamente autorizadas por el Estado, afiliados
obligatoriamente en el Régimen Parcial de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia,
Riesgos Profesionales.

El Régimen Parcial Obligatorio de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia, Riesgos
Profesionales; se financiara con la tasa del trece, punto setenta y cinco por ciento
(13.75%) sobre la base del setenta por ciento (70%) del promedio de la Unidad
Monetaria de Desarrollo; desglosada en el orden siguiente:

Contribuyente Discapacidad, Riesgos Total
Vejez y | Profesionales
Sobrevivencia

Empleador 7.00% 2.00% 9.00%

Trabajador 4.50 4.50

Estado 0.25 -0- 0.25

Total 11.75% 2.00% 13.75%

Del cuatro punto veinticinco por ciento (4.50%) que la persona cotiza para el
Seguro de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia; el punto veinticinco por ciento
(0.25%) de la cuota sera para financiar la rama de salud, cuando la persona
cotizante pasa a la condicion de pensionado directo; mas el punto veinticinco por
ciento (0.25%) a cargo del Estado. Este sector queda excluido del pago de
contribuciones del programa de las pensiones de las victimas de guerra, y las
tasas de INATEC. Las ministras o ministros de cualquier culto, tienen la opcion de
afiliarse al Seguro de Salud, enfermedad y Maternidad, en las condiciones
establecida en la seccion primera de este articulo.

Seccidn octava: origen y destino de las contribuciones especiales, para financiar
las prestaciones a favor de las personas profesionales, técnicos y oficios
generales, que prestan sus servicios en forma independientes, sin ninguna
direccibn o dependencia de un empleador, afiliados obligatoriamente en el
Régimen Parcial de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia, Riesgos Profesionales:

1)- Servicios profesionales y técnicos: Régimen Obligatorio del Seguro de
Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia

El Régimen esta disefiado, para las personas que prestan servicios profesionales
y técnicos, con caracter independiente; y su afiliacion obligatoria en el Régimen

62



Obligatorio del Seguro de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia; y se financiard con
la tasa dinamica del once por ciento (11%) a cargo de la persona trabajadora,
sobre el ochenta por ciento (80%) del promedio de la Unidad Monetaria de
Desarrollo. Este sector queda excluido del pago de contribuciones del Seguro de
Salud, Enfermedad, Maternidad; programa de las pensiones de las victimas de
guerra, y las tasas de INATEC; a estos efectos el Reglamento General de esta
Ley, establecera las modalidades para la efectiva aplicacion del seguro social,

2) Servicios en oficios generales: Régimen Obligatorio del Seguro de
Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia,

El Régimen esta disefiado para las personas trabajadores por cuenta propia, entre
otras personas, vendedores ambulantes por cuenta propia, cambistas, taxistas,
buseros, mototaxis, personas que se encuentren internos en el sistema
penitenciarios, y demas personas debidamente organizadas; se financiara con la
tasa dinamica del once por ciento (11%) a cargo del trabajador, sobre el cincuenta
por ciento (50%) del promedio de la Unidad Monetaria de Desarrollo. Este sector
gueda excluido del pago de contribuciones del programa de las pensiones de las
victimas de guerra, y las tasas de INATEC; a estos efectos el Reglamento General
de esta Ley, establecerd las modalidades para la efectiva aplicacion del seguro
social;

Seccidn novena: origen y destino de las contribuciones especiales, para financiar
las prestaciones a favor de las personas que prestan sus servicios a la Micro,
Pequefia y Medina Empresa; (MIPYMES), afiliados obligatoriamente en el
Régimen Parcial de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia, Riesgos Profesionales.

El Régimen esta disefiado, para las personas trabadoras dependientes al servicio
de la Micro, Pequefia y Medina Empresa; (MIPYME); para protegerla en la primera
etapa, en el Régimen Obligatorio del Seguro de Discapacidad, Vejez,
Sobrevivencia y Riesgos Profesionales. En la segunda etapa, se extendera el
Seguro de Salud, y conforme el desarrollo econdmico del pais, y en la medida
que el Instituto implemente el sistema de salud de las personas trabajadoras, y
efectué la coordinacién con el Ministerio de Salud; a estos efectos el Reglamento
General de esta Ley, establecera las modalidades para la efectiva aplicacion del
seguro social;

El Régimen Parcial Obligatorio de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia, Riesgos
Profesionales; se financiara con la tasa del trece, punto setenta y cinco por ciento
(13.75%) sobre la base del sesenta por ciento (60%) del promedio de la Unidad
Monetaria de Desarrollo; desglosada en el orden siguiente:

Contribuyente Discapacidad, Riesgos Total
Vejez y | Profesionales
Sobrevivencia

Empleador 7.00% 2.00% 9.00%
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Trabajador 4.50 4.50
Estado 0.25 -0- 0.25
Total 11.75% 2.00% 13.75%

Del cuatro punto cincuenta por ciento (4.50%) que la persona cotiza para el
Seguro de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia; el punto veinticinco por ciento
(0.25%) de la cuota sera para financiar la rama de salud, cuando la persona
cotizante pasa a la condicion de pensionado directo; mas el punto veinticinco por
ciento (0.25%) a cargo del Estado. Este sector queda excluido del pago de
contribuciones del programa de las pensiones de las victimas de guerra, y las
tasas de INATEC.

Seccidn décima: origen y destino de las contribuciones especiales, para financiar
las prestaciones a favor de las personas privadas de libertad.

Sobre el fundamento del articulo 39 de la Constitucion Politica, la fuente de
financiamiento del Seguro de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia, se financiara de
forma solidaria establecida en el articulo 330 numeral 3 de esta Ley, y bipartita
sobre la base del cuarenta por ciento (40%) del promedio de la Unidad Monetaria
de Desarrollo; desglosada en el orden siguiente:

Contribuyente Discapacidad,
Vejez y
Sobrevivencia

Trabajador 7.25%

Estado 1.75

Transferencia Solidaria

Del siete punto veinticinco por ciento (7.25%) que la persona cotiza para el Seguro
de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia; el punto veinticinco por ciento (0.25%) de
la cuota sera para financiar la rama de salud, cuando la persona cotizante pasa a
la condicion de pensionado directo; y del uno punto setenta y cinco por ciento
(1.75%) a cargo del Estado; el punto veinticinco por ciento (0.25%), sera para
financiar la rama de salud. Este sector queda excluido del pago de
contribuciones del programa de las pensiones de las victimas de guerra, y las
tasas de INATEC.

Seccion onceava: Régimen Especial Obligatorio Escolar, del Seguro de atencién
medica, indemnizacién, prétesis y subsidio o servicio de funeral

Para los y las estudiantes del cuarto afio de secundaria, estudiantes universitaria,
y de carreras técnicas; se establece el Seguro Especial Obligatorio Escolar, que
se financiara con la tasa dindmica del ocho por ciento (8%) a cargo del tutor del
estudiante, sobre ciento por ciento del promedio de la Unidad Monetaria de
Desarrollo. Durante el afio escolar, cualquiera sea la modalidad, efectuara tres
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pagos al afio, y cada dos afos se le reconocera un afio cotizado en el Seguro de
Discapacidad Comun, Vejez, y Sobrevivencia.

Articulo 42. Gradualidad de aumento de las tasas. Sobre las bases del equilibrio
actuarial; la tasa de cotizacion, para el Seguro de Discapacidad Comun, Vejez y
Sobrevivencia, se aumentara trianualmente en uno por ciento (1%), desglosado en
cero punto sesenta y seis (0.66%) por ciento a cargo del empleador y cero punto
treinta y cuatro (0.34%) por ciento a cargo de la persona afiliada; segun el orden
siguiente: a) en diciembre del afio dos mil dieciséis (2016), uno (1%) por ciento; b)
en diciembre del dos mil diecinueve (2019), uno (1%) por ciento; y c) en diciembre
del dos mil veinte y dos (2022) el uno (1%) por ciento; con el propoésito de
alcanzar el periodo de maduracion del sistema de pensiones de Discapacidad
Comun, Vejez y Sobrevivencia.

Articulo 43. Nivelacion de la tasa. Sobre la base de la cotizacion uniforme
solidaria, a cargo del empleador, la tasa del Seguro de Riesgos Profesionales del
dos por ciento (2%), se nivelara al dos punto veinticinco por ciento por ciento,
(2.25%) a partir del uno de enero del dos mil quince (2015), a los efectos de
garantizar la constitucion de los capitales constitutivos. La tasa del dos punto
veinticinco por ciento (2.25%), cubre las prestaciones del Sistema de Proteccion
de Riesgos Profesionales, consistente en las prestaciones en servicios medicos,
rehabilitacion, prevencién, prestaciones especie, prestaciones dinero; y la
constitucion de los capitales constitutivos. Para guardar el equilibrio entre los
ingresos y los egresos, se faculta al Instituto, imponer las multas, cuando el
empleador no cumpla las medidas de prevencién indicadas.

Articulo 44. Tasa de cotizacion de servicios sociales. Para el financiamiento de
los programa de los Servicios Sociales, preceptuados en el Titulo IX de esta Ley;
se establece a partir del uno de enero del afio dos mil quince (2015) el punto
setenta y cinco por ciento (0.75%) sobre el salario de las personas trabajadoras,
desglosado en punto veinticinco por ciento( 0.25%) a cargo del empleador; el cero
punto veinticinco por ciento (0.25) a cargo de la persona trabajadora; y el cero
punto veinticinco por ciento (0.25) a cargo del Estado. Esta tasa no es aplicable a
las personas afiliadas en el Seguro Facultativo, Seguro Escolar, y a las personas
privadas de libertad.

Articulo 45. Pensiones de los afectados por la Guerra. Para el financiamiento
de las pensiones de las personas afectadas por la guerra; se fusionan las leyes
No. 58 Beneficios del Seguro Social a los Combatientes Caidos y Familiares,
publicada en La Gaceta No. 12 del 18 de septiembre de 1979, y la No. 119 Ley
que Concede Beneficios a las Victimas de Guerra, publicada en La Gaceta No. 2
del 3 de enero de 1991; y se mantiene sin solucién de continuidad la tasa del uno
cincuenta (1.50%) por ciento, a cargo del empleador.
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Capitulo 11

Manejo y Destino de las Fuentes de Financiamiento

Articulo 46. Administracion. Los ingresos provenientes de las tasas de cotizacion
del empleador, trabajador y el Estado, estan destinados para financiar
exclusivamente las prestaciones, del seguro de Salud, Enfermedad, Maternidad,
Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia, Riesgos Profesionales, Servicios Sociales y
los fondos Sistema de Capitalizacion Individual Complementario Obligatorio
Solidario de Pensione. Los ingresos se administraran sobre las bases de la
contabilidad patrimonial por cada seguro o programa y los sistemas financieros
establecidos en el Capitulo V de este Titulo.

Articulo 47. Destino. Los ingresos provenientes de las tasas cotizaciones de los
empleadores y las personas obligadas, el monto actualmente acumulado, los
intereses de las inversiones, las transferencias del Estado por pagos de cuotas, la
amortizacion de la deuda del Estado con el Instituto y cualquier otro ingreso que
se reciba conforme el Estado de Derecho; tendran como destino Unico responder
al compromiso de la rama de pensiones de Discapacidad Comun, Vejez,
Sobrevivencia y Riesgos Profesionales. Al total de los ingresos por cotizaciones se
le debe deducir los ingresos de los seguros de salud, enfermedad, maternidad,
servicios sociales y programa de las victimas de guerra que se manejan con el
Sistema Financiero de Reparto Simple.

Articulo 48. Gastos de administracion. Sobre el fundamento del Principio de
Economia, establecido en el articulo 5 numeral 8 de esta Ley, se destinara para
los gastos administrativos totales, hasta un maximo del seis por ciento (6.00%) de
la facturacion mensual simple efectiva calculada con relacién al afio vencido. A
partir de la vigencia de esta Ley, y dentro de un periodo no mayor de dos afos, el
Instituto deber& alcanzar el porcentaje del ocho por ciento (8.00%) en los gastos
administrativos; y en el afio dos mil diecisiete el seis (6.00%) por ciento.

Capitulo 111

Reservas y Reglamento Financiero

Articulo 49. Reserva. EI monto acumulado actualmente proveniente de los
ingresos de las cotizaciones, intereses de las inversiones, y conforme la ciencia
actuarial, a partir de la vigencia de esta Ley, se constituiran las reservas
siguientes:

1. Reserva técnica, con el ochenta (80%) por ciento del actual fondo
acumulado, se constituira la Reserva Técnica que tendrd como destino
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anico responder al compromiso del Seguro de Pensiones de Discapacidad
Comun, Vejez y Sobrevivencia;

2. Capitales Constitutivos, el diez (10%) por ciento de las reservas actuales,
seran destinadas para la creacién de los Capitales Constitutivos de las
pensiones en curso de pago del Seguro de Riesgos Profesionales. El
Instituto de manera gradual y progresiva y hasta un plazo de cinco afios, a
partir de le vigencia de esta Ley, debera constituir los capitales constitutivos
de las pensiones en curso de pago del Seguro de Riesgos Profesionales y
las que se originen de futuro;

3. Reserva de deterioro, el diez (10%) por ciento del fondo acumulado, sera
destinada para la creacion de la Reserva de Deterioro, a los efectos de
financiar los reajustes anuales de las pensiones en curso de pago del
Instituto. EI Reglamento Financiero, establecera el desglose actuarial, para
desarrollar el fondo dindmico, para el financiamiento de las pensiones de
responsabilidad del Instituto; y de las pensiones especiales, que el Instituto
administra, con fuentes de financiamiento establecidas en leyes conexas;

4. Reserva de Seguridad, proveniente de la tasa de cotizacién del Seguro de
Salud, Enfermedad y Maternidad, a partir de la vigencia de esta Ley, se
constituird la reserva de seguridad o de contingencia para garantizar los
servicios meédicos en casos de fuerza mayor o casos fortuitos. El
Reglamento Financiero del Instituto, establecera el desglose actuarial y las
normativas pertinentes, para constituir la reserva de seguridad, suficiente
para garantizar el pago de los servicios médicos, hasta seis meses del per
capita vigente a la fecha.

Articulo 50. Reglamento financiero. Sobre lo establecido en el articulo 10
numeral 4 de esta Ley, el Consejo Directivo aprobard el Reglamento Financiero
del Instituto, estableciendo, entre otros aspectos, el desglose actuarial de las tasas
por tipos de seguro, porcentaje de los gastos administrativos, porcentajes para los
reajustes de las pensiones, regimenes del Seguro Social, prestaciones
estatutarias, sistemas financieros, reservas y patrimonio, inversiones, contabilidad
patrimonial, desglose actuarial de la reservas técnica, la reserva de deterioro y los
capitales constitutivos.

Capitulo IV

Inversiones, Caracteristicas y Reglamentacion

Articulo 51. Objetivo de las inversiones. Las inversiones tienen como objetivo
central coadyuvar al equilibrio financiero y actuarial de los compromisos
estatutarios de corto, mediano y largo plazo. Sobre el fundamento de la disciplina
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financiera, las inversiones seran manejadas sobre la base de los porcentajes de
destino, diversificacion, parametros de rendimiento y liquidez a los menores
niveles de riesgo posible.

Articulo 52. Inversiones. Para la realizacion de las finalidades, asi como la
formulacion de sus presupuestos y planes de inversiones, el Instituto debera
cefirse a las siguientes obligaciones de caracter general:

1. Deberan invertirse para el bien comun de las personas afiliadas,
pensionadas y sus beneficiarios, en la busqueda permanente del equilibrio
necesario entre seguridad, rentabilidad y liquidez, de acuerdo con las
finalidades y dentro de los rangos fijados por esta Ley;

2. Las reservas actuales deben invertirse en las mas eficientes condiciones
de garantia y rentabilidad; en igualdad de circunstancias, se privilegiaran
las inversiones, que simultaneamente, generen ventajas para el Instituto, y
contribuyan, en beneficios de las personas afiliadas, pensionadas y sus
beneficiarias, a la construccion de viviendas sociales accesibles a las
personas trabajadoras, promocién de la salud, y que en suma contribuyan
al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion beneficiada,

3. Informar, en septiembre de cada afio, al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y al Banco Central de Nicaragua, el monto que el Estado debera
transferir al Instituto, a los efectos de su incorporacién al Presupuesto
General de la Republica; el Presupuesto de Ingresos y Egreso del
Instituto, y los planes de inversiones;

4. Las inversiones de capital que efectie el Instituto deberan cefiirse al
siguiente orden de prioridad:

4.1 En obras que contribuyan directamente al cumplimiento de las
finalidades que la Ley fija al Instituto;

4.2 En otras inversiones que, a la vez que devenguen remanentes
financieros en las mejores condiciones de seguridad y rendimiento,
tengan interés social y econémico para el pais;

4.3 Inversiones financieras generadoras de rentas de corto plazo para el
seguro de salud, mediano plazo para el seguro de discapacidad y
sobrevivencia; y largo plazo para las pensiones de vejez de las
generaciones jovenes, con planes que reflejen la obtencién de
remanentes financieros en las mejores condiciones de seguridad;

4.4 Inversion en obras que contribuyan al mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion, siempre que aseguren el retorno de los
recursos con remanentes en las mejores condiciones de seguridad a
mediano plazo, entre otras inversiones, en programas de vivienda
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social, proyectos de infraestructura, proyectos en investigacion y
laboratorios de medicamentos genéricos, energia, turismo y otras
inversiones sociales para las personas trabajadoras y sus familias;

4.5 Otras inversiones que, a la vez que devenguen remanentes
financieros en las mejores condiciones de seguridad y rendimiento,
sean de interés para garantizar los fines de la Seguridad Social;

4.6 Las inversiones en instrumentos financieros de cualquier naturaleza
podran realizarse en los mercados e instituciones financieras
nacionales e internacionales, de prestigio y solidez en las mejores
condiciones de seguridad y rendimiento. El Instituto debera invertir un
porcentaje de sus remanentes liquidos que no ponga en riesgo su
finalidad;

4.7 Las inversiones de renta fija del Instituto, en todos los casos, gozaran
de prelacion, después de los compromisos laborales establecidos en
la legislacion laboral, sin expiracion de plazo y con garantia del
Estado. En los casos de inversiones que generen renta variable,
debidamente coordinada con el Estado, seran garantizadas por éste.

Sin menoscabo de lo establecido en la Ley General de la Contraloria de la
Republica, las inversiones y estructura de cartera, sera fiscalizada por la
Superintendencia de la Seguridad Social, segun lo establecido en el Titulo XV,
Capitulo Ill, de la presente Ley.

Articulo 53. Destino de las inversiones. Las reservas de corto, mediano y largo
plazo, deben destinarse a las inversiones de caracter social o productivo
encaminadas a contribuir al desarrollo nacional, con una adecuada distribucion de
los fondos, de manera que en condiciones similares de rendimiento, seguridad,
liquidez y retorno se privilegien las inversiones que mejor contribuyan al desarrollo
social y econémico de la nacion.

Articulo 54. Diversificacion de las inversiones. Las inversiones seran
manejadas sobre la base del principio moderno de administracion de cartera de
diversificacion de riesgos, con los parametros de porcentajes de las inversiones en
relacion con la cartera, categorias de activos, el emisor o grupo econémico y los
criterios de seguridad, liquidez, solvencia y el mejor rendimiento posible.

Articulo 55. Inversiones en titulos soberanos. El Instituto podra destinar hasta
un 30% del valor de la reserva técnica, en inversiones en titulos soberanos o
inversiones publicas garantizadas por el Estado, a través de la adquisicion de
instrumentos financieros para la promocion del desarrollo sostenible de las
actividades econOmicas del pais. Estas inversiones serdn fiscalizadas por la
Auditoria Interna del Instituto, la Contraloria General de la Republica y la
Superintendencia de Seguridad Social.
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Articulo 56. Préstamos. Las personas afiliadas al Instituto, en el régimen
obligatorio, al servicio del Estado o del sector privado, como un servicio social,
tendran derecho a solicitar préstamos personales conforme las siguientes bases:

1. Préstamos sobre la base del pasivo laboral de las personas trabajadoras
activas;

2. El monto del préstamo no podra exceder del 70% del pasivo laboral, a
cancelarse dentro de un plazo de hasta treinta y seis (36) meses;

3. Latasa de interés sera fijada en el reglamento respectivo, pero en ningun
caso podra ser mayor del porcentaje maximo observado como tasa de
interés activa promedio ponderada del sistema bancario comercial, o la
fecha del otorgamiento del préstamo;

4. El pago del capital méas los intereses se abonaran conforme la modalidad
de pago de las personas al servicio de la institucion;

5. Los empleadores quedan facultados, y seran responsable de efectuar la
deduccién a las persona trabajadores, segun lo pactado por el trabajador o
la trabajadora, y el Instituto;

6. Se destinara hasta el diez (10. 00%) por ciento de la reserva técnica, para
este tipo de inversion social,

7. El Reglamento General de esta Ley, y los acuerdos del Consejo Directivo
estableceran las politicas y demas normativas.

Articulo 57. Inversiones por intermediarios. Definidos los criterios de
elegibilidad, los fondos de las tasas de cotizaciones se podran invertir para la
promocion y el desarrollo del pais, por intermediarios de las instituciones
financieras autorizados por la Superintendencia de Bancos y otras Instituciones
Financieras, bajo su propia responsabilidad.

Articulo 58. Condiciones de las inversiones. Las diversas reservas, constituidas
con los fondos de las tasas de cotizacién, multas, recargos e inversiones, y la
acumulacion de las reservas de los capitales constitutivos; que se inviertan en el
sistema financiero nacional o en bancos extranjeros radicados en el pais,
constituyen patrimonio separado al de dichas instituciones. En consecuencia las
inversiones del Instituto en esas instituciones son inembargables, no forman parte
de la masa de quiebra ni responderan por las obligaciones de dichas instituciones
financieras.

Articulo 59. Parametros de las inversiones. Las reservas técnicas del Instituto

podran invertirse en el pais y en el extranjero, sin exceder los parametros
indicados para cada inversion, segun la tabla siguiente:
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Tipos de inversiones

Limites de las

Inversiones
A. Inversiones locales: 90%
Inversiones publicas destinadas al desarrollo econémico del pais 10%
En bienes muebles o inmuebles, necesarios para cumplir con el
guehacer de la institucion 5%
Depésito en bancos nacionales o extranjeros, debidamente 25 %
autorizados por la Superintendencia de Bancos y Otras
Instituciones Financieras, a una tasa igual o mayor a la tasa
promedio ponderada que rige en el mercado local. Con la
garantia que este tipo de inversion no podra ser concentrada en
un porcentaje mayor del treinta y tres (33%) % en una sola
institucion bancaria
Banca de segundo piso 10%
Titulos valores de renta variable, en la cual el 70% sea acciones 5%
preferentes y el 30% acciones comunes
Bonos o valores del Estado o de entes autbnomos, de renta fija 25%
Préstamos a los trabajadores sobre la garantia del pasivo laboral 10%
B. Inversiones en el extranjero: 10%
Inversiones en instituciones extranjeras de prestigio mundial 10 %
Total inversion 100%

Capitulo V

Sistemas Financieros de las Prestaciones y Revision Actuarial

Articulo 60. Sistemas financieros. Sobre la base de la ciencia actuarial y la
suficiencia financiera, se establecen para cada seguro, la aplicacion obligatoria de

los sistemas financieros siguientes:

1. Sistema de Reparto Simple Anual. Para el Seguro de Salud, Enfermedad,
Maternidad y los Servicios Sociales, se establece el Sistema Financiero de

Reparto Simple Anual;
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2. Sistema de Primas Escalonadas. Para el Seguro de Pensiones de
Discapacidad Comun, Vejez y Sobrevivencia, se establece el Sistema
Financiero de Primas Escalonadas;

3. Sistema de Capitales Constitutivos. Para el Seguro de Riesgos
Profesionales, se establece el Sistema Financiero de Capitales
Constitutivos;

4. Sistema financiero para el programa victima de guerra. Considerando la
dinamica actuarial y las caracteristicas del Programa Cerrado de las
Victimas de Guerra; se establece el Sistema Financiero de Reparto Simple
Anual, sobre la base de la fusion de la “Ley No. 58 Beneficios del Seguro
Social a los Combatientes Caidos y Familiares”, publicada en La Gaceta
No. 12 del 18 de Septiembre de 1979; y la Ley No. 119, que Concede
Beneficios a las Victimas de Guerra, publicada en La Gaceta No. 29 del 11
de febrero de 1991;

5. Sistema de Capitalizaciéon Individual. Para el Sistema de Capitalizacidon
Individual Complementario Obligatorio Solidario de Pensiones; se
establece el Sistema de Capitalizaciéon Individual, bajo el cual las tasas de
cotizaciones se incorporan a la cuenta individual de cada persona afiliada.
La cuantia de la pension, estara constituida por el saldo de la cuenta
individual, mas los intereses devengados, a la fecha del otorgamiento de la
pension.

Articulo 61. Revision actuarial. A los efectos de tomar oportunamente las
providencias pertinentes, el Instituto conforme los sistemas financieros
establecidos para cada rama, la dinamica del empleo y los fenémenos
econdémicos; implementara sistemas actuariales dinamicos que se adecuen a los
diversos escenarios econdmicos, y efectuara los estudios actuariales a mas tardar,
cada tres afios, recomendado por el Consejo Técnico y toda vez que el Consejo
Directivo lo apruebe o lo considere conveniente.

Titulo Il
Campo de Aplicacion: Sujetos obligados

Capitulo I

Sujetos de Afiliacion Obligatorio

Articulo 62. Afiliacién obligatoria. Son sujetos de afiliacion obligatoria, a nivel
nacional, todas las personas nacionales y extranjeros, no diplomaticos, que
residan en el territorio nacional, y les corresponde a los empleadores afiliar al
Instituto al personal sujeto al campo de aplicacion obligatorio. Conforme el articulo

72



41 de esta Ley, son sujetos de aseguramiento obligatoria las personas que se
encuentren prestando servicios con vinculacion laboral; y las que trabajan por
cuenta propia. El Reglamento General de esta Ley, establecera los procedimientos
para la afiliacion obligatoria conforme los aspectos siguiente

Seccion primera: personas trabajadoras establecidas en las secciones
primeray segunda del articulo 41 de esta Ley.

1. Persona dependientes. Las personas que presten servicio remunerado a una
institucion publica o privada, sea ésta natural o juridica, cualquiera sea la
modalidad del servicios, y el tiempo temporal u horario, parcial o total, incluyendo
a los servidores del Estado y sus diferentes Instituciones, los municipios, entes
autbnomos e instituciones descentralizadas, los que desempefien cargos
remunerados por eleccién popular directa;

2. Trabajadores en organismos internacionales. Las personas nicaragiienses y
extranjeras residentes que presten sus servicios en misiones diplomaticas y
organismos internacionales acreditados en el pais, sobre las bases establecidas
en la Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, la Convencién de
Viena de Relaciones Consulares, Convencion de Viena sobre la Representacion
de los Estados en sus Relaciones con las Organizaciones Internacionales de
Caracter Universal; y los convenios internacionales sobre la materia, ratificados
por Nicaragua;

Seccidén segunda: personas trabajadoras, indicadas en las secciones quinta,
sexta, séptima, octava, novenay décima del articulo 41 de esta Ley.

3.- Trabajadores y cooperados. Las personas al servicio de las cooperativas
agroindustriales, industriales, de transporte, de ahorro y préstamo, ganaderas,
cafetaleras, arroceras; y cualquier otra cooperativa que por su desarrollo adquiera
capacidad financiera;

4.-Trabajadores del campo. Persona trabajadora dependiente al servicio del
campo y del hogar;

5.- Trabajadoras al servicio de la MIPYME. Personas trabajadoras dependientes
que prestan servicio en la Micro, Pequefia y Medina Empresa; (MIPYME);

6.- Personas independientes. Personas trabajadoras que prestan servicios con
caracter independiente; destacando los servicios profesionales, técnicos, Yy
generales;

7.- Las personas, hombres y mujeres, de cualquier culto, organizados en iglesias
debidamente autorizados por el Estado;

8.- Son sujetos de aseguramiento obligatorio las y los jévenes que cursen cuarto
afo de bachillerato, carreras universitarias, y estudios técnicos;
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Capitulo 11

Sujetos de Aseguramiento Facultativo

Articulo 63. Aseguramiento facultativo. Podran inscribirse en el Régimen de
Seguro Facultativo, conforme las normas siguientes:

A. Continuacion voluntaria: las personas trabajadoras que hayan dejado de
estar sujetos al régimen obligatorio del Seguro Social, podran continuar
cotizando al sistema a través de la afiliacion al Seguro Facultativo; segun
los numerales siguientes:

1.

La persona que hayan estado afiliado en el Régimen Obligatorio,
podrd continuar cotizando en el Seguro Facultativo; y seleccionar los
seguros de: a) Salud, Enfermedad, y Maternidad; b) Discapacidad
comun, Vejez y Sobrevivencia; y ¢) Salud, Enfermedad, Maternidad-
Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia;

El ingreso de referencia, para el pago de la tasa de cotizacion, sera
el que resulte del promedio salarial de las ciento cincuenta semanas
cotizadas, dentro de las ultimas trescientas doce (312). En ningun
caso el promedio salarial serd inferior al sesenta por ciento por
ciento (60%) de la Unidad Monetaria de Desarrollo, ni superior al
ciento por ciento (100%) de los ingresos objeto de cotizacién en el
Instituto; y si no reuna los requisitos de cotizacion se aplicara lo
establecido en el literal B de este articulo, para la Incorporacion
Voluntaria;

La persona que habiendo cumplido la edad para optar a la pension
de vejez, y no cumpla los requisitos de cotizacion, podra afiliarse,
segun los numerales 1y 2;

La afiliacion en la Continuacidon Voluntaria es compatible, con el
régimen obligatorio;

La persona que se afilie en el Seguro de Salud y Maternidad, durante
las subsiguientes catorce semanas posteriores a la cesantia,
continuara recibiendo sin solucion de continuidad las prestaciones
establecidas en la rama de salud y maternidad.

B. Incorporacion voluntaria: las personas no comprendidas en el campo de
aplicacién obligatoria, de manera enunciativa y no limitativa, se pueden
afiliar los empleadores que siendo personas naturales deseen hacerlo, las
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personas independientes, los y las nicaraglenses mayores de dieciséis
afios con domicilio en el extranjero; y los diplométicos que conforme el
articulo 5 numerales 8 y 9 de esta Ley; dentro de las normas siguientes:

No estar discapacitado segun dictamen del médico tratante del paciente o
por la Comision Médica de Discapacidad del Instituto;

Seleccionar el ingreso objeto de cotizacion, entre el sesenta por ciento
(60%) de la Unidad Monetaria de Desarrollo, hasta el monto maximo
objeto de cotizacién en el sistema publico de pensiones;

Seleccionar, cualquiera de las tres modalidad de afiliacién en los seguros
contemplados en el numeral 1 del literal A, de este articulos;

. Aspectos comunes del Seguro Facultativo.

El Seguro Facultativo, cualquiera sea la modalidad, no contempla el Seguro
de Riesgos Profesionales;

La persona afiliada en el Seguro de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia,
tendran los mismos derechos establecidos para el Régimen Obligatorio;

La persona afiliada en el Seguro de Salud y Maternidad, tendran derecho a
las prestaciones en servicios y especie dos meses después del inicio
efectivo de la afiliacion; salvo lo indicado en el numeral 5 del literal A de
este articulo;

Las persona afiliadas en el Seguro de Salud y Maternidad, tendran derecho
a la prestacion econdémica por enfermedad comun o maternidad, doce
meses después del inicio efectivo de la afiliacibn, con una cuantia
equivalente al cincuenta por ciento del ingreso de referencia y hasta un
periodo maximo de seis meses;

El ingresos de referencia, seleccionado para el pago de cotizacién se
ajustard en enero de cada afo, con relacion al crecimiento de la Unidad
Monetaria de Desarrollo, establecida por el Instituto;

La tasa de cotizacion, segun el articulo 41 Seccion primera de esta Ley,
sera el veinte punto cincuenta por ciento (20.50%), para el Seguro de
Salud, Enfermedad, Maternidad, Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia; para
el Seguro de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia; el doce punto
veinticinco (12.25%) por ciento; y para el Seguro de Salud, Enfermedad,
Maternidad, el ocho punto cincuenta (8.50). En la fecha que se modifican
las tasas de cotizacion en el régimen obligatorio, se modificaran en los
mismos porcentajes las tasas de cotizacion del seguro facultativo;
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7. Las personas nicaraguenses con domicilio en el extranjero, podran afiliarse
en las condiciones establecidas en los literales A y B de este articulo;

8. La persona que habiendo solicitado pensién de vejez, y no reuna los
requisitos de cotizacion, podréa afiliarse a partir de la fecha de solicitud de la
pension, para completar el derecho a la pensién de vejez o las derivadas
por la discapacidad o sobrevivencia;

9. Las cotizaciones semanales se acumulan mes a mes, en las mismas
condiciones que las personas afiliadas en el régimen obligatorio; y el pago
se efectuard mensualmente. Para facilidad administrativa la persona podria
optar al pago bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral o anual; y la
morosidad de hasta tres meses da lugar a la cancelacion de la afiliacion del
Seguro Facultativo; y su reingreso se tendria como caso inicial;

10. Los periodos cotizados por la persona, en el Régimen Obligatoria del
Seguro de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia, y en el Régimen
Facultativo son acumulables.

Articulo 64. Reglamentacion. El Reglamento General de esta Ley, fijar4 las
modalidades y requisitos para la incorporacion al Seguro Facultativo, teniendo en
consideracion, entre otros aspectos:1) financiamiento individual; 2) simplicidad en
el tramite de la afiliacion; 3) facilidad en la modalidad del pago; 4) otorgamiento de
la historia laboral a solicitud de la persona interesada.

Titulo IV
De la Afiliacién, Fiscalizacién y Conductas Sancionables

Capitulo 1

Afiliacion y Derechos de los Empleadores y Personas Trabajadoras

A. Obligaciones y derechos de los empleadores:

Articulo 65. Afiliacién. Las instituciones publicas o privadas referidas en el literal
A del articulo 62 de esta Ley, tienen la obligacidon de afiliarse y afiliar en el Instituto
a las personas sujetas al campo de aplicaciébn obligatoria, informar los
movimientos de personal y los ingresos, dentro de los plazos y términos que lo
establezca el Reglamento General de esta Ley.

Articulo 66. Responsabilidad solidaria. La contratacion de personas trabajadoras

para un empleador, a fin de que ejecuten trabajos o presten servicios para éste,
efectuada por intermediario laboral de contratista o subcontratista, o cualquiera
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sea la denominacion, ambos asumen la responsabilidad solidaria con relacién a la
persona trabajadora respecto del cumplimiento de las obligaciones contempladas
en esta Ley.

Articulo 67. Derechos. Las aportaciones de los empleadores en relacion con las
obligaciones generadas por la legislacion de seguridad social que hubiesen sido
pagadas al Instituto, dentro del periodo respectivo, se consideran como cargas
sociales que representan costos de produccidon o de servicios, y su tratamiento
fiscal sera conforme la Ley de Concertacion Tributaria, Ley No, 822, publicada en
La Gaceta No. 241 del 17 diciembre del afio dos mil doce,

B. Obligaciones y derechos de las personas trabajadoras:

Articulo 68. Obligaciones. Las personas al servicio de un empleador, estan
obligados a suministrar a estos los datos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 65 de esta Ley; y la falta de cumplimiento
a las disposiciones de este articulo sera sancionada conforme la presente Ley.
Los empleadores deberdn constatar la autenticidad de la documentacion
presentadas por las personas bajo su direccién y dependencia, a los efectos que
sean remitidas al Instituto.

Articulo 69. Derecho. Sobre la base del principio de proteccién a la persona
trabajadora y nucleo familiar, se establecen los siguientes derechos:

1. Solicitar y recibir las prestaciones conforme lo establecido en esta Ley;

2. Recibir mensualmente, de parte de Ilos empleadores las
Comprobaciones de Pago y Derecho;

3. Recibir de parte del Instituto, a solicitud de la persona afiliada, la historia
laboral, bajo cuatro modalidades:1) anualmente por los primeros tres
afios de cotizacion; 2) cada dos afios, a partir del cuarto afio de
cotizacion; 3) anualmente después de los cincuenta y cinco (55) afios de
edad; y 4) acceso permanentemente a la historia laboral por la via
electronica;

4. La historia laboral de la persona afiliada, debera ser sencilla y
contemplar, al menos, los aspectos siguientes: 1) nombre completo de la
persona; 2) No de Cedula de Identidad; 3) No, de Seguro Social; 4) total
de semanas por afos y desglosadas por meses; 5) registro y nombre de
cada uno de los empleadores donde la persona prestd sus servicios; 6)
salarios reportados por meses; 7) resumen de la o las remuneraciones
bases mensuales;

5. Reportar al Instituto las evasiones relativas o absolutas, cuando el

empleador no lo haya afiliado o reporte ingresos inferiores a los
devengados. Para subsanar la queja el Instituto debera atenderla en un
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plazo no mayor de quince (15) dias habiles. Lo anterior no exime al
empleador de sus responsabilidades;

6. Que las instituciones proveedoras de servicios de salud publicas o
privadas, a solicitud del afiliado, trasladen el expediente clinico al
efectuar el cambio de proveedor de salud, o la Comision Médica de
Discapacidad, o cuando esta instancia lo requiera; y

7. Las cotizaciones deducidas a la persona trabajadora, por parte del
empleador, seran deducibles, dentro del periodo respectivo, para los
efectos de la y su tratamiento fiscal sera conforme la Ley de
Concertacion Tributaria, Ley No, 822, publicada en La Gaceta No. 241
del 17 diciembre del afio dos mil doce,

Articulo 70. Afiliacion de oficio. El Instituto tiene la atribucién de afiliar de oficio a
los empleadores, y las personas trabajadoras de éstos, sin previa gestion o
aceptacion por parte del empleador y de imponer las sanciones pertinentes por
faltar a sus responsabilidades, conforme la presente Ley y su Reglamento
General.

Capitulo 11

Proteccion a la Persona Trabajadora

Articulo 71. Finiquito. La celebracion, renovacion o cancelacion de contrato, que
implique servicios de personas trabajadoras sujetos de afiliacion obligatoria, por
parte de una persona natural o juridica con entidades del sector publico o privado,
requerira del finiquito expedido por el Instituto; estableciendo que el contratista
cumplié o no las obligaciones preceptuadas en la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 72. Obligacion del contratista. Las entidades publicas, mixtas o
privadas, en la fecha de la finalizacion de la obra y liquidacién del o los contratos
deben constatar el finiquito expedido por el Instituto; y dejar constancia del
cumplimiento o no de las obligaciones del contratista, intermediario o cualquiera
sea el nombre que adopte para ejercer la actividad.

Articulo 73. Garantia del pago. La institucion publica o privada, destinataria de los
servicios, debera retener al contratista o intermediario, que no hubiere pagado
totalmente las cotizaciones, la suma adeudada indicada en el documento expedido
por el Instituto y efectuar el pago directo al Instituto.

Articulo 74. Responsabilidad solidaria. La institucion publica o privada

destinataria de los servicios, que no deje constancia de la verificacion del
cumplimiento del requisito establecido en el articulo anterior, sera solidariamente

78



responsable del pago de las aportaciones debidas por el contratista y generadas
durante la vigencia del contrato.

Articulo 75. Prohibiciones. Por ningdn motivo, ni aun a titulo de obligacion
contractual, podran los empleadores hacer recaer, total o parcialmente, la
aportacion del empleador sobre las remuneraciones de las personas trabajadoras
a su servicio.

Capitulo III

Facultades de las Personas Fiscalizadoras

Articulo 76. Facultades. Las personas debidamente autorizada por el Instituto,
tienen la facultad de fiscalizar los lugares de trabajo y la documentacion contable
necesaria para la comprobacion de las obligaciones emanadas de la presente Ley,
pudiendo examinar los libros de contabilidad, soportes y anexos contables,
planillas de pago, contratos cualquiera sea el tipo de servicios, declaraciones de
impuestos y otro documento contable vinculado con la prestacion de servicios de
la institucion.

Articulo 77. Amplitud de facultades. El personal autorizado por el Instituto
tendran, ademas de las facultades propias que les fije el Reglamento General de
esta Ley, y las establecidas en la Ley General de Inspeccion del Trabajo,
publicada en La Gaceta No. 180 del 19 de septiembre del afilo 2008; y cualquier
otra que la legislacion laboral concede a los inspectores del Ministerio del Trabajo.
El Reglamento General de esta Ley, establecera las normativas del Reglamento
de Fiscalizacion del Instituto.

Articulo 78. Referentes en la gestion. Las personas autorizadas por Instituto,
para efectuar las fiscalizaciones a los centros de trabajo, se regiran por los
referentes siguientes:

1. Autonomia. Debe prevalecer la mayor independencia en el ejercicio de su
competencia, sin considerar otros factores externos;

2. Confidencialidad. Guardar absoluta confidencialidad sobre el origen de
cualquier denuncia interpuesta por la persona trabajadora, contra el
empleador infractor del Estado de Derecho;

3. Celeridad. La inspecciéon se debe de efectuar con la mayor oportunidad
posible, evitando tramites innecesarios;
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4. Equidad. Conceder igual tratamiento a las instituciones publicas o
privadas, en la aplicacion de las normas establecidas, sin conceder a
ninguna de ellas privilegios;

5. Imparcialidad. No debe de existir ningun tipo de interés directo o indirecto,
personal o de terceros que puedan perjudicar a cualquiera de las partes
involucradas en la actividad de fiscalizacion;

6. Legalidad. Estan subordinados a la Constitucion Politica, esta Ley, el
Reglamento General de esta Ley, leyes de la Republica, acuerdo del
Consejo Directivo del Instituto;

7. Primacia de los hechos. En caso de discrepancia entre los hechos
constados y los hechos reflejados en los documentos, prevaleceran los
hechos constatados;

8. Sigilo profesional. El personal autorizado por el Instituto, deben
abstenerse de divulgar, aun después de haber cesado en sus funciones, la
informacion, secretos comerciales, secretos de fabricacion, procedimientos
de trabajo, libros y demas patrimonio del empleador, conocido en el
desempeiio de sus funciones.

Articulo 79. Notificacion. El personal autorizado por el Instituto, debera notificar al
empleador, por escrito, al menos quince (15) dias antes, el alcance de la
fiscalizacion y los documentos que requiere para la ejecucion del trabajo. Los
empleadores que retarden injustificadamente o no enteren los documentos
requeridos por el Instituto, se les aplicaran las sanciones conforme el Reglamento
General de esta Ley.

Articulo 80. Obligaciones. Los empleadores estan obligados a proporcionar al
personal autorizado por el Instituto, las facilidades necesarias para el cumplimiento
de esta disposicion. La negativa del empleador de no permitir el acceso al centro
de trabajo, sera sancionada con multa y si éste fuese reincidente, el Instituto
solicitara, si fuese el caso, el auxilio de la fuerza publica para la realizacion de
esta funcion.

Articulo 81. Atribuciones. El Instituto cuando lo considere pertinente podra
realizar encuestas, censos, inspecciones, fiscalizaciones y estudios que sean
necesarios para identificar empresas que han incumplido la responsabilidad de
inscribir, reportar, retener y enterar las tasas de cotizaciones de las personas
trabajadoras y empleadores.

Articulo 82. Confidencialidad de informacion. El Instituto no podra divulgar, ni
suministrar a particulares los datos y hechos referentes a empleadores y afiliados,
que llegaren a su conocimiento en virtud del ejercicio de sus funciones, pero podra
publicar cualquier informacion general que se relacione con sus actividades. Se
exceptuan las informaciones que fuesen pertinentes y requeridas por orden
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judicial. No obstante, podrd entregar a las personas trabajadoras informacién
relativa a los empleadores con las que ha tenido o tiene relacion laboral; todo de
conformidad con la Ley No. 621 Ley de Acceso a la Informacion Publica, publicada
en La Gaceta N0.118 del 22 de junio del 2007.

Capitulo IV

Ingresos Afectos y no Afectos al Pago de Cotizacion

Articulo 83. Ingresos afectos. Para los efectos de esta Ley, estan afectos al pago
de los tributos especiales para financiar las prestaciones, los ingresos que obtiene
la persona obligada por los servicios efectivos trabajados a los empleadores
obligados, a titulo enunciativo y no limitativo los siguientes:

1. Los ingresos totales que perciba la persona obligada por la prestacion de sus
servicios, cualquiera que sea la forma y periodo de pago establecido y la duracion
del trabajo. Los ingresos se constituyen por sueldos, horas extras, zonajes,
complementos por trabajo riesgoso o peligroso, comisiones devengadas por la
razon de su trabajo, vacaciones, dietas para los trabajadores dependientes,
bonificaciones, honorarios, gratificaciones, y otros conceptos analogos;

2. Los ingresos percibidos por los profesionales, técnicos o servicios generales,
que en caracter de personas independientes, reciben de parte de las instituciones
publicas o privadas.
Articulo 84. Ingresos no afectos. Para los efectos de esta Ley, no estan afectos
al pago de los tributos especiales para financiar las prestaciones, los ingresos que
obtienen las personas trabajadoras por los siguientes conceptos:

A. Persona trabajadora al servicio de un empleador

1. Las siguientes prestaciones laborales establecidas en el Cédigo del
Trabajo:

1.1 Decimotercer mes;
1.2 Indemnizacion por antigliedad;

1.3 Las prestaciones, en servicios, especie y en dinero, establecidas en el
convenio colectivo;

2. Viaticos, alimentacion, gastos de uniforme y transporte que las instituciones

conceden a las "personas trabajadoras, debidamente reglamentado por la
maxima autoridad;
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3. Las indemnizaciones meritorias, por premios, debidamente reglamentadas
por la empresa;

4. La distribucion de utilidades que reciban en condiciones de socios;
5. Las dietas de los socios que no tengan cargos en las empresas,
B. Personas pensionadas por el INSS

6. Las prestaciones econdmicas otorgadas por el Instituto, destacando las
pensiones de discapacidad comun o laboral, vejez, viudez, orfandad,
ascendencia, indemnizaciones, decimotercer mes a los pensionados, y
subsidios;

C. Estudiantes

7. Las cuantias en conceptos de becas de estudio concedidas por las
instituciones publicas o privadas, y ayudas econOmicas que los
empleadores asignan a los estudiantes en pasantias, con la condicion que
no excedan del plazo pactado en el convenio firmado por la institucion y el
centro de estudio autorizada por el Estado para ejercer la docencia;

Articulo 85. Reglamentacion. ElI Reglamento General de esta Ley, indicara la
casuistica de los ingresos afectos y no afectos al pago de cotizaciones.

Capitulo V

Fusion y Cierre de Empresas

Articulo 86. Fusidn. Para los efectos de esta Ley, se entiende como fusion el acto
juridico mediante el cual la empresas privadas, publicas o mixtas, afecta al campo
de aplicaciéon obligatorio, se une con una o mas sociedades afectas o no al seguro
social pudiendo conservar la razén social, modificarla o crear una nueva sociedad.

Articulo 87. Cierre. Para los efectos de esta Ley, se entiende como cierre de
empresa el acto juridico, mediante el cual el empleador afecto al seguro social
deja de operar en forma definitiva o temporal.

Articulo 88. Obligacion de informar. Dentro del principio de proteccion a la
persona trabajadora y nucleo familiar, los empleadores que participen en
cualquier cambio, entre ellas, fusion, cierre de empresa, modificacion o nueva
razon social, cambio de direccion, deberan informar por escrito al Instituto, desde
el inicio del proceso del acto juridico.
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Articulo 89. Finiquito y nuevo registro. La o las personas representantes de la
empresas fusionadas o extinguida, que posteriormente representen a otra persona
juridica o natural, necesariamente deberan haber finiquitado con el Instituto lo
relativo al cierre de la empresa primitiva; a los efectos de proceder al tramite la
nueva acreditacion de registro al empleador. El no cumplimiento de este articulo,
constituye falta grave que sera sancionada con multas segun el articulo 92 de esta
Ley, y lo que establezca el Reglamento General de esta Ley, sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal.

Capitulo VI

Multas, Recargo y Conductas Sancionables

Articulo 90. Multas. Las violaciones a la presente Ley por actos u omisiones de los
empleadores, las personas afiliadas, u otras personas, seran sancionadas con
multas segun el articulo 92 de esta Ley y la que establezca el Reglamento General
de esta Ley, sin perjuicio de las otras sanciones legales a que hubiere lugar. El
Reglamento General de esta ley, contendra la tabla de multas en orden creciente
de acuerdo a la gravedad de la infraccion.

Articulo 91. Recargos. Sobre las cantidades adeudadas al Instituto por
aportaciones no pagadas, se cobraran los recargos administrativos que se
establezcan mas una tasa de interés no mayor que la fijada por las normativas del
sistema bancario nacional.

Articulo 92. Conductas sancionables. Sin menoscabo de lo preceptuado en los
articulos 313, 314, 433 al 436 del Codigo Penal; los empleadores y las personas
trabajadoras seran sancionados con multas al incurrir en acciones que causen
perjuicios al sistema de seguridad social. Los ingresos provenientes de las
conductas sancionables, abajo indicada, tendran como destino el financiamiento
de las campafias de divulgacion relativas a la promocion, prevencion de salud, y
legislacion de seguridad social.
Tabla de las conductas sancionables

Conductas sancionables Sanciones
A.- Empleador

Incumplimiento en el entero de las cotizaciones 2% sobre el total

de la persona trabajadora y empleador de la planilla
afecta

Incumplimiento de compromisos en los convenios de pago 1% sobre el total
de la planilla
afecta

Incumplimiento de los compromisos de inscripcién

retencion de los aportes a las personas trabajadoras y no 1% sobre el total
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entero al Instituto en los plazos sefalados en los reglamentos

de la
afecta

planilla

Pago de cotizaciones, por montos inferiores a los devengados
realmente por la personas trabajadora

1% sobre el total

de la planilla
afecta
Incumplimiento o la inexactitud en la remision
de los informes que sean solicitados; 0.25% sobre el

total de la planilla
afecta

Incumplimiento de las normas sobre higiene industrial
conformidad lo establecido en esta Ley, y la Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo

0.25 % sobre el
total de la planilla
afecta

Acto u omision que cause perjuicios a los asegurados

0.50% sobre el
total de la planilla
afecta

Adulteracion de documentos o certificados.

1% sobre el total
de la planilla
afecta

Por cierre o fusion de empresa no informada al Instituto

3% con relaciéon a
la altima
facturacion
elaborada.

1% sobre el total

Por negarse a recibir al personal autorizado por el Instituto o | de la  planilla
negarse a proporcionar la informacion requerida afecta
B.- Trabajador
Negarse a entregar la informacion solicitada 2% sobre su
por el empleador, a los efectos de su afiliacion al Instituto salario
No informar al empleador dentro de las 1% sobre el
doce horas posteriores el accidente de trabajo salario
No acatar las medidas de higiene y seguridad ocupacional, 2%  sobre el
expedidas por las autoridades competentes salario

C.- Otras instituciones recaudadoras

84




Podran ser igualmente sancionadas las instituciones

publicas o privadas que conforme lo establecido 2 al 4 % segun
en esta Ley y los reglamentos, participen en el sea la gravedad
Proceso de recaudo, entero de los aportes al Instituto | del caso

afiliacion de las personas trabajadores e incumplan sus
obligaciones.

Capitulo VII

Disposiciones Comunes

Articulo 93. Obligaciones ante el Instituto. Son obligaciones de los empleadores
publicos y privados:

1.

Afiliar al Instituto a las personas sujetas al campo de aplicacion, dentro de
los primeros tres dias laborales de servicio, pudiéndola hacer por la via
electrénica o documentos fisicos;

Permitir el acceso a los centros de trabajo al personal autorizado por el
Instituto;

Pagar al Instituto en forma completa y oportuna los tributos especiales para
financiar las prestaciones, del empleador y las personas trabajadoras a sus
servicios;

Asumir en forma integra los tributos especiales para financiar las
prestaciones a su cargo; sin que en ninguna circunstancia directa o
indirecta pueda trasladar su responsabilidad de financiamiento a las
remuneraciones salariales de las personas trabajadoras dependientes;

Comunicar al instituto los cambios de actividad econdmica, traspasos,
arrendamiento, fusion de negocios, liquidaciones, traslados de domicilio,
suspension de la actividad y cualquier otro hecho de naturaleza analoga,
conforme lo establecido en los articulos 86 al 89 de esta Ley;

Notificar al Instituto el accidente de trabajo ocurrido, dentro de las siguientes
cuarenta y ocho horas laborales;

Propiciar un medio laboralmente sano;
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8. Desarrollar programas para la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades del trabajo, conforme lo defina la presente Ley y demas
disposiciones legales; en armonia en lo establecido en la Ley 618;

9. Informar al Instituto los puestos de trabajo considerados como insalubres,
segun los articulos 53 y 54 del Codigo del Trabajo, publicado en La Gaceta
No. 205 del 30 de octubre de 1996; en armonia en lo establecido en la Ley

10. Las demas que defina el Reglamento General de esta Ley;

Articulo 94. Cumplimiento de obligaciones. Las obligaciones impuestas a los
empleadores en la legislacion laboral en lo referido a los accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, se entenderan cumplidas en lo que sefiala esta la Ley,
mediante el pago oportuno de la correspondiente tasa, y la afiliacion de las
personas trabajadoras a su servicio. En el caso que el empleador no haya afiliado
a la persona trabajadora, y ocurra la contingencia, el Instituto cobrara al empleador
el capital constitutivo, formado por los egresos que generé las prestaciones en
servicio, especie y en dinero que tuvieren derecho la persona que sufrio la
contingencia o sus beneficiarios en caso de muerte.

Articulo 95. Responsabilidad del empleador. El empleador, independientemente
de su naturaleza publica o privada o de su objetivo con o sin fines de lucro, que se
encuentre en mora o no haya afiliado a la persona trabajadora en el plazo
establecido asumira los costos de las prestaciones establecidas en esta Ley. En
estos casos, el Instituto otorgara las prestaciones y cobrara los capitales
constitutivos al empleador, sin que éste tenga derecho a solicitar ningun tipo de
reembolso una vez que haya enterado el pago de las cotizaciones respectivas.

Titulo V
Obligaciones, Recaudo, Convenio de Pago y Titulo Ejecutivo

Capitulo I

Obligaciones de los Empleadores

Articulo 96. Descontar la tasa. Los empleadores, en el momento del pago a las
personas sujetas al campo de aplicacién obligatoria, tienen la responsabilidad de
descontar del ingreso total, los tributos especiales para financiar las prestaciones
establecida del sistema de seguridad social; y calcular sobre el ingreso total la
cuota que le corresponde como empleador.

Articulo 97. Pago total. Los empleadores seran responsables ante el Instituto del

entero total de los tributos especiales para financiar las prestaciones, del sujeto
obligado y del empleador, que constituye un todo uUnico e indivisible. El
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Reglamento de esta Ley, determinara los sistemas de recaudo, plazos de entero y
demds condiciones concernientes a la percepcion de dichas tasas.

Articulos 98. Responsabilidad del Estado. Los entes autbnomos, las
instituciones descentralizadas y las municipalidades, tendran ante el Instituto, con
respecto al personal a sus servicios, las mismas obligaciones que los demas
empleadores. En los casos que las alcaldias no cumplan con las obligaciones de
enterar al Instituto, el pago de los tributos especiales para financiar las
prestaciones; el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, retendra de las
transferencias presupuestarias el pago de las tasas que en concepto de
empleador y trabajador deban cumplir, y las transferira al Instituto. Las deudas que
acumulan las alcaldias con el Instituto, deberan ser sujetas de arreglo de pago con
el Instituto, conforme el articulo 378 de esta Ley.

Capitulo 11

Recaudo de las Cotizaciones

Articulo 99. Depositarios legales. Las personas naturales o juridicas obligadas
conforme la presente Ley, de retener los tributos especiales para financiar las
prestaciones a las personas trabajadoras, se consideran depositarios legales de
las sumas retenidas. Su entrega al Instituto es imprescriptible y de obligatorio
cumplimiento.

Articulo 100. Pago de las tasas. Las personas naturales o juridicas obligadas
conforme la presente Ley, de retener los tributos especiales para financiar las
prestaciones a las personas trabajadoras, deberan de enterarla al Instituto en
forma completa, por ser Unica e indivisible, en la fecha indicada por el Instituto.
Para estos efectos, los empleadores podran enterar, el pago de las tasas, por
medios electronicos o en efectivo en las instituciones facultadas por el Instituto.

Articulo 101. Gestién de cobro. El empleador que no cumpla con el pago de los
tributos especiales para financiar las prestaciones, en los plazos sefialados por el
Reglamento de esta Ley, el Instituto o la entidad con la que éste opere para
efectos del recaudo, debe iniciar y concluir en un periodo no mayor de tres meses,
las acciones de cobro correspondientes a fin de garantizar la recuperaciéon de los
periodos efectivos cotizados por la personas trabajadoras.

Articulo 102. Instituciones recaudadoras. Las instituciones facultadas por el
Instituto para el recaudo y entero de las cotizaciones, deberan elaborar para
propoésitos de control, la documentacion que sefale el Reglamento General de
esta Ley.

Articulo 103. Salvaguarda de las cotizaciones. Para salvaguardar los derechos
de las personas trabajadoras, el Instituto, previa gestiones de cobro, esta facultado
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para ejecutar los embargos preventivos, hasta por la cantidad necesaria para
recuperar las cantidades debidas en concepto de los tributos especiales para
financiar las prestaciones, que les corresponde como empleador y las retenidas a
los trabajadores a su servicio.

Capitulo III

Convenio de Pago

Articulo 104. Convenio de pago. Para los efectos de esta Ley, se entiende como
Convenio de Pago, los acuerdos tomados por el Instituto y el empleador, indicando
la deuda total en concepto de los tributos especiales para financiar las
prestaciones del empleador-trabajador, multas, intereses, capitales constitutivos; y
la forma de pago.

Articulo 105. Bases. Los convenios de pago entre el Instituto y el empleador,
tendran al menos las bases siguientes:

1. Gestion de cobro debidamente documentada, por el Instituto, al empleador
en concepto de tasas no enteradas;

2. Se cobraran las tasas de interés corriente y de interés moratorio, que no
podran ser mayores a las que existan en el Sistema Bancario Nacional;

3. Cuota con mantenimiento de valor, liquidada conforme al tipo de cambio
fijado por el Banco Central de Nicaragua, a la fecha en que se realice el
pago especifico;

4. Las deudas por tasas no enteradas a la fecha de la vigencia de la presente
Ley, si no hubieren convenios de pago suscritos o en vias de arreglo,
guedaran sujetas a lo establecido en este Capitulo;

5. La cuota de las personas trabajadoras deducida por el empleador debera
ser pagada a la fecha de la firma del convenio de pago;

Articulo 106. Autorizacién. Con el fin de salvaguardar los derechos de las
personas afiliadas al Instituto, se establecen dos tipos de convenios de pago:1)
convenio de pago ordinario, autorizado por la Presidencia Ejecutiva o el Consejo
Técnico; y 2) convenios extraordinarios, por causas fortuitas o fuerza mayor,
autorizados por el Consejo Directivo.

Articulo 107. Reestructuracion. A solicitud del empleador, los términos del
Convenio de Pago podra ser reestructurado, por una sola vez, para cambiar
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aguellas clausulas, que las partes consideren necesario; segun lo establezca el
Reglamento General de esta Ley.

Capitulo IV

Titulo Ejecutivo y Apremio

Articulo 108. Titulo Ejecutivo. Para los efectos de esta Ley, se entiende como
titulo ejecutivo el documento expedido por el Consejo Directivo, con la suficiente
fuerza legal para obtener en el juicio la ejecucion de las obligaciones impuestas al
empleador.

Articulo 109. Bases. La falta de cumplimiento del empleador en el pago de los
tributos especiales para financiar las prestaciones, o la negativa de no hacer
efectivo el pago de estas, por periodos iguales o superiores a tres facturaciones, o
negarse a pagar los capitales constitutivos; faculta al Consejo Directivo del
Instituto emitir, por el adeudo correspondiente, el titulo ejecutivo, que
contemplara, segun sea el caso, al menos los aspectos siguientes: 1) gestion de
cobro del Instituto al empleador, debidamente documentada; 2) incumplimiento por
parte del empleador del convenio de pago, si lo hubiere; 3) negativa del empleador
a enterar el pago de los tributos especiales; 4) negativa del empleador de inscribir
al Instituto, las personas a su servicio; y 5) negarse a pagar los capitales
constitutivos.

Articulo 110. Apremio. Para los efectos de esta Ley, sin menoscabo de lo
establecido en los articulos 313 y 314, del Codigo Penal, se entiende como
apremio la orden emanada del Poder Judicial, con la debida competencia y
jurisdiccién, para compeler al deudor al pago de los montos que adeuda al
Instituto, en concepto de los tributos especiales empleador-trabajador o del capital
constitutivo.
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Titulo VI
Seguro de Salud, Enfermedad o accidente comun, Maternidad y Prestaciones

de Corto Plazo de Origen Laboral o Profesional

Capitulo 1

De los Servicios de Salud

Articulo 111. Salud. Para los efectos de esta Ley se entiende como salud el
estado de bienestar fisico, mental y social de una persona y no solamente la
ausencia de enfermedad o discapacidad.

Articulo 112. Derecho Humano. Conforme los articulos 46, 59 y 61 de la
Constitucion Politica, las personas afiliadas al Instituto y sus beneficiarios, previo
cumplimiento de los periodos de espera, se les garantizan los servicios de salud
como esencial derecho humano.

Articulo 113. Seguro de Salud. ElI Seguro de Salud, Enfermedad Comun y
Maternidad, se sustenta en las bases de la promocién, prevencién, curacion y
rehabilitacion, a favor de la poblacion de aseguramiento obligatorio, facultativo y
sus beneficiarios. Los servicios de salud se administran a través del Sistema
Financiero de Reparto Simple, segun el numeral 1 del articulo 60 de esta Ley, en
ningun caso los egresos podran superar los ingresos de la rama.

Articulo 114. Propoésito. El Seguro de Salud, Enfermedad y Maternidad tiene el
propésito de otorgar, sobre el fundamento de la automaticidad, los conocimiento
generales de prevencion, y los servicios médicos a las personas afiliadas y sus
beneficiarios con el objetivo de conservar la salud, prevenir las enfermedades,
restablecer y mejorar la salud y contribuir a disminuir el dafio econémico que la
enfermedad pudiera causar a la persona protegida, de acuerdo con lo que se
establezca en la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 115. Servicios médicos. El Instituto concedera a las personas cotizantes,
pensionadas directas, y beneficiarios, los servicios de educacion, prevencion,
promocién, curacion, servicios médicos y farmacéuticos, establecidos en el
Seguro de Salud, Enfermedad y Maternidad. El Reglamento General de esta Ley,
establecera los procedimientos para el otorgamiento en calidad y oportunidad, y
automaticidad de los servicios médicos; teniendo como referente los aspectos
siguientes:

A. Responsabilidades del Instituto
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Con el cero punto veinticinco por ciento (0.25%), de la tasa
establecida para el Seguro de Salud, segun el articulo 41,
Seccién primera, de esta Ley, el Instituto, organizara y
ejecutara campafas de divulgacién relativas a la medicina
preventiva, destacando entre ellas, la promocion de la
lactancia materna, las politicas de prevencion del VIH-SIDA,
diabetes, cancer de préstata, cancer cérvico uterino, cancer
de mamas, higiene, cuido del medio ambiente;

En forma directa o en coordinacion con las instituciones del
Estado, y el apoyo deseable, voluntario y solidario del sector
privado y los medios de comunicacion social; desarrollar
campafas sobre el contenido de las Directrices
Internacionales sobre el VIH-SIDA, y los Derechos
Humanos;

Cumplir y hacer cumplir las politicas de promocion y
prevencion, de las instituciones que presten servicios de
salud a los derechos habiente del Instituto;

Conceder los servicios médicos directamente, sobre la base
de la automaticidad, no requiriéndose periodos cotizadas
para la atencion médica;

Conceder los servicios médicos, de manera directa, por
medio de sus propia infraestructura; e indirectamente, a
través de convenios con instituciones publicas, privadas o
mixtas, debidamente facultadas por la leyes de la materia;

Tutelar los derechos de las personas protegidas, por medio
de los convenios de compra de servicios médicos, que
fijaran la modalidad de pago, vigencia, cobertura y
sanciones derivadas por las practicas medicas indebidas;

Contratar los servicios médicos, por medio del per-capita
dindmico, para el pago de los servicios médicos, sobre la
base de los ingresos netos provenientes de las tasas de
cotizacion del Seguro de Salud, Enfermedad y Maternidad.
El Reglamento Financiero del Instituto, establecera el
porcentaje actuarial para determinar el per-capita dinamico,
debitando los egresos, entre otros, los gastos
administrativos de la rama, subsidios de enfermedad comun,
subsidios de maternidad, subsidio de lactancia,
prestaciones complementarias, politicas de prevencion, y
cualquier otro egreso de la rama.
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8. Establecer, actualizar anualmente y publicar el listado
especifico de prestaciones de salud a las que tienen
derecho las personas afiliadas y beneficiarios;

9. Sobre la base de la Lista Modelo de Medicamentos
Esenciales, de la Organizacion Mundial de Salud, elaborar la
lista basica de medicamentos que considere necesario, con
la obligacién de revisarlos al menos cada afio;

10. Privilegiar el uso y otorgamiento de los medicamentos
genéricos, salvo aquellos casos estrictamente necesarios
para salvaguardar la vida del paciente;

11. En coordinacién con los proveedores de los servicios de
salud, garantizar la atencion de las emergencias meédicas y
quirargicas a las personas afiliadas, y sus beneficiarios, en
cualquier establecimiento de salud del territorio nacional;

12. Supervisar la calidad y oportunidad de los servicios
médicos otorgados a los derechos habiente;

13. Establecer politicas encaminadas a disminuir las practicas
médicas indebidas, sancionar a las instituciones
proveedoras de salud, y resarcir econémicamente al
derecho habiente, por las consecuencias de las practicas
médicas indebidas, debidamente comprobadas;

B. Derechos de las personas adscritas al Seguro de Salud, Enfermedad
y Maternidad.

1. Adscribirse a una institucion proveedora de servicios de
salud publica, mixta, privada, instituciones mutualistas, para
recibir los servicios de salud en lo referido a la promocion,
prevencion, y prestaciones de médicas de salud. El contrato
de adscripcién anual podra ser revocado por cualquiera de
las partes con treinta dias de anticipacion, previa
coordinacion con el el Instituto. La persona adscrita tendra
derecho a seleccionar la institucién proveedora de servicios
de salud de su preferencia;

2. Recibir los servicios de salud, a partir del dia de su
incorporacion al Instituto, independientemente que el
empleador se encuentre en mora, 0 en proceso de convenio
de pago con el Instituto;

3. Recibir, de forma gratuita, el medio de identificacion para la
persona asegurada, y sus beneficiarios, entre otras la
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esposa, 0 compairiera de vida, e hijos hasta los quince afios
de edad;

4. Recibir la atencibn médica con enfoque integral de salud
ocupacional para enfermedad comun, accidente comun,
maternidad y riesgo profesional, en el mismo
establecimiento de salud de su eleccion;

C. Obligaciones de las instituciones proveedoras de servicios de salud

1. Cumplir las politicas emanadas por el Instituto en lo referido
a la promocion y prevencion de los servicios de salud;

2. Previa coordinacién con el Instituto, deberan transferir el
expediente clinico, a la nueva institucion proveedora de
salud, elegida por la persona afiliada;

3. Proporcionar al Instituto los expedientes de las personas
afiliadas y de sus beneficiarios, cuando lo requiera, informes
y estadisticas médicas o administrativas y sujetarse a las
normas técnicas, inspecciones y vigilancia en los términos
de los reglamentos que al respecto se dicten;

4. Resarcir econdémicamente, por medio del Instituto, al
derecho habiente perjudicado, como consecuencia de
practicas médicas indebidas, previamente comprobadas por
el Instituto;

5. Garantizar las prestaciones, a las personas trabajadoras
cesantes y a sus beneficiarios, sobre la base de la
conservacion de derecho , establecido en este Ley y su
Reglamento General;

6. Participar activamente en campafias de prevenciéon
orientadas por el Ministerio de Salud, o por fuerzo mayor o
casos fortuitos;

7. Informar, con sesenta dias de anticipacion, a las personas
adscritas, el cierre o fision de la institucion;

8. Informar trimestralmente al Instituto, lo referido al monto de
las reservas de contingencia y deterioro.

Articulo 116. Personas protegidas. Son beneficiarios del Seguro de Salud,
Enfermedad Comun o Accidente Comun y Maternidad:
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1. Las personas trabajadoras afiliadas en el Seguro Obligatorio
de Salud, Enfermedad, Maternidad, Discapacidad, Vejez,
Sobrevivencia y Riesgos Profesionales;

2. Las personas afiliadas en el Seguro Facultativo de Salud y
Maternidad,;

3. La esposa o compaiiera de vida en estado de embarazo, los
y las hijas menores de quince afos de edad, del afiliado en
el régimen integral, o del pensionado directo;

4. Las personas que reciben pensiones de vejez, discapacidad
comun y discapacidad de origen del trabajo;

Articulo 117. Prestaciones. Las personas afiliadas en el Régimen Integral, y en el
Seguro facultativo de salud, tendran derecho a las prestaciones de servicios, en
especie y en dinero, siguientes:

1.

Servicios de educacion y prevencidn en sus centros de trabajo, ndcleo
familiar, a través de los medios de comunicacién social escritos, radio y
television;

Recibir la asistencia meédico-quirargica general y especializada, incluyendo
los medicamentos, examenes especializados, hospitalizaciéon de acuerdo
a las prestaciones médicas aprobadas por el Instituto;

Atencién médica a la conyuge o comparfiera de vida, durante el embarazo,
parto y puerperio;

Atencion médica, farmacéutica, hospitalizacion, a los y las hijas de hasta
los quince afios de edad;

Atencidn primaria con énfasis en promocion y prevencion de la salud;

Prestaciones economicas de corto plazo por incapacidad temporal,
derivadas de su enfermedad o accidente no profesional; y

Conforme el desarrollo econémico de los ingresos de cada rama, el

Instituto ampliara la cobertura vertical u horizontal, conforme lo establecido
en esta Ley y el Reglamento General de esta Ley.
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Capitulo 11

Prestaciones econémicas en el Sequro de Enfermedad o Accidente Comin

Articulo 118. Prestaciones y sujetos protegidos. Tendran derecho a recibir las
prestaciones en servicios, especie y en dinero por la pérdida de la capacidad de
ganancia total temporal, comprobado por los servicios médicos autorizados por el
Instituto, las personas afiliadas activas o cesantes, en el Seguro Obligatorio de
Salud, Enfermedad, Maternidad, Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia y Riesgos
Profesionales; y en el Seguro Facultativo de Salud.

Articulo 119. Requisito de cotizacion. Para optar a la prestacién econémica de
corto plazo, por enfermedad o accidente comun, la persona afiliada activa o
cesante, debera cumplir los requisitos siguientes:

1. Acumular ocho (8) semanas cotizadas dentro de las veintidés (22) semanas
anteriores al dia del inicio del reposo que derive de accidente o enfermedad de
origen comun;

2. Acumular veintiocho (28) semanas cotizadas dentro de las ochenta (80)
semanas anteriores al dia del inicio del reposo que derive de enfermedad cronica
0 preestablecida debidamente documentada.

Articulo 120. Cuantia mensual. La persona afiliada activa o cesante que por
causa de enfermedad o accidente comun, sufra pérdida de la capacidad de
ganancia total temporal para el trabajo, comprobado por los servicios médicos
facultados por el Instituto; recibirAan mediante ordenes de reposo la prestacion
econdémica equivalente al 60% del promedio salarial de las Ultimas veinte seis
(26) semanas dentro de las ultimas setenta (70) semanas anteriores al inicio de la
prestacion, o en sus defecto con las ochos (8) cotizaciones semanales, que se
encuentre dentro de las veintidés (22) semanas anteriores al dia del inicio del
subsidio. La diferencia para completar el ciento por ciento del promedio salarial,
serd a cargo del empleador.

Articulo 121. Cuantia semanal y diario. Los montos de la prestacion econdmica
se pagaran por dia, que se calcula dividiendo el monto mensual entre el factor
4.33333, para conocer la cuantia semanal; y el resultado semanal se divide entre
siete (7) dias, para determinar la cuantia diaria.

Articulo 122. Inicio de la prestacion. La prestacion econ6mica se pagara a la
persona asegurada, de la manera siguiente: a) el dia del evento a cargo del
empleador; b) a partir del dia siguiente, a cargo del Instituto, cuando sea por causa
de accidente o requiera hospitalizacién u observacion médica; y c) a partir del
tercer dia en las otras circunstancias. La prestacion econémica que se inicia a
partir del tercer dia, el primero serd a cargo del empleador, y el segundo a cuenta
de vacaciones de la persona trabajadora.
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Articulo 123. Duracién y prorroga. La prestacion econémica se otorgara
mientras dure la causa que lo generd y hasta doce (12) meses. Este plazo se
podra prorrogar hasta por un periodo de ocho (8) meses, cuando a juicio del
médico tratante, existan posibilidades reales de la recuperacion de la salud de la
persona. La prorroga deberd ser ratificada por la Comisibn Médica de
Discapacidad.

Articulo 124. Enfermedades irreversibles. En los eventos en que se compruebe
plenamente, en los primeros ocho meses, que no habra recuperacion de la
capacidad de ganancia, se procedera al tramite de la pension de discapacidad por
causa comun, siendo obligacion de la institucion prestadora de servicios garantizar
el subsidio hasta tanto no sea evaluado por la Comision Médica de Discapacidad,
sin que en ningun caso exceda de doce meses.

Articulo 125. Reactivacion del reposo. La recidiva o reactivacion de una causa
generadora del reposo que médicamente se considerd curada, genera reposo por
la misma causa, sin solucién de continuidad, siempre que la persona asegurada lo
solicite dentro las siete (7) semanas posteriores a la ultima orden de reposo. Si lo
solicita a partir de la semana ocho (8), el reposo se considera como inicial, con la
salvedad que la suma de los periodos anteriores y nuevos no supere los doce (12)
meses; salvo lo establecido en el articulo 123 de esta Ley.

Articulo 126. Persona afiliada cesante. La persona afiliada cesante, a la fecha
del evento generador de la prestacion, que cumpla los requisitos de cotizacion
establecidos en el articulo 119 de esta Ley, conserva el derecho a solicitar
atencion meédica y la prestacion econdmica, durante catorce (14) semanas
posteriores a la fecha de cesantia. El inicio de la prestacion se pagara a partir del
décimo sexto (16) dia y hasta un maximo de seis (6) meses, con una cuantia del
cincuenta (50%) por ciento del promedio salarial, calculado conforme lo indicado
en los articulos 120 y 121 de esta Ley. Concluido el periodo de seis meses, si el
caso lo requiere, sera evaluado por la Comision Médica de Discapacidad, para
determinar si procede o no el tramite de la pension de discapacidad comun.

Capitulo III

Seguro de Maternidad

Articulo 127. Propdsito. Las prestaciones de maternidad tienen como fin la
proteccion, por parte del servicio médico autorizado por el Instituto, de la
asegurada o beneficiaria del asegurado, durante el embarazo, parto y hasta las
ochos semanas del puerperio.

Articulo 128. Persona protegidas: son beneficiarios del Seguro de Maternidad:
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1. La asegurada cotizante, en el Régimen Obligatorio del Seguro Integral; o en
el Seguro Facultativo Integral, o pensionada directa;

2. La conyuge o compafiera de vida, del asegurado, afiliado en el Régimen
Obligatorio del Seguro Integral; o en el Seguro Facultativo Integral, o
pensionado directo;

3. La mujer que conviva bajo el mismo techo con el asegurado, conforme los
numerales 13,y 72 del articulo 6 de esta Ley;

Articulo 129. Prestaciones en salud. Las prestaciones de salud de la asegurada
o de la beneficiaria durante el embarazo son las siguientes:

1. Atencion obstétrica, ambulatoria y hospitalaria, durante el embarazo, parto y
el puerperio, incluido los medicamentos y examenes complementarios
contenidos en el listado de prestaciones;

2. Prevencion para la conservacion de la salud de la madre y el lactante;

3. Fomento de la lactancia materna, otorgamiento de complementos
vitaminicos a la madre durante el periodo del embarazo;

4. Prestacion econdmico a la asegurada durante el periodo de reposo pre y
post natal.

Articulo 130. Requisitos de cotizacion. Las prestaciones en servicio, especie y
en dinero, establecidas en el articulo 129 de la presente Ley, se otorgan a la
afiliada que haya cumplido dieciséis (16) semanas cotizadas, dentro de un periodo
de treinta y nueve (39) semanas anteriores al dia inicial del subsidio prenatal; o
anteriores al parto, cuando es beneficiaria del asegurado.

Articulo 131. Cuantia del reposo o subsidio. La mujer embarazada, trabajadora
afiliada activa o cesante; sobre el fundamento del articulo 74 de la Constitucion
Politica, y la Ley No. 718, Ley Especial de Proteccion a las Familias en las que
Hayan Embarazos y Partos Mdltiples, publicada en La Gaceta No. 111 del 14 de
junio del 2010; recibira mediante 6rdenes de reposo la prestacion econdémica
equivalente al 60%, de mejor salarial, devengado desde la fecha del embarazo,
hasta el inicio del subsidio de prenatal. La diferencia para completar el ciento por
ciento del promedio salarial, sera a cargo del empleador.

Articulo 132. Reposo prenatal. El reposo se otorgara durante las cuatro semanas
anteriores al parto, segun las modalidades siguientes: a) el parto que sobrevenga
después de la fecha probable sefialada por los servicios médicos, sera prolongado
hasta la fecha del parto, sin que proceda reducir el periodo post-natal de ocho (8)
semanas; y b) el parto que sobrevenga antes de la fecha prevista, el periodo
faltante se acumulara al periodo post-natal. La cuantia del subsidio sera
equivalente al 60% del mejor salario que la mujer hubiese devengado desde la
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fecha del embarazo hasta el dia anterior al reposo de prenatal; y el cuarenta por
ciento, para completar el ciento por ciento del mejor salario, sera asumido por el
empleador publico o privado.

Articulo 133. Reposo postnatal. El reposo postnatal se otorgara durante las ocho
(8) semanas posteriores al parto y lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 134. Parto multiple. Al ocurrir parto mdultiple, el reposo postnatal se
prolongara pos dos semanas, por cada hijo, sobre las bases del articulo 74 de la
Constitucion Politica.

Articulo 135.Reposo comun o laboral seguido de maternidad. La mujer afiliada,
que durante el periodo de reposo de enfermedad o accidente comun o laboral; se
le concedera el derecho al reposo de maternidad, previo cumplimiento de
dieciséis (16) semanas cotizadas dentro de las treinta y nueve (39) semanas
anteriores a la primera orden de reposo de origen comun o laboral.

Articulo 136. Permanencia en el trabajo. Previa solicitud escrita de la afiliada
embarazada, el médico tratante, segun su criterio, podra permitir que la mujer
continte trabajando; correspondiendo al empleador la responsabilidad de hacer
cumplir a la afiliada, las recomendaciones meédicas prescritas por los servicios
médicos autorizados por el Instituto.

Articulo 137. Mortinato. En caso de muerte fetal del producto o aborto, cumplidas
veinte y ocho semanas de gestacion; el reposo se otorgara por el periodo que
determine el médico para el subsidio por enfermedad comun, garantizandose un
periodo no menor de treinta dias. En caso de producto no viable entre la primera 'y
veintisiete semanas de gestacion el subsidio se otorgara conforme lo establecido
en el subsidio por enfermedad comun. En el caso de parto prematuro y de alto
riesgo, el reglamento General de esta Ley, establecerd las casuisticas mas
comunes.

Articulo 138. Descanso para el cuido del nifio. La madre recibira hasta un
periodo de cuatro semanas de descanso, adicionales al postnatal, cuando a juicio
del médico pediatra diagnostique que la o el lactante menor de seis (6) meses, se
encuentre enferma, y requiera del cuido de la madre. EI empleador publico o
privado podra, a solicitud de la madre lactante, otorgar las vacaciones acumuladas
0 autorizar permiso conforme la legislacion laboral o las politicas aplicadas por el
centro de trabajo.

Articulo 139. Fin del reposo postnatal e inicio por otra causa. La mujer que al
finalizar el periodo de reposo postnatal requiere de otro tipo de reposo, derivado o
no del parto, que le impida reintegrarse a sus labores, procede sin solucion de
continuidad a su otorgamiento, por el periodo establecido en el articulo 123 de
esta Ley.
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Articulo 140. Conservacion de derecho. La mujer afiliada cesante, que haya
cotizado dieciséis (16) semanas dentro de las treinta y nueve (39) semanas
anteriores a la cesantia, conserva el derecho durante veintitrés (23) semanas,
posteriores a la fecha que dejé de laborar para el empleador; con derecho a recibir
la atencidbn médica, reposo pre y postnatal, del sesenta por ciento a cargo del
Instituto; atencién medica durante el parto, y la prestacion de lactancia, en las
mismas condiciones que la trabajadora activa. EI mismo requisito debera cumplir
el asegurado al solicitar el servicio a favor de su beneficiaria.

Capitulo IV

Prestaciones en especie y servicios al nifio o nifia

Articulo 141. Propdsito. Las prestaciones en especie y servicios médicos, tiene el
fin de proteger a la nifla o nifio, hasta el cumplimiento de los quince (15) afios de
edad, por parte del servicio médico autorizado por el Instituto.

Articulo 142. Personas protegidas. Tienen derecho a la prestacion en especie y
servicios médicos pediatricos:

1. La o el hijo biolégico de la persona afiliada;

2. La o el hijo menor adoptado legalmente, por la persona afiliada, ante la
autoridad competente;

Articulo 143. Derecho a la prestacion. La mujer afiliada que haya cumplido los
requisitos para el reposo de maternidad, establecidos en los articulos 130 y 131 de
esta Ley, genera derecho a la prestacion en dinero o especie a favor del lactante.
La afiliada que cause cesantia después de haber cotizado dieciséis (16) semanas,
conservara el derecho durante las siguientes veintitrés (23) semanas anteriores al
parto.

Articulo 144. Cotizacion de ambos padres. En el caso que ambos progenitores
tengan la condicién de cotizantes, y cumplan los requisitos de cotizacién; en este
caso la mujer, sobre la base del principio de solidaridad, tendra derecho a la
percepcion de la prestacion en dinero o especie a favor del lactante. El derecho a
recibir la prestacion del lactante, se circunscribe a favor y la supervivencia del hijo
o hija.

Articulo 145. Derecho derivado. El o la hija de la persona trabajadora activa o
cesante, tiene derecho a recibir la prestacién en dinero o en especie del lactante
hasta los seis meses de edad, cuando el padre acredite dieciséis (16) semanas
cotizadas, dentro de las ultimas treinta y nueve (39) semanas anteriores al
nacimiento del infante, segun los casos siguientes:
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1. Conyuge. El asegurado casado o con hijos fuera de matrimonio,
debidamente reconocido por el asegurado, segun el numeral 3) del
articulo 128 de esta Ley, procede el otorgamiento de la prestacion de
lactancia;

2. Asegurado acompafado. El asegurado soltero con relaciébn de pareja
igual o superior a un (1) afio anterior al nacimiento del infante;

Articulo 146. Prestacion en especie y servicio. Se fomentara la lactancia
materna, por medio de camparfas nacionales de divulgacion. Durante los primeros
seis meses de vida del infante se otorgara la prestacion a favor de la madre y del
lactante, conforme las siguientes normas:

A. Prestaciones a favor de la madre embarazada

1. Prestaciones farmacéuticas. Como parte de las prestaciones del
Seguro de Salud, Enfermedad y Maternidad; durante el embarazada,
la mujer recibira los medicamentos necesarios para la conservacion
de la vida de la mujer y del producto en desarrollo;

2. Prestacién en especie. Durante los primeros seis meses de vida del
lactante, nifia o nifio, la mujer recibira, las prestaciones en especie o
en dinero, que permita el fomento a la lactancia materna,

B. Prestaciones a favor del lactante

3. Prestacién en servicio. La nifia o el nifio, recibird los servicios
médicos en pediatria hasta los quince afios de edad, mientras el
padre o la medre, gocen del derecho establecido en el Seguro de
Salud, Enfermedad y Maternidad;

4. Prestacion en especie. Si la nifia o nifio, no es amamantado, por
prescripcidon médica, se otorgara la prestacién en especie, segun lo
indicado en el articulo 147 de esta Ley.

Articulo 147. Derecho directo. La mujer cotizante que haya cumplido los
requisitos de cotizacién para la prestacion de reposo de maternidad, genera
derecho a favor del infante, para la prestacion de lactancia, durante los primeros
seis meses de vida de la o el nifio, equivalente a un total de cincuenta (50) potes
de leche de cuatrocientos cincuenta (450) gramos cada uno, o su equivalente, con
sujecion a las siguientes normas:

1. Dotacion de leche. La leche se concede directamente a la madre del lactante,
o la persona que designe o la que lo tenga a su cargo, a manera de indicacion se
hace referencia a potes de 450 gramos, pudiéndose conceder otras cantidades de
peso, que mantengan la equivalencia; conforme los referentes siguientes:

| Dias de nacido del infante | Total potes de | Dotaciones |
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De Hasta 450 gramos

1 60 10 1
61 120 20 2
121 180 20 3
Total: 6 meses 50 potes

2. Solicitudes. Teniendo como referente la fecha de nacimiento del lactante, las
solicitudes de las dotaciones de leche se otorgara de la manera siguiente: la
dotacion No. 1 se podréa solicitar entre la fecha de nacimiento del o la nifia, hasta
los sesenta dias (60), esta dotacion se extingue a los sesenta y un dia (61); la
dotacion No 2 se podra solicitar entre los sesenta y un dia (61) y hasta los 120
dias, la segunda dotacion se extingue a los ciento veinte y un dia (121); y la
dotacion No. 3 se podra solicitar entre ciento veinte y un dia (121) y doscientos
diez (210) dias; y se extingue a los doscientos once (211) dias.

3. Prescripcién. A demés de lo establecido en el articulo anterior, el derecho a
solicitar la ultima dotacion de lactancia se extingue treinta y un dias después,
contados a partir del dia, ciento ochenta y uno.

Articulo 148. Parto multiple. En los casos de parto multiple, cada nifio o nifia
lactante, tendra derecho a recibir la prestacion de lactancia, segun los articulos
146y 147 de esta Ley.

Articulo 149. Muerte. En caso de muerte de la madre, o en su ausencia, se
entregara la prestacion de lactancia a la persona natural o juridica que tenga a su
cargo al lactante. La muerte del lactante extingue el derecho al subsidio de
lactancia.

Articulo 150. Suspensién. La prestacion de lactancia, se suspende a la persona
natural o juridica que abandone o infrinja las instrucciones impartidas por los
servicios médicos pediatricos.

Articulo 151. Permanencia. Cumplido los requisitos de cotizacion establecidos en
los articulos 130 o 145 de esta Ley, la prestacion se subordina a la supervivencia
del lactante, en los términos establecidos en el articulo 149 de esta Ley.

Articulo 152. Conservacion de derecho. Las y los hijos del pensionado directo, o
de la persona afiliada activa en el Régimen Integral, tendran derecho a la
asistencia meédica pediatrica, hasta los quince (15) afios de vida, con la condicion
qgue la persona trabajadora permanezca cotizando en el Régimen Integral o sea
pensionado de vejez, discapacidad comun o laboral. En la circunstancia que la
persona trabajadora pase a la condicion de cesante, el menor de seis meses de
edad conservara el derecho a recibir la atencion médica pediatrica y la dotacion de
leche hasta esa edad; y los mayores de seis meses conservaran el derecho
durante catorce semanas posteriores a la cesantia.
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Capitulo V

Prestacion de corto plazo de Origen Laboral o Profesional

Articulo 153. Propdsito. Las prestaciones de origen laboral o profesional, tiene el
propésito de sustituir en parte la pérdida del ingreso de la persona afiliada en el
régimen obligatorio, por causa de accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Articulo 154. Personas protegidas. La persona afiliada en el régimen obligatorio,
gue comprende el Seguro de riesgos del trabajo, tendra derecho al reposo por
discapacidad total temporal, por causa de las contingencias del trabajo.

Articulo 155. Requisito. La persona afiliada activa en el régimen obligatorio,
acceden a la prestacion econémica de corto plazo, conforme las normas
siguientes:

1. Inmediatez. la prestacion derivada del accidente de trabajo, se
concede sobre la base del principio de la inmediatez o
automaticidad, con el requisito que el accidente haya ocurrido,
durante la jornada laboral o cumpliendo orientaciones del empleador;

2. Sin periodo de espera. La prestacion derivada de enfermedad
laboral, que a juicio del médico tratante sea adquirida por la persona
trabajadora en periodos inmediatos o cortos, no requerira de periodo
de semanas cotizadas. El Reglamento General de esta Ley,
establecera, conforme la doctrina internacional, la lista enunciativa
de este tipo de enfermedades;

3. Periodo de espera. En las otras enfermedades que se adquiera de
manera gradual y progresiva, se requiere que la persona asegurada,
haya acumulado veintiséis (26) semanas cotizadas, dentro de las
dltimas cien (100) semanas anteriores a la prestacion médica o el
reposo, expedido por los servicios médicos autorizados por el
Instituto o que hubiese cumplido los requisitos de cotizacion para la
pension de discapacidad de origen comun o de vejez. El Reglamento
General de esta Ley, establecera, conforme la doctrina internacional,
la lista enunciativa de este tipo de enfermedades;

Articulo 156. Cuantia. La enfermedad o accidente ocurridos a la persona afiliada
activa, que causa discapacidad total temporal para el trabajo, comprobada por los
servicios médicos autorizados por el Instituto, recibirh mediante o6rdenes de
reposo, el sesenta por ciento (60%) del promedio salarial de las Ultimas veinte
seis (26) semanas, o las acumuladas, dentro de las Ultimas setenta semanas, (70)
anteriores al dia del inicio de la prestacion; si no las acumula las que tenga dentro
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de ese periodo; y a falta de éstas, con el salario contractual de la persona
asegurada. La diferencia para completar el ciento por ciento del promedio, sera a
cargo del empleador.

Articulo 157. Inicio. La remuneracion del dia del accidente estara integramente a
cargo del empleador, vy el Instituto pagara el reposo a partir del segundo dia del
accidente, hasta el plazo de doce (12) meses. Este plazo se podra prorrogar por
ocho (8) meses, al existir posibilidades reales de recuperacién conforme criterio
del médico tratante, ratificado por la Comision Médica de Discapacidad del
Instituto.

Articulo 158. Enfermedad irreversible. En los eventos en que se compruebe
plenamente, en los primeros ocho meses, que no habra recuperacion del estado
de salud de la persona asegurada se procedera al tramite de la pensién de
discapacidad de origen laboral, siendo deber de la institucion proveedora de los
servicios de salud; coordinar con la Comision Médica de Discapacidad, la fecha
probable de la evaluacion, y garantizar el subsidio hasta tanto no sea evaluado por
la Comisién Médica de Discapacidad.

Capitulo VI

Prestaciones de Corto Plazo Derivadas por la Muerte

Articulo 159. Propdsito. Contribuir econdmicamente con los gastos generados
por la muerte de la persona afiliada activa, cesante, pensionado de discapacidad
comun, discapacidad de origen laboral, vejez; la o el cényuge o compafiera o
compafero de vida; y los y las hijas menores de quince afios de edad.

Articulo 160. Personas generadoras del derecho. Generan derecho a la
prestacion en especie referido al atatd, o econdmica, la persona afiliada activa,
pensionado de discapacidad comun o laboral, pensionada de vejez, la o el
conyuge o compafiera o compafiero de vida de la persona pensionada; vy la
persona afiliada cesante que fallezca dentro de la conservacion de derecho o
hubiese cumplido los requisitos para la pensién de discapacidad comun, vejez o
sobrevivencia.

Articulo 161. Requisitos. Para acceder a la prestacion de funeral, los sujetos
generadores del derecho, previo a la muerte, debieron haber cumplido, cualquiera
de los requisitos siguientes:

1. Afiliado activo a lafecha de la muerte;

2. Afiliado pensionado de discapacidad comun, vejez o discapacidad laboral;
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3. Afiliado cesante que acumule ocho (8) semanas dentro de las ultimas
veintidés (22) semanas anteriores al subsidio o la muerte o haya cumplido
el requisito de cotizacion para la pensién de discapacidad comun o laboral
0 vejez;

Articulo 162. Servicio de ataud. El Instituto concedera la prestacion en especie
consiste en un ataud, a nivel nacional, durante los trescientos sesenta y cinco dias
del afo; previo cumplimiento de los requisitos, establecidos en los articulo 160 y
161 de esta Ley, y la presentacion por parte del solicitante, del documento referido
a la muerte del causante extendida por el centro de salud, o la institucién
proveedora de servicios meédicos, o del Instituto de Medicina Legal, o de otra
institucion prestadora de servicios medicos.

Articulo 163. Prestacién econdmica. Si no se hubiese otorgado el ataud, se
concedera la prestacion econdémica segun las modalidades siguientes:

1. Monto promedio. ElI 50% del promedio salarial de las dltimas cincuenta
semanas anteriores al reposo, o la muerte, o las que acumuladas en ese
periodo, y a falta de éstas con el salario contractual de la persona
asegurada; o de la pension base de discapacidad comun total o laboral o
de vejez, que recibia o le hubiere correspondido recibir a la persona
fallecida;

2. Monto minimo. Se garantiza que en ningun caso la cuantia resultante del
promedio serd menor del cincuenta por ciento (50%) de la Unidad
Monetaria de Desarrollo, a la fecha de muerte de la persona protegida;

3. Monto maximo. En ningln caso la cuantia resultante del promedio salarial
podra ser superior al sesenta por ciento (60%) del promedio salarial del
ingreso maximo de cotizacibn en el Sistema Publico de Pensiones,
administrado por el Instituto.

Articulo 164. Pago. La prestacion econdmica se otorgara a la persona que asumio
la compra del ataud, identificada con la cedula de identidad, y la presentacién del
certificado de defuncion, identificacion del asegurado fallecido y la factura o recibo
original expedido por la empresa o persona que vendio el ataud. La instituciéon
publica o privada o la persona natural que asumio el gasto de ataud, podra ceder
el derecho a la persona que designe.

Capitulo VII

Disposiciones Comunes sobre las Prestaciones de Corto Plazo

Articulo 165. Pago y extincion. Sobre las bases de los principios de oportunidad,
eficiencia y eficacia, el tramite y pago de las prestaciones econdémicas se
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efectuara durante un periodo no mayor de quince dias, después de recibida la
documentacién completa. El derecho a cobrar la prestacion se extingue a los seis
meses, a partir de la fecha de solicitud del interesado; y notificacion por parte del
Instituto al solicitante.

Articulo 166. Ordenes de reposo y prescripcion. Las ordenes de reposo por
enfermedad comun, maternidad o de origen laboral, no podran ser emitidas por
periodos mayores de treinta (30) dias. Las 6rdenes de reposo recibidas por la
persona afiliada, no presentadas al Instituto, prescriben en forma definitiva, a los
seis meses a partir de la fecha del otorgamiento.

Articulo 167. Monto maximo. El monto de la prestacion econdémica por
enfermedad o accidente comun, maternidad o de riesgos profesionales, a cargo
del Instituto, en ningun caso podra exceder del sesenta por ciento (60%) del
ingreso maximo objeto de cotizacion en el Sistema Publico de Pensiones.

Articulo 168. Suspension del reposo. El reposo se suspendera, en ocasion que
la persona que recibe la prestacion econdmica, no acepte, infrinja 0 abandone el
tratamiento prescrito por los servicios médicos autorizados por el Instituto, o se
reintegra a la actividad laboral; salvo que el abandono del tratamiento sea por
causa de enfermedad mental u otras a juicio del médico tratante. Las causas de
suspension del reposo, seran determinadas en el Reglamento General de esta
Ley.

Articulo 169. Suspension de cotizacidon. La persona afiliada cotizante activa que
se encuentre en periodos de reposos por causa de enfermedad o accidente
comun, maternidad o riesgos profesionales, suspenderan la obligacion de cotizar,
mientras se encuentre en reposo.

Articulo 170. Garantia de los servicios médicos. Cuando el reposo o subsidio,
tenga una duracion superior a los tres meses, el Instituto reconocera a la
institucion proveedora de los servicios médicos, el cincuenta por ciento del pago
pactado, segun la modalidad establecida con los proveedores de salud, estando
éstos obligados a brindar a la persona afiliada y sus beneficiarios las prestaciones
médicas establecidas en los correspondientes contratos.

Articulo 171. Incompatibilidad. ElI cobro de la prestacion econdémica por
enfermedad o accidente comun, maternidad y riesgos profesionales son
incompatibles entre si y con el cobro de las pensiones de discapacidad comun o
laboral; salvo que se trate de pensionados activos como consecuencia del
aprovechamiento de su capacidad residual de trabajo y que la causa del reposo
sea distinta a la que genero la pension.

Articulo 172. Empleador moroso. Las prestaciones establecidas en el Seguro de
Salud de Enfermedad, Maternidad, Riesgos Profesionales, se concederan a la
persona afiliada independientemente que el empleador se encuentre en mora o no
la haya afiliado a la persona trabajadora.
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Articulo 173. Capital Constitutivo. El Instituto otorgard las prestaciones en
servicios, especie y en dinero, a la persona trabajadora, aunque el empleador se
encuentre en mora, o no lo haya afiliado, imponiendo a éste las multas y el cobro
del capital constitutivo de las prestaciones meédicas y econdémicas, sin que el
empleador tenga derecho a solicitar reembolso por los gastos que haya incurrido
durante el periodo de la mora.

Articulo 174. Afiliados en el Seguro Facultativo. La regulacion de las
prestaciones para las personas que ingresen al Seguro Facultativo, en la
modalidad de la continuacion voluntaria, e incorporacion voluntaria se sujetaran a
lo indicado en el articulo 63 de esta Ley, la base del principio de equilibrio
financiero y lo establecido en el Reglamento General de esta Ley.

Titulo VII

Seguro de Pensiones de Discapacidad Comun, Vejez y Sobrevivencia

Capitulo I

Seguro de Discapacidad Comun

A.- Seccion primera: Reégimen general obligatorio integral, parcial y
facultativo

Articulo 175. Propdsito. Las prestaciones con cuantia definida del Seguro de
Discapacidad Comun, a favor de las personas afiliadas en el Régimen General
Obligatorio, o Facultativo en el Seguro de Discapacidad Comun, Vejez y
Sobrevivencia; establecidos en los articulos 41 secciones primeras, segunda y
tercera, y 62 seccion primera; tienen el propésito de sustituir en parte los ingresos
dejados de percibir por la persona afiliada, debido a la disminucion, o pérdida de
la capacidad de ganancia, procurar la readaptacion ocupacional y su reingreso a
la actividad economica.

Articulo 176. Administracion. Corresponde al Instituto de manera indelegable y
unitaria, administrar el Sistema Publico de Pensiones de Discapacidad Comun,
Vejez y Sobrevivencia, en los términos en que lo definen las disposiciones de la
presente Ley.

Articulo 177. Personas protegidas. Son sujetos de cobertura obligatoria, por
parte del Instituto como rector del Sistema Publico de Pensiones, las personas
siguientes:

1. Las personas sujetas de afiliacion obligatoria, segun los articulos 41
secciones primera, segunda y tercera; y 62 Seccion primera, de esta Ley;
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2. Las personas sujetas de afiliacion en el Seguro Facultativo segun el articulo
63 de esta Ley;

Articulo 178. Prestaciones. Las prestaciones del Seguro de Discapacidad
Comun, por su naturaleza se clasifican en tres tipos:

a) Prestaciones en dinero:

agrwbdPE
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Pension de discapacidad parcial,

Pension de discapacidad total;

Pension de gran discapacidad;

Asignaciones familiares para sus beneficiarios;

Ayuda adicional a la persona que por su estado de salud, requiere la
asistencia constante de otra persona,;

Decimotercer mes;

Reajuste de las pensiones;

Préstamos a cargo de la pension;

Exencion de impuesto sobre bienes inmuebles; de la vivienda en que
habita la persona pensionada., siempre que el pensionado o su
cényuge o comparfiera de vida sea propietario o usufructuario del
inmueble

b) Prestaciones en servicios:
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Servicios de readaptacion ocupacional;

Atencion médica y farmacéutica directa;

A ser evaluado por la Comision Médica de Discapacidad;

A recibir los servicios médicos autorizados por la Comision de
Médica de Discapacidad en ocasion de las nuevas evaluaciones;

En casos de inconformidad del dictamen expedido por la Comision
Médica de Discapacidad, la persona podra solicitar la opinion de
médicos notables del pais; y en el caso que la Comisiébn Médica de
Discapacidad, modifique el dictamen debido a la opinion del médico
consultado; el Instituto asumira el cincuenta por ciento de los
honorarios pagados al facultativo, a cargo de la tasa de cotizacion
del Seguro de Discapacidad Comun, Vejez y Sobrevivencia; a estos
efectos se indicaran los procedimientos en el Reglamento General
de esta Ley.

c) Prestaciones en especie:

1.

Suministro, mantenimiento y renovacion de protesis por la causa
generadora de la discapacidad o recrudecimiento; y al acceso de los
aparatos ambulatorios o auxiliares entre otros las sillas de rueda,
bastones, andariveles;
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2. Al fallecer el causante genera, el derecho al suministro del servicio
del ataud o la prestaciéon en dinero.

Articulo 179. Requisito de cotizacion. Tendra derecho a la pensién de
discapacidad comun, la persona afiliada activa o cesante, con edad inferior a la
establecida para la pension de vejez, que sea declarada discapacitada, y que haya
cotizado ciento cincuenta (150) semanas dentro de las ultimas trescientas doce
(312) semanas anteriores a la fecha cierta, fehaciente o probable de la
discapacidad de origen comun, segun lo establecido en el articulo 182 de esta
Ley, o haya acreditado el periodo de cotizaciones prescrito para la vejez. Cuando
la discapacidad, sea causada por €l o la conyuge o por €l o la compariera de vida;
se le concedera la pension de discapacidad comun a la persona agredida con
discapacidad, si cumple los requisitos de cotizacion; caso contrario, si el agresor
reuna las semanas cotizadas para la discapacidad, se transportaran las semanas
cotizadas, necesarias, favor de la persona agredida, para cumplir los requisitos de
cotizacion para la pension de discapacidad.

Articulo 180. Edad igual o superior a la de la vejez. La persona afiliada activa o
cesante mayor de la edad establecida para la pension de vejez, que le sobrevenga
la discapacidad comun y no haya acumulado los requisitos para optar a la pension
de vejez, se le reconoceran sus derechos en los términos establecido en el
articulo anterior de esta Ley.

Articulo 181. Grados de discapacidad comun. Por la gravedad de la disminucion
o la pérdida de la capacidad de ganancia, se tendran en consideracion, entre otros
aspectos, la edad, escolaridad, ocupacion, tiempo de laborar; y se reconocen tres
grados de discapacidad comun:

1. Discapacidad parcial. Se considera discapacidad parcial a la persona afiliada
activa o cesante, que a consecuencia de enfermedad, accidente comin o
debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales, sufra disminucion de la
capacidad de ganancia entre el cincuenta por ciento (50%) y sesenta y seis (66%)
por ciento con relacion a sus ingresos. La cuantia de la pension de discapacidad
parcial equivale al 50% de la pension base mensual de la discapacidad total.

2.- Discapacidad total. Se considera discapacidad total a la persona afiliada
activa o cesante, que a consecuencia de enfermedad, accidente comun o
debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales, sufra disminucién de la
capacidad de ganancia igual o superior al sesenta y siete (67%) por ciento, con
relacion a sus ingresos;

3.- Gran discapacidad. Se considera gran discapacidad a la persona afiliada
activa o cesante, que a consecuencia de enfermedad, accidente comun o
debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales, se encuentra impedido para
realizar las actividades basicas de la vida, entre ellas, caminar, ingerir alimentos,
bafarse, lavarse los dientes, pérdida de la visibn de ambos ojos, problemas
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mentales, u otras enfermedades en las que evidentemente la persona asegurada
requiera de la ayuda permanente de otra persona. El Reglamento General de esta
Ley, establecera las normativas para declarar la gran discapacidad, teniendo como
referencia el indice de Barthel.

Articulo 182. Fecha de la discapacidad. Para determinar la fecha cierta,
fehaciente o probable de la discapacidad de la persona afiliada activa o cesante, la
Comision Médica de Discapacidad, tendrd como fundamento: 1) la disminucion o
pérdida de la capacidad de ganancia de la persona; 2) documentos expedidos por
médicos o instituciones publicas o privadas prestadoras de servicios médicos; 3)
periodos de subsidios; 4) ocupacion desempefiada; 5) escolaridad; 6) sexo; 7)
profesién; 8) tiempo de trabajar en la ocupacion; 9) edad; 10) tipo de
patologia;11) evolucion de la enfermedad; 12) vy el estudio social que indique
fundamentalmente los hallazgos de la pérdida de la capacidad de ganancia,
encontrados en el puesto de trabajo; y segun los referentes siguientes:

1. Fecha cierta. Finalizado el periodo de reposo o subsidio de la persona
afiliada activa o cesante; la fecha cierta para determinar la discapacidad,
sera a partir del dia anterior al inicio del subsidio, cuando éste sea la causa
de la discapacidad a juicio de la Comision Médica de Discapacidad. El inicio
de la pension de discapacidad sera a partir del dia siguiente de finalizado el
subsidio;

2. Fecha fehaciente. Si existen documentos médicos expedidos por
instituciones de servicios de salud publica o privada, el Poder Judicial,
Policia Nacional, 0 secuelas fisicas fehacientes que indiquen la
discapacidad o la fecha exacta que ocurrid el evento discapacitante, la
Comision Médica de Discapacidad, con las evidencias, establecera la fecha
fehaciente o cierta de la discapacidad. En ningun caso, el inicio de la
pension podré retrotraerse mas de seis meses anteriores a la solicitud,;

3. Fecha probable. En los casos que no hayan secuelas fisicas, ni
documentos, segun el numeral 2) o estos sean insuficientes para precisar la
fecha cierta o fehaciente en que ocurrid la discapacidad, la Comision
Médica de Discapacidad, conforme, los documentos meédicos, el estudio
social, la evaluacion al paciente; si esto es posible, su experiencia y criterio,
indicara la evolucion de la patologia y la fecha probable de la discapacidad.
En ningdn caso el inicio de la pension podra retrotraerse mas de seis
meses anteriores a la solicitud;

4. Garantia. En ningun caso la fecha cierta, fehaciente, o probable de la
discapacidad podra ser anterior a los periodos efectivos cotizados por la
persona afiliada.

Articulo 183. Inicio de la solicitud. Agotado el periodo de curacion, rehabilitacion

y el reposo otorgado, si lo hubiere, a solicitud de la persona afiliada, o cuando el
médico tratante considere que la persona se encuentra con disminucion o pérdida
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total de la capacidad de ganancia, le extendera constancia médica, a los efectos
iniciar el proceso de la solicitud de la pension en las oficinas administrativas del
Instituto.

Articulo 184. Inicio del tramite. El Instituto, una vez comprobado los requisitos de
cotizacién, y recibido en forma completa los documentos pertinentes de la
discapacidad y los referidos a la persona solicitante, iniciara el proceso del tramite
de la pensién solicitada, conforme lo establecido en el Reglamento General de
esta Ley.

Articulo 185. Salario de referencia y factores de la cuantia de la pensién. El
salario de referencia y los factores para determinar la cuantia de la pensién base
mensual de discapacidad, se calcula de la manera siguiente:

1). Salario de referencia. El salario de referencia, para calcular la pension de
discapacidad comun, denominado Remuneracién Base Mensual, (RBM), se
determina sobre la base del promedio de los ingresos objeto de cotizacion, de las
tltimas doscientas cincuenta (250) semanas cotizadas que se encuentren, dentro
de las dltimas quinientas (500) semanas anteriores a la ultima semana cotizada, o
las acumuladas en ese periodo y como minimo ciento cincuenta (150) semanas,
utilizadas para cumplir los requisitos para la pension de discapacidad. El periodo
objeto del calculo, para determinar Ila RBM, sera actualizada conforme el
porcentaje de crecimiento de la Unidad Monetaria de Desarrollo;

2) Factor dominante. A la Remuneraciéon Base Mensual, se le aplica el cuarenta
por ciento (40%), por las primeras doscientos semanas cotizadas (200), si las
tuviere, caso contrario con las ciento cincuenta semanas, utilizadas para acceder
al derecho, segun el articulo 179;

3) Factor de crecimiento anual. Por cada cincuenta semanas, sobre el exceso
de las primeras doscientas (200) cincuenta semanas cotizadas, utilizadas en el
factor dominante, se le adiciona el uno punto treinta por ciento (1.30%), sobre la
remuneracion base mensual,

4) Pension base mensual. La Pension Base Mensual, (PBM) a favor de la
persona afiliada esta constituida por el factor dominante, mas el factor de
crecimiento anual, sobre la remuneracion base mensual,

5). Factor de crecimiento por nucleo familiar. Sobre la cuantia de la pension
base mensual, se le adicionan el equivalentes al quince por ciento (15%) para la
o el conyuge, o compafiera o compafiero de vida, el diez por ciento (10%) por
cada hijo o hija hasta los veinte y dos afos de edad o discapacitados de cualquier
edad; y diez por ciento para los ascendientes mayores de sesenta afos o
discapacitados de cualquier edad, sin derecho a recibir pensién como afiliada. En
ningun caso la cuantia de la pension base mensual, incluidas las asignaciones
familiares podra exceder del ciento por ciento (100%) de la Remuneracion Base
Mensual que sirvié de referencia para el calculo de la pension. La Tabla siguiente
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indica de manera enunciativa y no limitativa, el monto de la pensién bases
mensual, mas asignaciones familiares; pudiéndose incorporar los factores de
crecimiento y nucleo familiar, a favor de la persona solicitante de la pension.

Pension PBM, més el cényuge, y la 0 el compariero de vida
Semanas Base . PBM, m4ds | PBM, mas | PBM, mas
. PBM mas . . .
cotizadas Mensual CONVLOe conyugey | cOnyugey | coOnyugey
(PBM) % yug un hijo dos hijos tres hijos
150-200 40.00 46.00 50.00 54.00 58.00
250 41.30 47.50 51.63 55.76 59.89
300 42.60 48.99 53.25 57.51 61.77
350 43.90 50.49 54.88 59.27 63.66
400 45.20 51.98 56.50 61.02 65.54
450 46.50 53.48 58.13 62.78 67.43
500 47.80 54.97 59.75 64.53 69.31
550 49.10 54.47 61.38 66.29 71.20
600 50.40 57.96 63.00 68.04 73.08
650 51.70 59.46 64.63 69.80 74.97
700 53.00 60.95 66.25 71.55 76.85
750 54.30 62.45 67.88 73.31 78.74
800 55.60 63.94 69.50 75.06 80.62

Se garantiza que en ningun caso la cuantia de la Pension Base Mensual de
discapacidad total, podra ser inferior al cincuenta y cuatro, punto treinta por ciento
(54.34%) de la Unidad Monetaria de Desarrollo.

Articulo 186. Inicio y vigencia. La pension de discapacidad sera efectiva a partir
del dia siguiente que finalice el periodo de reposo; caso contrario, la fecha que
indique la Comisién Médica de Discapacidad y se mantendra vigente mientras
dure la causa generadora o hasta la fecha del cumplimiento de la edad para
acceder a la pension de vejez, en que se convertira automaticamente en pension
de vejez, previa reliquidacion de la nueva pension, si esto conviene a la persona
pensionada, y reune los requisitos de cotizacion; caso contrario la pension de
discapacidad tendrd caracter vitalicio. La pension de discapacidad parcial se
convierte en pensidén de discapacidad total, a la fecha que la persona afiliada
cumpla el requisito de edad para la pension de vejez; o en pension de vejez si
cumple los requisitos de cotizacion.

Articulo 187. Suspensién. La pension de discapacidad se suspendera, a la
persona pensionada, por el abandono, no justificada, de recibir los servicios
médicos, o la negativa de realizarse los examenes médicos periddicos prescritos
por el Instituto, o estuviera privado de libertad o adolezca de enfermedades que
fehacientemente justifiquen su proceder; en ambos casos, el Instituto analizara la
situacion sobre la base del principio de proteccién al ndcleo familiar, conforme lo
establecido en el Reglamento General de esta Ley.
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Articulo 188. Compatibilidad e incompatibilidad. La pensién de discapacidad
comun, por su naturaleza de la disminucion o pérdida de la capacidad de
ganancia; y la efectiva readaptacion laboral, es compatible relativamente con la
actividad laboral en los aspectos siguientes:

1. Compatibilidad relativa. La pension de discapacidad parcial o total es
compatible relativamente con la actividad laboral sujeta al campo de aplicacion
obligatoria, con la condicién que el monto de la Pension Base Mensual, y el salario
devengado no supere el ciento por ciento (100%) de la Remuneracién Base
Mensual, de referencia para calcular la pension base mensual o del mejor salario
devengado en el periodo objeto del célculo de la pension; en la medida que los
ingresos objeto de cotizacidén, mas la pension base mensual, supere el ciento por
ciento (100%) del monto de referencia, se le disminuira en los montos
correspondientes;

2.- Incompatibilidad absoluta. La pension de discapacidad parcial, total y la gran
discapacidad; es aplicable cuando se encuentre en los casos siguientes:

2.1 La gran discapacidad es incompatible absolutamente con el trabajo afecto al
seguro social y la pensié9n de vejez;

2.2 La pension de discapacidad parcial y total es incompatible en forma absoluta
con la pension de vejez;

2.3 La pension de discapacidad parcial y la total, es incompatible absolutamente,
cuando la persona pensionada devengue ingresos iguales o superiores al ciento
por ciento (100%) de la Remuneracion Base Mensual, o del dltimo salario
devengado anterior al inicio de la pension de la pension.

3. Garantia. Para la aplicacion correcta de la compatibilidad relativa o absoluta, la
pension bese mensual de la persona pensionada y afiliada activa, se actualizara
sobre el criterio de pari passu, de tal forma que en los mismos porcentajes y fecha
que se reajustan las pensiones en curso de pago, Se reajustaran las pensiones
bases, la remuneracion base mensual y el Ultimo salario de referencia.

B. Seccion segunda. Determinacion de la cuantia definida de la pension, para
las personas indicadas en el articulo 41 secciones quinta, sexta, séptima, octava,
novena y décima; y el articulo 62 seccién segunda de esta Ley

Articulo 189. Propdésito. Las prestaciones del Seguro de Discapacidad Comun, a
favor de las personas afiliadas cotizantes en el Régimen Obligatorio de las
personas trabajadoras, establecidos en los articulos 41 secciones quinta, sexta,
séptima, y novena; y 62 seccion segunda de esta Ley; tienen el propdsito de
sustituir en parte los ingresos dejados de percibir por la persona trabajadora,
debido a la disminucion o pérdida de la capacidad de ganancia, procurar la
readaptacién ocupacional y su reingreso a la actividad econémica.
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Articulo 190. Sujetos protegidos. Son sujetos de cobertura obligatoria, por parte
del Instituto como rector del Sistema Publico de Pensiones, las personas indicadas
en el articulo anterior de esta Ley.

Articulo 191. Prestaciones. Las prestaciones del Seguro de Discapacidad Comun,
por su naturaleza se clasifican en tres tipos:

a. Prestaciones en dinero

Pension de discapacidad total;

Pension de gran discapacidad;

Asignaciones familiares para sus beneficiarios;

Ayuda adicional a la persona con gran discapacidad, que
requieran la asistencia constante de otra persona,
Decimotercer mes;

Reajuste de las pensiones;

Préstamos a cargo de la pension;

PwpbdPE
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8. Exencion de impuesto sobre bienes inmuebles; de la
vivienda en que habita la persona pensionada., siempre que
el pensionado o su coOnyuge o compafiera de vida sea
propietario o usufructuario del inmueble

b. Prestaciones en servicios

1. Atencién médica y farmacéutica directa;

2. A ser evaluado por la Comision Médica de Discapacidad;

3. A recibir los servicios médicos autorizados por la Comision de
Médica de Discapacidad en ocasion de las nuevas evaluaciones;

c) Prestaciones en especie

1. Suministro, mantenimiento y renovacion de protesis por la causa
generadora de la discapacidad y al acceso de los aparatos
ambulatorios o auxiliares entre otros las sillas de rueda, bastones,
andariveles;

2. Al fallecer el causante genera, el derecho al suministro del servicio
del atadd o la prestacion en dinero.

Articulo 192. Requisito de cotizacion y cuantia. Tendra derecho a la pension de
discapacidad comun, la persona afiliada activa o cesante, con edad inferior a la
establecida para la pension de vejez, que sea declarada discapacitada parcial,
total o gran discapacidad; y que haya cotizado ciento cincuenta (150) semanas
cotizadas dentro de las ultimas trescientas doce (312) semanas anteriores a la
discapacidad o haya acumulado setecientas cincuenta semanas. La pensién base
mensual de la pension de discapacidad, se obtendra aplicando el articulo 185 de
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esta Ley, sobre la cuantia que surge del porcentaje aplicado, segun sea el sector,
a la Unidad Monetaria de Desarrollo; mas las asignaciones familiares. La pension
base mensual, mas las asignaciones familiares no podra ser inferior al cuarenta
(40%) por ciento, ni superior al sesenta por ciento de la Unidad Monetaria de
Desarrollo. EI Reglamento General de esta Ley, establecera la Tabla de cuantia
definida de las pensiones, segun sea el sector indicado en el articulo 41 de esta
Ley.

Capitulo 11

Seguro de Vejez

A.- Seccion primera: Régimen general obligatorio integral, parcial y
facultativo

Articulo 193. Propdsito. Las prestaciones del Seguro de Vejez, a favor de las
personas afiliadas en el Régimen General Obligatorio o facultativo, establecidas
en los articulos 41 secciones primeras, segunda y tercera; tienen el propésito de
sustituir en parte los ingresos dejados de percibir por la persona asegurada al
cumplir los requisitos de edad y cotizaciones para acceder a la pension de vejez, y
contribuir a mejorar el nivel de vida de las personas pensionada y sus
beneficiarios.

Articulo 194. Personas protegidas. Son sujetos de cobertura obligatoria por parte
del Instituto las personas siguientes:

1. Las personas sujetas de afiliacion obligatoria, en los articulos 41, seccion
primera, segunda y tercera, y 62 Seccion primera de esta Ley;

2. Las personas afiliadas en el Seguro Facultativo, segun el articulo 63 de
esta Ley.

Articulo 195. Prestaciones. Las prestaciones del Seguro de vejez, por su
naturaleza se clasifican en tres tipos:

a) Prestaciones en dinero:
1. Pension de vejez;
2. Asignaciones familiares;
3. Ayuda adicional, a la persona pensionada que por el estado de salud

necesite de la asistencia constante de otra persona, conforme el
numeral 3 del articulo 181 de esta Ley;
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4. Decimotercer mes;
5. Reajustes de las pensiones;
6. Préstamos a cargo de la pension;

7. Exencion de impuesto sobre bienes inmuebles, de la vivienda en
gue habita la persona pensionada, siempre que el pensionado o su
conyuge o comparfiera de vida sea propietario o usufructuario del
inmueble

b) Prestaciones en servicios:
1. Atencién médica y farmacéutica;

2. Programas sociales para las personas de la tercera edad,;

c) Prestaciones en especie:

1. Suministro, mantenimiento y renovacion de aparatos ambulatorios,
entre otros, de sillas de rueda, bastones, andariveles y lentes;

2. Ayuda del cincuenta por ciento (50%) de la pensién minima de vejez,
para los gastos de proétesis dentales;

3. Servicios de ataud o en su defecto la prestacién econémica.

Articulo 196. Tipos de pensiones de vejez. Por las caracteristicas del empleo
intelectual, fisico, ciclo laboral, condiciones desgastantes para la salud, y la
reducida permanencia en el sistema o densidad de periodos cotizados efectivos;
las pensiones de vejez se clasifican en cinco tipos: 1) pension de vejez ordinarias;
2) pension de vejez postergada: 3) pension de vejez anticipada; 4) pension de
vejez docentes; 5) pension de vejez minima vital solidaria.

Articulo 197. Pension de vejez ordinaria. La persona afiliada, al servicio del
Estado o del sector privado, tendran derecho a pension de vejez ordinaria cuando
cumplan sesenta afios (60) de edad y setecientas cincuenta (750) semanas;

Articulo 198. Pension de vejez postergada. La persona afiliada que habiendo
cumplido los requisitos de edad y cotizacion indicadas en el articulo anterior y
continte aportando con su experiencia al desarrollo del pais, podra pensionarse a
los sesenta y cinco afios, con el privilegio de recibir la pension y continuar
laborando, sin ningun tipo de restriccion.
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Articulo 199. Pensién de vejez anticipada. Las personas afiliadas con
ocupaciones desgastantes, entre otras, mineros metalicos y no metalicas,
cafieros, construccion, estibadores, pescadores, conductores de vehiculos
pesados, ayudantes de transporte pesado, pilotos, copilotos, azafatas, caldereros,
vigilantes, personas que desempefien trabajos en cuartos altamente frios, que
hayan trabajado en esas ocupaciones por un periodo no menor de quince afos
(15) afios, tienen derecho a la pension de vejez a los cincuenta y cinco (55) afios
de edad y haber acumulado setecientas ochenta (780) semanas cotizadas. La
persona afiliada, en otras ocupaciones que por razon del desempefio de labores
desgastantes fisica o intelectuales, debidamente documentado en el expediente
clinico de la institucion proveedora de servicios médicos o en los establecimientos
médicos del instituto, adolezca de un acentuado desgaste fisico o mental,
dictaminado por la Comisiéon Médica de Discapacidad, podra acceder a la pension
de vejez anticipada, a los cincuenta y ocho (58) afios de edad y mil (1000)
semanas cotizadas.

Articulo 200. Pensién de vejez docente. Las personas, mujer u hombre, que de
manera exclusiva presten sus servicios como docentes, en cualquier nivel, al
Estado o el sector privado, tienen derecho a la pension de vejez a los cincuenta y
cinco (55) afos de edad, y cumplir mil (1000) semanas cotizadas. Los docentes
hombre y mujer, que opten a la pension de vejez a los sesenta afios de edad,
podran recibir la pension y continuar laborando, sin que se le suspende la pension.

Articulo 201. Salarios no vinculados con la docencia. Las persona, indicadas
en el articulo anterior, que ademas de cotizar como docente, preste otros servicios
no vinculados con la docencia, se le reconocerdn estas semanas al cumplir la
fecha para la pension de vejez ordinaria establecida en el articulo 197 de esta
Ley. La docente mujer/ hombre que habiendo cumplido los requisitos de afos
cotizados en el articulo anterior, y se encuentre cesante, optaran a la pension de
vejez, conforme el articulo anterior de esta Ley.

Articulo 202. Pensién de vejez minima vital. Sobre la base del principio de
solidaridad, se establecen dos tipos de pensiones minimas vitales:

1) Pension de Vejez Minima Vital Equilibrada. Para las personas afiliadas,
conforme el articulo 41 secciones primera, segunda y tercera, de esta Ley,
mayores de sesenta afios de edad que acumulen entre 250 y 500; y entre
501y 749 semanas cotizadas, se concedera la pension de vejez, sobre los
principio de equidad y equilibro financiero, con la cuantia del treinta por
ciento (30 y 50%), respectivamente, de la Unidad Monetaria de Desarrollo,
sin considerar las asignaciones familiares;

2) Pension minima vital al conyuge. Cuando las personas mayores de
sesenta afios de edad, que habiendo hechos vida conyugal o de union de
hecho estable, por quince o mas afios; y haya divorcio, o separacion o
abandono por parte de uno de ellos, en edades superiores a los cincuenta
aflos de edad; y en el caso que la persona abandonada no cumpla los
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requisitos de cotizacion para optar a la pension de vejez, se le garantizara
la pension minima vital, del treinta por ciento (30%) de la Unidad Monetaria
de Desarrollo, sobre la base de debitar a la persona asegurada, que
abandono a su pareja, las doscientas cincuenta (250) semanas cotizadas
necesarias, favor de la persona abandonada, para cumplir los requisitos de
cotizacién para la pension de vejez minima vital solidaria

Articulo 203. Salario de referencia. El salario de referencia y los factores para
determinar la cuantia de las pensiones de vejez establecidas en los articulos 197
al 200, se determina de la manera siguiente:

1). Salario de referencia. El salario de referencia, para calcular la pensién de
vejez, se denomina Remuneracion Base Mensual (RBM), surge del promedio de
los ingresos objeto de cotizaciéon, de las Ultimas quinientas (500) semanas
anteriores a la ultima semana cotizada; actualizadas conforme el porcentaje de
crecimiento de la Unidad Monetaria de Desarrollo;

2) Factor dominante. A la remuneracion base mensual, se le aplica el cuarenta
por ciento (40%), por las primeras doscientos semanas cotizadas (200);

3) Factor de crecimiento anual. Sobre el exceso de las primeras doscientas
(200) cincuenta semanas cotizadas, utilizadas en el factor dominante, se le
adiciona, por cada cincuenta semanas, el uno punto treinta por ciento (1.30%),
sobre la remuneracion base mensual;

4) Pension base mensual. La pension base mensual (PBM), a favor de la
persona afiliada esta constituida por el factor dominante, mas el factor de
crecimiento anual, sobre la base de la remuneracion base mensual;

5) Factor de crecimiento por nucleo familiar. Sobre la cuantia de la pensién
base mensual, se le adicionan el quince por ciento (15%) para él o la conyuge o
para el o la comparfera de vida, y el diez por ciento (10%) por cada hijo o hija
hasta los veinte y dos afios o discapacitados de cualquier edad, o ascendientes,
sin derecho a pension como afiliada, mayores de sesenta y afios de edad o
discapacitados de cualquier edad;

6) Monto maximo y minimo. En ningdn caso la cuantia de la pension base
mensual, incluidas las asignaciones familiares podra exceder del ciento por ciento
(100%) de la Remuneracion Base Mensual que sirvié de referencia para el calculo
de la pension; y como minimo el cincuenta y cuatro, punto treinta (54.30%) por
ciento, de la Unidad Monetaria de Desarrollo; siempre que la persona haya
acumulado como minimo las setecientos cincuenta semanas cotizadas;

7).- Tabla de la cuantia de la Pensién Base mas las asignaciones familiares.
De manera enunciativa y no limitativa, se establece el siguiente cuadro de la
cuantia de la Pensi6bn Base Mensual (PBM), mas asignaciones familiares del
conyuge e hijos:
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PBM, més conyuge, la o el compafiero de
Pension vida, mas hijos.
Semanas cotizadas | Base Mensual . PBM, méas PBM, mas
PBM, mas . .
(PBM) % conyuge conyuge y conyuge y
un hijo dos hijos

200 40.00 46.00 50.00 54.00
250 41.30 47.50 51.63 55.76
300 42.60 48.99 53.25 57.51
350 43.90 50.49 54.88 59.27
400 45.20 51.98 56.50 61.02
450 46.50 53.48 58.13 62.78
500 47.80 54.97 59.75 64.53
550 49.10 54.47 61.38 66.29
600 50.40 57.96 63.00 68.04
650 51.70 59.46 64.63 69.80
700 53.00 60.95 66.25 71.55
750 54.30 62.45 67.88 73.31
800 55.60 63.94 69.50 75.06
850 56.90 65.44 71.13 76.82
900 58.20 66.93 72.75 78.57
950 59.50 68.43 74.38 80.33
1000 60.80 69.92 76.00 82.08
1050 62.10 71.42 77.63 83.84
1100 63.40 72.91 79.25 85.59
1150 64.70 74.41 80.88 87.35
1200 66.00 75.90 82.50 89.10
1250 67.30 77.40 84.13 90.86
1300 68.60 78.89 85.75 92.61
1350 69.90 80.39 87.38 94.37
1400 71.20 81.88 89.00 96.12
1450 72.50 83.38 90.63 97.88

Articulo 204. Tramite de la pensidn. A iniciativa de la persona afiliada o del
empleador, la pensién de vejez se podra solicitar dos meses anteriores a la fecha
del cumplimiento de la edad, con la condicion que se haya confirmado en el
Instituto los requisitos de semanas establecidos para tener derecho a ella.

Articulo 205. Inicio y retroactividad. Previo cumplimiento de la edad y requisitos
de cotizacion, y efectuad la solicitud, la pension de vejez sera efectiva a partir de
la fecha de cesantia o del ultimo dia de reposo. Si la persona, habiendo cumplido
los requisitos de edad y cotizacion, no hubiese solicitado la pension en forma
oportuna, en ningun caso el inicio de la pensidon podra superar los seis meses
anteriores a la solicitud.
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Articulo 206. Compatibilidad e incompatibilidad. La pension de vejez es
compatible e incompatible en los aspectos siguientes:

1. Compatibilidad absoluta. La pensiébn de vejez ordinaria, y la
pension de vejez de los docentes al cumplir sesenta afios de edad,
es compatible con la actividad de docencia. La pension de vejez
postergada, al cumplir sesenta y cinco afios de edad, es compatible
con cualquier actividad laboral.

2. Compatibilidad relativa. La pension de vejez ordinaria y los
docentes, es compatible relativamente con la actividad laboral, no
vinculada con la docencia, con la condicion que el monto de la
pension base mensual, mas el salario devengado no supere el ciento
por ciento (100%) del mejor salario devengado en el periodo objeto
del calculo de la pension, o de la remuneracion base mensual,
utilizado para calcular la pension base; en la medida que los ingresos
objeto de cotizacién, mas la pension base mensual, supere el ciento
por ciento, (100%) del monto que sirvié de referencia para el célculo
la pensién, se le disminuira en las cantidades correspondientes. La
pension se suspendera cuando la persona pensionada devengue
ingresos iguales o superiores al ciento por ciento (100%) de la
Remuneracién Base Mensual, que sirvio de referencia para el
otorgamiento de la pension;

3. Incompatibilidad absoluta. Las pensiones de vejez anticipada y
minimas vital, son incompatible con la actividad laboral sujeta al
campo de aplicacion al Instituto;

4. Pension base actualizada. Para la aplicacion correcta de la
compatibilidad relativa, la pension base mensual se actualizara sobre
el criterio de pari passu, de tal forma que en los mismos porcentajes
y fecha que se reajustan las pensiones en curso de pago, se
reajustar las pensiones bases, y la remuneracién base mensual.

B.- Seccién segunda. Para las personas trabajadoras indicadas en las
secciones quinta, sexta, séptima, octava, novenay décima, del articulo 41
de esta Ley.

Articulo 207. Propésito. Las prestaciones del Seguro de Vejez, a favor de las
personas afiliadas en el Régimen Obligatorio de las personas trabajadoras
independientes, tienen el propdsito de sustituir en parte los ingresos dejados de
percibir por la persona trabajadora.

Articulo 208. Sujetos protegidos. Son sujetos de cobertura obligatoria, por parte
del
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Instituto como rector del Sistema Publico de Pensiones, las personas indicadas en
las secciones quinta, sexta, séptima, octava, novena y décima, del articulo 41 de
esta Ley.

Articulo 209. Prestaciones. Las prestaciones del Seguro de vejez, por su
naturaleza se clasifican en tres tipos:

a) Prestaciones en dinero:

Pension de vejez;

Asignaciones familiares para sus beneficiarios;

Ayuda adicional a la persona con gran discapacidad, que requieran
la asistencia constante de otra persona;

Decimotercer mes;

Reajuste de las pensiones;

Préstamos a cargo de la pension;

Exencion de impuesto sobre bienes inmuebles, de la vivienda en que
habita la persona pensionada, siempre que el pensionado o su
conyuge o compafiera de vida sea propietario o usufructuario del
inmueble
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b) Prestaciones en servicios

1. Atencién médica y farmacéutica directa;
2. A ser evaluado por la Comision Médica de Discapacidad;

c) Prestaciones en especie

1. Suministro de aparatos ambulatorios o auxiliares entre otros las
sillas de rueda, bastones, andariveles;

2. Al fallecer el causante genera, el derecho al suministro del servicio
del atadd o la prestacion en dinero.

Articulo 210. Requisito de cotizacion y cuantia. Tendra derecho a la pension de
vejez, la persona afiliada activa o cesante, que haya cumplido sesenta afios, y
setecientas cincuenta semanas. La pension base mensual de la pension de
discapacidad, se obtendra aplicando el articulo 203 de esta Ley, sobre la cuantia
que surge del porcentaje, segun sea el sector, a la Unidad Monetaria de
Desarrollo; més las asignaciones familiares. El Reglamento General de esta ley,
establecera la Tabla de cuantia definida de las pensiones, segun sea el sector
indicado en el articulo 41 de esta Ley.
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Capitulo II1

Seguro de Sobre vivencia

A.- Seccion primera. Régimen General Obligatorio, segun el articulo 41
secciones primera, segunda y tercera; y el articulo 62 Seccién primera de esta
Ley.

Articulo 211. Propésito. Las prestaciones del Seguro de Sobrevivencia,
establecidas en el Régimen General Obligatorio, segun los articulos 41 secciones
primera, segunda y tercera, y 62 seccion primera, tiene el propdsito de sustituir en
parte los ingresos dejados de percibir por la persona fallecida, y contribuir a
resolver las necesidades basicas de los beneficiarios.

Articulo 212. Persona protegidas. Tendrdn derecho a la pensién de
sobrevivencia la o el conyuge, la o el compafiero de vida de unién de hecho
estable, las y los hijos, los ascendientes y otros dependientes beneficiarios de la
persona afiliada fallecida.

Articulo 213. Prestaciones. Las prestaciones del Seguro de Sobre vivencia se
concederan en caso de fallecimiento, de la persona afiliada al Instituto, por
enfermedad comun o accidente comun; sin ninguna vinculacion con las derivadas
de enfermedad del trabajo o accidente de trabajo y comprende, las prestaciones
siguientes:

1. Elataud o la prestacion en dinero;

2. Pension de viudedad, con caracter vitalicio a la viuda mayor de cuarenta y
cinco (45) afos de edad o discapacitados de cualquier edad, a la fecha del
fallecimiento del causante;

3. Pension de viudedad, con caracter temporal de dos (2) afios, a la viuda
menor de cuarenta y cinco (45) afos de edad, a la fecha del fallecimiento
del causante ;

4. Pension de viudedad temporal, a la viuda menor de cuarenta y cinco (45)
afos, cuyos hijos tengan derecho a recibir pension de orfandad. La pension
de la viuda se subordinara a la de orfandad con la garantia establecida en
el numeral 3, de este articulo;

5. La pension otorgada a la viuda, conforme los numerales 3y 4, se le podra
reactivar con caracter vitalicio, si durante la vigencia de la pension temporal,
sufre de discapacidad total; o entre la fecha que deja de percibir la pensién
temporal y los sesenta afios (60) de edad;
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6. Indemnizatorio por cinco afos (5), al viudo menor de cincuenta afios de
edad; salvo que sea discapacitado o mayor de sesenta (60) afios, en cuyo
caso se le concedera la pension de viudedad con cardacter vitalicio;

7. En la circunstancia, por ser derechos diferentes, que la viuda o el viudo,
sean cotizante al Instituto, se concedera la pension directa si tiene derecho
a ella, més la de viudez o la ascendencia;

8. Pensidon de orfandad a las y los hijos menores de dieciséis (16) afios, o
mayores de esa edad y menores de veintidés (22) con estudios
satisfactorios, y los hijos con discapacidad de cualquier edad;

9. Pensién a ascendiente y otros dependientes, mayores de sesenta (60)
afios o discapacitado de cualquier edad, con la condicién que: 1) no se
disminuyan los montos de las pensiones de la viuda, viudo, e hijos; y 2)
que fehacientemente se demuestre la dependencia econdémica de al menos
durante los ultimos tres afios anteriores a la muerte del causante.

Articulo 214. Actualizacion de beneficiarios. A través de medios que el Instituto
implemente, la persona afiliada debera actualizar ante el Instituto los nombres de
sus beneficiarios, soportados con la documentacion pertinente.

Articulo 215. Union de Hecho Estable. Conforme el articulo 72 de la Constitucion
Politica, la union de hecho estable esta protegida por el Estado; y a los efectos de
acceder a los derechos de la seguridad social, la o el conviviente, debera haber
convivido en el mismo nucleo familiar al menos tres (3) afilos o haber procreado
uno o mas hijos, segun el articulo 6 numeral 72 de esta Ley.

Articulo 216. Derechos de los hijos. Son beneficiarios de la pension de orfandad
por fallecimiento de la madre o del padre, las o los hijos menores de dieciséis
(16) o mayores de esta edad y menores de veintidos (22) afios de edad, que se
encuentren estudiando con rendimiento académico satisfactorio; y los hijos
discapacitados de cualquier edad.

Articulo 217. Cuantia de la pension. La cuantia de las pensiones de las personas
protegidas, se calcularan sobre la pension base mensual, que percibia o tenia
derecho a percibir el causante por pensién de discapacidad total comdn, o
discapacidad total laboral, 0 vejez; segun los articulos 185 y 203; sin que en
ningun caso las cuantias de las pensiones de los beneficiarios podra exceder del
ciento por ciento (100%) de la pension base mensual que le correspondia recibir el
causante. La pensiéon a favor de los beneficiarios, tendran los porcentajes
siguientes:

1. 40% para la o él conyuge o compariera o compafiero de vida;

2. 30% para cada hijo e hija;
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3. 50% para las o los huérfanos de padre y madre, 0 discapacitado de
cualquier edad. Si la pensidn se genera porque ambos padres cumplen los
requisitos de cotizacién, se otorgaran las pensiones en forma separada
incrementadas en un 25%, si resulta mejor a las o los hijos;

4. 30% para los otros dependientes o0 ascendientes mayores de sesenta afos
de edad, o invalidos de cualquier edad, siempre que no vulnere el derecho
de los beneficiarios indicados en los literales anteriores; y

5. Si la suma las pensiones excediera del ciento por cinto (100%) de la
pension base mensual, se reduciran proporcionalmente todas las pensiones
y si dejaren de tener derecho a ellas algunos beneficiarios, las otras
pensiones acreceran, pero sin pasar el limite prescrito.

Articulo 218. Requisito de cotizacion. Tendran derecho a la pension de sobre-
vivencia los beneficiarios de la persona afiliada fallecida, que hubiere cumplido el
requisito de cotizacion establecido en el articulo 179 de esta Ley, referido a la
pension de discapacidad comun, o vejez. En el caso que uno de los cényuges o
conviviente, sea el responsable de la muerte de uno de ellos, y la persona
fallecida no reuna los requisitos de cotizacion para generar derecho a las
pensiones derivadas por la muerte, se concederan las pensiones a los
sobrevivientes del causante fallecido, sobre la base de trasladar de la persona
asegurada las semanas necesarias para cumplir los requisitos de cotizacion para
la pensién derivada por la muerte.

Articulo 219. Inicio. La pension sera efectiva a partir del fallecimiento del
causante, sin que en ningun caso el inicio pueda retrotraerse mas de seis (6)
meses anteriores a la solicitud. Si se presentan otros beneficiarios, con
posterioridad al otorgamiento de la pensidn, esta sera efectiva, si tuviese derecho,
a partir del Ultimo mes pagado.

Articulo 220. Compatibilidad e incompatibilidad, indemnizacion. Las pensiones
derivadas por la muerte del causante, son compatible e incompatible con la
actividad laboral; y el Reglamento General de esta Ley, normara esta prestacion,
teniendo como referentes los aspectos siguientes:

1. Compatibilidad. La pension de viudedad mujer-hombre, es compatible con
la actividad laboral obligatoria y con las pensiones de vejez, discapacidad
comun y laboral. La viuda podra recibir la pension de vejez o discapacidad
comun, mas la de discapacidad laboral y optar a la pensién de viudez o
ascendencia;

2. Incompatibilidad. La pensién de orfandad es incompatible con el trabajo
afecto al seguro social, salvo que estudie y trabaje simultaneamente. La
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pension de ascendencia y otros dependientes son incompatible con el
trabajo;

3. Cancelacion. La pensién de viudedad o de orfandad se cancela cuando el
beneficiario contrae matrimonio o vive en situacion de unién de hecho
estable;

4. Indemnizacion. La o el conyuge o el o la compafiera de vida, que contrae
matrimonio, o pasa a la condicién de union de hecho estable, tiene derecho
a recibir una indemnizacion, de la cuantia que esta recibiendo, por el
periodo faltante para su extincion y como maximo hasta un afio;

Articulo 221. No procede la pensién de viudedad. 1) cuando la muerte de la
persona afiliada activa o cesante, pensionada de vejez, o discapacidad comun o
laboral, ocurra dentro de un afio, anterior al matrimonio, salvo que: 1.1) la muerte
hay ocurrido por accidente comun o de trabajo; 1.2) la viuda estuviere
embarazada, o hayan tenido uno o mas hijos, o hayan adoptado legalmente al
menor de edad.

B.- seccién segunda. Régimen Obligatorio para los trabajadores indicados en las
secciones gquinta, sexta, séptima, octava, novena y décima, del articulo 41 de esta
Ley.

Articulo 222. Propdsito y sujetos protegidos. Las prestaciones del Seguro de
Sobrevivencia Discapacidad Comun, a favor de las personas afiliadas cotizantes
en el Régimen Obligatorio para las personas trabajadoras, establecidas en las
secciones gquinta, sexta, séptima, octava, novena y décima, del articulo 41 de esta
Ley; tiene el propdsito de sustituir en parte los ingresos dejados de percibir por la
persona fallecida, y contribuir a resolver las necesidades basicas de los
beneficiarios.

Articulo 223. Prestaciones. Las prestaciones del Seguro de Sobre-vivencia se
concederan, en las mismas condiciones a las establecidas en los articulos 213 al
216, y del 219 al 221.

Articulo 224. Requisito de cotizacidén y cuantia. Tendra derecho a la pensién de
sobrevivencia las personas beneficiarias del causante fallecido, que haya cotizado
ciento cincuenta semanas cotizadas dentro de las Ultimas trescientas doce
semanas anteriores al fallecimiento o haya acumulado las setecientas cincuenta
semanas, o las semanas para optar a la pension minima vital equilibrada. La
pension base mensual, de referencia para otorgar las pensiones derivadas por la
muerte del causante, se obtendré aplicando el articulo 185 de esta Ley, sobre la
cuantia que surge del porcentaje aplicado, segun sea el sector, a la Unidad
Monetaria de Desarrollo. El monto total de las pensiones de los beneficiarios no
podra exceder del ciento por ciento de la pension base mensual. EI Reglamento
General de esta ley, establecerd la Tabla de cuantia definida de las pensiones,
segun sea el sector indicado en el articulo 41 de esta Ley.

124



Capitulo IV

Comisién Médicas de Discapacidad

Articulo 225. Propésito. La Comision Médica de Discapacidad, tiene el proposito
de evaluar a la persona afiliada que solicitan pension de discapacidad de origen
comun o laboral, y a sus beneficiarios en casos que lo requieran, para determinar
si procede o no la discapacidad, segun los articulos 175 al 183, 213 numerales, 2,
6, y 8 de esta Ley.

Articulo 226. Miembros. Las personas al servicio de la Comision Médica de
Discapacidad, se constituye por profesionales de la ciencia médica, juridica y de
servicio social, nombrado y removido por el Consejo Directivo del Instituto y
dependeran administrativamente de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 227. Referentes. Las personas que constituyen la Comision Médica de
Discapacidad, para la realizacion de la gestion se regiran conforme los referentes
siguientes:

1. Autonomia. Goza en el ejerciendo de sus funciones de entera autonomia de
criterio y plena subordinacion al Estado de Derecho;

2. Confidencialidad. Guardar absoluta confidencialidad sobre los estados de
salud de las personas sujetas de evaluacion;

3. Oportunidad. La evaluacidon médica-juridica-social de la persona afiliada se
debe efectuar con la mayor oportunidad posible, evitando tramites innecesarios;

4. Imparcialidad. No debe de existir ningun tipo de interés directo o indirecto,
personal o de terceros, en la evaluacion de la persona afiliada;

5. Rigurosidad cientifica. En la evaluacibn médica prevalecera la rigurosidad
cientifica, constatada con los resultados de examenes debidamente
documentados;

6. Pérdida de la capacidad de ganancia. Para la causa generadora de la
discapacidad de origen comun, no vinculada con el trabajo, se establece el criterio
de la disminucion o pérdida de la capacidad de ganancia. Para los y las hijas, con
derecho a la pensidn o asignacion familiar, se tendran entre otros criterios; la
capacidad de aprendizaje, la clasificacion de la deficiencia mental, en su cociente
de inteligencia, ligero, moderado, severo o profundo;

7. Discapacidad anatomica. Para la causa generadora de la discapacidad
vinculada con el trabajo, se establece el criterio de discapacidad anatomica,;
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8. Discapacidad agravada. La evaluacion de la causa generadora de la
discapacidad agravada por patologia vinculada o no con el trabajo o viceversa, se
efectuara de manera gestaltica y tal situacion se denominara discapacidad
agravada;

9.- Consideraciones en la evaluacion. Para determinar el grado de discapacidad
de la persona afiliada se tendran en cuenta sus antecedentes profesionales,
ocupacionales, escolaridad, estado de salud, edad y deméas elementos que
permitan apreciar su capacidad residual de ganancia; o la discapacidad anatomica
de la persona;

10.- Recursos. Los miembros de la Comisiébn Médica de Discapacidad, que se
hayan involucrado de manera directa o indirecta, en la evaluacion de la
discapacidad, objeto de recurso, se abstendran de participar en la nueva
evaluacion.

Articulo 228. Facultades. La Comision Médica de Discapacidad, sobre el Estado
de Derecho, y para el cumplimiento de sus propdsitos tendra las facultades
siguientes:

1. Evaluar a la persona afiliada, o0 sus beneficiarios, para determinar si
adolecen o no de discapacidad comun o laboral,

2. Modificar el grado de discapacidad y cancelarla al desaparecer la causa
generadora;

3. Solicitar ampliacion de la informacion médica, de la persona sujeta de la
evaluacion, a las instituciones proveedoras de servicios de salud;

4. Solicitar la opinion de profesionales médicos externos de reconocido
prestigio, en aquellos casos que la causan discapacitante, requiere de
mayores elementos de juicio para la resolucion del caso;

5. Informar al Consejo Directivo, la Presidencia Ejecutiva, sobre las principales
causas generadoras de la discapacidad de origen comun y laboral, y
recomendar acciones en la busqueda de acciones de prevencion;

Articulo 229. Método de evaluacion. Para determinar el grado de discapacidad
comun y laboral, se adopta el método de evaluacion gestéltico secuencial, donde
la persona afiliada debe cumplir cada proceso, segun el orden siguiente: 1)
aspectos legales, relativos a los requisitos establecidos en esta Ley; 2) aspectos
médicos histéricos establecidos en el expediente clinico, salvo enfermedades
adquiridas en corto plazo de evidente constatacion; 3) aspectos sociales, médicos,
laborales vinculados con la disminucién o pérdida de la capacidad de ganancia; 4)
pérdida de la capacidad de ganancia igual o superior al cincuenta (50%) por ciento
de lo devengado habitualmente por la persona trabajadora sana, y formacién
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laboral similar; y 5) para la pension de gran discapacidad, se utilizara el indice de
Barthel

Articulo 230. Dictamen. La Comision Médica de Discapacidad, sobre las bases
del Estado de Derecho, y los hechos constatados, emitirhd el dictamen de la
evaluacion de la persona sujeta de la evaluacién, contemplando dos aspectos: 1)
se consideran como hechos, la informacién indicada en el expediente clinico
elaborado por los servicios médicos donde el derechohabiente esta adscrita, el
expediente elaborado por el Instituto en ocasion de la solicitud de la pensién, los
documentos médicos presentados por la persona solicitante, documentos médicos
expedidos a solicitud del Instituto, el estudio social realizado por la personas
debidamente calificadas, y los hallazgos encontrados en la evaluacion segun lo
indicado en el articulo anterior; y 2) el Estado de Derecho, consistente en la
Constitucion Politica, esta Ley, su Reglamentos General, y la doctrina
internacional aplicable.

Articulo 231. Inicio. La pension de discapacidad segun la circunstancia, se
otorgara a partir del dia siguiente de concluido el periodo de reposo; o a partir de
la fecha que ocurrié el evento discapacitante; o el que indique la Comision Médica
de Discapacidad, conforme lo establecido en el articulo 182 de esta Ley. Sin que
en ningun caso el inicio pueda retrotraerse mas de seis meses anteriores a la
fecha de la solicitud.

Articulo 232. Resolucion. Efectuado los procedimientos establecido en el tramite
de la pension y conforme el dictamen de la Comision Médica de Discapacidad, la
Presidencia Ejecutiva, expedird la resolucion de otorgamiento, modificacion o
negacion de la pension solicitada.

Capitulo V

Disposiciones Comunes, y especial, sobre Pensiones de Discapacidad, Vejez
y Sobrevivencia.

Seccion primera. Disposiciones comunes

Articulo 233. Apoderado. La persona afiliada o pensionado, podra ser
representada ante el Instituto, para las gestiones pertinentes, por medio de poder
otorgado conforme las leyes de la Republica.

Articulo 234. Extranjeros. Sobre la base de los articulos 19 y 27 de la

Constitucion Politica, las personas extranjeras, que hayan cotizado a la seguridad
social y opten a cualquier tipo de pension, deberan presentar, para su
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identificacion, los documentos expedidos por las instituciones nacionales,
facultadas de conceder la autorizacion de la permanencia en el pais.

Articulo 235. Privados de libertad. Sobre la base del articulo 39 de la
Constitucion Politica, la persona pensionada directa o derivada, privado de
libertad, conservara el derecho a recibir la pensién, por medio del apoderado que
designe, y a estos efectos el Instituto elaborard, a solicitud escrita del privado de
libertad, el poder para hacer efectivo el cobro de la pension.

Articulo 236. Domicilio en el extranjero. Sobre la base del articulo 28 de la
Constitucion Politica, la personas que reciba la pension directa o derivado, que se
encuentre residiendo fuera del pais, conservara el derecho a recibir la pensién, por
medio del apoderado que designe, y la supervivencia debera ser constatada, cada
afio, en la embajada o consulado nicaragiiense acreditada, y a falta de
representacion de autoridad nacional en el Estado, el Instituto establecera los
procedimientos en el Reglamento General.

Articulo 237. Imposibilidad para cobrar la pensién. Conforme los articulos 46 y
70 de la Constitucion Politica, la persona pensionado directa o derivada, que por
causa de enfermedad, fuerza mayor o caso fortuito, se encuentre imposibilitado de
recibir la pensién en curso de pago; el Instituto previo estudio socio-legal, otorgara
la pension al nucleo familiar que conforme esta Ley acceda a las asignaciones
familiares o las pensiones derivadas.

Seccidén segunda. Afiliacién obligatoria del Seguro Escolar

Articulo 238. Cobertura. Son beneficiarios del Seguro Escolar, las y los jovenes
que cursen cuarto afo de secundaria, carreras universitarias, y estudios técnicos.
A los efectos que las personas cubiertas, sean debidamente informados, el Seguro
Escolar, sera aplicable dos afios posteriores a la publicacion de esta Ley.

Articulo 239. Prestaciones. El Seguro Escolar, protege las contingencias propias
de la vida siguientes: 1) accidente escolar, que comprende atencion médica,
prestaciones farmacéuticas; 2) indemnizaciones econdmicas segun el grado de
discapacidad anatomica; 3) aparatos auxiliares; y 4) servicio o subsidio de funeral;

Articulo 240. Remuneracion de referencia. La Remuneracion Base Mensual, de
referencia para otorgar las prestaciones econdmicas establecidas en el articulo
anterior, sera el sesenta por ciento de la Unidad Monetaria de Desarrollo;
calculada en igual forma que para los cotizantes al Régimen Obligatorio del
Instituto;

Articulo 241. Sujetos responsables. En el Seguro Escolar, los sujetos

responsables del cumplimiento de las obligaciones de pagar las cuotas son los
estudiantes o los responsables de estos.
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Articulo 242. Cuota fija. La recaudacion de la cuota fija cuatrimestral, del ocho
por ciento (8%) del sesenta por ciento de la Unidad Monetaria de Desarrollo, y se
efectla en cualquiera de las entidades financieras autorizadas para actuar como
instancia recaudadora u otras instancia establecida en el Reglamento General de
esta Ley;

Articulo 243. Incentivo estudiantil. Los estudiantes de cuarto y quinto afio de
secundaria, afiliados al Instituto, que hayan pagado ocho cuotas, y finalicen el
bachillerato, se les reconoceran un afio de cotizacibn para el Seguro de
Discapacidad comun, Vejez y Sobrevivencia. A los estudiantes universitarios no
cotizantes al Instituto, por cada seis cuotas pagadas al afio, se les reconoce un
afo de cotizacioén, y al graduarse en total se le reconocen tres afios de cotizacién,
para el Seguro de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia.

Articulo 244. Opciones. Las personas sujetas del Seguro Escolar, tienen la opcion
voluntaria, de incorporarse al Seguro Facultativo establecido en el articulo 63 de
esta Ley. El Reglamento General de esta Ley, establecera las demas normativas
para derechos y obligaciones.

Titulo VIII

Seguro de Riesgos Profesionales

Capitulo I

De los Riesgos Profesionales

Articulo 245. Propésito. Sobre el fundamento de los articulos 61y 82 numeral 4y
7 de la Constitucién Politica, el Seguro de Riesgos Profesionales tiene el propdsito
de prevenir, reducir la accidentabilidad laboral y proteger integralmente a la
persona trabajadora de las contingencias propias del trabajo, en las fases de
prevencion, promocién, diagndstico, curacion, rehabilitacion, y las prestaciones en
servicios, especie y econémicas encaminadas a mejorar el nivel de vida de la
persona afiliada y sus familiares.

Articulo 246. Riesgos profesionales. Se consideran riesgos profesionales los
nexos causales, directos e indirectos, comprobados médica y legalmente, entre el
trabajo y el accidente, la enfermedad, o sindrome de evolucion aguda, sub-aguda,
cronica, e incluso la muerte. El nexo puede estar vinculado por el ejercicio,
ocasion, motivo del trabajo, fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 247. Sujetos protegidos. Son sujetos de proteccion en el Seguro de
Riesgos Profesionales, las personas afiliadas de manera obligatoria al Instituto,
segun los articulos 41, y 62 de esta Ley.

Articulo 248. Financiamiento. El Seguro de Riesgos Profesionales se financiaran
exclusivamente con la contribucion especial, a cargo de los empleadores, sobre la
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base de la tasa uniforme solidaria, del dos punto por ciento (2.00 %); y del dos
punto veinticinco por ciento (2.25%) a partir de enero del afio dos mil quince, sobre
el total de los ingresos, de las personas trabajadoras, objetos de cotizacion en el
sistema publico de seguridad social. La tasa de cotizacion cubre el sistema
protector, consistente en la prevencion, las prestaciones en servicios, en especie,
en dinero, los capitales constitutivos y los gastos administrativos.

Articulo 249. Prestaciones. El seguro de Riesgos Profesionales comprende la
proteccion de la personas trabajadora de los accidente de trabajo y enfermedades
del trabajo o profesional; y por su naturaleza las prestaciones se clasifican en:

a)
1.

2.

c)
9.

Prestaciones en servicios:

Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica;

Servicios de rehabilitacion;

Servicios vocacionales;

Servicios de colocacion en actividades laborales;

A ser evaluado por la Comision Médica de Discapacidad

Prestaciones en especie

Prestaciones farmacéutica o medicamentos;

Suministro, mantenimiento o renovacién de los aparatos de protesis
requeridas por la causa generadora de la pension; y los aparatos
ambulatorios, cualquiera sea la causa;

En caso de muerte el ataid, o en su defecto la prestacién econémica;

Prestaciones econdmicas:

Reposo por la discapacidad total temporal para el trabajo;

10. Indemnizacion por discapacidad permanente parcial;

11. Pensidn por discapacidad permanente, parcial o total;

12. Pension de gran discapacidad, cuando el asegurado requiera la asistencia

permanente de otra persona,

13. Asignaciones familiares;

14. Reajustes de pensiones;
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15. Decimotercer mes;
16. Pension a la viuda o viudo;

17.Pensién a las o los hijos menores de dieciséis (16) afios de edad,
prorrogables hasta los veintidés afios, conforme el articulo 213 numeral 8
de esta Ley;

18. Pensidn a las o los hijos con discapacidad, recibiran la pensién, mientras
dure la causa que la generg;

19. Pension a los ascendientes y otros dependientes, que fehacientemente
dependan econdmicamente de la persona afiliada;

20.Exencion de impuesto sobre bienes inmuebles, de la vivienda en que habita
la persona pensionada, siempre que el pensionado o su cényuge o
compafiera de vida sea propietario o usufructuario del inmueble

Capitulo 11

Accidente de Trabajo

Articulo 250. Accidente de trabajo. Es la muerte o toda lesiébn organica o
perturbacion funcional, permanente o transitoria, inmediata o posterior, producida
por la accion repentina de una causa externa sobrevenida en el ejercicio, 0 en
ocasion del trabajo, o caso fortuito, o fuerza mayor inherente a él. El caso fortuito
o la fuerza mayor, serd siempre inherente al accidente de trabajo, cuando se
produzca mientras la persona trabajadora se encuentre en el periodo laboral.

Tendran la consideracion de accidente de trabajo, los ocurridos en el trayecto
habitual entre el domicilio de la persona trabajadora y su lugar de trabajo o
viceversa; el que sufra la persona en ocasidbn o como consecuencia del
desempefio de cargo electivo de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o
regresar del lugar en que realizaba las funciones propias del cargo; los que se
producen con ocasién o como consecuencia de las actividades que, aun siendo
diferentes al cargo de la persona, pero que ejecuta en cumplimiento de las
ordenes superiores; los ocurridos en actos de salvamento y en otros de naturaleza
analoga, cuando uno y otros tengan conexion con el trabajo. El Reglamento
General de esta Ley, ampliara lo referido a los siguientes accidentes trabajo:

a) Accidentes de trabajo por fuerza mayor. Que el accidente de trabajo, se
origina en hechos licitos o ilicitos causadas por los seres humanos, entre
ellas disparos, violencia tumultuosa, guerra, impactos en el lugar de trabajo
de vehiculo terrestre, aeronave, o naves acuaticas;
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b) Accidente de trabajo por caso fortuito. Suceso que no ha podido
preverse o que, previsto, no ha podido evitarse; y que guarda relacion con los
hechos de la naturaleza, entre otras, el rayo que impacta en el lugar de
trabajo, terremoto, temblor, huracan, erupcion volcanica, caida de arboles;

c) Accidente de trabajo en ejercicio 0 en ocasion del trabajo. Que el
accidente de trabajo, ocurra por la naturaleza del trabajo, por actos o
condiciones inseguras, mientras la persona trabajadora, se encuentra
laborando dentro de la empresa o ejecutando orientaciones del empleador
cualquiera sea el lugar, dia y hora;

d) Accidente de trayecto. El que se produce en el desplazamiento de la
persona, trabajador entre su domicilio principal o secundario, y el sitio de
trabajo o viceversa, sin desviarse de la ruta y en un tiempo prudencial con
relacion al horario laboral de la empresa y la hora del evento;

e) Accidente de trabajo casuistico. El que se produce durante los recesos
de alimentacion, descanso dentro de la empresa, gestion de pago por los
servicios prestados, consultas médicas debidamente autorizadas, o
interrupciones excepcionales del trabajo por fuerza mayor o caso fortuito, o
los que vinculados con el trabaja, ocurren a la persona trabajadora, que se
encuentra en el centro de trabajo.

Articulo 251. Notificacion oportuna. El empleador esta obligado a notificar al
Instituto los accidentes de trabajo, veinticuatro (24) horas habiles, después de
ocurrido el accidente.

Articulo 252. Notificacion tardia. El Instituto, asumira las prestaciones en servicio,
especie, y en dinero que establece esta Ley y su Reglamentos General; cuando el
empleador que, estando al dia o0 no en el pago de sus cotizaciones, reporte
tardiamente el accidente de trabajo, en este caso el Instituto calculara, a cargo del
empleador, el capital constitutivo desde la fecha que el Instituto asumio las
prestaciones hasta la fecha que se confirmé el reporte del accidente.

Articulo 253. Tabla de Valuacion de Discapacidades de Origen Laboral. Para
determinar la discapacidad anatomica causada por el accidente o la enfermedad
del trabajo, la Comisién Médica de Discapacidad, tendra como referente la Tabla
de Valuacion de Discapacidades de Origen Laboral, cuya estructura comprende la
parte anatomica afectada y la aplicaciéon de los grados de discapacidades o
baremos inferiores y superiores. El Reglamento General de esta Ley, establecera
la Tabla de Valuacion de Discapacidad de Origen Laboral, con la facultad al Poder
Ejecutivo, para su actualizacion periddica.
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Capitulo III

Enfermedad Laboral o Profesional

Articulo 254. Enfermedad laboral o profesional. Se entendera por enfermedad
laboral o profesional, la contraida a consecuencia de la accion continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo realizado por cuenta ajena, o en
el medio en que la persona presta sus servicios y que causen discapacidad o
perturbacion fisica, psiquica o funcional, permanente o transitoria o la muerte.

Articulo 255. Actualizacion de las enfermedades laborales. Se consideran
enfermedades laborales o profesionales, de manera enumerativa y no limitativa,
las reconocidas por el Codigo del Trabajo, la Organizacion Internacional del
Trabajo. Si se comprueba la existencia de la enfermedad profesional no incluida
en la Tabla de Enfermedades del Trabajo; se incluira en esta categoria cuando
cientificamente el Instituto, el Ministerio del Trabajo, y el Ministerio de Salud,
demuestren la relacion de causalidad con los factores de riesgos ocupacionales.

Articulo 256. Factores de riegos. El empleador esta obligado a informar al
Instituto y al Ministerio del Trabajo, las potenciales enfermedades profesionales,
cuando en su centro de trabajo existan factores de riesgos que puedan generar
enfermedades de origen laboral; y tomar las medidas preventivas y correctivas
correspondientes.

Articulo 257. Tabla de Lista abierta de Enfermedades del Trabajo. Para la
efectiva evaluacion proveniente de las enfermedades del trabajo, la Comisién
Médica de Discapacidad, tendra como referencia juridica, la Tabla de
Enfermedades del Trabajo, conjuntamente con las ocupaciones en que éstas
pueden ser contraidas. El Reglamento General de esta Ley, establecera la Tabla
de la Lista de Enfermedades; y se faculta al Poder Ejecutivo, para su actualizaciéon
permanente.

Capitulo IV

Prestaciones en Servicios y Especie.

Articulo 258. Servicios Médicos. La persona afiliada en el Régimen obligatorio
del Instituto tendrd derecho a los servicios médicos derivados por accidentes de
trabajo, o enfermedad laboral o profesional, conforme lo establecido en los
articulos 153 al 158 del Capitulo V, del Titulo VI Seguro de Salud de Enfermedad,
Maternidad y Prestaciones de Corto plazo de Origen Laboral.

Articulo 259. Contratacion de servicios médicos. A los efectos de conceder los
servicios médicos, el Instituto podra contratar a entidad publica, privada o mixta,
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mutuas, con o sin fines de lucro, que cumpla con las normas de promocion,
prevencion, rehabilitacion, medicina laboral u otras que establezca el Reglamento
General de esta Ley, debidamente autorizado por el Ministerio de Salud y
certificadas por el Instituto.

Articulo 260. Servicios médicos. La persona afiliada que sufra accidente de
trabajo, requiere el requisito de ser persona trabajadora activa a la fecha de la
contingencia, para acceder a los servicios médicos sobre la base de los principios
de legalidad e inmediatez.

Articulo 261. Servicios médicos por enfermedad. Para acceder a los servicios
médicos, por causa de enfermedad laboral o profesional, debera de cumplir los
siguientes requisitos:

1. Sin periodo de espera. No se requerira periodo de semanas cotizadas,
cuando la enfermedad, es contraida por la persona en periodos muy
cortos; segun lo establezca la ciencia médica, o los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo, o la Organizacion Mundial de la
Salud, o la Organizacion Panamericana de la Salud, o la doctrina
internacional. EI Reglamento General de esta Ley, contemplara la lista
enunciativa de las enfermedades laborales adquiridas, por las personas
trabajadoras, en periodos muy corto plazo;

2. Con periodo de espera. En las otras enfermedades que se adquiera de
manera gradual y progresiva, se requiere que la persona afiliada activa o
cesante, haya laborado en la empresa o empresas generadora de la
enfermedad por un periodo no menor de dos afos; y acumule veintiséis
(26) semanas cotizadas, dentro de las Ultimas cien (100) semanas
anteriores a la cesantia o la atencion médica o el reposo expedido por los
servicios médicos autorizados por el Instituto, o hubiese cumplido las
semanas para la pension de discapacidad comun o vejez. El Reglamento
General de esta Ley, contemplara la lista enunciativa de las enfermedades
laborales, adquiridas, de manera gradual y progresiva, por las personas
trabajadoras

Articulo 262. Afiliado. La persona afiliada activa, al servicio de un empleador
debidamente afiliado al Instituto, que sufra accidente de trabajo, se le concedera
los servicios meédicos autorizados por el Instituto, sobre el principio de la
automaticidad o inmediatez.

Articulo 263. Accidente de trabajo en los primeros tres dias. La persona
trabajadora que sufra accidente de trabajo dentro de los primeros tres dias, al
servicio de un empleador, debidamente registrado en el Instituto, se le
concederan los servicios médicos autorizados por el Instituto, sobre el principio de
la automaticidad o inmediatez. Sin que corresponda aplicar recargo o multa al
empleador.
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Articulo 264. Accidente de trabajo después de los primeros tres dias. El
empleador debidamente registrado en el Instituto, que durante los primeros tres
dias laborales, no afilie a la persona trabajadora al servicio de éste; y ésta sufra
accidente de trabajo; el Instituto sobre los principios de proteccion al trabajador y
nucleo familiar, automaticidad o inmediatez; concedera los servicios meédicos, en
especie y en dinerol. En este caso, procede aplicar el recargo y la multa al
empleador, por la inscripcién tardia de la persona trabajadora; y el cobro del
capital constitutivo de las prestaciones de corto, mediano o largo plazo si
procediere.

Articulo 265. Accidente no reportado. Independientemente que el empleador
debidamente registrado al Instituto, no reporte el accidente de trabajo, el Instituto
concedera a la persona afiliada los servicios médicos establecidos en esta Ley, a
partir de la fecha que se determine legalmente el accidente; y que el empleador
demuestre fehacientemente que ha cumplido las obligaciones establecidas en los
articulos 263 y 264 de esta Ley. En este caso procede el recargo por no reportar
oportunamente la Notificacion de Accidente de Trabajo (NAT); y el cobro del
capital constitutivo de las prestaciones de corto, mediano Yy largo plazo si
procediere.

Articulo 266. Prestacion econOmica. La persona trabajadora afiliada
obligatoriamente, al Instituto, tendra derecho a recibir los reposos derivados por
accidentes de trabajo, o enfermedad laboral o profesional, conforme el Titulo VI
Seguro de Enfermedad, Maternidad y de Origen Laboral; Capitulo V Prestaciones
de Origen Laboral, articulos 153 al 158.

Articulo 267. Modificacion del tipo de causa. Si médica o legalmente se
demuestra que la causa de la prestacion econdémica de corto plazo, otorgados no
son de origen laboral o profesional; a partir de esa fecha, las prestaciones seran
cubiertas por la Rama del Seguro de Salud, Enfermedad y Maternidad; si la
persona trabajadora cumple los requisitos de cotizacion para acceder a la
prestacion.

Articulo 268. Empleador moroso. La persona afiliada activa al servicio del
empleador moroso debidamente registrado en el Instituto, que sufra accidente de
trabajo o enfermedad laboral, se le concederd los servicios médicos autorizados
por el Instituto, sobre el principio de la automaticidad o inmediatez. En este caso,
si no hubiese convenio de pago en curso de pago o en tramite, procede el cobro
del capital constitutivo de las prestaciones de corto y largo si procediere; sin
menoscabo de la aplicacion del Codigo Penal.

Capitulo V

Indemnizacion
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Seccién primera. Régimen General Obligatorio, de las personas indicadas en el
articulo 41 secciones primera segunda y tercera, y el articulo 62 Seccién primera
de esta Ley.

Articulo 269. Indemnizacion. La persona afiliada que por causa de enfermedad laboral o
accidentes de trabajo, adolezca de discapacidad anatémica permanente parcial, situada
entre el uno al treinta y tres por ciento (33%), se le otorgara en sustitucion de la
pension, incluida las asignaciones familiares, una indemnizacion equivalente a seis (6)
anualidades, segun el grado de discapacidad anatémica, establecida en la Tabla de
Valuacién de Discapacidades de Origen Laboral, que el Reglamento General de esta Ley.

Articulo 270. Cuantia. La Remuneracion Base Mensual de referencia para calcular la
indemnizacion, sera el que resulte del promedio de las ciento cincuenta semanas (150)
dentro de las ultimas trescientos doce (312) semanas anteriores a la fecha del accidente,
actualizado conforme el porcentaje del crecimiento salarial anual de las personas
afiliadas al Instituto; si la persona asegurada no tuviere acumuladas las ciento
cincuenta cincuenta (150) cotizaciones dentro del periodo sefialado, la remuneracién
base mensual se determinara con las semanas acumuladas en ese periodo; y a falta de
éstas, sobre la base del salario contractual. A la remuneracion base mensual, de
referencia se le determina el sesenta por ciento (60%) que equivale a la Pension Base
Mensual de discapacidad total, y a esta cantidad se le aplica el grado de discapacidad
determinada por la Comision Médica de Discapacidad, y al monto resultante se le
aplican los porcentajes de las asignaciones familiares; y el resultado se multiplica por
setenta y dos (72) meses.

Articulo 271. Recidiva. La recidiva o reactivacion de una causa generadora del
otorgamiento de una indemnizacidén que médicamente se considero curada, genera
derecho a solicitar la nueva evaluacion del estado de discapacidad, previa presentacion,
por parte de la persona interesada, de los documentos médicos que comprueben tal
situacion.

Seccién segunda. Régimen General Obligatorio, de las personas indicadas en las
secciones quinta, sexta, séptima, octava, novena, y décima, de los articulos 41 y
62 de esta Ley.

Articulos 272. Sujetos protegidos. Son sujetos de cobertura obligatoria, por parte del
Instituto como rector del Sistema Pablico de Pensiones, las personas indicadas en la
seccion segunda.

Articulo 273. Cuantia. La persona afiliada activa, segun el articulo 41, secciones
sexta, séptima, novena, y décima, y el articulo 62 Seccion segunda de esta Ley,
tendr4 derecho a recibir la indemnizacion conforme lo establecido en los articulos
269, 270y 271, de esta Ley, y la referencia de los porcentajes bases mensuales,
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segun sea el caso. El Reglamento General de esta ley, establecera la Tabla de
porcentajes de la cuantia definida de la indemnizacién.

Capitulo VI

Discapacidad Parcial

Seccion primera. Régimen General Obligatorio, de las personas indicadas en el
articulo 41 secciones primera segunda y tercera, y del articulo 62 Seccion primera
de esta Ley

Articulo 274. Discapacidad parcial. Se denomina discapacidad parcial la
enfermedad laboral o accidentes de trabajo, que cause a la persona afiliada,
discapacidad anatdmica permanente parcial, situada entre el treinta y cuatro por
ciento (34) al sesenta y seis por ciento (66%), cuyo monto sera proporcional a la
pension base de discapacidad total, conforme a la Tabla de Evaluacion de
Discapacidad Laboral.

Articulo 275. Cuantia. La Remuneracion Base Mensual de referencia para
calcular la discapacidad parcial, sera la que resulte del promedio de las ciento
cincuenta semanas (150) dentro de las ultimas trescientas doce (312) semanas
anteriores a la fecha del accidente, actualizadas conforme el porcentaje del
crecimiento salarial anual de las personas afiliadas al Instituto; si la persona
afiliada no tuviere acumuladas las ciento cincuenta (150) cotizaciones dentro del
periodo sefialado, la remuneracion base mensual se determinara con las semanas
acumuladas en ese periodo y a falta de éstas, con base al salario contractual. La
Remuneracion Base Mensual de referencia se le aplica el sesenta (60%) por
ciento, para determinar la pension de base mensual de discapacidad total, y al
resultado se aplica el grado de discapacidad que fije la Comision Médica de
Discapacidad; y a la cuantia resultante se le incorporan los porcentajes en
concepto de asignacion familiar. Si la causa de la discapacidad es derivada de
enfermedad laboral, debera acreditar los requisitos establecidos en el articulo 261
de esta Ley.

Articulo 276. Duracion. La pension, segun la gravedad, se otorgara sobre las
bases siguientes: 1) vitalicia, cuando la causa gener6 amputacion o lesion
irreversible; 2) vitalicia a la persona afiliada mayor de cincuenta y siete afos; 3)
transitoria de dos (2) a cinco (5) afios, cuando la causa médicamente puede ser
mejorada.

Seccién segunda. Régimen General Obligatorio, de las personas indicadas en las
secciones sexta, séptima, novena, y décima, de los articulos 41 y 62 de esta Ley;
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Articulos 277. Sujetos protegidos. Son sujetos de cobertura obligatoria, por parte del
Instituto como rector del Sistema Publico de Pensiones, las personas indicadas en el
articulo anterior de esta Ley.

Articulo 278. Cuantia. La persona afiliada activa, segun el articulo 41 secciones
quinta, sexta, séptima, octava, novena, y décima, y el articulo 62 Seccidn
segunda, de esta Ley, tendra derecho a recibir la pensién de discapacidad parcial,
conforme lo establecido en los articulos 274, 275 y 276, de esta Ley, y la
referencia de los porcentajes bases mensuales, segun sea el caso. El Reglamento
General de esta ley, establecera la Tabla de porcentajes de la cuantia definida de
la pension de discapacidad.

Capitulo VII

Discapacidad Total

Seccion primera. Régimen General Obligatorio, de las personas indicadas en el
articulo 41 secciones primera segunda y tercera, y del articulo 62 Seccién primera
de esta Ley

Articulo 279. Discapacidad total. Se denomina discapacidad total, la enfermedad
laboral o profesional o accidentes de trabajo, que cause al asegurado
discapacidad anatomica permanente, situada entre el sesenta y siete por ciento
(67%) al ciento por ciento (100%), segun la Tabla de Evaluacion de
Discapacidades Laboral.

Articulo 280. Cuantia. La Remuneracion Base Mensual de referencia para calcular
la discapacidad total, sera la que resulte del promedio de las ciento cincuenta
semanas (150) dentro de las ultimas trescientas doce (312) semanas anteriores a
la fecha del accidente, actualizadas conforme el porcentaje del crecimiento salarial
anual de las personas afiliadas al Instituto; si la persona afiliada no tuviere
acumuladas las ciento cincuenta (150) cotizaciones dentro del periodo sefalado,
la remuneracion base mensual se determinara con las semanas acumuladas en
ese periodo y a falta de éstas con el salario contractual. A la Remuneracion Base
Mensual de referencia se le aplica el sesenta (60%) por ciento que correspondera
el monto de la pensién base mensual de discapacidad total, mas los porcentajes
en concepto de asignacion familiar. Si la causa de la discapacidad es derivada de
enfermedad laboral, debera acreditar los requisitos establecidos en el articulo 261
de esta Ley.

Articulo 281. Duracion. La pension, segun la gravedad, se otorgara sobre las
bases siguientes: 1) vitalicia si la causa médicamente es totalmente irreversible; 2)
vitalicia a la persona asegurado es mayor de cincuenta y siete afos; y 3)
transitoria de dos (2) a cinco (5) afios, cuando médicamente la causa puede ser
mejorada.
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Seccion segunda. Régimen General Obligatorio, de las personas indicadas en el
articulo 41 secciones sexta, séptima, novena, y décima, y el articulo 62 Seccién
segunda de esta Ley.

Articulos 282. Sujetos protegidos. Son sujetos de cobertura obligatoria, por parte del
Instituto como rector del Sistema Publico de Pensiones, las personas indicadas en el
articulo anterior de esta Ley.

Articulo 283. Cuantia. La persona afiliada activa, segun el articulo 41 secciones
sexta, séptima, novena, y décima, y el articulo 62 de esta Ley, tendra derecho a
recibir la pensién de discapacidad total, conforme lo establecido en los articulos
279, 280 y 281, de esta Ley, y la referencia de los porcentajes bases mensuales,
segun sea el caso. El Reglamento General de esta ley, establecera la Tabla de
porcentajes de la cuantia definida de la pension de discapacidad.

Capitulo VIII

Gran Discapacidad

Seccion primera. Régimen General Obligatorio, de las personas indicadas en el
articulo 41 secciones primera segunda y tercera, y del articulo 62 Seccién primera
de esta Ley

Articulo 284. Gran discapacidad. Se denomina gran discapacidad, la
enfermedad laboral o accidentes de trabajo, que cause a la persona asegurada
discapacidad anatomica permanente mayor del ciento por ciento (100%), que le
impida realizar, entre otras, las actividades basicas de la vida, de caminar, ingerir
alimentos, bafarse, lavarse los dientes, pérdida de la visibn de ambos 0jos,
problemas mentales, u otras enfermedades en las que evidentemente la persona
afiliada requiera de la ayuda permanente de otra persona.

Articulo 285. Cuantia. La Remuneracion Base Mensual de referencia para calcular
la gran discapacidad, sera la que resulte del promedio de las ciento cincuenta
semanas (150) dentro de las ultimas trescientas doce (312) semanas anteriores a
la fecha del accidente, actualizadas conforme el porcentaje del crecimiento salarial
anual de las personas afiliadas al Instituto; si la persona afiliada no tuviere
acumuladas las ciento cincuenta (150) cotizaciones dentro del periodo sefalado,
la remuneracion base mensual se determinara con las semanas acumuladas en
ese periodo, y a falta de éstas con el salario contractual. A la Remuneracion Base
Mensual de referencia se le aplica el 60% que correspondera el monto de la
pension base mensual de discapacidad total, a la pensién base mensual, se le
aplica el veinte por ciento (20%) en concepto de ayuda adicional, con la garantia
que el resultado no podra ser inferior al veinte (20%) por ciento de la Unidad
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Monetaria de Desarrollo; mas los porcentajes de las asignaciones familiares, sobre
la pensién base mensual.

Seccion segunda. Régimen General Obligatorio, de las personas indicadas en el
articulo 41 secciones sexta, séptima, novena, y décima, y el articulo 62 Seccién
segunda de esta Ley.

Articulos 286. Sujetos protegidos. Son sujetos de cobertura obligatoria, por parte del
Instituto como rector del Sistema Publico de Pensiones, las personas indicadas en el
articulo anterior de esta Ley.

Articulo 287. Cuantia. La persona afiliada activa, segun las secciones quinta,
sexta, séptima, octava, novena, y décima, de los articulos 41 y 62 Seccion
segunda de esta Ley, tendra derecho a recibir la pensién de gran discapacidad,
conforme lo establecido en los articulos 284 y 285, de esta Ley, y la referencia de
los porcentajes bases mensuales, segun sea el caso. El Reglamento General de
esta ley, establecera la Tabla de porcentajes de la cuantia definida de la pension
de discapacidad.

Capitulo IX

Pensiones de sobrevivencia

Seccién primera. Régimen General Obligatorio, de las personas indicadas en el
articulo 41 secciones primera segunda y tercera, y el articulo 62 Seccion primera,
de esta Ley.

Articulo 288. Pension de sobrevivencia. Conforme el Capitulo Ill. Seguro de
Sobrevivencia, de este Titulo, articulos 211 al 221; la persona afiliada, que
fallezca por causa de accidente de trabajo o enfermedad laboral o profesional,
genera derecho a los sobrevivientes, en igual condicion que las originadas por
muerte no profesional, no requiriéndose periodo de semanas cotizadas, y en
ningun caso la pension base mensual de referencia para el calculo de las
pensiones, podra ser inferior al sesenta por ciento (60%) de la remuneracion base
mensual.

Seccidn segunda. Régimen General Obligatorio, de las personas indicadas en el
articulo 41 secciones sexta, séptima, novena, y décima, y el articulos 62 Seccién
segunda de esta Ley.

Articulos 289. Sujetos protegidos. Son sujetos de cobertura obligatoria, por parte del
Instituto como rector del Sistema Publico de Pensiones, las personas indicadas en el
articulo anterior de esta Ley.
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Capitulo X

Disposiciones Comunes sobre riesgos profesionales

Seccién primera. Procedimiento para calcular las prestaciones econéomicas:

Articulo 290. Célculo de la pension. Por la naturaleza de la automaticidad en el
otorgamiento de las prestaciones derivadas de los riesgos profesionales la
pension por discapacidad se calculara segun el método siguiente:

a) Riesgo profesional. La persona afiliada que acumule entre una (1) y
novecientos noventa y nueve, (999) semanas, se le garantiza la base del
sesenta por ciento, (60%), del promedio de las ultimas ciento cincuenta
(150) semanas, dentro de las ultimas trescientas doce semanas (312)
anteriores a la fecha del evento, o de las que acumule en ese periodo; y Si
no tiene con el salario contractual.

b) Similar a la discapacidad comun. La persona afiliada que acumule mil
(1000) semanas o mas; la pension se calculara conforme el procedimiento
establecido en el articulo 185 de la pensién de discapacidad de origen
comun.

Articulo 291. Suspension. Los beneficiarios tendran derecho a recibir parte de la
pension, en la circunstancia de la suspension de las prestaciones del Seguro de
Riesgos Profesionales, por causales establecidas en el articulo 187 de esta Ley, y
las establecidas en el Reglamento General de esta Ley.

Articulo 292. Compatibilidad. La pensién de discapacidad parcial o total, es
compatible con la actividad laboral obligatoria, la pension de vejez y discapacidad
comun y la viudez.

Seccién segunda. Criterio de la evaluacién

Articulo 293. Criterios para la evaluacion. Para la declaracion de la discapacidad
de origen laboral, se aplicaran de manera obligatoria los criterios siguientes:

1. Discapacidad anatomica. El grado de discapacidad se determinard por las
consecuencias anatdbmicas derivadas por el accidente o la enfermedad laboral,
teniendo como referente la Tabla de Evaluacion de Discapacidades Laboral. Lo no
contemplado en la Tabla, sera subsanado con las tablas de discapacidad
establecidas en la legislacion nacional e internacional;

2. Factores agravantes. Cuando la causa generadora de la discapacidad sea
agravada por una causa comun no vinculada con el trabajo, o la acumulacién de
otros accidentes de trabajo, la evaluacion se efectuara de manera gestaltica o
integral, y tal situacién se denominara discapacidad agravada;
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3. Tablas para la evaluacién. Para evaluar las discapacidades causadas por los
accidentes de trabajo, y las enfermedades laborales, utilizara la Tabla de
Evaluacion de Discapacidades Laboral; y la Lista de las Enfermedades Laborales.
Establecidas en el Reglamento General de esta Ley.

Seccion tercera. Programas de prevencion

Articulo 294. Programas de prevencion. El Instituto ejecutara programas de
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en los que
contemplara, dentro de las 6érdenes de prioridad, la asistencia técnica a los
empleadores, personas trabajadoras y las organizaciones de las personas
trabajadoras, para el establecimiento y organizacion de sistemas de seguridad en
las empresas; la vigilancia e inspeccion del funcionamiento de esos sistemas, la
divulgacion y ensefianza de métodos que reduzcan el riesgo y mejoren la
seguridad de la empresa, y la importacion de equipos de proteccion. La fuente de
financiamiento de los programas de prevencion provendra, del 0.25% de la tasa de
cotizacioén, debiendo el Instituto coordinar acciones encaminadas a desarrollar
programas de prevencion en coordinacion con los ministerios del Trabajo, Salud y
el Instituto Nacional Tecnoldgico, (INATEC), los empleadores y las organizaciones
de las personas trabajadoras.

Sanciones cuarta. Sanciones al empleador

Articulo 295. Sanciones al empleador. El Instituto en los casos en que se pruebe
qgue el accidente se produjo por indolencia del empleador, por si 0 por intermedio
de tercera persona, por declaracion falsa del accidente, o por violacion a las
medidas de prevencién orientadas por los Inspectores de Higiene y Seguridad del
Instituto o personal autorizado, o del Ministerio del Trabajo; otorgara a la persona
asegurada las prestaciones que esta Ley establece, pero el empleador estara
obligado a restituir integramente al Instituto los capitales constitutivos de corto,
mediano y largo plazo si procedieren.

Articulo 296. Multas. Las multas se aplicaran al empleador que no cumpla las
disposiciones notificadas y explicadas, por parte del personal autorizado por
Instituto. El Instituto establecera en el Reglamento General de esta Ley, las multas
en dependencia de la gravedad de la infraccion.

Seccidén quinta. Atribuciones del Instituto:

Articulo 297. Atribuciones. El Instituto, conforme el Titulo IV de esta Ley, tiene la
atribucion de inspeccionar, en coordinacion con el Ministerio del Trabajo las
condiciones de higiene y seguridad en los centros de trabajo y dictaminar las
medidas correctivas pertinentes que garanticen la salud y seguridad de las
personas trabajadores. Los empleadores estan en la obligacion de facilitar la
informacion necesaria al personal facultado por Instituto cuando éstos asi lo
requieran, para efectos del desarrollo de sus funciones.
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Articulo 298. Facultades. El personal autorizado por el Instituto, ademas de las
facultades sefialadas en el Titulo IV Capitulo Il Facultades de los Fiscalizadores
de esta Ley y las establecidas en la legislacion laboral a favor de los Inspectores
del Trabajo al servicio del Ministerio del Trabajo; el Reglamento General de esta
Ley establecerd las facultades al personal técnico que desempefiara las labores
de fiscalizacidon. Las persona del servicio médico que el Instituto delegue para la
promocion de programas aplicables a la mejoria de la salud ocupacional de las
personas trabajadoras, tienen la facultad de realizar acciones preventivas en
salud en los centros de trabajo, siendo obligacion del empleador brindar las
facilidades requeridas e implantar los programas de prevencion.

Seccidn sexta. Capital constitutivo por incumplimiento de esta Ley.

Articulo 298. Capital constitutivo. El capital constitutivo de corto, mediano y largo
plazo, sera a cargo del empleador cuando éste no haya cumplido los requisitos
establecido en esta Ley. El capital constitutivo, sera calculado conforme esta Ley,
y la ciencia actuarial, teniendo como referencia la edad de la persona, la
probabilidad de vida, escolaridad, la gravedad de la discapacidad, los egresos en
conceptos de prestaciones a favor de la persona afiliada, y las potenciales
pensiones derivadas por la muerte.

Titulo IX. Servicios Sociales

Capitulo 1

Propdsitos

Articulo 299. Propésito. Sobre la base del principio de solidaridad y compromiso
social con el préjimo, los servicios sociales tienen el propésito favorecer y
contribuir a la elevacién del nivel de vida de las persona afiliadas activas,
cesantes, pensionadas, sus familiares y de la poblacién, coadyuvando a su
formacién moral, cultural y profesional.

Articulo 300. Coordinacion. Con el propdésito de desarrollar de manera integral los
servicios sociales, el Instituto efectuara coordinaciéon con los ministerios, entes

auténomos; garantizandose el derecho de la participacion del sector privado, en la
administracion de los servicios sociales.

Capitulo 11

Financiamiento y prestaciones
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Articulo 301. Contribucién. Para el financiamiento de los programas de los
servicios sociales, se establece a partir del uno de enero del afio dos mil catorce,
la tasa de cotizacion del cero punto setenta y cinco (0.75%) por ciento sobre el
total de los ingresos de la persona trabajadora, afiliada en el régimen publico
obligatorio; desglosado en el punto veinte y cinco (0.25%) por ciento, a cargo de
la persona trabajadora en el sistema publico obligatorio de pensiones; el punto
veinte y cinco cincuenta (0.25%) por ciento a cargo del empleador; y el punto
veinte y cinco (0.25%) por ciento a cargo del Estado.

Articulo 302. Prestaciones. Sobre la base de la solidaridad, la disciplina financiera
y el equilibrio entre los ingresos y egresos, de manera gradual y progresiva el
Instituto promovera y desarrollara entre otros, los servicios sociales siguientes:

1. "Programas de viviendas populares;

2. Creacion y mantenimiento de centros vacacionales y recreativos a fin de
facilitar a las personas trabajadoras el buen uso del tiempo libre para su
esparcimiento;

3. Centros de proteccion y desarrollo de la infancia;

4. Centros de ayuda y prevencion contra las drogas, tabaco y alcohol;

5. Programas para las personas de la tercera edad,

6. Centros de readaptacion y capacitacion a favor de las personas con
discapacidad;

7. Promocion y realizacion de eventos culturales; y clinicas deportivas;

8. Centros de ventas de materiales escolares y deportivos, y becas a los y las
alumnas con rendimientos académicos excelentes;

9. Otro programa que la realidad y la posibilidad financiera lo permita.

Articulo 303. Vigencia y administracién. Las prestaciones de los servicios
sociales, sobre la base del Sistema de Reparto Simple, entraran en vigencia a
partir del uno de enero del afio dos mil dieciséis; y la administracion de los
programa, sera ejercida por una Junta de Administracion Tripartito, nombrado por
el Consejo Directivo del Instituto; constituido por dos representantes del Instituto,
dos representantes de los personas trabajadoras, y dos de la empresa privada. La
administracion podra ser publica, privada o mixta. EI Reglamento General de esta
Ley, establecera las normativas pertinentes.
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Titulo X
Sistema de Salud del Instituto,

Instituciones Proveedoras de Servicios de Salud

Capitulo 1

De los Servicios de Salud

Articulo 304. Derecho a la salud. Sobre el fundamento de la Constitucion Politica,
que en sus articulos 46, 59, 61, 82 numeral 7) y 105; establece que los
nicaragienses tienen derecho a la salud, maternidad, garantizando que los
servicios de salud y seguridad social son deberes indeclinables del Estado, que
esta obligado a mejorarlos, ampliarlos; y el derecho del sector privado de prestar
los servicios privados en las areas de salud.

Articulo 305. Cobertura. El Instituto garantizara a las personas afiliadas y sus
beneficiarios, las prestaciones médicas establecidas en el Seguro de Salud,
Enfermedad y Maternidad y las derivadas por los riesgos profesionales; se
otorgaran sobre la base del principio de la automaticidad; no requiriéndose
semanas cotizadas previas para optar a los servicios médicos.

Articulo 306. Responsabilidad. EI Instituto sobre los principios de la
intermediacidn y oportunidad, otorgara y garantizara los servicios médicos, a favor
de las personas afiliadas y beneficiarios, de la mejor calidad posible. Los servicios
médicos se podran otorgar directamente por el Instituto o por medio de
instituciones proveedores de servicios de salud publicos, mutuales, privados,
mixtos.

Capitulo 11

Sistema de Salud del Instituto

Articulo 307. Sistema de Salud. La prestacion de servicios de salud a favor de los
beneficiarios se realizara a través del Sistema de Salud del Instituto, constituido
por el conjunto de instituciones proveedoras de servicios de salud publica, por los
establecimientos propios de salud del Instituto, privada o mixta, debidamente
autorizadas por el Ministerio de Salud, con las cuales el Instituto establecera
contratos de compra de servicios médicos.

Articulo 308. Organizacion. El Instituto organizara el Sistema de Salud,
estableciendo niveles de atencidon que permitan el uso racional de los recursos
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tecnoldgicos, humanos y de infraestructura disponibles en el pais; sobre la base
de la promocion, prevencion, y la atencién primaria en cada nivel de atencion. El
Instituto, conforme el Estado de Derecho, preceptuado en la Constitucién Politica,
Ley General de Salud, y su Reglamento General, publicada en la Gaceta No0.91
del 17 de mayo del 2002,y 7 y 8 del 10 y 13 de enero del 2003, respectivamente,
la Ley Marco del Sistema Mutual en Nicaragua, publicada en La Gaceta No. 14 del
21 enero 2010; desarrollara, en coordinacion con las mutuas, de manera gradual y
permanente los programas de extension de cobertura de personas trabajadoras
independientes y con vinculacion laboral, consistente en la educacién, promocion,
prevencion de la salud.

Articulo 309. Atribuciones del Instituto. El Instituto esta facultado para contratar
servicios meédicos a las instituciones publicas, privadas y mixtas, para garantizar
las prestaciones médicas establecida en el Titulo VI de esta Ley a favor de las
personas afiliadas y sus beneficiarios. También, segun el articulo 14 de esta Ley,
podra suscribir convenios internacionales con instituciones de seguridad social, y
organismos internacionales especializados en seguridad social; a los efectos de
ampliar los servicios a favor de los derechos habientes.

Articulo 310. Compra de servicios médicos. El instituto esta facultado para
comprar servicios medicos a las instituciones proveedoras de servicios medicos,
publicas, privadas o mixtas, debiendo cumplir los aspectos, esenciales
siguientes:1) mejorar periédicamente la extension vertical y horizontal de los
servicios médicos; 2) Sistema de Reparto Simple; 3) sistema de compra de
servicios dinamico, consistente en relacionar la cuantia a pagar con los ingresos
anuales, del Seguro de Salud, Enfermedad y Maternidad, menos las deducciones
de los egresos en concepto de subsidios de enfermedad o accidente comun,
maternidad y lactancia, el pago de las prestaciones médicas complementarias, el
pagos a las instituciones proveedoras de servicios médicos extranjeras, los fondos
para constituir la reserva de seguridad establecida en el articulo 49 numeral 4 de
esta Ley, los gastos de prevencion, los gastos de administracion, y cualquier
egresos vinculado con el Seguro de Enfermedad y Maternidad; 4) efectuadas las
deducciones, el remanente del ingreso sera utilizado para la compras de los
servicios médicos a las instituciones proveedoras de servicios médicos.

Capitulo III

Instituciones Proveedoras de Servicios de Salud

Articulo 311. Instituciones Proveedoras de Servicios de Salud. Las
instituciones proveedoras de servicios de salud, podran ser de naturaleza publica,
privada o mixta, cuya finalidad fundamental, previa autorizacion del Ministerio de
Salud, es prestar servicios médicos a los derechos habientes del Instituto.

Articulo 312. Reservas. Las instituciones proveedoras de servicios de salud,
publicas, privadas y mixtas, que presten servicios meédicos a las personas afiliadas
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y beneficiarios de responsabilidad del Instituto, deberan constituir las reservas de
deterioro necesaria para mantener en oéptimas condiciones la infraestructura,
equipos hospitalarios e investigacion tecnoldgica; y la reserva de contingencia
para garantizar la asistencia médica en las circunstancia de fuerza mayor o caso
fortuito.

Articulo 313. Medicina preventiva. Las instituciones proveedoras de servicios de
salud, deberan visitar periddicamente, al menos dos veces al afio, a los
empleadores publicos o privados y la comunidad, con el objetivo de implementar
medidas preventivas para el cuido de la salud de los usuarios.

Articulo 314. Bases del contrato. Los contratos tendran duracion de un afio y
podran ser modificados de mutuo acuerdo. Entre otras clausulas, deberan
contemplar el principio de automaticidad de la atencién médica, la conservacién de
derecho a la persona trabajadora y su nucleo familiar, medicina preventiva, calidad
en los servicios, oportunidad de los servicios, garantia de la conservacion de
derecho para los servicios médica y farmacéutica del Seguro de Salud,
Enfermedad y Maternidad, practicas médicas indebidas, obligacién de constituir la
reserva de deterioro y de contingencias.

Articulo 315. Promocion. Como parte esencial de los servicios médicos, de
responsabilidad del Instituto, debera contemplar la divulgacion de la lactancia
materna, cuido bucal, Directrices Internacionales sobre el VIH-SIDA y los
Derechos Humanos, promocion de la medicina preventiva, entre ellas, la diabetes,
prostata, cancer ceérvico uterino, cancer de mama, alcoholismo; y lo relativo a la
accidentabilidad laboral y de transito.

Capitulo IV

Fiscalizacion de los Servicios Salud

Articulo 316. Supervision. El Instituto supervisara el funcionamiento del Sistema
de Salud de acuerdo a la normativa especifica. Para ello se realizaran los
siguientes procesos:

1. Certificacion. El Instituto certificara periédicamente, al menos una vez al
afo, a las instituciones proveedoras de servicios de salud que hayan sido
autorizadas y acreditadas por el Ministerio de Salud, de acuerdo a lo
establecido en la Ley General de Salud y su Reglamento;

2. Supervision. El Instituto, con personal debidamente capacitado, efectuara
visitas permanentes a los proveedores de los servicios de salud, con el
objetivo de verificar el cumplimiento de las prestaciones de servicios
médicos a las personas afiliadas activas, cesantes, pensionados y los
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beneficiarios, que permita dar seguimiento a la produccion de servicios y
vigilancia epidemiolégica;

3. Expediente clinico. Las instituciones proveedoras de servicios de salud,
facilitaran, a solicitud del interesado o del Instituto, copia del expediente
clinico de la persona afiliada o sus beneficiarios;

4. Auditoria Médica. En los casos de muerte o lesiones que pudieran ser
atribuidos a los servicios de salud prestados por las instituciones
proveedoras de servicios de salud; seran revisadas por comisiones de
auditoria médica ad hoc, constituidas por personas especializadas en
medicina, y derecho, representante de la Superintendencia de Seguridad
Social, dos miembros del Consejo Directivo del Instituto Nicaragliense de
Seqguridad Social, dos miembros del Ministerio de Salud, dos
representantes de las Instituciones Proveedoras de Servicios de Salud;
guienes evaluaran los casos de acuerdo con los procedimientos de garantia
de calidad establecidos por el Ministerio de Salud. Estas comisiones
dependeran directamente de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 317. Medidas correctivas. De las visitas de supervision efectuadas, se
elaborara el acta, en la que se haran constar los hechos encontrados, y de haber
irregularidades, se indicaran con precision los plazos para su correccion. El acta
debidamente elaborada, tendra valor probatorio, salvo que existan otras pruebas
que de manera fehaciente revelen la inexactitud, falsedad o parcialidad del acta o
informe.

Articulo 318. Expediente. Las instituciones proveedoras de servicios de salud,
facilitaran a la Comision Médica de Discapacidad, copia del expediente, que
respalden el diagndstico de la persona afiliado. El costo de otros examenes
complementarios que solicite la Comision Médica de Discapacidad, sera asumido
por la rama de Salud, Enfermedad y Maternidad; y para las pensiones en curso de
pago a cargo del Seguro de Discapacidad Comun, Vejez, Sobrevivencia vy
Riesgos Profesionales. Este procedimiento se hara efectivo tanto para la
evaluacion como para las reevaluaciones.

Capitulo V

Sanciones

Articulo 319. Negativa a suministrar informacion. La institucion proveedora de
servicios de salud, que se niegue a suministrar la informacién solicitada por el
Instituto, seran sancionadas, entre el dos (2%) y el tres por ciento (3%) con
relacion al total del per capita de los afiliados adscritos a su institucién. Los
ingresos provenientes de las multas indicadas en este articulo y los dos
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subsiguientes, tendran como destino financiar las campafias de divulgacion de
prevencion de accidentabilidad y divulgacion de la legislacion de seguridad social.

Articulo 320. Negativa de la atenciéon médica. La institucion proveedora de
servicios de salud, que por asuntos burocraticos o inoportunidad en el
otorgamiento de los servicios médicos, obligue, debidamente soportado, al
derechohabiente a recurrir a otro centro de salud para salvaguardar la vida;
asumira el costo total de los gastos médicos incurridos por el derecho habiente,
mas una multa del dos por ciento (2%) con relacion al total del per capita de los
afiliados adscritos.

Articulo 321. Practicas meédicas indebidas. La Institucion Proveedora de
Servicios de Salud, que por practicas meédicas indebidas, fehacientemente
comprobadas, afecte la salud o causa la muerte del derechohabiente, sera
sancionada, a favor de la persona afectada, segun la gravedad, entre el 2 al 10 %
con relacion al total del per capita de los afiliados adscritos. En todos los casos se
concede al sancionado el derecho del recurso pertinente.

Titulo Xl
Conducta sancionable contra la Seguridad Social

Capitulo 1

Evasién, Declaraciones Falsas y Obstaculizar el Ingreso al Personal autorizado por el
Instituto

Articulo 322. Evasién absoluta. Sin menoscabo de lo establecido en el articulo
313 de la Ley No. 641 Cadigo Penal, publicado en La Gaceta No. 83, 84, 85, 86y
87 del 5, 6, 7, 8,y 9, de mayo del 2008, respectivamente; constituye conducta muy
grave, la evasion absoluta consistente en la negativa del empleador de afiliar a las
personas trabajadoras a su servicio. En este caso, para garantizar las semanas
cotizadas, el Instituto afiliara a las personas trabajadoras, desde la fecha que
evidencien los documentos contables, asumiendo el empleador el ciento por ciento
de las tasas de cotizacion que le corresponde como empleador, y la del trabajador,
en el Seguro de Discapacidad, Vejez, Sobrevivencia y Riesgos Profesionales.

Articulo 323. Evasion relativa. Sin menoscabo de lo establecido en el articulo 313
de la Ley No. 641 Cadigo Penal, publicado en La Gaceta No. 83, 84, 85, 86 y 87
del 5, 6, 7, 8, y 9, de mayo del 2008, respectivamente; constituye conducta grave,
la evasion relativa consistente en afiliar a la persona trabajadora al Instituto con
ingresos inferiores con relacion al total de lo devengados por el trabajador. En
este caso el Instituto, para garantizar las semanas cotizadas sobre el ingreso real,
efectuard el ajuste, desde la fecha que evidencien los documentos contables,
asumiendo el empleador el ciento por ciento de las tasas de cotizaciéon que le
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corresponde como empleador, y la del trabajador, en el Seguro de Discapacidad,
Vejez, Sobrevivencia y Riesgos Profesionales.

Articulo 324. Declaraciones falsas. Constituyen conducta muy grave, las
alteraciones de documentos o declaraciones falsas de empleadores u otras
personas que generen o0 puedan generar prestaciones indebidas o menoscaben
los derechos de las personas afiliadas o sus beneficiarios.

Articulo 325. Obstaculizar. Constituye conducta grave las acciones de los
empleadores que obstaculicen o nieguen el ingreso al centro de trabajo, al
personal autorizado por el Instituto.

Articulo 326. No pago. Constituye conducta muy grave, no pagar las tasas de
cotizaciones en su condicion de empleador y la de las personas que trabajan a
Sus servicios, en las fechas establecidas por el Instituto.

Capitulo 11

Responsabilidades y Recurso

Articulo 327. Responsabilidad. Sin menoscabo de lo establecido en el articulo
313 del Cédigo Penal, publicado en La Gaceta No. 83, 84, 85, 86 y 87 del 5, 6, 7,
8,y 9 de mayo del 2008, se establecen las siguientes responsabilidades:

1. Evasién absoluta. El empleador que haya evadido de manera absoluta la
obligacion de afiliar, al Instituto, a las personas trabajadores a sus servicio,
le corresponde pagar la cuota laboral-empleador de las personas
trabajadoras no afiliados, desde el ingreso hasta la fecha del ajuste; y una
multa equivalente al ciento por ciento (100%) del monto total del ajuste;

2. Evasion relativa. El empleador que haya evadido, de manera relativa, la
obligacion de pagar, al Instituto, las cotizaciones por el total de los ingresos
devengados, le corresponde pagar la cuota laboral empleador desde el
ingreso, hasta la fecha del ajuste y una multa equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del monto total del ajuste;

3. Retener al pago de las tasas. No enterar en, forma oportuna, al Instituto
las contribuciones especiales, establecidas en esta Ley, para financiar las
prestaciones; generan multas del dos al tres por ciento (2 6 3%), sobre el
total de la planilla, sin menoscabo de lo establecido en el articulo en el
articulo 326 de esta Ley.

4. Documentos falsos. El empleador u otra persona que haya presentado al
Instituto documentos o declaraciones falsas, debera pagar las prestaciones
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otorgadas, mas una multa equivalente al ciento por ciento, de las
prestaciones otorgadas o el dafio causado;

5. Morosidad. El empleador que no haya cumplido con la obligacion de pagar
al Instituto las cotizaciones debera pagar de manera inmediata la cotizacion
del trabajador, desde la fecha del inicio de la mora, hasta la fecha del
convenio de pago si procediera.

Articulo 328. Recursos. Conforme el Estado de Derecho y lo establecido en esta
Ley, el empleador tiene derecho a introducir recursos administrativos durante los
treinta dias (30) después de notificado y obtener respuesta en un periodo no
mayor de treinta (30) dias.

Titulo Xl
Sistema de Capitalizaciéon Individual Complementario, Obligatorio y
Solidario de Pensiones de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia

Capitulo 1

Propdsito y Sujetos Protegidos

Articulo 329. Propdsito. El Sistema de Capitalizacion Individual Complementario
Obligatorio Solidario de Pensiones de Discapacidad, Vejez y Sobrevivencia, en
adelante, Sistema de Capitalizacion Individual Complementario Solidario
Obligatorio de Pensiones, es de naturaleza solidario entre los que ganan mas y
los que ganan menos; tiene el propdsito que la persona trabajadora con salarios
altos, acceden simultaneamente al Sistema Publico de pensiones de Seguridad
Social; y al del Sistema de Capitalizacion Individual Complementario Obligatorio
y Solidario de Pensiones.

Articulo 330. Campo de aplicacion. Conforme las secciones primera y segunda
del articulo 41 de esta Ley, las personas trabajadoras al servicio de un
empleador publico o privado, con ingresos superiores a siete (7) veces la Unidad
Monetaria de Desarrollo, estdn obligados a cotizar al Sistema Publico de
Seguridad Social; y simultaneamente en el Sistema de Capitalizacion Individual
Complementario Obligatorio y solidario de Pensiones. La cotizacién se efectuara,
segun los criterios siguientes:

1. Las personas afiliadas de manera obligatoria al Instituto, con ingresos
iguales o inferiores a siete veces la Unidad Monetaria de Desarrollo,
cotizaran de manera exclusiva al Sistema Publico de Seguridad Social;

2. A partir del ingreso superior a siete veces de la Unidad Monetaria de
Desarrollo, el empleador y el trabajador cotizaran por la diferencia,
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Gnicamente para el Sistema de Capitalizacion Individual Complementario
Obligatorio de Pensiones;

3. Latasa de cotizacion establecidas para el Seguro de Discapacidad, Vejez y
Sobrevivencia, con ingresos superiores a siete veces la Unidad Monetaria
de Desarrollo, tendran el destino siguiente: a) el ciento por ciento (100%)
de lo pagado por la persona afiliada, seran capitalizadas a su favor; b) del
ciento por ciento de la tasa de cotizacion que paga el empleador, el
cincuenta por ciento (50%), sera capitalizado a favor de la persona afiliada;
c) y el otro cincuenta por ciento (50%), serd trasladado, al fondo
proveniente utilizado para financiar las pensiones de las personas, que
ejecutan trabajados por cuenta propia, segun la secciones quinta, sexta, del
articulo 41 cuando sus ingresos superen ocho veces la Unidad Monetaria
de Desarrollo de esta Ley.

Capitulo 11

Origen y Destino de las Fuentes de Financiamiento y Sistema Financiero

Articulo 331. Origen de los recursos. Para el desarrollo del Sistema de
Capitalizacion Individual Complementario, Obligatoria y Solidaridad de Pensiones;
los recursos para financiar las pensiones, provendran de:

1. los ingresos provenientes de la cotizaciéon de las personas trabajadoras y
del empleador indicado en los numeral 2 y 3 del articulo anterior;

2. Intereses, recargos, multas, de conformidad con esta Ley y su Reglamento;

3. Los ingresos que produzcan las operaciones financieras de las inversiones
gue se efectuen.

Articulo 332. Destino. Los ingresos productos de las tasas de cotizacién del
empleador y la persona trabajadora, se manejaran separadamente de las
cotizaciones del Sistema Publico de Pensiones, y tendran como destino Unico
financiar exclusivamente al Sistema de Capitalizacion Individual Complementario,
Obligatoria y Solidaridad de Pensiones.

Articulo 333. Sistema financiero. Sobre la base de la ciencia actuarial, para
Sistema de Capitalizacion Individual Complementario, Obligatoria y Solidaridad de
Pensiones, se adopta el Sistema Financiero de Capitalizaciéon Individual.

Articulo 334. Administracion del fondo. Con los ingresos provenientes de las

cotizaciones de los empleadores y de la persona afiliada, se constituird el Fondo
del Sistema Obligatorio Complementario; sobre el fundamento de la disciplina
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financiera, la administrado, podra ser en un ciento por ciento por el Instituto o por
sector privado.

Capitulo 111

Pago del fondo de Pensiones

Articulo 335. Pago. El fondo de pensiones acumulado, se pagard en dos
modalidades: 1) de una sola vez, a la persona afiliada que se encuentre
imposibilitado de continuar cotizando, por causa de discapacidad comun o laboral,
y a sus beneficiarios en caso de muerte; 2) cuota mensual, mancomunado la
parte del fondo a la cuantia de la pension de vejez del sistema publico.

Capitulo IV

Reglamentacion del Sistema Complementario de Pensiones

Articulo 336. Reglamento. Por sus caracteristicas especiales, el Reglamento
General de esta Ley, establecera las normativas especiales del Sistema
Complementario Obligatorio de Pensiones.

Titulo XIII

Sistema de Pensiones no Contributivas

Capitulo I

Propésitos y Sujetos Protegidos

Articulo 337. Propdsito. La Seguridad Social en su sentido amplio comprende a
toda la poblacién sobre la base del principio de solidaridad, y consecuentemente el
Sistema de Pensiones no Contributivas, tiene el propésito de contribuir a mejorar
el nivel de vida y combatir la pobreza de las personas en estado de vulnerabilidad,
conforme las posibilidades econdmicas del pais.

Articulo 338. Personas protegidas. Son sujetos de proteccion: 1) las personas
afiliados cesantes al Instituto, mayores de sesenta afos o discapacitados de
cualquier edad, que no hubiesen cumplido los requisitos para optar a la pensién de
vejez o discapacidad comun y se encuentren en situacion de necesidad; y 2) las
personas con discapacidad o mayores de sesenta afos, que se encuentren en
estado de necesidad o desamparo y no tengan familiares con posibilidades
econdmicas para cumplir con las obligaciones de familia.
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Capitulo 11

Fuente de Financiamiento

Articulo 339. Estado. Las pensiones no contributivas se financiaran anualmente
con el cero punto veinte y cinco (0.25%) por ciento con relacion a los ingresos
nacionales que forman parte del Presupuesto General de la Republica; monto que
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, trasladara al Instituto en diciembre de
cada afo. El atraso o suspension de la transferencia presupuestaria; no obliga al
Instituto pagar con sus fondos dichas pensiones.

Capitulo 111

Administracion y Cuantia de las Pensiones.

Articulo 340. Administracion. El Instituto es el érgano encargado de administrar,
otorgar y controlar las pensiones no contributivas, debiendo informar
semestralmente al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el total de las
pensiones en curso de pago y su monto.

Articulo 341. Sistema financiero. Sobre la base de la ciencia actuarial, el Sistema
de Pensiones no Contributivas, se manejara conforme el Sistema Financiero de
Reparto Simple Anual.

Articulo 342. Cuantia. La cuantia de la pension de vejez o discapacidad total, sera
equivalente al veinte (20%) por ciento sobre la Unidad Monetaria de Desarrollo; y
conforme la partida presupuestaria, lo indicado por el Sistema Financiero de
Reparto Anual; y el Reglamento General de esta Ley.

Titulo XIV

Recursos Administrativos

Capitulo I

De los Recursos

Articulo 343. Propdsitos. Los recursos administrativos, tienen el propdsito que las
personas naturales o juridicas, pensionados, beneficiarios y empleadores, que se
consideren afectados por las resoluciones, acuerdos o cualquier acto emanado
por el Instituto, que no tendran otros efectos legales distintos a los derechos y
obligaciones establecidos en esta Ley; recurran ante el Instituto solicitando la
modificacion o revocacion del acto resuelto.
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Articulo 344. Concepto. A los efectos de esta Ley se denomina Recurso
Administrativo, aquel que la persona afiliada, pensionada, beneficiarios y
empleadores, e instituciones prestadoras de servicios médicos, interpone contra
los actos emanadas por las autoridades del Instituto.

Articulo 345. Introduccién del recurso. De las resoluciones, acuerdos o cualquier
acto que dicte el Instituto en relacién con los derechos y obligaciones de los
empleadores, asegurados Yy sus beneficiarios, podra interponer recurso
administrativo dentro de los treinta dias naturales, a partir de la fecha de
notificacion.

Articulo 346. Extemporalidad. Las resoluciones expedidas por el Instituto, se
consideran aceptadas por parte de los empleadores, instituciones proveedoras de
servicios meédicos, personas afiliadas, pensionadas, y sus beneficiarios,
transcurridos treinta (30) dias naturales o calendarios, a partir de la fecha de
notificacion. Transcurrido los treinta (30) dias naturales, el recurso introducido se
considerara extemporaneo.

Capitulo 11

Instancias para Introducir Recurso

Articulo 347. Instancias obligadas. De los acuerdos, resoluciones, y de cualquier
acto, que dicte el Instituto; las personas interesadas, podran introducir recurso
administrativo, dentro de los treinta dias calendarios, a partir de su notificacién a
las instancias jerarquicas siguientes:

2. Primera instancia: el Consejo Técnico, conforme el numeral 2) del articulo 17
de esta Ley;

1. Segunda instancia: la Presidencia Ejecutiva, conforme el numeral 18) del
articulo 13 de esta Ley;

3. Tercera instancia: el Consejo Directivo, conforme el numeral 17) del articulo 10
de esta Ley; finalizando asi la via administrativa.

Articulo 348. Respuesta. Las instancias obligadas, indicadas en el articulo
anterior, una vez que reciban el recurso, deberan responder por escrito, durante
los subsiguientes treinta dias naturales.

Articulo 349. Silencio administrativo positivo. Si las instancias obligadas, segun

el articulo 347 de esta Ley, no responden al interesado transcurrido los treinta dias
naturales, se aplicara el silencio administrativo positivo a favor del recurrente.
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Capitulo III

Reglamentacion

Articulo 350. Reglamento. ElI Reglamento General de esta Ley, establecera los
procedimientos del “Recurso Administrativo,” que seréd parte esencial en las
capacitaciones y divulgacion de la legislacion de seguridad social.

Articulo 351. Recurso Administrativo, en la elaboracion del Recurso
Administrativo, se tendra en consideracion, entre otras aspectos, la Constitucion
Politica, en sus articulos 26, numeral 4) 46, 52, 61, 90, 130, 131, 183, 188; esta
Ley, Ley No 290, de Organizacion, Competencia y Procedimiento del Poder
Ejecutivo Capitulo IV Procedimiento y Conflictivos Administrativos; y el Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua; publicado en La
Gaceta No0.229 del 29 de noviembre del afio dos mil doce.

Titulo XV
Disposiciones Comunes, Especiales y Finales

Capitulo 1

Disposiciones Comunes sobre Prestaciones

Articulo 352. Oportunidad. Toda gestion que efectien los empleadores, las
personas afiliadas y sus beneficiarios ante el Instituto, se tramitara con la mayor
oportunidad posible, conforme las normas que especifiquen en el Reglamento
General de esta Ley, teniendo como referentes los aspectos siguientes:

1. Gratuidad de los servicios;

2. El Instituto, dentro de un plazo maximo de dos meses después de iniciado
el trdmite de la pensidn, concedera la resolucién al derechohabiente. De
manera gradual y progresiva y hasta un plazo de dos afios, la resolucion
sera entregada en el domicilio de la persona interesada,;

3. La renovacion de carné, se efectuara de forma inmediata, y de manera
gradual y progresiva, y hasta un plazo de dos afios, se enviara al domicilio
del interesado;

4. El servicio de pago de las pensiones, se efectuara en instalaciones con

infraestructura que reuna las condiciones bésicas de dignidad entre otras
podré hacerse:1) en las instalaciones del Instituto; 2) servicios bancarios; 3)
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cooperativas de ahorro o crédito; 4) alcaldias; 5) depdsitos en cuentas de
ahorro o tarjetas de debito; y 6) otros medios que la tecnologia permita;

5. El Instituto de manera gradual y hasta un méaximo de dos afios, a partir de
la publicacion de esta Ley, pondra a disposicion de las personas afiliadas el
acceso a la informacién de la historia laboral;

6. Cumplido los requisitos y aceptada la solicitud del prestamos al
pensionado, el monto sera desembolsado ochos dias después de
solicitado.

Articulo 353. Reajustes de pensiones. Para las pensiones en curso de pago, se
adopta el Sistema Peridédico Anual de Reajustes de Pensiones, y el Procedimiento
del Porcentaje de la Inflacion Anual del pais. Las pensiones en curso de pago,
directas y las derivadas por la muerte del causante, y las establecidas por leyes
especiales, seran reajustadas el uno de diciembre de cada afio.

Articulo 354. Decimotercer mes. Las personas pensionadas de los afiliados al
Instituto, y las otorgadas por leyes especiales, con un afio de antigliedad, recibiran
en los primeros quince dias de noviembre de cada afio, adicionalmente el ciento
por ciento, (100%) del monto de la pension liquida, o la parte proporcional que le
corresponda.

Articulo 355. Imprescriptibilidad. El derecho a solicitar cualquier tipo de pension
es imprescriptible; salvo que la fecha del inicio no podra retrotraerse mas de seis
meses anteriores a la solicitud debidamente documentada.

Articulo 356. Prescripcion extintiva. Los derechos para cobrar las prestaciones
econdmicas en curso de pago, se extinguen en forma definitiva en los tiempos
siguientes:

1. Seis meses. El cobro de las prestaciones econ6micas de corto plazo de
enfermedad, maternidad, riesgos profesionales y funeral, se extinguen dentro de
seis meses, a partir de la fecha que se extiende el documento de otorgamiento de
la prestacion econdmica Yy la notificacion a la persona interesada;

2. Doce meses. EIl cobro de las mensualidades atrasadas de las pensiones en
curso de pago se extingue al afio.

Articulo 357. Prestaciones protegidas. Las prestaciones en dinero que otorgue el
Instituto, como derecho humano necesario para la subsistencia, no podran ser
cedidas, compensadas ni gravadas. Como excepcidn, previa sentencia de la
autoridad judicial, se podra embargar o retenerse hasta el 50% de la pensién
base, para atender el pago de pensiones alimenticias.

Articulo 358. Préstamos. Las personas pensionadas en curso de pago, de los
seguros de discapacidad comun o laboral, vejez, y las derivadas por la muerte, y
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de las personas afectadas por la guerra, tendran derecho a solicitar préstamos
sobre el monto de la pension base mensual. EI Consejo Directivo del Instituto
dentro seis meses, a partir de la vigencia de esta Ley, elaborara el Reglamento
de Préstamos para los Pensionados, que serd publicado en La Gaceta Diario
Oficial.

Articulo 359. Compatibilidad e incompatibilidad. Las prestaciones econémicas
que otorga el Instituto, por su tipo se caracterizan en compatibles e incompatibles,
segun el orden siguiente:

1. Compatibilidad. Las pensiones en curso de pago del Seguro de Riesgos
Profesionales, son compatibles con la actividad laboral y la pension de
discapacidad comun, vejez y las derivadas por la muerte. La pension de vejez
postergada y las de los docentes, es compatible con el trabajo, segun los articulos
198 y 206 de esta Ley;

2. Incompatible. El cobro de las prestaciones economicas de corto plazo de
enfermedad, maternidad y riesgos profesionales son incompatibles entre si y con
el cobro de las pensiones de discapacidad comun o vejez, salvo que se trate de
pensionados activos como consecuencia del aprovechamiento de su capacidad
residual,

3. Compatibilidad/incompatibilidad. Las pensiones en curso de pago de
discapacidad comun y vejez, se aplicara lo establecido en los articulos 188 y 206
de esta Ley.

4) Compatibilidad/incompatibilidad. Las pensiones en curso de pago derivadas
por la muerte del causante, se aplicara la compatibilidad e incompatibilidad
conforme lo establecido en el articulo 220 de esta Ley;

5) Incompatibilidad. Las pensiones no contributivas, en curso de pago son
incompatibles con la actividad laboral afecta al Seguro Social, las pensiones
contributivas de discapacidad comun o laboral, vejez y sobrevivencia

Articulo 360. Techo maximo de la pensiones. La cuantia maxima de la pension
de discapacidad comun o laboral y vejez, no podra exceder del equivalente a seis
Unidad Econdmica de Desarrollo. El afiliado con derecho a la pension de vejez y la
discapacidad de origen laboral, la suma de ambas pensiones no podra exceder del
ciento por ciento (100%) de la remuneracion base mensual, o el monto de la
pension maxima. Las pensiones en curso de pago directas, se le debera de
incorporar las asignaciones familiares, con la condicion que la pension base
mensual, mas las asignaciones familiares no excedan el ciento por ciento del
techo maximo de la pension.
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Capitulo 11

Disposiciones Especiales

Articulo 361. Proteccidon especifica. Ningun poder del Estado podra gravar, ni
enajenar los bienes y rentas del Instituto, ni eximir las retenciones y las
aportaciones que le correspondan.

Articulo 362. Caracteristicas de bienes. Los bienes, fondos y rentas del Instituto
son imprescriptibles, inembargables e irretenibles.

Articulo 363. Prelacion sobre adeudos. En caso de liquidacién de un empleador
por fusion, cierre temporal, quiebra o cualquier figura juridica, que implique cierre
de operaciones, lo adeudado al Instituto, se tendrd como pasivo de primera
preferencia y se debera resolver privilegiadamente los derechos de las personas
trabajadoras, frente a cualquier otra obligacion.

Articulo 364. Pago por la via ejecutiva. Las cantidades debidas al Instituto por
cotizaciones, multas, intereses, recargos o préstamos, tienen prelacion en toda
accion personal sobre cualesquiera otras. El Instituto podra reclamar por la via
ejecutiva el pago de lo que le adeudaren por tales conceptos, prestando mérito
ejecutivo los documentos emanados al efecto.

Articulo 365. Prelacion. EI monto de las obligaciones que los empleadores
adeudaren al Instituto, por los diferentes conceptos emanados de la presente Ley,
tienen prelacidon sobre cualquier otra accidén que se ejecutase por terceros; y son
de naturaleza imprescriptible.

Articulo 366. Adeudos reestructurados. Las cantidades adeudadas al Instituto,
reestructuradas por Convenios de Pago con la Institucidn, se debe cobrar una tasa
de interés corriente y una tasa de interés moratorio que no podra sea mayor a la
legalmente permitida, ademas de establecerse una cuota por mantenimiento de
valor en relacion a la inflacion establecida por el Banco Central de Nicaragua a la
fecha en que se realice el pago especifico.

Articulo 367. Privilegios tributarios y fiscales. Sobre la base del principio de
proteccion a la persona afiliada y su nucleo familiar, el Instituto gozara de los
siguientes privilegios:

1. Exencion de impuestos, tasas y contribuciones fiscales, municipales,
directas o indirectas, que puedan pesar sobre su patrimonio, bienes,
muebles o inmuebles, rentas o ingresos de cualquier clase o sobre los
actos juridicos, contratos o negocios que celebre;

2. Exencion impuestos aduaneros por la importacion de articulos,
instrumentos y equipos, necesarios para la gestion exclusivo del Instituto,
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qguedando obligado el Instituto a suministrar al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico la informacién que éste solicite al respecto; y

3. Exencion al Impuesto al Valor Agregado (IVA) y/o cualquier otra modalidad
de impuesto al consumo de bienes y servicios.

Articulo 368. Responsabilidad por dafios. Los dafios y perjuicios que sufran las
personas afiliadas y sus beneficiarios por incumplimiento, de los empleadores de
las obligaciones que les impone esta Ley, seran a cargo del empleador, pero el
Instituto concedera las prestaciones, e impondra al empleado las multas y el cobro
de los capitales constitutivos de las prestaciones otorgadas y por conceder, sin
menoscabo de los articulos 313 y 314 del Codigo Penal.

Articulo 369. Proteccion a la persona trabajadora. En caso de conflictos sobre
la aplicacion, interpretacion u otras normas legales vigentes, prevalecera la norma
mas favorable a la persona afiliada y sus beneficiarios; siempre que la norma
establezca la fuente de financiamiento.

Capitulo III

Superintendencia de Seguridad Social

Articulo 370. Organo controlador. Créase la Superintendencia de Seguridad
Social, ente autobnomo del Estado, con independencia, personalidad juridica propia
y duracion indefinida, como organo de fiscalizacion, control y regulacion del
Instituto, aplicandose a todas las ramas del Seguro Social y a sus diferentes
regimenes.

Articulo 371. Presupuesto. EIl presupuesto para el funcionamiento de la
Superintendencia de la Seguridad Social provendra de dos fuentes: a) el cincuenta por
ciento de los gastos a cargo del Instituto; b) el veinticinco por ciento a cargo del Tesoro
de la Nacién, que sera incluido anualmente en el Presupuesto General de la Republica;
y ¢) el veinticinco por ciento a cargo de las instituciones proveedoras de servicios de
salud. Los gastos de administracion de la Superintendencia no podréa exceder el uno por
ciento (1%) con relacion a los ingresos que recibe el Instituto, en concepto de cotizacion
anual del afio vencido, del Seguro de Salud, Enfermedad, Maternidad, Discapacidad
comun, Vejez, Sobrevivencia y Riesgos Profesionales de los cotizantes al Sistema Publico
de Seguridad Social. EI Reglamento Financiero del Instituto, establecera las demas
normas referidas a la disciplina en los gastos administrativos.

Articulo 372. Organo fiscalizador. La Superintendencia de Seguridad Social es el 6rgano
competente para fiscalizar la gestion integral del Instituto, sin menoscabo del rol de la
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Contraloria General de la Republica y de la Auditoria Interna. Entre sus atribuciones
principales estan:

9.

Velar por la adecuada administracién de las tasas de cotizacion, de forma
gue sean invertidos con la mayor seguridad y rentabilidad posibles;

Evaluar la gestibn de las prestaciones de enfermedad, maternidad,
discapacidad comun, vejez, sobrevivencia y riesgos profesionales;

Evaluar la extensién vertical y horizontal, segun los planes aprobados;

Fiscalizar la inversion de los recursos provenientes de las tasas de
cotizacion, la composicion y estructura de la cartera de inversiones;

Supervisar los procesos de gestion de recursos financieros del Instituto
referidos a los regimenes de salud, enfermedad, maternidad, discapacidad
comun, vejez, sobrevivencia y riesgo profesional;

Fiscalizar la adquisicion y enajenacion de los bienes muebles e inmuebles
del Instituto, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, y el articulo 105 de
la Constitucion Politica de Nicaragua;

Supervisar la calidad de la atencion médica, el funcionamiento de la
auditoria médica, la certificacion de las instituciones proveedoras de
servicios de salud y la auditoria financiera contable de dichas instituciones
en lo relacionado con los fondos que les transfiere el Instituto;

Supervisar el funcionamiento de las Comisiones de Auditoria Médica para
los casos especificados en esta Ley;

Dictar las normativas y resoluciones necesarias para su funcionamiento;

10. Coordinar las planes de para la atencién de quejas, denuncias y reclamos,

con la Direccion General de la Defensoria de los Derechos de las Personas
afiliadas, Pensionados, Beneficiarios y Empleadores;

11. Participar con un delegado con voz en las Comisiones Medicas de

Discapacidad;

12.Debera implementar los siguientes procesos:

a. Fiscalizacién y evaluacién. La Superintendencia realizara
evaluaciones y auditorias periodicas del desempefio del Sistema de
Salud del Instituto, en términos de utilizacion de los recursos
transferidos, calidad de atencion y eficiencia en el uso de los
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recursos. Ademas, supervisara los procesos de certificacion,
supervision y control que desarrolle el Instituto;

b. Auditoria Médica. La muerte o lesiones que pudieran ser atribuidos
a los servicios de salud prestados por las Instituciones Proveedoras
de Servicios de Salud, seran revisados por comisiones de auditoria
médica ad hoc, bajo la rectoria de la Superintendencia de Seguridad
Social y constituidas por personal especializado en la ciencia
médica, en representacion de: a) Superintendencia de Seguridad
Social; b) Instituto Nicaraguense de Seguridad Social; d) Ministerio
de Salud; e) Instituciones Proveedoras de Servicios de Salud,;
quienes evaluaran los casos de acuerdo con los procedimientos de
garantia de calidad establecidos por el Ministerio de Salud.

Articulo 373. Nombramiento. La Superintendencia de Seguridad Social esta
constituida por un Superintendente y Vice-Superintendente, a propuesta de
las organizaciones de los trabajadores, empleadores y del Poder Ejecutivo;
seran nombrados, por un periodo de cinco afios, de manera individual, por
los representantes de la Asamblea Nacional.

Articulo 374. Comité de Riesgo. La Superintendencia constituira el Comité de
Riesgo, integrando dos personas, una en representacion de las personas
afiliadas activas, y otra en representacién de los empleadores; electos de
acuerdo alo establecido en el articulo 9 de la presente Ley.

Articulo 375. Reeleccion. La o el Superintendente y Vice-Superintendente; y las
personas representantes del Comité de Riesgo podran ser reelectos, hasta
una solavez, y requieren las siguientes calidades:

A. Requisitos para optar al cargo

Ser nicaraguense;

Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Ser mayor de veinticinco afios;

Titulo universitario en economia, o contador publico, o derecho;

o M W BE

Experiencia en fiscalizacién financieray contabilidad;

B. Cese de las funciones: la condicion de Superintendente y Vice-
Superintendente se pierde por las causales siguientes:

Por muerte;

Por renuncia;

Por discapacidad para el desempeiio del cargo;
Por destitucion;

o bk~ 0N e

Por sentencia condenatoria en su contra;

C. Causales de destitucion. Causales de destitucion del
Superintendente y Vice-Superintendente:
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1. Incumplir con los deberes conferidos al cargo y las disposiciones de Ley;
2. Ser manifiestamente ineficiente en el ejercicio del cargo;

3. Ser encontrado con responsabilidades administrativas, penales o civiles en
el ejercicio del cargo por la Contraloria General de la Republica y los demas
organismos competentes;

4. Tener en su contra sentencia firme condenatoria;

5. No proveer informacién a la Contraloria General de la Republica y la
Asamblea Nacional. Cualquier ciudadano puede poner la denuncia ante
estas instituciones para realizar investigacion, sobre hechos referentes a la
administracion de la Superintendencia;

6. Omitir los hechos de la administracion del Instituto, que puedan causar
dafios a la estabilidad financiera del sistema de Seguridad Social, a los
cotizantes y beneficiarios.

Capitulo IV

Disposiciones Finales

Articulo 376. Deuda del Estado. Dentro de un periodo de seis meses, a partir de
la publicacion de esta Ley, el Instituto y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, deberan conciliar la deuda originada por las cotizaciones no pagadas por
el Estado, los prestamos al Estado, Vales del Tesoro Nacional, las pensiones no
contributivas o especiales, no pagadas por el Estado. Como saneamiento contable
entre el Instituto y el Estado, se deja conciliada y cerrada, desde enero de mil
novecientos noventa y cuatro, la partida contable, en lo relativo a los servicios
meédicos establecidos en el articulo 90 de la Ley de Seguridad Social, publicada en
La Gaceta No. 49 del 1 de marzo de 1982;

Articulo 377. Cancelacion de la deuda. La deuda del Estado a favor del Instituto,
debera pagarse a partir del afio siguiente a la publicacion de la presente Ley, en
cuotas anuales del cinco (5%) por ciento con relacién a la deuda conciliada, segun
el numeral anterior, hasta su cancelacién definitiva. El monto anual, debidamente
actualizado conforme el crecimiento de la masa monetaria de los cotizantes,
debera ser incorporado anualmente en el Presupuesto General de la Republica; y
entregado al Instituto en dos tantos, una parte en enero y la segunda en julio de
cada afo.

Articulo 378. Ordenamiento de la morosidad. La deuda acumulada de los

empleadores privados y de las alcaldias seran objeto de convenios de pagos seis
meses posteriores a la publicacion de esta Ley, y sobre la base del principio de
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proteccion al trabajador y su nucleo familiar se garantizara el periodo de semanas
cotizadas de las personas trabajadoras en el seguro de Discapacidad, Vejez, y
Sobrevivencia; y se condonaran las deudas generadas por multas, recargos y la
rama de enfermedad y maternidad.

Articulo 379. Aplicacion de la Ley. La presente Ley por su caracter social,
financiero actuarial, prevalece sobre cualquier otra ley que, disminuya o aumente,
sin la debida fuente de financiamiento, los derechos establecidos en esta Ley.

Articulo 380. Edicion de la Ley. A los efectos que esta Ley sea conocida y
estudiada, por las personas trabajadoras de todo el pais, el Instituto Nicaraglense
de Seguridad Social, la editard en espafiol, miskito, e inglés criollo

Articulo 381. Sin solucién de continuidad. Para todos los efectos legales, el
Instituto Nicaragiense de Seguridad Social (INSS), continua sin solucion de
continuidad y sin excepcion alguna.

Articulo 382. Derogaciones. La presente Ley deroga expresamente Ley de
Seguridad Social, Decreto Numero 974, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°
49 del dia lunes 1 de marzo de 1982, y sus ulteriores reformas; el Decreto No 975
Reglamento General de la Ley de Seguridad Social, publicado en La Gaceta
No0.49 del 1 de marzo de 1982; el Decreto No. 237 Prestaciones y Cotizaciones del
Seguro Social, publicado en La Gaceta No. 7 del 9 enero de 1980; la Ley No. 331,
Ley Especial de Prestaciones de Seguridad Social, para los Trabajadores Mineros,
publicada en La Gaceta No. 55 del 5 de marzo de 1980; el Decreto No. 726, Ley
Especial para las Pensiones de los Servidores Publicos, publicada en La Gaceta
No. 102 del 13 de mayo de 1981; Decreto No. 1115 Ley de Proteccion al Vigilante
Revolucionario, publicado en La Gaceta No. 232 del 5 de octubre de 1982; Ley de
Pensiones de Gracia y Reconocimiento por Servicios a la Patria, decreto No.
1141, publicado en La Gaceta No. 281 del 1 de diciembre de 1982; Decreto No.
1184 Ley de Proteccion de los Promotores y Coordinadores de los CEP, publicada
en La Gaceta No. 19 del 24 enero 1983, Decreto No. 1344 Ley de Proteccion a los
Combatientes de la Produccion Agricola, publicada en La Gaceta No. 264 del 21
de noviembre de 1983; Decreto No. 1347, Beneficios de Seguridad Social a los
Miembros de la Policia Voluntaria, publicada en La Gaceta No. 265 del 22 de
noviembre de 1983; Decreto No. 177 Ley de Pensiones a Nifios Huérfanos de
Padres de Alzados de las Etnias de la Costa Atlantica, publicado en La Gaceta No.
66 del 8 de abril de 1986; el articulo 35 de la Ley No. 114, Ley de Carrera
Docente, publicada en La Gaceta No. 225 del 22 de noviembre de 1990; el articulo
literal d) de la ley No. 718, Ley Especial de Proteccién a las Familias en las que
Hayan Embarazos y Partos Mdultiples, publicada en La Gaceta No. 111 del 14 de
junio del 2010; y cualquier que se oponga a esta Ley, o que establezca derechos
a cargo del Instituto, sin precisar la fuente de financiamiento.

Articulo 383. Vigencia de otras disposiciones. Quedan vigentes la Ley No. 119

gue Concede Beneficios a las Victimas de Guerra, publicada en La Gaceta No. 2
del 3 de enero de 1990 y su Reglamento General con sus reformas; los articulos
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117, 118 y 145 de Ley No. 228, reformados por la Ley No. 589 Ley de Reforma a
la Ley No. 228, Ley de la Policia Nacional, publicada en La Gaceta No. 222 del 15
de noviembre del 2006; la Ley del Adulto Mayor, publicada en La Gaceta No. 111
del 14 de junio del 2010; y demas normas gue no se opongan a esta Ley.

Articulo 384. Vigencia. La presente Ley de Seguridad Social, entrara en vigencia
seis meses después de su publicacion en La Gaceta Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional,

a los 000 dias del mes de 0000 del afio dos mil trece. Presidente de la Asamblea
Nacional, xxx Secretario de la Asamblea Nacional.
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