MINISTERIC
DE
RELACIONES EXTERIORES

Managua, Nicaragua

CERTIFICACION

DGAJST-AyA/16/6/13

La infrascrité Directora de Actas y Acuerdos del Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica de Nicaragua, nombrada por Acuerdo Ministerial N° 108-2006 del treinta y uno de
octubre del afio dos mil seis, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N° 9 del doce de enero del
aho dos mil siete CERTIFICA Y DA FE: Que el texto titulado “Acuerdo entre el Gobierno de
la Republica de Nicaragua y el Gobierno de la Repiblica Federal de Alemania sobre ef
Libre Ejercicio de Actividades Laborales para Familiares del Personal Diplomaético,
Consular y Administrativo/técnico de Misiones Diplomaticas u Oficinas Consulares”,
hecho en Berlin, el dieciséis de mayo del afio dos mil trece, con firmas ilegibles por el
Gobierno de la Republica de Nicaragua y por el Gobierno de la Reptblica Federal de
Alemania, es fotocopia fiel y exacta de su original que se encuentra resguardado en el Centro
de Documentacion Historico del Ministerio de Relaciones Exteriores, el texto original esta
contenido en cinco hojas de papel de Convenios Internacionales color blanco con recuadro
azul, con numeracion de paginas en el extremo superior centrado desde la pagina dos a la
ndmero cinco, utilizadas unicamente en su anverso. En fe de lo cual rubrico, firmo, sello con
el objetivo de iniciar tramite de Decreto de Aprobacién ante el Poder Legislativo de la
Republica de Nicaragua. Se extiende la presente Certificacién en la Direccién de Actas y
Acuerdos de la Direccion General de Asuntos Juridicos, Soberania y Territorio del Ministerio

de Relaciones Exteriores, en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los veintiln

dias del mes de junio del afio dos mil trece.

Directora de Actas y Acuerdos™
Direccion General de Asuntos Juridicos, Soberania y Territorio

Ministerio de Relaciones Exteriores



Acuerdo

entre

| el Gobierno de la Republica de Nicéragua
Y
el Gobierno de la Replﬁblica Federal de Alerﬁania
sobre
el Libre Ejercicio de Actividades Laborales para Familiares del Personal Diplomético,

Consular y Administrativo/técnico de Misiones Diplomaticas u Oficinas Consulares




en adelante denominados “las Partes”,

animados por el deseo de permitir el libre ejercicio de actividades laborales, sobre la
base de un tratamiento reciproco, a los familiares de los miembros de las misiones
diplomaticas u oficinas consulares,

han convenido lo siguiente:
Articulo 1

Los familiares de los miembros de las misiones diplomaticas u oficinas consulares de la
Repulblica Federal de Alemania en la Republica de Nicaragua y de la Republica de
Nicaragua en la Republica Federal de Alemania quedan autorizados para ejercer
~actividades laborales en el Estado receptor, en las mismas condiciones que los
nacionales de dicho Estado, una vez obtenida la autorizacién correspondiente en
conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Articulo 2

Definiciones

A los efectos del presente Acuerdo:

1. “miembro de una mision diplomética u oficina consular” significa el personal
del Estado acreditante que no sea nacional de, ni residente permanente en el

Estado receptor, y que sea destinado a un cargo oficial en el Estado receptor en:
una misién diplomdtica u oficina consular;

2. “familiar de un miembro de una mision diplomética u oficina consular” significa
las siguientes personas que convivan con el miembro de la misién diplomatica

u oficina consular en una comunidad doméstica estable y dependan
econémicamente de él; R

a el/la conyuge, en conformidad con las leyes del Estado receptor,

b} los hijos solteros menores de edad- o los hijos solteros menores de
25 afios que dependan econ6micamente de sus padres y que cursen .

estudios en centros de ensefianza superior reconocidos por el Estado
receptor y




{5)

) los hijos solteros que vivan a cargo de sus padres y tengan alguna
discapacidad fisica 0 mental pero que estén en condiciones de trabajar;

“actividad laboral” significa toda ocupacion profesional auténoma o por cuenta .

ajena, incluyendo la formacion profesional.

Am’cui_o 3
Procedimiento

" Atitulo de reciprocidad, se autorizara a los familiares que refiere el articulo 2, el

ejercicio de actividades [aborales en el Estado receptor. Dicha actividad estara
sujeta a la autorizacién previa de las autoridades pertinentes del Estado receptor
mediante una solicitud enviada en representacic’)n del familiar por la respectiva
Embajada a la Direccion de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores
del Estado receptor. En la solicitud deberan especificarse la actividad |aboral
que se desee desarrollar, los antecedentes del potencial empleador y cualquier -
otra informacién solicitada en los procedimientos y formularios pertinentes de la
autoridad respectiva. Las autoridades competentes del Estado receptor, después
de verificar si la persona en cuestién se encuentra dentro de las categorias
definidas en el presente Acuerdo y teniendo en cuenta, asimismo, la legislacion
interna vigente, informaran oficialmente a la Embajada del Estado acreditante, a
través de la Direccién de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores del
Estado receptor, que la persona ha sido autorizada para ejercer una actividad
laboral, conforme a la legislacion aplicable del Estado receptor.

La mision diplomatica del Estado acreditante notificard a la Direccién de-
Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado receptor el
comienzo y la terminacion de la actividad laboral del familiar.

En caso de gue el familiar desee en alglin momento cambiar de empleador
después de recibir la autorizacién para ejercer una actividad laboral, deberé
presentar una nueva solicitud de autorizacién.

La autorizacién para que el familiar ejerza una actividad laboral no implica fa
exencién de ninguna exigencia, procedimiento o imposicion que se aplicaria
normalmente a cualquier empleo, sea que se relacione con caracteristicas
personales, calificaciones profesionales o laborales o de cualguier otro tipo. En
el caso de profesiones que requieran calificaciones especiales, el familiar no
estard exento del cumplimiento de las exigencias aplicables.

La autorizacion podra ser denegada en aquellos casos en que, por razones de
seguridad, pueda emplearse solamente a nacionales del Estado receptor.




La autorizacion para ejercer una actividad laboral en el Estado receptor
terminara desde la fecha en que el miembro de la mision diplomatica u oficina
consular termine sus funciones ante el Estado acreditante. En caso de que' se
desee continuar con la actividad laboral, la autorizacién debera ajustarse a la

legislacion interna del Estado receptor.

Las disposiciones del presente Acuerdo no podran ser interpretadas en el
sentido de implicar el reconocimiento de titulos, grados o estudios entre los dos

Estados.

Articulo 4
inmunidad de la jurisdiccion civil y contencioso-administrativa

en el caso de familiares que gocen de inmunidad de la jurisdiccion civil y contencioscj—
administrativa del Estado receptor, en conformidad con la Convencidn de Viena sobre
Relaciones Diplométicas del 18 de abril de 1961 u otros instrumentos internacionales
aplicables, dicha inmunidad no regira con respecto a ningln acto u omisién realizado

en el desarrollo de una actividad laboral.

Articuio 5
Inmunidad de la jurisdiccién penal

En el caso de familiares que gocen de inmunidad de la jurisdiccion penal del
Estado receptor en conformidad con la Convencién de Viena sobre Relaciones
Diplométicas del 18 de abril de 1961 u otros instrumentos internacionales

aplicables:

Las disposiciones relativas a inmunidad de jurisdiccion penal del Estado
receptor se seguiran aplicando con respecto a cualguier acto realizado en el

curso de la actividad laboral.

Sin embargo, en caso de delitos cometidos en el curso de la actividad laboral, a
solicitud por escrito del Estado receptor, el Estado acreditante debera considerat
seriamente retirar la inmunidad de jurisdiccién penal en el Estado receptor al
familiar involucrado.

En el supuesto de que el Estado acreditante no renuncie a la inmunidad del
familiar afectado, sometera a sus autoridades penales competentes los delitos
que éste cometa. El Estado receptor sera informado del resultado de los

procedimientos penales.




4, E! familiar podra ser interrogado como testigo en relacién con el desempefio de
su actividad laboral, a no ser que el Estado acreditante considere que ello es
contrario a sus intereses,

Articulo 6
Régimen fiscal y de seguridad social

Salvo disposicion en contrario de otros instrumentos internacionales, los familiares
estaran sometidos al régimen fiscal y de seguridad social del Estado receptor en lo
referente al ejercicio de sus actividades laborales en el mismo.

Articulo 7
Solucidn de diferencias

Cualquier diferencia en relacion con la interpretacion o aplicacién del presente
Acuerdo serd resuelta a través de negociaciones directas de ambas Partes por via
diplomatica.
Articulo 8
Entrada en vigor, periodo de vigencia y denuncia

(1) El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que el Gobierno de la
Republica de Nicaragua comunique al Gobierno de la Reptblica Federal de Alemania
que se han cumplido los requisitos internos necesarios para la entrada en vigor.
Determinante a estos efectos es |a fecha de recepcién de la comunicacion.

(2) E! presente Acuerdo permanecera en vigor por tiempo indefinido. Sin embargo,
podra ser denunciado por cualqu%e‘ra‘ de las Partes, en cualguier momento, por escrito
a través de la via diplomdtica. En el dltimo caso, dejara de estar vigente seis meses
después del recibo de la Nota de denuncia correspondiente,

Hecho en Bef*’i"’\, el Aé de M ij@ 20’15 en dos ejemplares, en

....................................................... h)

idioma espanol y alemén y siendo ambos textos iguaimente auténticos.

Por ¢l Gobierno de la
Repiblica de Nicaragua




