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JUNTA DE GOBIERNO

Ley de Seguridad Social
Decreto No. 974

LA JUNTA DE GOBIERNO DE
RECONSTRUCCION NACIONAL
DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA

En uso de sus facultades y con funda-
mento del Arto. 23 del Decrete No 388 del
2 de Mayo de 1980, hace saber al pueblo
nicaragiiense:

Unico: Que Aprueba las Reformas He-
chas por el Consejo de Estado en Sesién
Ordinaria No. 28 del Dos de Diciembre de
Mil Novecientos Ochenta y Uno, al Decre-
to “Ley de Seguridad Social”. El que ya
Reformado integra y literalmente se leera
asl:

Considerando
I

Que 1a Revolucién Popular Sandinista y
el Gobierno de Reconstruccién Nacional,
reconocen, proclaman y garantizan la vi-
gencia de un Derecho de Seguridad Social
conquistado por la Revolucion e inherente
al hocmbre nuevo nicaragiiense en forja-
cién, por su propia calidad de ser humano
y social;

I

Que el Derecho de Seguridad Social y
el Programa de Gobierno de Reconstrue-
cién Nacional, asi como los postulados re-
volucionarios del Frente Sandinista de Li-
beracién Nacional, reclaman para los ni-
caragilenses una ‘‘cobertura integral en
profundidad y diversidad de las miltiples
contingencias vitales y la promocién del
hombre al maximo nivel de desarrollo de
su personalidad y permanente integraci6n

de lcs riesgos, infortunios y contingencias
de la vida y del trabajo, se siente integra-
do en la comunidad, y se constituye en
agente de cambio y del desarrollo social,
politico, econémico y cultural;

v
Que el Derecho de Seguridad Social, por
su sentido de universalidad, esti vincula-
do y debe cubrir a toda la poblacién que
constituye la comunidad nacional y “res-
ponde a la idea de integridad en cuanto
requiere no sélo la proteccién de las con-
tingencias tradicionales en cuanto a salud
y medios econémicos de subsistencia, sino
la instrumentacién de servicios de acci6n
formativa: empleo, vivienda, ahorro, cré-
dito, recreacién y demjs servicios sociales
necesarios para la promocién y desarrollo
del hombre’;
v
Que el Derecho de Seguridad Social se
basa en los principios de solidaridad y par-
ticipacién, implicando el primero la pla-
nificaciéon dentro de la comunidad nacio-
nal, en la cual todos sus miembros sean
solidarios; y el segundo, una aceién con-
junta del Pueblo y del Estado en la crea-
cidn, gestién y distribucion de los cargos,
beneficios y responsabilidades institucio-
nales;
VI
Que el Derecho de Seguridad Social “de-
be tuncionar como un servicio publico es-
pecializado, cuya responsabilidad corres-
ponde al Estado”, y la “Sociedad debe es-
tar obligada no sélo por imperativos mo-
rales de solidaridad, sino también por im-
poeicion legal, a contribuir en las medidas
de sus posibilidades, al sostenimiento de
los seguros y servicios sociales y del bie-
nestar comun, para lo cual el Estado crea
diversos organismos centrales y auténo-
moa”;
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Vil

Que no obstante este derecho de los ni-
caragiienses a la Seguridad Social, el ha-
ber suscrito la Republica de Nicaragua
convenios internacionales que lo procla-
man, el haber estado afiliada & organismos
internacionales que lo promueven, asi co-
mo haber decretado la dictadura somocis-
ta la Ley Organica de Seguridad Social en
el afio 1955, después de 25 afnos de su pro-
mulgacién s6lo se ha aplicado a pequefios
niucleos urbanos que no alcanzan ni siquie-
ra al 10% de la poblacion nicaragiiense,
marginando a las grandes mayorias de los
trabajadores campesinos, a pesar de que
nuestro pais es esencialmente agricola, que
ha vivido en condiciones de explotacién
por los latifundistas inescrupulosos y em-
presas transnacionales que de han aprove-
chado de nuestros recursos naturales y de
la falta de aplicacién de una sana legisla-
cién social protectora de la masa trabaja-
dora;

VIII

Que han sido notoriamente significati-
vas la deficiencia y la limitacién de la a-
tencién médica, que se ha prestado, ya
que se ha excluido a la esposa del traba-
jador de las prestaciones médicas por en-
fermedad; se ha marginado practicamen-
te a la compaiiera de vida del trabajador
soltero, equiparandosele a 1a condicién de
la esposa solamente después de 5 afios de
convivencia, negandosele consiguientemen-
te el servicio de maternidad y e! ciudado
de los hijos nacidos en ese periodo; se ha
reducido la atencién de los hijos a los dos
primeros afios de vida, quedando posterior-
mente relegados a descuido o a pedir la pro-
teccidn asistencial como indigentes;

IX

Que ante esta patética y desigual reali-
dad, el Gobierno de Reconstruccién Nacio-
nal, desde la proclamacién de su Programa
de Gobierno, antes de la victoria de la lu-
cha por la liberacién nacional, previé la
reestructuracion de la atencién de la sa-
lud, creandose el Sistema Nacional Unico
de Salud a cargo del Ministerio de Salud
que ha asumido el scrvicio en este ramo a
toda la poblacién nicaragiiense y conse-
cuentemente a los asegurados del régimen
integral de la Seguridad Social.

X

Ouea jgualmente, en cuanto a las pres-
taciones econdémicas, en casos de Invali-
dez, Vejez, Viudez,. Orfandad y Riesgos
Profesionales, se otorgaban, en su mayo-
ria, nensiones exiguas y ofensivas a la dig-
nidad humana, con lo tual no es posible
subsistir, tcniendo que recurrir el pensio-
nado a la mendicidad o a vivir en forma
miserable;

X1

Que la Junta de Gobierno de Reconstruc-
cién Nacional considera como un deber
primordial suprimir este grado de injusti-
cia social que han venido sufriendo las
grandes mayorias de los nicaragiienses.
Que es indispensable dictar una nueva Ley
de Seguridad Social, que, dentro de las
realidades y posibilidades econ6émicas de
la Nacién, garantice en la mejor forma a
toda la poblacién trabajadora y su fami-
lia, en toda su extensién, sin condiciona-
mientos de privilegios, la protecciéon nece-
saria para su pleno bienestar humano e in-
tegral, aportando cada cual de acuerdo a
sus ingresos y recibiendo los beneficios en
orden a sus necesidades, garantizandose
una misma calidad de tratamiento como
corresponde a todo ser humano;

X1

Que con el objeto que la nueva Ley de
Seguridad Social sea abierta al proceso re-
volucionario socio-econdmico del pais y
sea fruto de las inquietudes y anhelos de
todos los trabajadores y beneficiarios, des-
de los primeros dias del triunfo de la libe-
racion nacional se preparé un Pre-Antepro-
yecto para que fuera estudiado y analiza-
do por todos los sectores, piblicos y pri-
vados, nacionales e internacionales, ha-
biéndose recibido comentarios y sugeren-
cias de parte de sindicatos, universidades,
organismos de la empresa privada, institu-
tos extranjercs de Seguridad Social, fun-
cionarios y especialistas en la materia,
gue han sido acogidas por la comisién re-
dactora del texto definitivo;

XII1

Que es necesario que en la institucién
especializada en la gestién de los servicios
y seguros sociales, dentro de la concepcion
integral del Derecho de Seguridad Social,
estén debidamente representados, junto al
Estado democratico de justicia social, la
clase trabajadora organizada y los emplea-
dores de los sectores publico y privado.

Por Tanto
En uso de sus facultades,

Decreta
La siguiente:

“Ley de Seguridad Social”

TITULO I
Del Seguro Social y su Campo de
Aplicacion
CAPITULO I
De la Institucion y sus Objetivos
Arto. 1o. Se establece como parte del
sistema de la Seguridad Social de Nicara-
gua, el Seguro Social Obligatorio, como un
gervicio pablico de carécter nacional, cuyo
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objetivo es la proteccion de los trabajado-
res y sus familias, de acuerdo a las acti-
vidades sefialadas en esta Ley y su Re-
glamento.

Arto. 20. El Seguro Social cubrird por
zonas geograficas, etapas sucesivas y en
forma gradual y progresiva las contingen-
cias sociales de Invalidez, Vejez, Muerte,
prestaciones econémicas por Riesgos Pro-
fesionales, subsidios Familiares y podria
proporcionar Servicios Sociales necesarios
para el pleno bienestar de los asegurados.

Asimismo, prestara el servicio de pagar
los subsidios de enfermedad, maternidad
y riesgos profesionales.

Arto. 30. La organizacién, ejecucion y
administracién del Seguro Social estari a
cargo de un Ente Auténomo del Estado,
de duracién indefinida, con patrimonio pro-
pio, personalidad juridica y plena capaci-
dad para adquirir derechos y contraer o-
bligaciones, denominado Instituto Nica-
ragiiense de Seguridad Social.

Arto. 40. E!l Instituto Nicaragiiense de
Seguridad Social tiene las atribuciones si-
guientes:

a) Establecer, organizar y administrar
los diversos regimenes del Seguro So-
cial y prestar los servicios de benefi-
cio colectivo que sefiala esta ley, co-
mo parte de la Seguridad Social Na-
cional.

b) Recaudar las cuotas y percibir los de-
mas recursos del Instituto que le co-
rrespondan a su patrimcnio.

¢) Otorgar las prestaciones que estable-
ce esta Ley.

d) Invertir sus fondos de acuerdo con
las disposiciones de esta Ley y su Re-
glamento.

e¢) Realizar en colaboracién con los Mi-
nisterios y Entidades que tengan a su
cargo la politica econémica y social
del pais, las investigaciones socio-eco-
némicas necesarias sobre la influen-
cia de los factores sociales en el bie-
nestar de la poblacion, en la produc-
tividad y en el desarrollo econémico
nacional.

f) Estimular en colaboracién con el Mi-
nisterio de Educacién, el Consejo
Nacional de la Educaciéon Superior y
demAs Instituciones del sector social
y cultural, el desarrollo de la enseiian-
za de las disciplinas cientificas y téc-
nicas que tengan relacién con la Se-
guridad Social.

g) Promover y contribuir en coordina-
cién con los Ministerios y Entes Au-
ténomos respectivos a la elevacién de

las condiciones de la vida de la pobla-
cion asegurada, mediante el estimulo
y colaboracién en pregramas sociales,
tales como centros vacacionales, re-
creativos y de adiestramiento, activi-
dades culturales y deportivas, cons-
truccién de viviendas populares y otras
prestaciones sociales que representan
una mejor y mayor convivencia colec-
tiva a nivel nacional e internacional.

h) Ejecutar todas aquellas otras activi-
dades no contempladas en la enumera-
cién anterior que tiendan a cumplir
los objetivos del Instituto, de acuerdo
a la orientacién general de los planes
nacionales respecto a la Seguridad So-

cial.
CAPITULO IT
Campo de Aplicacién
(Personas Protegidas)
Arto. 50. Son sujetos de aseguramien-
to obligatorio:

a) Las personas que se encuentren vin-
culadas a otra, sea ésta natural o ju-
ridica, independientemente del tipo de
relacion laboral o de servicio que los
vincule, lo mismo que la personalidad
juridica o la naturaleza econémica del
empleador , empresa o institucién pu-
blica, privada o mixta que utilice sus
servicios.

b) Todos los integrantes o beneficiarios
de los programas de Reforma Agra-
ria, ya sea bajo la forma de explota-
cién colectiva, parcelamiento o cual-
quier sistema que adopte el Ministerio
respectivo.

¢) Los miembros de asociaciones gremia-
les de profesionales, ministros de cual-
quier culto religioso y demis traba-
jadores independientes que se encuen-
tren debidamente organizados.

d) Los miembros de cooperativas de pro-
duccién debidamente reconocidas.

Arto. 60. Podran inscribirse en el régi-
men del Seguro Facultativo:

a) Los profesionales, ministros de cual-
quier culto religioso y demas traba-
jadores independientes, mientras no
se hayan incorporado al régimen obli-
gatoric.

b) Las personas que hayan dejado de
estar sujetas a los regimenes obliga-
torios del Seguro Social.

c) Los familiares de un empleador que
presten sus servicios sin remunera-
cién.

d) Las personas nicaragiienses que pres-
ten sus servicios en misiones diploma-
ticas y organismos internacionales a-
creditados en el pais, asi como los
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miembros de dichas misiones y orga-
nismos.

Los duefios de propiedades agricolas
y demés empleadores que deseen ha-
cerlo.

Arto. 7o. El Consejo Directivo fijara
las modalidades y requisitos especiales
para la incorporacion facultativa al Segu-
ro Social.

La incorporacién de las personas que
prestan sus servicios en las misiones y or-
ganismos internacionales a que se refire
el articulo anterior, podra llevarse a cabo
con la solicitud y conformidad de dichos
organismos, asumiendo éstos las obligacio-
nes de retencién y entero de las cuotas co-
rrespondientes en los términos que sefiala
la ley a locs empleadores en el régimen o-
bligatoric.

Arto. 80. Los empleadores a que se re-
fiere la letra a) del Arto. 5 tienen la obli-
gacion de inscribirse e insecribir a sus tra-
bajadores en el Instituto, asi como de co-
municar los cambios en su personal y en
Iss remuneraciones dentro de los plazos y
términos que establezcan los reglamentos.

Los trabajadores estan obligados a su-
ministrar a los empleadores los datos ne-
cesarios para el cumplimiento de las obli-
gacicnes establecidas en este articulo.
La falta de cumplimiento de las disposicio-
nes de este articulo sera sancionada con-
forme la presente Ley.

Artc. 90. Con relacién a los sujetos do |
osegruramiento cbligatorio a que se refie-
ren las letras b), ¢) y d) del Arto. 5. los
Acuerdes de Aplicacién respectives de-
terminaran las modalidades para su ins-
cripcién y pago de las cuotas o financia-
mientc.

Arto. 10o. El Instituto tiene el derecho
de inscribir a los empleadores, a los tra-
bajadores de éstos, y a los demas sujetos
do ascguramiento, sin previa gestién y de
rcalizar todas las encuestas, censos, ins-
peccicnes y estudios, que sean necesarios
nara efectuar las inscripciones respectivas.

T2l eiercicio de tal derecho no liberara
a les empleadores de las sanciones a que
se hagan merecedores por faltar a sus res-
ponsabilidades.

TITULO 1I

Organizacion y Recurscs Financieros

CAPITULO 1
Organizacion
Los dérganos del Instituto

e)

A:rto. 11o.
seran:
a) El Consejo Directivo.
b) LaPresidenciay Vice-Presidencia Eje-
cutiva.

564

¢) El Consejo Técnico.

d) La Auditoria Interna.

e) Las Dependencias Administrativas
que se requieran para el cumplimien-
to de sus funciones.

Arto. 120. El Consejo Directivo es la

autoridad superior del Instituto y estara
integrado en la forma siguiente:

a) 2 Representantes del Estado: El Pre-
sidente Ejecutivo y el Vice-Presiden-
te Ejecutivo.

2 Representantes de los Trabajadores
con sus Suplentes elegidos por las
Agrupaciones de los Trabajadores.

2 Representantes de los Empleadores
con sus Suplentes: Uno por las Em-
presas del Sector Pdblico y uno por
el Sector Privado, elegidos por sus
respectivas organizaciones.

Arto. 130. El poder Ejecutivo, por me-
dio de un reglamento especial, regulara el
procedimiento de eleccion, reemplazo y ce-
se en sus funciones de los miembros del
Consejo a que se refieren las letras b) y
c¢) del articulo anterior.

Arto. 140. Son atribuciones y deberes
del Consejo Directivo:
a) Orientar la gestién general del Ins-
tituto, pronunciandose sobre los pla-
nes y programas de trabajo presen-
tados por el Presidente Ejecutivo.
Establecer y modificar la organiza-
cion administrativa del Instituto a
propuesta de la Presidencia Ejecuti-
va, previa consulta al Consejo Técni-
co, supervisar sus funciones y velar
por su perfeccionamiento.
Aprobar y modificar el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Ins-
tituto.

Aprobar el Estatuto de Derechos y
Deberes del Personal del Instituto a
que se refiere el Arto. 22 de esta Ley.
Nombrar al Auditor Interno del Insti-
tuto y podra sustituirlo previo infor-
me de la Contraloria General de la
Republica.

Aprobar y/o modificar, en su caso, los
proyectos de inversiones y adquisicio-
nes de acuerdo al reglamento que se
establezca.

Resolver sobre las demas operaciones
econdmicas que requieran por su na-
turaleza o cuantia la intervenciéon de
la autoridad superior de la Institucién,
tales como compra-venta, préstamos
bancarios, mutucs, hipotecas y demas
contratos, transacciones o actos juri-
dicos judiciales o extrajudiciales que
establezca el Reglamento respectivo.

b)

c)

b)

d)

e)

)

g)
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h) Pronunciarsc sobre los cstados finan-
cicros del Instituto.

i) Resolver las apelaciones interpuestas,
dentro de los términes que sehalan
esta Ley y sus Reglamentos, contra
las resoluciones de la Presidencia Eje-
cutiva.

j) Aprobar 1a Memoria Anual del Insti-
tuto, que presentarai el Presidente Eje-
cutivo.

k) Adoptar todas aquellas otras activi-
dades no contempladas en la enume-
racion anterior necesarias para cum-
plir los objetivos del Instituto, de a-
cuerdo a la orientacién general de
los planes nacionales respecto a la Se-
guridad Social.

Arto.150. La Presidencia Ejecutiva del
Instituto tendrid a su cargo la direccién
general y administracién del mismo. El
Presidente Ejecutivo que tendréd rango de
Ministro debera ser nicaragiiense, mayor
de veinticinco y menor de setenta afios de
edad y designado por el Poder Ejecutivo
de entre personas de reconocida honesti-
dad, de competencia en cuestiones socia-
les y de compromiso revolucionario con el
pueblo nicaragiiense.

Arto. 160.
correspondera:
a) Presidir las sesiones del Consejo Di-

rectivo del Consejo Técnico.

b) Analizar y resolver sobre los ante-
proyectos de programas, presupues-
tos, normas, etc., elevados a su consi-
deracién por el Consejo Técnico.

¢) Proponer al Consejo Directivo los pro-
gramas de trabajo que se refieren al
campo de aplicacién, extensién, co-
bertura de riesgos y prestaciones de
los regimenes del Seguro Social.

d) Proponer al Consejo Directivo, la or-
ganizacién aaministrativa del Institu-
to y las reformas a 1a misma,

e) Elevar a la consideracién del Consejo
Dircctivo, los proyectos de reglamen-
tos necesarios para la buena marcha
dcl Instituto.

£f) Aprobar o mcdificar, por medio de re-
soluciones, las normas y procedimien-
tos de trabajo de las dependencias del
Instituto.

g) Someter a la consideracién del Conse-
jo Directivo, por 1o menos un mes an-
tes de la fecha de su aplicacién el
proyecto de Presupuesto de Ingresos
y Egresos del Instituto.

h) Nombrar, designar, transferir, pro-
mover, conceder permisos, licencias,
vacaciones y asuetos, sancionar y re-
mover al personal, de acuerdo con la

Al Presidente Ejecutivo le

organizacioén y reglamentos de la Ins-
titucion.

i) Organizar cl escalafén del personal.

j) Dirigir, orientar y coorcinar las labo-
res del personal y vigilar su eficien-
cia y disciplina.

k) Proponer al Consejo Directivo los pro-

yeetos de inversiones y adquisiciones
del Instituto.
El Presidente Ejecutivo puede dispo-
ner sir acuerdo del Consejo, las in-
versiones y adquisiciones que no ex-
ceden de 1a suma fijada en el Regla-
mento, siempre que se ajusten a los
planes aprobados.

1) Presentar al Consejo Directivo, en los
meses de Enero y Julio de cada afio,
un informe semestral de la situacién
econémica del Instituto, de las pres-
taciones y servicios efectuados y de
las gestiones realizadas.

Cumplir y hacer cumplir la Ley y los

Reglamentos y ejecutar y hacer eje-

cutar los acuerdos del Consejo.

n) Presentar al Consejo Directivo, la Me-
moria Anual del Instituto que deberd
preparar dentro de los tres meses si-
guientes al término del afio calenda-
ric.

o) Proponer al Consejo Directivo las mo-
dificaciones de esta Ley y los regla-
mentos que aconseje la experiencia,
previo informe del Consejo Técnico.

p) Desempeiiar todas aquellas otras fun-
ciones que le confieran las Leyes y Re-
glamentos y los acuerdos del Consejo
Directive.

Arto. 170. El Presidente Ejecutivo es
el representante oficial del Instituto, y ten-
dra por lo tanto, su representacién legal
en todo acto juridico, judicial extrajudi-
cial, con todas las facultades de Mandata-
rio General, debiendo sujetarse en el ejer-
cicio de su mandato a la Ley, a los regla-
mentos y a las decisiones del Consejo Di-
rective.

El Presidente Ejecutivo podra otorgar
poderes generales y especiales y delegar
parte de sus facultades, en sus colabora-
dores inmediatos.

Arto. 180. El Vice-Presidente Ejecuti-
vo tendri las mismas calidades que el Pre-
sidente IEjecutivo y le corresponderin las
siguientes funciones:

a) Colaborar con el Presidente Ejecuti-
vo en los estudios e investigaciones
que se realicen y en el funcionamiento
de las Comisiones de Trabajo.

b) Ejecer las atribuciones que le confje-
ra la Presidencia Ejecutiva.

m)
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¢) Suplir al Presidente Ejecutivo en sus
ausencias.

Arto. 190. La Auditoria Interna es el
6érgano quc le corresponde la fiscalizacidn,
inspeccién, vigilancia y control de los fon-
dos, bienes y valores del Instituto.

El Auditor Interno debera ser versado
en asuntos de Auditoria y Contador Publi-
co Autorizado. Sera nombrado o removi-
do por el Consejo Directivo del Instituto
y dependeri administrativamente de la
Presidencia Ejecutiva, ejerciendo sus fun-
ciones con entera autonomia de criterio.

Arto. 20o0. La orientacién y coordina-
cidn técnica del Instituto estari a cargo
del Consejo Técnico el aue serd presidido
por el Presidente Ejecutivo o Vice-Presi-
dente y formaran parte de dicho organis-
mo los altos funcionarios y asesores del
Instituto que fueren citados en cada caso
por el Presidente Ejecutivo.

Arto. 21o. El Consejo Técnico se reu-
nird por lo menos una vez al mes y le co-
rrespondera:

a) Evaluar los ante-proyectos de los pro-
gramas de trabajo, tanto en lo que se
refiere al campo de aplicacién, exten-
sién, cobertura de riesgos y presta-
ciones de los regimenes del Seguro So-
cial.

b) Analizar y presentar al Presidente
Ejecutivo los ante-proyectos de re-
glamentos, normas y manuales de pro-
cedimientos y de organizacién.

c} Estudiar los problemas técnicos que
se presentan en el desarrollo de las la-
bores del Instituto y proponer sus
posibles soluciones al Presidente Eje-
cutive.

d) Cumplir las deméis tareas que le en-
comiende el Consejo Directivo y el Pre-
sidente Ejecutivo.

Arto. 220. El personal del Instituto es-
tara al servicio de la colectividad, estable-
ci¢ndcse para &l una carrera administra-
tiva dentro de la Institucién. El Estatu-
to de Derechos y Deberes del Personal re-
gira las relaciones del Instituto y su per-
sonal y establecerd las condiciones refe-
rentes al ingreso, las garantias de estabi-
lidad, sus deberes y derechos, la forma de
llenar las vacantes, el escalafén de las re-
muneraciones, los tramites para las pro-
mociones, permisos, licencias, vacaciones,
remociones, sanciones, etc., y en lo no con-
templado se estara a lo dispuesto sobre el
patticular por ¢l Cédigo del Trabajo.

CAPITULO 1T

De los Rocursos Econdmicos, Financiacion

¢ Inversiones

Arto. 23o0. El Instituto financiard los
programas del Seguro Social con los si-
guientes recursos:

a) Contribucién de los empleadores que
se calculard en relacién con los sala-
rios de los trabajadores o seglin cual-
quiera otra modalidad que se conside-
re adecuada para financiar los pro-
gramas del Instituto los que deberan
ser fundamentados en los principios
de solidaridad y equidad y propender
a la redistribucién de los ingresos.

b) La contribucién de los trabajadores
que sera calculada en relacién a los
salarios o a otras formas de sus in-
gresos,

c) El aporte del Estado.

d) La contribucién de los asegurados in-
corporadcs voluntariamente a los re-
gimenes del Seguro Social.

e) El producto de multas y recargos que
cobre el Instituto de conformidad con
esta Ley y sus Reglamentos.

f) Los ingresos que produzcan las ope-
raciones financieras que efectie el Ins-
titute.

g) Los bienes que adquiera a titulo de
donacidn, herencia o legado, asi como
las renta provenientes de los mismecs.

h) Cualquier otro ingreso que pudiere
percibir el Instituto.

Arto. 240. E! Consejo Directivo del
Instituto aprobara la extensién del Segu-
ro Social en las contigencias de Invalidez,
Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales.

Cuando se considere pertinente cobrar
el aporte solidario para el sostenimiento
del Sistema Nacional Unico de Salud, en
algunas de las zonas geograficas donde el
Seguro Social extienda su cobertura, se
requerira 1a aprobacion de la Junta de Go-
bierno de Reconstruccién Nacional segin
los términos sefialados en el Articulo 91 de
esta Ley.

Arto. 250. Los Empleadores estaran
obligados a descontar en el momento del
pago de las remuneraciones, de los asegu-
rados que trabajen a su servicio, las su-
mas que correspondieren a la contribu-
cion de éstos, y a enterarla al Instituto
dentro de los plazos que sefislare el Regla-
nrento.

Arto. 260. Asimismo, los empleadores
seran responsable ante el Instituto del en-
tero de su contribucién. El Reglamento
determinara los sistemas de recaudo, pla-
zos de entero y demas condiciones concer-
nientes a la percepcién de su contribucion.

Arto. 270. Los bancos y otras institu-
ciones que habiliten a los productores, asi
como los compradorcs de la produccibn,
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deberan cooperar en la forma que establez-
ca el Reglamento en el recaudo y entero de
las contribuciones al Instituto.

Arto. 280. Por ningin motivo, ni atn
a titulo de obligacién contractual, podran
los empleadores hacer recaer, total o par-
cialmente, la contribucién del! empleador
sobre las remuneraciones de los trabaja-
dores a su servicio.

Arto. 290. Las contribuciones de los
empleadores se consideran como cargas
sociales que representan costos de produc-
cién, y por lo tanto, tienen el cardcter de
deduciones para los efectos de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

Arto. 30o. Las municipalidades, los en-
tes autbnomos y las instituciones descen-
tralizadas, tendran ante el Instituto, con
respecto al personal que ocupen, las mis-
mas obligaciones que los demas emplea-
dores.

Arto. 31lo. El Estado debera entregar
al Instituto, por intermedio del Ministe-
rio de Finanzas y por mensualidades, los
siguientes aportes:

a) La contribucion que le corresponda
pagar como empleador de los servi-
cios publicos. Para estos efectos y
los de descuentos y entero al Institu-
to de la contribucién de los servido-
res publicos el Estado asume las obli-
gaciones fijadas a los empleadores en
los Artos. 25 y 26 de esta Ley.

b) El aporte estatal establecido en el in-
ciso ¢) del Arto. 23. Para el entero
al Seguro Social de sus cuotas estatal
y como empleador, el Gobierno debera
fijar las asignaciones correspondien-
tes en la Ley de Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republi-
ca.

- Arto. 320. Para la realizacion de sus

actividades, asi como en la formulacién de

sus presupuestos y planes de inversiones,
el Instituto debera cefiirse a las siguientes
obligaciones de caracter general:

a) Comunicar oportunamente a la Direc-
cion del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas, para dar cumplimiento
a las disposiciones del articulo ante-
rior, el monto de los diversos aportes
que deberan fijarse en el Presupuesto
General de la Reptblica.

b) Las inversiones de capital que efec-
tie el Instituto deberan cefiirse al si-
guiente orden de prioridad:

1) En obras que contribuyan directa-
mente al cumplimiento de las fina-
lidades que la Ley fija al Instituto,

2) En obras que signifiquen una con-

tribucién a la elevacién de las con-
diciones de vida de la poblacién ta-
les como participacién en los pro-
gramas de vivienda popular, cen-
tros vacacionales y de recreacién pa-
ra los trabajadores y sus familias.
3) En otras inversiones que a la vez
que devenguen una utilidad en las
mejores condiciones de seguridad y
rendimiento, tengan un interés so-
cial.
Al formular sus planes de inver-
sién, éstos deber&én ser aprobados
por el Ministerio de Planificacién y
el Instituto debera cefiirse a los pla-
nes de desarrollo que formulen los
6rganos competentes del Gobierno
de la Repiiblica.

Arto. 330. El Consejo Directivo dicta-
ra el Reglamento Financiero del Institu-
to, el cual establecera las normas para la
asignacién de fondos a los regimenes del
Seguro Social; la constitucién de reservas
técnicas y de contingencia para garantizar
las obiigaciones del Instituto y las normas
para la operacion de las cuentas que deben
respaldarlas,

Arte. 340, El Instituto debera efectuar
cada tres afios o antes si el Consejo Direc-
tivo lo estima conveniente, las revisiones
actuariales de sus previsiones financieras
y ajustar sus ingresos, distribucién de fon-
dos, modificaciones de contribuciones y
demas operaciones conforme los resulta-
dos obtenidos.

Arto. 350. El Consejo Directivo esta
facultado para establecer los regimenes de
percepcién de contribuciones y aportes.

TITULO OI
Contingencias y Prestaciones

CAPITULO I
Invalidez

Arto. 360o. Las prestaciones de invali-
dez tienen por objeto subvenir a las nece-
sidades béasicas del incapacitado y de las
personas a su cargo, promover la readap-
tacién profesional del incapacitado y pro-
curar su reingreso a la actividad econémi-
ca,

Arto. 370. Se considerara invalido al
asegurado que, a consecuencia de una en-
fermedad o accidente de origen no profe-
sional, se halle incapacitado como minimo
en un 50% para procurarse, mediante un
trabajo proporcionado a su fuerza, a sus
capacidades y a su formacién profesional,
la remuneracién habitual que percibe en la
misma regién, un trabajador sano del mis-
mo sexo, capacidad semejante y formacién
profesional analoga.
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Arto. 380. Las prestaciones del Seguro
de Invalidez son:

a) Pensién de Invalidez total o parcial.

b) Asignaciones Familiares.

¢) Servicios de readaptacién profesional.

d) Servicio de colocacién en actividades
remuneradas de los invalidos, en coor-
dinacién con las dependencias corres-
pondientes del Ministerio del Trabajo.

e) [El suministro, mantenimiento y reno-

vacion de aparatos de protesis y de
ortopedia que fueren necesarios.

Arto. 3%. Se reconocen dos grados de
Invalidez: total y parcial.

El Reglamento respectivo sefialara las
condiciones para la calificacién del grado
de Invalidez.

Arto. 40o. Cuando la invalidez sea de
tal naturaleza que el incapacitado necesi-
te de la asistencia constante de otra per-
sona, se otorgard una asignacién adicio-
nal cuya cuantia se establecera en el Re-
glamente.

Arto. 41o. Las pensiones de invalidez
estarin constituidas por una cuantia basi-
ca con aumentos calculados en relacién al
niumero de cuotas pagadas.

Cuando el asegurado tenga esposa y
dos hijos, la pensién de invalidez total, in-
cluyendo las asignaciones familiares, no
podran ser inferior al 50% de su salario
prescrito.

Arto. 420. Las pensiones de invalidez
se concederan a partir de la fecha de la
causa que le dio origen o del cese del sub-
sidio y deberan ser revisadas por lo menos
cada tres ahos.

Arto. 430. Las pensiones de invalidez
continuarén vigentes mientras dure la in-
capacidad o hasta la fecha del cumpli-
miento de los 60 afios en que se converti-
rin autométicamente en pensiones de ve-
jez.

Arto. 440. El Instituto fijara en el Re-
glamento respectivo los factores constitu-
tivos del monto de la pensiéon de invalidez,
total o parcial, el periodo de calificacion
que no podra ser mayor de 3 afios, el por-
centaje y condiciones para la concesion y
calculo de las asignaciones familiares y los
plazos, la densidad de contribucién y de-
més requisitos para la concesion de la pen-
8ién mensual de invalidez.

Arto. 450. El Instituto suspenderd la
pensién mensual de invalidez en caso de
falta de asistencia no justificada del in-
vilido a los examenes médicos periddicos
que le fueren indicados.

En este caso, el Instituto podra otorgar

el total o parte de la pensién a los fami-
liares que tuvieren derecho a las presta-
ciones que se conceden en caso de muerte
y mientras persista la invalidez.

CAPITULO II
Vejez

Artc. 46o. Las prestaciones de vejez
tienen por objeto subvenir a las necesida-
des basicas del asegurado y de las perso-
nas a su cargo, cuando su aptitud de tra-
bajo se encuentra disminuida por la senec-
tud.

Arte. 470. Las prestaciones del Segu-
ro de Vejez son:

a) Pensién mensual vitalicia.
b) Asignaciones familiares.
¢) Servicio para la readaptaciéon del an-

cianc.

Ayuda asistencial al anciano que ne-
cesite de la asistencia constante de o-
tra persona.

Arto. 480. La edad minima de retiro
no podra exceder de 60 afios, pudiendo ser
disminuida en casos de haber desempeiia-
do el trabajador labores que signifiquen
un acentuado desgaste fisico o mental.

Arto. 490. Para tener derecho a la pen-
sién de vejez se requiere, ademas, acredi-
tar un perfodo no menor de 15 afios como
asegurado activo. Sin embargo, podran
concederse pensiones reducidas no meno-
res del 40% del salario prescrito para a-
quellos casos en que habiendo el asegu-
rado cumplido la edad de retiro, no haya
cumplido el periodo de calificacién, siem-
pre que acredite como minimo absoluto 5
afios de pago de cotizaciones.

Arto. 50o. Los factores para la deter-
minacion de la cuantia de la pensién de ve-
jez serin los mismos sefialados para el
calculo de las pensiones de invalidez. La
cuantia de la pensién no podra ser menor
del 50% de los salarios o ingresos de otro
tipo del asegurado, que sirvan de referen-
cia para las contribuciones al Instituto.

Arto. 51o. El Reglamento del Seguro
de Vejez fijara la edad y las demés condi-
ciones y requisitos para la concesién de
las pensiones de vejez.

Arto. 520. EI Instituto coordinara su
accion con el Ministerio de Bienestar So-
cial para desarrollar programas que ayu-
den a los pensionados de vejez a una plena
adaptacion a las condiciones de vida que
se les crean a rafz de los problemas deri-
vados de su ancianidad y del paso a la inac-
tividad.

Arto. 530. La pension de vejez se otor-
gara previa solicitud y a partir de la fe-

d)
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cha dc la cesantia, siempre que haya cum-
plido lcs requisitos establecidos para te-
ner derecho a ella.

Arto. 540. La pension de vejez se sus-
pendera si el asegurado reanuda sus acti-
vidades, salvo que se trate de remuneracio-
nes adicionales para completar el salario
base cocrrespondiente al pensionarse. En
la medida que sobrepase ese limite, se re-
ducira la pensién. El Instituto reglamen-
tara las formas de estimular moral y ma-
terialmente a todos aquellos que lleguen
a los 60 afios y posterguen su solicitud de
pension de vejez para seguir aportando a
la sociedad con su trabajo y produccidn.

CAPITULO III
Muerte

Arto. 550. El Seguro de Muerte tiene
por objeto subvenir a las necesidades ba-
sicas de los dependientes econémicos del
asegurado o pensionado fallecido.

Arto. 560. Las prestaciones del Segu-
ro de Muerte se concederan en caso de fa-
llecimiento del asegurado no originada por
enfermedad profesional o accidente de tra-
bajo y comprende:

a) Ayuda para los gastos inmediatos re-
lacionados con el funeral del asegu-
rado fallecido.

b) Pensién de Viudez.
¢) Pension de orfandad.

d) Pension a otros sobrevivientes depen-
dientes.

Arto. 570. Son beneficiarios de la pen-
sion de viudez, l1a esposa o compaiiera, el
esposo o compaiiero invalido que hubiere
dependido econémicamente del causante.

Son beneficiarios de la pensiéon de or-
fandad por deceso de la madre o el padre,
los hijos menores de los asegurados, por
lo menos hasta cumplir los 15 afios de edad,
prorrogables en las situaciones que sefiale
el Reglamento respectivo. Los hijos in-
validos gozaran de pensién mientras dura
su invalidez.

Son también beneficiarios de la pension
otrcs familiares o sobrevivientes que se
scfialen en el Reglamento respectivo y que
dependan economicamente del asegurado
fallecidc.

Arto. 580. La pension base para el cal-
culo de las pensiones de los beneficiarios
equivale a la que percibia o tendria dere-
cho a percibir el causante por Invalidez
Total o Vejez.

Arto. 5%0. En el Reglamento del Segu-
ro de Muerte, se fijaran los porcentajes y
orden de prelacion de los beneficiarios y
demds condiciones y requisitos para su

ccncesién ael como los motivos por los
cuales no se concederan, suspenderan o ce-
saran.

Se garantiza que la viuda o el viudo con
dos o mas hijos tiene derecho a percibir
el total de la pensidn base.

CAPITULO 1V
Ricsgos Profesionalcs

Arto. 60o. Las prestaciones por Ries-
gos Profesionales tienen el porpésito de
prcteger integralmente al trabajador ante
las contingencias derivadas de su activi-
dad laboral y la reparacion del dafic ccon6-
mico que pudieran causarle a él y a sus fa-
miliares.

Arto. 610. Son sujetos de aseguramien-
to obligatorio en el Régimen de Riesgos
Profesionales, las personas comprendidas
en los términos de la letra a) del Arto. 5
de esta Ley.

Arto. 620. El Seguro de Riesgos Pro-
fesionales comprende la proteccién en los
casos de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales.

Arto. 630. Accidente del Trabajo es la
muerte o toda lesi6n orgéanica o perturba-
cién funcional, permanente o transitoria,
inmediata o posterior, producida por la ac-
cion repentina de una causa externa so-
brevenida por el hecho o en ocasion del
trabajo, o por caso fortuito o fuerza ma-
yor inherente a él.

Para los efectos de esta Ley, también
se reputan accidentes del trabajo los ocu-
rridos en el trayecto habitual entre el do-
micilio del trabajador y su lugar de traba-
jo o viceversa.

Arto. 640. Enfermedad Profesional es
todo estado patolégico derivado de la ac-
cion continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo, o en el me-
dio en que la persona se vea obligada a
prestar sus servicios, que provoquen una
incapacidad o perturbacion funcional per-
manente o transitoria.

Arto. 650. El Reglamento del Seguro
de Riesgos Profesionalcs establecera la
lista de las enfermedades profesionales in-
demnizables conjuntamente con las ocu-
paciones en que éstas pueden ser contrai-
das. Esa lista no limitativa contendra
por lo menos las enfermedades enumera-
das en los Convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Arto. 66o. El Seguro de Riesgos Pro-
fesionales otorgara lo siguiente:
a) Pension por incapacidad permanente,
total o parcial.
b) Indemnizacién por incapacidad per-
manente parcial o de menor cuantia.
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Arto. 670. L2 pensién por incapacidad
permanentc tctal sera igual a la que co-
rresponde por Invalidez Total no profesio-
nal, sin requerirse periodo de califiacacion,
garantizindose como minimo el 605 del
salario prescrito si tuviere esposa y dos
hijos y el 506z al trabajador sin carga fa-
miliar.

Arto. 68o. Las pensiones por incapaci-
dad permanente parcial seran proporcio-
nales al monto de la pensién de incapaci-
dad, total del asegurado o al dafio fisico re-
sultante del accidente o enfermedad profe-
sional.

Arto. 6%0. Las enfermedades profesio-
nales o accidentes del trabajo que produz-
can una incapacidad permanente parcial
menor de un porcentaje que fijara el Re-
glamento, podran ser indemnizadas con una
suma global equivalente a cinco anualida-
des de la pension qut le correspondiere per-
cibir por la incapacidad permanente par-
cial.

Arto. 700. En caso de muerte del ase-
gurado, el Instituto concedera las siguien-
teg prestaciones econémicas:

a) Subsidio adecuado para cubrir los
gastos del funeral.

Pensién a la viuda o viudo invalido.
Pensién a los hijos menores por lo
menos hasta cumplir los 15 afos de
edad, prorrogable en las situaciones
que se establezcan en el Reglamento
respectivo, Los hijos invalidos goza-
ran de pensién, mientras dure su in-
validez.

Pensién a otras personas que vivan a
su cargc.

Arto. Tlo. Las pensiones a que se re-
fiere el articulo anterior, se calcularin en
igual forma que las originadas por muerte
no profesional, no requiriéndose periodo
de calificacién y sin que en ningtn caso a
la viuda o el viudo y dos hijos les corres-
ponda menos del 504, del salario prome-
dio que percibia el asegurado o en su caso,
del que sirvié de bhase para el calculo de
la pensién por incapacidad permanente.

Arto. 720. El Instituto fijara en el Re-
glamento respectivo la cuantia de dichos
pocentajes, segin 1t vinculacion familiar,
las condiciones y demé&s requisitos nece-
sarios para la concesién de esta presta-
clon.

Arto. 730. Las prestaciones en dinero
del Seguro de Riesgos Profesionales se
suspenderan cuando el asegurado incapa-
citado se niegue a someterse a los recono-
cimientos y examenes médicos que deter-
mine el Instituto, o a los tratamientos que
se les prescribieren.

b)
c)

d)

i

Sin embargo, los beneficiarios tendran
derecho a una parte del subsidio por inca-
pacidad temporal o de la pensién por inca-
pacidad permanente y al total de las pres-
taciones pecuniarias, en caso de muerte.

Arto. 740. EI Instituto ejecutari pro-
gramas de prevencion de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesiona-
les y de sus consecuencias en coordinacién
con los organos correspondientes de los
Ministerios del Trabajo y Salud, en los que
se contemplara, dentro de los ordenes de
prioridad que se establezcan, la asistencia
técnica a los empleadores para el estable-
cimiento y organizacién de sistemas de se-
guridad en sus empresas; la supervigilan-
cia e inspeccion del funcicnamiento de eseos
gistemas; la divulgacién y ensefianza de
métodos de trabsjo que aumente la pro-
ductividad y seguridad de la empresa; la
adquisicion o fabricacién y venta de ar-
ticulos de cualquier indole que se usen pa-
ra la proteccién de los trabajadores con-
tra los accidentes y enfermedades profe-
sionales y todo otro medio tendiente al
cumplimiento de los propésitos de este ar-
ticulo. Para los efectos de lo dispuesto
en este articulo, el Instituto podra fabri-
car o importar, sin pago de aranceles adua-
neros u otro impuesto, los articulos des-
tinados a la proteccion contra lcs acciden-
tes para venderlos a los empleadores, obli-
gandose éstos a usarlos en los fines sena-
lados.

Arto. 750. El Instituto, en los casos
en que se pruebe que el accidente fue pro-
ducido intencionalmente por el empleador,
por si o por intermedio de tercera perso-
na, o que el empleador incurri6 en falta
grave o descuido que originé el accidente,
o que desobedecié las medidas de preven-
cién ordenadas por los Inspectores del Ins-
tituto o del Ministerio del Trabajo, satis-
fara al asegurado las prestaciones que esta
Ley establece, pero el empleador estara
obligado a restituir integramente al Insti-
tuto las erogaciones que éste haga, o en su
caso, enterar al Instituto el capital equi-
valente al valor actual de la pension con-
cedida, calculada segun las nocrmas que es-
tablezca el Reglamento Financiero.

Arto. 760. Las obligaciones impuestas
a los empleadores en la legislacién labo-
ral se entenderan cumplidas en lo que se
refiere a las prestaciones médicas y en
dinero, que sefiale la Ley mediante el pa-
go de las cuotas de este régimen del Se-
guro por el empleador y la afiliacién de
sus trabajadores. En lo deméis, conti-
nuaran vigentes las obligaciones de los
empleadores que fije la legirlacién labo-
ral
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Arto. 770. Los empleadores deberan
informar del accidente de trabajo en la
forma y dentro de los plazos que sefiala el
Reglamento. La falta de cumplimiento
de esta disposicién, asi como la de las re-
ferentes a la afiliacion de los trabajadores
y pago de las contribuciones, seran objeto
de las sanciones establecidas en esta Ley
y su Reglamento.

Arto. 780. Las prestaciones del Segu-
ro de Riesgos Profesionales se financia-
ran exclusivamente con cargo a la contri-
bucién de los empleadores. La cuota téc-
nica para el financiamiento del Seguro de
Riesgos Profesionales sera uniforme aun-
que podran aplicarse recargos cuando los
empleadores no pongan en practica las me-
didas de seguridad que disponga el Insti-
tuto, de acuerdo con lo que dictamine la
Divisién General de Higiene y Seguridad
Ocupacional del Ministerio del Trabajo.

CAPITULO V
Subsidics Familiares

Arto. 790. Las prestaciones por Subsi-
dios Familiares tienen como propésito fa-
vorecer la constitucion de la familia del
trabajador y contribuir al sostenimiento
y educacién de los hijos.

Arto. 80o. Unicamente pueden ser be-
neficiarios de estas prestaciones, los ase-
gurados comprendidos en el régimen obli-
gatorio que devenguen salarios o ingresos
menores al monto que fije el Reglamento
respectivo.

Arto. 8lo. Tiene derecho a recibir una
ayuda para gastos de matrimonio, el ase-
gurado que acredite el periodo de califica-
cion, el que no podra ser menor de tres
afios.

Artc. 820. La cuantia del subsidio ma-
trimonial serd como minimo un mes de sa-
lario promedio calculado en la forma que
establezca el Reglamento respectivo y se
otorgara por una sola vez en la vida.

Arto. 830. Tiene derecho a recibir sub-
sidio familiar para el sostenimiento de los
hijos, cualesquiera de los conyuges que a-
credite el derecho para el otorgamiento del
subsidio de maternidad, circunscribiéndo-
se un solo derecho por familia.

El subsidio familiar se otorga por los
hijos menores de 15 aifios, prorrogables si
continiian sus estudios o fueren invéalidos
en los términos que sehale el Reglamento.

Arto. 840. El subsidio por los hijos,
consistira en pagos mensuales complemen-
tarios del sueldo o salario del trabajador
y su cuantia se establecerd en una tabla
que seri decreciente en relacién a la ele-
vacién del salario y al nimero de hijos.

Arto. 850. EI Instituto fijara en el Re-
glamento respectivo las demas condicio-
nes y requisitos para el otorgamiento del
subsidio familiar y los motivos por los
cuales no se concederan, suspenderan o ce-
saran algunos o todos de estos beneficios.

CAPITULO VI
Servicios Sociales
Arte. 860. Las prestaciones que com-
prenden los Servicios Sociales tienen co-
mo propdsito favorecer y contribuir a la
elevacion del nivel de vida de la poblacién
asegurada, coadyuvando a su formacién
moral, cultural y profesional.

Arto. 870. Con esta finalidad, en coor-
dinacién con los Ministerios y Entes Au-
téonomos respectives, el Instituto promove-
ra y desarrollard entre otros, los progra-
mas siguientes:

a) Creacion y mantenimiento de centros
vacacionales y recreativos a fin de fa-
cilitar a los trabajadores el buen uso
del tiempo libre para su esparcimien-
to.

b) Funcionamiento de centros de readap-
tacion y adiestramiento a otras acti-
vidades de los trabajadores.

¢) Promociéon y realizacion de eventos
culturales y deportivos entre los ase-
gurados.

d) Construccion y mejoramiento de vi-
viendas populares para los trabaja-
dores.

e) Cualquiera otro programa que tienda
a una mejor y mayor convivencia co-
lectiva nacional e internacional.

Arto. 880. El Instituto establecera las
prestaciones de Servicios Sociales en la o-
portunidad en que las posibilidades finan-
cieras lo hagan factible, de conformidad,
con los estudios técnicos y de acuerdo a las
condiciones economicas y sociales del pais
y los planes elaborados por la Junta de Go-
bierno de Reconstruccién Nacional. To-
do, sujeto a las normas que el respectivo
Reglamento sefiale.

CAPITULO VII

Sistema Nacional Unico de Salud
Prestaciones Médicas

Arto. 890. De acuerdo con la Ley de
Creacion del Sistema Nacional Unico de
Salud, a cargo del Ministerio de Salud, le
corresponde a éste la asistencia médica de
caracter preventivo y curativo de toda la
poblacién cualquiera que sea la causa del
estado moérbido, asi como la proteccion

integral de la maternidad y los hijos.

Arto. 90o. En calidad de aporte solida-
rio de los trabajadores y empleadores al
sostenimiento del Sistema Nacional Uni-
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co de Salud, el Instituto Nicaragiiense de
Seguridad Social cobrari la contribucion
correspondiente a enfermedad, materni-
dad y prestaciones médicas por riesgos
profesional. El Instituto trasladara dicha
contribucién al Ministerio de Finanzas, de-
ducienco previamente el monto que hubie-
ra pagado en concepto de subsidios por en-
fermedad, maternidad y riesgos profesio-
nales, atendiendo las Ordenes de reposo
prescritas por los médicos del Sistema Na-
cional Unico de Salud.

Arto. 91o. La Junta de Gobierno de
Reconstruccién Nacional, cuando lo consi-
dere necesario, aprobara la aplicacién del
aporte solidario a otras zonas geograficas
donde el Seguro Social extienda su cober-
tura.

CAPITULO VIO
Subsidios de Enfermedad,

Maternidad v Riesgos Profesionales

Arte. 92c. Los trabajadores asegura-
dos comprendidos en el articulo 90, en los
cacos de Enfermedad, Maternidad y Ries-
gzos Profesionales, tendran derecho a dis-
frutar de un subsidio por incapacidad tem-
poral de acuerdo a las normas sefialadas
en los articulos siguientes.

Artc. 930. Cuando la enfermedad que
sufra un ascgurado activo o cesante pro-
duzca incapacidad para el trabajo compre- |
bada por los servicios médicos del Siste-
ma Nacional Unico de Salud, disfrutara
mediante 6rdenes de reposo de un subsidio
equivalente al 60% de la categoria en que
esté incluido el promedio de las ultimas 8
cotizaciones semanales dentro de las 22
semanas anteriores a la fecha inicial de la
incapacidad. El subsidio se otorgara
mientras dure la incapacidad y se pagara
a partir del cuarto dia de incapacidad y
micntras dure esa situacién hasta el plazo
de 52 scmanas.

En lo casos de enfermedad que requie-
ran hospitalizacién y en los accidentes, el
sulysidio se pagari desde el primer dia de
la incapacidad.

Las 6rdenes de reposo por incapacidad
para el trabajo no podran ser por perio-
dos mayores de 30 dias.

Arto. %40. Tendran derecho al subsidio
de descanso por maternidad la trabajadora
asegurada que acredite 16 cotizaciones se-
manales dentro de las ultimas 39 semanas
que precedan a la presunta fecha del parto.

Arto. 950. El subsidio de descanso por
maternidad serd equivalente al 60% de la
remuneracién semanal promedio, calcula-
do en igual forma sefialado para el subsi-
dio de enfermedad y se otorgara durante
las 4 semanas anteriores y las 8§ semanas

572

posteriores al parto, que seran obligato-
rias descansar.

Arto. 960. La fecha presunta del par-
to serd determinada por los servicios mé-
dicos que comprueben el embarazo y ser-
vira de referencia para el otorgamiento de
los beneficios.

Cuando el parto sobrevenga después de
ia fecha presunta sefialada por los servi-
cios médicos, el descanso pre-natal serda
prolongado hasta la fecha del parto, sin
que proceda reducir el periodo post-natal
de 8 semanas.

Cuando el parto sobrevenga antes de la
fecha prevista, el periodo faltante se acu-
mulara al periodo pos-natal sefialado.

Arto. 970. Durante los primeros seis
meses de vida del nifio se otorgara un sub-
sidio de lactancia, con sujecién a las si-
guientes normas:

a) Se fomentari la lactancia materna.

b) Si el hijo es amamantado, el Servicio
Médico Pediatrico suministrara pro-
ductos adecuados para mantener en
buen estado la salud de la madre.

¢) Si el hijo no es amamantado, serd da-

do preferentemente en leche de cali-
dad, cantidad e indicaciones que deter-
mine el Servicio Médico Pediatrico.

En ambos casos podra determinarse la
sustitucién del producto con el equivalen-
te en dinero entregado directamente a la
madre del nifio.

Arto. $8c. En caso de muerte de la
madre, 0 en su ausencia, se entregari el
subsidio de lactancia a la persona que ten-
ga a su cargo al niiio.

Se suspenderd el subsidio si la madre
o quien lo sustituya infringe las instruc-
ciones que impartan los Servicios Médi-
ccs Pediatricos para el control periodico
y oportuno del nifio.

Arto. 990. El asegurado que haya su-
frido Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional y se encuentre en estado de
incapacidad temporal para el trabajo, ten-
dra derecho a partir del dia siguiente del
riesgo a un subsidio diario igual al 60%
del salario promedio calculado en igual
forma que el subsidio por enfermedad co-
min.

Si el accidente ocurriere antes del perio-
do prescrito el premedio diario serd el que
corresponda a las semanas cotizadas y a
falta de éstas, con la categoria de salario
contractual del asegurado.

La remuneracion del dia del accidente
estara integramente a cargo del emplea-
dor.
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Arto. 1000. El subsidio se concedera
por dias y se liquidara por periodos no
mayores de 30 dias y se otorgard mien-
tras dure la incapacidad. Sin embargo, al
cumplir 52 semanas de subsidio, 1a Comi-
sion de Invalidez, previa opinién de su mé-
dico tratante, dictaminara si procede o no
la prorroga o procede tramitarsele una
pension de incapacidad permanente del a-
seguradc.

Arto. 10lo. El monto de los subsidios
de enfermedad, maternidad y riesgos pro-
fesionales en ningin caso podra exceder
del salario maximo sefialado para los ser-
vidores publicos, salvo que el asegurado
haya cotizado continuamente durante los
6 meses anteriores a la prestacion. Se
suspenderan los subsidios cuando el ase-
gurado o asegurada no acepte, infrinja o
abandone el tratamiento o reposo prescri-

tc.
CAPITULO IX

Disposiciones Comunes sobre las
Prestaciones

Arto. 1020. Para todos los efectos de
esta Ley, la compafiera de vida del traba-
jador se equipara a la esposa, dentro de
las condiciones que establezca el Regla-
mentc.

Arto. 1030. La calidad de hijo del ase-
gurado se establecerd por todos lo medios
de prueba que establece el Cadigo Civil.

En caso de evidente posesién notoria de
tal estado durante la convivencia de sus
padres, se reconocera su calidad, aunque
no haya transcurrido el término que sefia-
la la Ley Civil.

Arto. 1040. El Instituto promovera, por
todos los medios a su alcance, la plena y
racional utilizacion de sus servicios por la
poblacién asegurada.

Arto. 1050. El Instituto asume la res-
ponsabilidad por una buena administra-
cion y aplicacion justa y equitatitva de es-
ta Ley v sus Reglamentos, que garantizan
los derechos de los asegurados.

Arto. 1060. El Instituto podra estable-
cer limites en cuanto al porcentaje del sa-
lario base o en cuanto al monto de las pres-
taciones economicas que se otorguen por
subsidios y pensiones.

Igualmente podrd otorgar prestaciones
economicas especiales para aquellos casos
de asegurados que no acrediten el periodo
de calificacién para recibir alguna pen-
#ion, la que se concederi en los términos
que sefiale el Reglamento.

Arto. 1070. El monto de las pensiones
en curso de pago seran revisadas como
cousecuencia de variaciones notables en el
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nivel geineral de ganancias o en ¢l costo de
la vida, segin normas que se establezcan
en ¢l Reglamento. Sin perjuicio de las
revisiones que acuerde el Instituto, las pen-
siones cuyo salario de referencia que sir-
vié para su calculo fuere inferior al sala-
rio minimo vigente en la actividad ocupa-
cional respectiva, se procedera a su reajus-
te con base a dicho salario v a partir de
su vigencia, previo un estudio actuarial
que confirme la vialibilidad econémica.

Arto. 1080. Las prestaciones en dinero
que otorgue el Instituto no podrin ger ce-
didas, compensadas ni gravadas. Como
excepcién podrid embargarse o retenerse
hasta el 50% para atender cl pago de pen-
siones alimenticias.

Arto. 1090. EIl cobro de subsidios por
Enfermedad, Maternidad y Riesgcs Profe-
sionales son incompatibles entre si y con
el cobro de las pensiones de Invalidez To-
tal e Incapacidad Permanente Total por
Riesgos Profesionales, salvo que se trate
de pensionados activos como consecuencia
del aprovechamiento de su capacidad re-
sidual.

Arto. 1100. Cuando una persona tuvie-
re derecho a dos o mas pensiones por ser
simultineamente asegurado y beneficia-
rio de otro u otros asegurados, la suma de
las pensiones que se le otorgan no deberé
exceder del maximo sefialado para la per-
cepcion por prestaciones econémicas.

Arto. 111o0. Las acciones para cobrar
los subsidios de Enfermedad, Maternidad,
Riesgos Profesionales, Subsidios Familia-
res y Funeral prescriben a los seis meses,
a partir de su otorgamiento y notificaci6n.

Arto. 1120. Las acciones para cobrar
1as mensualidades atrasadas de las pensio-
nes ya concedidas prescriben al afio.

Arto. 1130. Es imprescriptible el dere-
cho al otorgamiento de cualquier pension,
sélo que la fecha del disfrute no podra re-
trotraerse mas de doce mensualidades an-
teriores a la solicitud.

Arto. 1140. Los esquemas de presta-
ciones que esta Ley describe referente a los
seguros que amparan a la poblacién pro-
tegida, son aplicables a los regimenes fi-
nanciados mediante contribuciones propor-
cionales a los salarios.

En los regimenes en que se establezcan
otras formas de financiamiento, en los De-
cretos que determinen el campo de apli-
cacion, el Consejo Directivo podrad esta-
blecer para cada riesgo cubierto, el es-
quema de prestaciones y sus caracteristi-

cas.
TITULO IV
Disposici G 1
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CAPITULC I
Privilegios
Arto. 1150. Ningiin poder del Estado
podra gravar ni enajenar los bienes y ren-
tas del Instituto Nicaragiiense de Seguri-
dad Social, ni exencionar de impuestos que
le correspondan.

Arto. 1160. Los bienes, fondos y rentas
del Instituto Nicaragiiense de Seguridad
Social son imprescriptibles y los destina-
dos exclusivamente a otorgar las presta-
cioncs sociales, son ademas inembargables
e irretenibles.

Arto.1170. En caso de concurso o quie-
bra de una persona natural o juridica, lo
adecuado por ella a] Instituto Nicaragiien-
se de Seguridad Social, seri considerado
como deuda de 1a masa y por lo mismo go-
zara de la correspondiente preferencia pa-
ra el pago, lo debido al Instituto, cuando
falleciere un empleador o se liquidare cual-
quier sociedad de caracter civil o mercan-
til.

Arto. 1180. El Institute gozara de las
siguientes franquicias:

2) Exencién de toda clase de impuestos,
tasas y contribuciones fiscales, direc-
tas o indirectas establecidas o por es-
tablecerse, que puedan pesar sobre
sus bienes, muebles, o inmuebles, ren-
tas o ingresos de cualquier clase o so-
bre los actos juridices, contratos o ne-
gocios gue celebren.

b) Franquicia postal, telegrafica y tele-
fonica.

Arto. 1190. Las cantidades debidas al
Instituto por aportes, contribuciones, ca-
pitales constitutivos u otros de igual natu-
raleza, créditos, multas, intereses, recar-
go8 o préstamos, tienen prelacién en toda
accién personal scbre cualquiera otras,
con excepcién de lo dispuesto en materia
laboral.

El Instituto podré reclamar por la via
ejecutiva el pago de lo que le adeudaren
por tales conceptos, prestando mérito eje-
cutivo los documentos emanados al efecto.

El cumplimiento de las resoluciones que
impongan multas, se podra exigir guber-
nativamente.

CAPITULO U1
Procedimicntos

Arto. 1200. Las personas naturales o
juridicas encargadas por el Arto. 25 de es-
ta Ley de rccaudar las cuotas correspon-
dicntes 2 las contribuciones de los afilia-
dos al Seguro Social, se eonsideran depo-
sitarios legzles de la suma recaudada. Su
entrega al Instituto, después del plazo
que senale el Reglamento s¢ podra exigir

a ellas o a sus representantes legales por
medio de apremio corporal.

Arto. 1210. Los bancos e instituciones
que colaboren en el recaudo y entero de
contribuciones al Instituto, de acuerdo a
los términos del Arto. 27 de esta Ley, de-
beran elaborar para propésitos de control
la documentacion que sefiale el Reglamen-
te,

Arto. 1220. El Instituto tiene la facul-
tad de inspeccionar los lugares de trabajo
y examinar los libros de contabilidad, pla-
nillas y listas de pago, contratos de traba-
Jo, declaraciones de impuestos y deméas do-
cumentos que fueren necesarios para la
comprobacién de todos los datos relacio-
nados con el Seguro Social.

Los empleadores estan obligados a pres-
tar a los delegados del Instituto las facili-
dades necesarias para el cumplimiento de
esta disposicién. La negativa del emplea-
dor sera sancionada con la multa y demés
penas que esta Ley y sus Reglamentos es-
tablezecan.

Arto. 1230. Todas las autoridades y en-
tidades administrativas y judiciales del
pais tienen la obligacién de suministrar
los datos e informes que les requiera ¢l Ins-
tituto y a prestar a los delegados de éste,
la cooperacién que fuere necesaria para el
buen desempefio de su labor.

Arto. 1240. Los inspectores y audito-
res del Instituto tendran, ademas de las
atribuciones propias que les fije el Regla-
mento respectivo, las atribuciones que la
legislacién laboral concede a los Inspec-
tores del Trabajo. El Instituto dictara
un Reglamento de Inspeccidn.

Arto. 1250. El Instituto no podra di-
vulgar ni suministrar a particulares los
datos y hechos referentes a empleadores
y asegurados, que llegaren a su conoci-
miento en virtud del ejercicio de sus fun-
ciones, pero podra publicar cualquier in-
formacién general que se relacione con
sus actividades.

Arto. 1260. La aceptacion de la infor-
macién para la afiliacién y el pago de
centribuciones no es definitiva y queda su-
jeta a revisién en cualquier momento.

Arto. 1270. Las prestaciones econémi-
cas gue otorgue el Instituto seran calcula-
das sobre la base del niimero de cuotas
que realmente hubiere pagado el trabaja-
dor atin cuando el empleador no las hubiese
ingresado a su caja, previa comprobacion
en cada caso sobre su validez.

Arto. 128, Toda gestién de los em-
pleadores y los trabajadores ante el Ins-
tituto, se tramitara gratiitamente, siguien-
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do las normas que se sefialen reglamenta-
riamente.
CAPITULO 111
Sanciones y Recursos

Arto. 1290. Sobre las cantidades adeu-
dadas al Imstituto por contribuciones no
pagadas en los plazos sefialados para tal
efecto, se cobrarin los recargos adminis-
trativos que se establezcan reglamentaria-
mente ademas de los intereses legales.

Arto. 1300. Las infracciones de la pre-
sente Ley por actos u omisiones de los em-
pleadores, los asegurados u otras personas,
seran sancionadas con multas que se esta-
blecerdan en el Reglamento, sin perjuicio
de la suspension o cancelacién de sus de-
rechos al asegurado infractor y de las o-
tras sanciones legales a que hubiere lugar.

El Reglamento podra contener una ta-

bla de multas en orden creciente de acuer-
do a la gravedad, capacidad econémica del
empleador y a 1a intencién dolosa de la in-
fraccion.

Arto. 1310. De las resoluciones que dic-
ta la Presidencia Ejecutiva imponiendo
multas a los empleadores, denegando o
cancelando prestaciones a los asegurados,
se podri pedir revision dentro de treinta
dias ante el Consejo Directivo y contra la
resolucion de éste, se podra interponer den-
tro de cinco dias recurso de apelacién an-
te el Tribunal Superior del Trabajo.

CAPITULO 1V
Disposiciones Finales

Arto. 1320. Derégase el Decreto Le-
gisletivo nlimero 161, promulgado el 22 do
Diciembre de 1955 y sus ulteriores adicio-
nes y modificaciones.

Arto. 1330. Se mantiene la plena vi-
gencia de los Decretos de la Junta de Go-
bierno de Reconstrucciéon Nacional No. 35
del 8 de Agosto de 1979 que crea el Siste-
ma Nacional Unico de Salud, No. 58 del
28 de Agosto de 1979, que protege a los
combatientes del Frente Sandinista de Li-
beraciéon Nacional, damnificados a conse-
cuencia de la lucha popular por la libera-
cion de Nicaragua, No. 237 del 2 de Enero
de 1989 que establece el Sistema de Coti-
zaciones del Seguro Social; No. 331 del 29
de Febrero de 1980 que protege a los tra-
bajadores mineros y el No. 726 del 2 de
Mayo de 1981 que determina las pensio-
nes de los Servidores Publicos.

Arto. 1340. Contintian vigentes los re-
glamentos dictados con anterioridad en
todo lo que no se oponga a esta Ley y al
Reglamento General que dicte 1a Junta de
Gobierno de Reconstruccién Nacional.

Arto. 1350. Mientras no se constituya
e instale el Consejo Directivo, establecido
en el Articulo 12 de esta Ley, el Presiden-

te Ejecutivo del Instituto asumira las fun-
ciones correspondientes y respondera de
sus actuaciones directamente ante la Jun-
talde Gobierno de Reconstrucciéon Nacio-
nal.

Arto. 1360. La presente Ley entrara
en vigencia a partir de su publicacién en
“La Gaceta”, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, a los
once dias del mes de Febrero de mil nove-
cientos ochenta y dos. — “Afio de la Uni-
dad F'rente a la Agresion”.

JUNTA DE GOBIERNO DE RECONS-
TRUCCION NACIONAL. — Sergio Rami-
rez Mercado, — Daniel Ortega Saavedra,
~— Rafael Cordova Rivas.

Reglamento General de la Ley de
Seguridad Social

Decreto No. 975

LA JUNTA DE GOBIERNO DE
RECONSTRUCCION NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA

Ein uso de sus facultades y de conformi-
dad con el Arto. 134 de la Ley de Seguri-
dad Social

DECRETA

El siguiente

“REGLAMENTO GENERAL DE LA
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL”
TituLo 1
Campo de Aplicacion y Financiamiento
CarifTUuLo L
Disposiciones Preliminares

Arto. 1° Para los efectos de la aplica-
cion de este Reglamento, se adoptan las
siguientes definiciones:

a) EMPLEADOR es la persona natural o
juridica, de derecho ptiblico o privado,
que por cuenta propia o ajena tiene a
su cargo una empresa o actividad eco-
némica de cualquier naturaleza o im-
portancia, persiga o no fines de lu-
cro, en que trabaje un niimero cual-
quiera de trabajadores, bajo su depen-
dencia directa o indirecta, en virtud
de una relaciéon de trabajo o de servi-
cio que los vincule.
Se considera empleador al que contra-
ta trabajos para efectuarlos con ele-
mentos propios. Para ser contratista
se requerira estar registrado enel Ins-
tituto, previa rendicién de las garan-
tias que se consideren necesarias con-~
forme normas que establezca el Ins-
tituto. El que hiciere ejecutar la
obra por medio de alguien que no fue-
ra contratista inscrito, respondera an-
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b)

cf

d)

e)

£f)

te el Instituto por las obligaciones es-
tablecidas por la Ley y en especial por
el pago de las contribuciones del Em-
pleador y de los trabajadores corres-
pondientes.

Si el empleador no se encuentra ins-
crito al Seguro Social porque no ejer-
cé alguna actividad econdmica, no se
considerard como tal, cuando se trate
de servicios ocasionales no lucrativos
y c¢n periodos menores de un mes.
TRABAJADOR sujeto al régimen obliga-
torio del Seguro Social es toda perso-
na que presta o desempefia un traba-
jo o realiza un servicio profesional o
de cualquier naturaleza a otra, ya sea
persona natural, juridica, publica, pri-
vada o mixta, independientemente del
tipo de relacién que los vincule, la na-
turaleza econémica de la actividad, asi
como la forma de pago o compensa-
cién por los servicios prestados. La
definicién incluye a los aprendices
aungque no sean remunerados.

Los socios de cualquier compaiiia o
sociedad quc desempeiien una activi-
dad remunerada dentro de su organi-
zacién, estdn afectos al régimen del
Seguro Social Obligatorio, sin embar-
go, la participacion o distribucién de
ias utilidades que corresponda a esos
socios como tales, no estan afectas al
pago de cuotas al Seguro Social, por
cuanto las reciben en su caricter ge-
neral de socios.

Los familiares de un empleador indi-
vidua! que prestan sus servicios remu-
nerados estan eomprendidos en el ré-
gimen obligatorio, pero no podrin pa-
gar cuotas por Seguro Social en una
categoria mayor a la inmediata supe-
rior de la que corresponda al mayor
sueldo del resto de los trabajadores
del centro de trabajo.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE o traba-
jador por cuenta propia es aquel en
cuyo trabajo no depende de un em-
pleador, ni emplea trabajadores. Pue-
de trabajar solo o asociado y contar
con la ayuda de familiares no remu-
nerados.

ASEGURADO en un régimen del Segu-
ro Social es toda persona inscrita co-
mo tal y que debe cumplir con los re-
quisitos establecidos en este Regia-
mento para tener derecho a las pres-
taciones del régimen al que esti afi-
liado.

ASEGURADO ACTIVO es aquel que es-
tuviere trabajando y cotizando debi-
damente, cualquiera que sea el tipo de
trabajo.

ASEGURADO CESANTE es aquel gue ha

g)

h)

i)

3)

k)

D

m)

n)

dejado de prestar sus servicios a un
empleador inscrito.

ASOCIACIONES de profesionales o gre-
miales son las que se integran con
personas de una misma profesién, ofi-
cio o especialidad, debidamente esta-
blecidas y reconocidas por lasleyes del
pais. ,
CorizACI6N: Cuota en dinero que
deben aportar empleadores, trabaja-
dores y el Estado, que les correspon-
da, como contribucién obligatoria pa-
ra el financiamiento de la Seguridad
Social.

REMUNERACION: Sueldo, salario y
todo lo que perciba el trabajador por
la prestacion de sus servicios, cual-
quiera que sea la forma y periodo de
pago establecidos y la duracion del
trabajo. Se incluyen dentro de este
concepto: horas extras, comisiones,
vacaciones, participacion de utilidades,
bonificaciones, honorarios, gratifica-
ciones, y otrcs conceptos analogos.
VIATICO: Asignacién en dinero desti-
nado por el empleador a sus trabaja-
dores para cubrir los gastos de éstos
cuando son destacados ocasionalmen-
te fuera de su lugar habitual de tra-
bajo.

PErfoDO DE CALIFICACION: Significa
haber cumplido un nimero de cotiza-
ciones que puede estar relacionado a
un periodo determinado, segin sea
prescrito.

BENEFICIARIO es toda persona que por
sus vinculos con el asegurado tiene
derecho a prestaciones en los térmi-
nos preceptuados por este Reglamen-
to. ,
CONYUGE es la persona que esté a car-
go de su marido aun cuando viva se-
parada de cuerpo. En el caso del va-
ron, es el mayor de 60 afios o invali-
do de cualquier edad, a cargo de su
esposa.

VIUDA es la persona que estaba a car-
g0 de su marido ain cuando vivia se-
parada de cuerpo. El viudo es la per-
sona que estaba a cargo de su esposa,
mayor de 60 afios o invalido de cual-
quier edad.

COMPANERA de vida del asegurado es
Ia mujer soltera que convive bajo el
mismo techo con el asegurado no ca-
sado por un periodo mayor de cinco
afios continuos o hayan tenido hijos.
Si existe al momento de reclamar al-
guna prestacién mas de una compaiie-
ra en iguales condiciones, se recono-
cera la condicidn de beneficiaria a
aquella con la cual tenga el mayor nt-
mero de hijos menores.
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En el caso que el asegurado o su com-
pafiera sean casados y se encuentren
separados de cuerpo de sus respecti-
vos cényuges por mas de cinco afios
y sin dependencia econémica, se con-
siderara a la compafiera actual como
su beneficiaria para todos los benefi-
cios del Seguro Social, siempre que
retina los requisitos sefialados en el
parrafo anterior.

0) PERsONA A SU CARGO son los benefi-
ciarios sefialados en este Reglamen-
to, por los cuales pueden otorgarse
asignaciones familiares o pensiones a
sobrevivientes dependientes econémi-
camente del asegurado pensionado o
fallecido respectivamente, siempre que
dicha dependencia fuere por un perio-
do mayor de un afio y vivan bajo el
mismo techo formando un solo niicleo
familiar a la fecha de la causa que ge-
nere la prestacion.

CariTuro IL
De los Asegurados Obligatorios
De la Inscripcion de
Empleadores y Trabajadores
Arto. 2 Los empleadores deben solici-

tar su inscripcion y la de sus trabajadorcs,
dentro del plazo de tres dias siguientes &
la fecha de la iniciacién de su actividad y
cumplir con todos los requisitos que le in-
dique el Instituto, sujetos a los recargos
que se establecen mas adelante por la so-
licitud extemporanea. EIl Instituto le su-
ministrara gratuitamente a los empleado-
res los formularios correspondientes.

Arto. 3>—Los empleadores, ademas de
su primera inscripcion, estin obligados a
comunicar al Instituto, los cambios de gi-
ro, traspasos, arrendamientos, fusién de
negocios, liquidaciones, traslados de do-
micilio, suspensioén de la actividad y cual-
quier otro hecho de naturaleza anéloga,
dentro de los ocho dias de su realizacion.

Por falta de cumplimiento de esta obli-
gacion se le aplicara un recargo adminis-
trativo de DOSCIENTOS CINCUENTA
CORDOBAS NETOS (C$250.00) por cada
mes calendario o fraccion de retraso, sin
perjuicio de las demas sanciones a que hu-
biere lugar.

Arto. 4°—FE] Instituto asignara a cada
empleador inscrito, un namero de regis-
tro al cual se le podra agregar un digito
verificador para captar errores de trans-
cripciones, y asi como la clave de la zona
respectiva. En todos y cada uno de los do-
cumentos que en lo sucesivo presente al
Instituto deberi consignar su nimero de
registro.

Si una misma persona es empleador de
Jdos o mas empresas de naturaleza, activi-

dad y/o fines distintos, debe inscribirse en
cada caso como empleador separado, aun-
que la administracion sea comun para di-
chas empresas. Sin embargo, puede ha-
cerse una sola inscripcion siempre que asi
lo acuerden el Instituto y el empleador
respectivo, que se trate de casos de excep-
cién y que 12 medida redunde en la mejor
administracion del régimen de seguridad
social.

Arto. 5*—En caso de sustitucién del em-
pleador, el sustituto responderi ante el
Instituto solidariamente con el sustituido
de las obligaciones derivadas de la Ley,
originadas durante los tltimos seis meses
de la gestion del empleador sustituido. Res-
ponderan, igualmente, por las obligaciones
anteriores a eselapso si se inici6 por el Ins-
tituto la accion ejecutiva correspondiente.

Igual responsabilidad tendran las Em-
presas o Sociedades manufactureras o de
servicios, cuando para la distribucion de
sus productos o prestacién de los servicios,
den en arriendo locales propios equipados
o adecuados para tales efectos.

Arto. 6°—Los empleadores estin obli-
gados a efectuar la inseripcion de sus tra-
bajadores, incluyendo los aprendices. La
inscripeion de los trabajadores se haré por
medio de cédulas que el Instituto entrega-
ra a los empleadores. La cédula de ins-
cripeién del asegurado contendra los da-
Los personales y de trabajo que el Institu.
to estime necesarios.

Arto. 7°—Los trabajadores estan obli-
gados a proporcionar a los empleadores,
los datos necesarios para el cumplimiento
de las disposiciones cstablecidas en el ar-
ticulo anterior y su negativa no exime a
éstos ni a los empleadores de la obligacién
de pagar las cotizaciones.

Arto. 8°—Fl Instituto asignara a cada
trabajador inscrito, un nimero de regis-
tro al cual se le podra agregar un digito
verificador para captar errores de trans-
cripcién y le extendera un carnet de iden-
tificacion, previa presentacion de dos fo-
tografias y estampar su firma en el car-
net en presencia del funcionario del Ins-
tituto.

Arto, 9°—En igual forma la conyuge del
asegurado recibiria del Instituto su carnet
de identificaciéon como beneficiaria, previa
presentacion del certificado de matrimo-
nio, El Instituto podri sefialar la forma
de identificacion de la compaifiera de vida
del asegurado, en su caso, y de los demés
beneficiarios.

CaritTuro 1L
De las Cotizaciones y su Forma de Pago

Arto. 10°—Para los efectos de las coti-

zaciones al Seguro Social, se tendra por
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sueldo o salario la remuneracion total que
correspenda al trabajador por sus servi-
cios, cualquiera que sea la forma y perio-
do de pago establecido en los términos se-
fialados en el Arto. 1¢, letra i) de este Re-
glamento.

No se considerarin como remuneracio-
nes afectas al Seguro Social los viaticos
y el Aguinaldo que reciba el trabajador.

Arto. 11—Las cuotas para financiar
las prestaciones que actualmente otorga el
Instituto en los diversos regimenes y en
las zonas aplicadas, son las siguientes:
1) Régimen de Invalidez, Vejez, Muerte

v Riesgos Profesionales.

1.V.M. R.P. TOTAL

—Empleador 3.50% 1.50% 5.00%

~—Trabajador 1.75% 1.75%

—Estado 0.25% —_— 0.25%

550% 1.50% 7.00%

2) Régimen I.LV.M. y R.P. con Aporte So-

lidario para el sostenimiento del Sis-

tema Nacional Unico de Salud, segin

el Arto. 90 de la Ley de Seguridad

Social.

—Empleador 11.00%
—Trabajador 4.00%
—Estado 0.50%
Total 15.50%

Arto. 12° El Instituto determinara

por acuerdo del Consejo Directivo, la fe-
cha de aplicacion de la prestacion de sub-

sidios familiares, sefialados en el Capitu-
lo V del Titulo III de la Ley de Seguri-
dad Social, de conformidad con los estu-
dios técnicos y actuariales correspondien-
tes.

Arto. 13—El aporte solidario para el
sostenimiento del Sistema Nacional Uni-
co de Salud, a que se refiere el Acapite 2)
del Arto. 11 de este Reglamento, corres-
ponde al 9% de los salarios distribuidos en
la siguiente forma:

— Por Prestaciones Médicas y

Subsidios de Enfermedad-Ma-
ternidad . . . . . .. . . 8.50%
— Por Prestaciones Médicas y
Subsidios por Riesgos Profe
gionales . . . . - . . 0.50%
ToTAL 9.00%
Arto. 14° Cuando los asegurados estén

solamente cubiertos por el Régimen de In-
validez, Vejez, Muerte y Riesgos Profesio-
nales, el Instituto enterarid al Ministerio
de Salud por medio del Ministerio de Fi-
nanzas, el 0.50% de los salarios de los
trabajadores asegurados, como un aporte
especial para el sostenimiento del Sistema
Nacional Unico de Salud que garantiza a
los trabajadores ias prestaciones médicas
y subsidios cuando sufran Riesgos Profe-
sionales.

Arto. 15° Para los efectos del calculo
de las cotizaciones, los salarios o remune-
raciones se clasifican por categorias, se-
gun la siguiente tabla:

L —

PROMEDIO

CAT. CLAVE SALARIO SEMANAL SALARIO MENSUAL SEMANAL
cs Cs Cs
1 1 Hasta 30 ! Hasta 130 18
2 2 30.01 a 48 : 130.01 a 208 39
3 3 48.01 " 66 208.01 ” 286 57
4 4 66.01 ” 84 286.01 ” 364 75
5 5 8401 » 108 364.01 " 468 96
6 8 108.01 " 144 468.01 7 624 126
7, 7 144.01 7 198 624.01 ” 858 1M
8 8 198.01 7 270 858.01 ” 1,170 234
9 9 270.01 360 ' 117001 " 1,560 316
10 X 360.01 4561 1560.01 " 1,976 408
11 o 456.01 558 1,976.01 * 2,418 507
12 D 558.01 678 2,418.01 ” 2,938 618
13 T 678.01 " 822 2,93801 8,562 750
14 c 822.01 " 1,080 3,562.01 ' ” 4,680 951
15 L 1,080.01 " 1,320 4,680.01 ” 5,720 1,200
16 v 1,320.01 * 1,614 5,720.01 " 8,994 1,467
37 H 1,614.01 " 1,974 6,994.01 " 8,554 1,794
18 K 1,974.01 * 2412 855401 * 10452 2193
19 R 241201 * 3,128 10452.01 ” 13,554 2,770
20 A 3,128.01 ” 3590 1355401 ” 15,556 3,359
21 B 3,590.01 4,050 *  15556.01 " 17,550 3,820
22 E 4,05001 ” 4,510 17)550.01 19,543 4,280
23 F 451001 ” 4,970 19543.01 " 21,537 4,740
24 G 497001 * 5432 |  21537.01 23,539 5,201
25 J 5.432.01 " 5892 .  23,539.01 25,532 5,662
26 M 5,892.01 " 6354 | 2553201 » 27,534 6,123
27 P 8,354.01 ” 6814 | 2753401 " 20,527 8,584
28 U 6,814.01 7 7,276 29,527.01 " 31,529 7,046
29 w 7,216.01 ” 7,136 31,529.01 ” 33,523 7,506
30 Y 7736.01 " 8,198 33,523.01 35,525 7,967
31 z 8198.01 y més 35525.01 y més 8,428
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El salario de cotizacion no podra ser in-
ferior al salario minimo, en la actividad
ocupacional del trabajador. Las catego-
rias que estén por debajo del salario mi-
nimo correspondiente, sélo podran ser usa-
das para periodos semanales incompletos
de trabajo. En estos casos, el salario dia-
rio declarado debera ser, por lo menos, el
salario minimo de referencia.

La contribucién de los aprendices esta-
ra a cargo del empleador y el salario de
referencia serd equivalente a la categoria !

en que esté comprendido el 609 del sala- 11)

rio minimo de la actividad ocupacional res-
pectiva.

Cuando la Ley establezca que el emplea-
dor deba suministrar al trabajador como
parte de su salario habitacion, alimentacion
0 ambas, las cotizaciones respectivas serin
por lo menos las correspondientes a la ca-
tegoria inmediata superior.

Arto. 16°.—Las cotizaciones se pagaran
por periodos semanales segin sea la cate-
goria de salario y régimen a que esté cu-
bierto el asegurado, de conformidad con
las tablas respectivas siguientes:
REGIMEN ILV.M. y RP.:

C OT 1 Z A C1I ONZE S
CAT. CLAVE TRABAJADOR EMPLEADOR TOTAL
1.35% 5% 6.75%

1 1 Cs 030 C$ 090 C$ 120
2 2 7 0.70 " 195 265
3 3 13 1.00 »” 2.85 »” 385
4 4 ” 130 » 378 ” o 506
5 5 " L70 " 4.80 ” 850
6 8 T 220 " 630 ” 850
7 7 " 3.00 " 855 ” 1155
8 8 ” 410 " 1170 *  15.80
9 9 ” 550 ”  15.76 » 2125
10 X 715 ” 20,40 ” 2755
11 o) " 890 2535 ” 3425
12 D ”  10.80 ”  30.90 4170
13 T ” 1335 " 31.50 " 50.65
14 o] ”  16.85 " 4755 ” 64.20
15 L » 21.00 " 60.00 ”  81.00
18 v " 2565 " 7335 * o 99.00
17 H ” 3140 " 89.70 * 12110
18 K ”  38.40 " 109.65 " 148.05
19 R * 4R850 " 13850 » 187.00
20 A " 58.80 " 187.95 " 226.75
21 B " 66.85 " 191.00 " 257.85
22 E " 74,90 " 214.00 ”  288.90
23 F " 82.95 »  237.00 " 319.95
24 G ” 9100 »  260.05 " 351.05
25 J ”  99.10 » 28310 ”  382.20
26 M ” 107.15 " 306.15 ”  413.80
27 P ” 115.20 " 329.20 " 44440
28 U » 123.30 v 352.25 ”  475.66
29 w ” 13135 " 375.30 ”  506.65
30 Y ” 13940 ”  398.35 » 53775
31 b/ ? 147.50 7 421.40 " 568.90

2) REGIMEN LV.M. y R.P. CON APO%TE SOLIDARIO:

C O T I Z A C 1

CAT. CLAVE TRABAJADOR EMPLEADOR TOTAL
4% 11 % 13 %

1 1 C$ 0.70 C3 200 C$ 270

2 2 ” 1.55 " 4.30 " 5.85

3 3 " 2.30 " 6.25 " 8.55
4 4 " 3.00 " 8.25 * 1125

5 5 ” 3.85 ” 1055 * 1440

6 6 " 5.05 ” 13.85 ” o 18.90

7 7 "’ 6.85 "’ 18.80 » 26.65

8 8 " 9.35 " 2575 " 35.10

9 9 " 12.60 " 34.65 " 47.25
10 X " 16.30 " 4490 ”  6L20
11 [0} o 20.30 ”  B5.76 o 76.05
12 D " 24.70 " 68.00 ¥ 92,70
13 T " 30.00 " 8250 " 112,50
%3 C " 88.05 " 104.60 » 142858
15 Le " 48.00 ”132.00 " 180.00
16 v ? 58.70 " 161.85 * 220.05
17 H * TLT5 " 197.36 " 269.10
18 K * o 8170 * 241.25 ¥ 32895
19 R * 110.80 » 304.70. * 415.50



1—IT1—82 LA GACETA-DIARIO OFICIAL No. 49
C OT 1 Z A C I O N E 8§
CAT. CLAVE TRABAJADOR EMPLEADOR TOTAL
4% 11 % 15 %
20 A » 13435 " 369.50 ”  503.85
21 B v 152.80 " 420,20 » 573.00
22 E » 171.20 ”  470.80 ”  642.00
23 F " 189.60 " 521.40 » 711.00
24 G ” 208.05 » 572,10 »  1780.15
25 J » 226.50 " 622.80 " 849.30
26 M " 244.90 »  673.55 ” 91845
27 P ”  283.35 " 72425 »  987.60
28 U »  281.80 " 774.95 ” 1,056.75
29 w " 300.25 ” 825.65 ” 1,125.90
30 Y ” 31870 ¥ 876.35 ” 1,195.05
31 Z " 337.10 ” 927.10 ” 1,264.20
Arto. 17° La cotizacién laborz! sera ciar sus actividades, presentaran una

descontada por los empleadores en el mo-
mento del pago de las remuneraciones de
los asegurados que trabajan a su servicio.

Las cotizaciones de los empleadores y
de los trabajadores seran enteradas por el
empleador dentro del plazo y lugar que se
sefiale para tal efecto.

Arto. 18* El pago de las cotizaciones so
haria mensualmente con base en la catego-
ria promedio semanal, segin la tabla indi-
cada en el Arto. 16 y se tendran en cuen-
ta las siguientes normas:

a) En caso de remuneracion mensual o
quincenal, el pago de las cotizaciones
serd equivalente a tantas semanales
como sabados tenga el periodo res-
pectivo, siempre que se trate de pe-
riodos trabajados completos o de mas
de 28 dias en el mes;

En caso de remuneracion Semanal,
catorcenal o de periodos mensuales o
quincenales incompletos, el calculo de
las cotizaciones se efectuara sobre la
categoria promedio que resulte de dis-
tribuir el monto total devengado en-
tre el nimero de semanas trabajadas.
Para este efecto todo periodo incom-
pleto semanal debe considerarse tam-
bién como semana trabajada;

Las vacaciones trabajadas se acumula-
ran a lo devengado en el periodo res-
pectivo y las descansadas se cotizarar
en el periodo a que correspondan,

Arto. 19° El Instituto establecera me-
diante Resolucion del Consejo Directivo, o
del Presidente Ejecutivo en su caso, sis-
temas de percepcién de contribuciones di-
ferentes, segin las circunstancias y moda-
lidades que se establezcan.

Arto. 200 Para la recaudacion de las
cotizaciones de empleadores y trabajado-
res afiliados a los regimenes en que el Ins-
tituto utilice el sistema de planillas pre-
elaboradas en base a la informacién su-
ministrada por los empleadores, se suje-
tara al siguiente procedimiento:

1) Los empleadores, al momento de ini-

b)

c)

2)

3)

4)

3)

6)

planilla inicial de todos sus trabaja-
dores, con indicacién de fecha de in-
greso, salario y demas especificacio-
nes que solicite el Instituto, la que
servira de base para iniciar el proce-
so de facturacion directa y planillag
pre-elaboradas.

Los ingresos de nuevos trabajado-
res deberin ser comunicados dentro
de los tres dias siguientes al ingresa
respectivo.

El Instituto elaborara mensualmente
la Planilla de Pago de Cotizaciones
correspondiente al mes anterior y el
Aviso de Cobro, que seri entregado
al empleador a mas tardar el dia 17
de cada mes.

El empleador deberd efectuar el pa-
go de contribuciones entre el dia 17
y el dia 25 del mes.

Por mora al no pagar el total de lo
facturado en el plazo sefialado en el
Aviso de Cobro, se aplicara un recar-
go automatico del 3% sobre el adeu-
do segun el saldo de cada mes, sin
perjuicio del cobro de los intereses
moratorios y de los costos de los tra-
mites de cobro extrajudicial y judi-
cial.

En la misma planilla elaborada por
el Instituto, el empleador comunicara
los cambios de salario, periodos no
trabajados y egresos de su personal,
habidos en el mes, en los primeros
tres dias habiles del mes siguiente,
Aun cuando no hubiere cambios que
comunicar, el empleador deberi en-
tregar las planillas al Instituto en el
plazo indicado en el parrafo anterior,
consignando que no hay cambios y
firmando.

Por falta de presentacion de la pla-
nilla en el plazo sefialado en el acé-
pite anterior con la notificacién de
cambios o de no haber ocurrido cam-
bios, se aplicara un recargo del 2%
sobre el monto del entero al INSS que
debe efectuar el empleador en cl mes
correspondiente,
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8)

9)

10)

11)

Por la notificaciéon extemporanea de
los ingresos de nuevos trabajadores
se aplicaran los recargos siguientes:

4 a 30 dias ¢ 10.00
31 a 60 dias 50.00
61 a 120 dias 250.00
121 a mas dias 500.00

Por la presentacién de las planillas
con omisiones del numero de asegu-
rados o errados u otro dato indispen-
sable para la aplicacién correcta en
la Cuenta Individual de las cotiza-
ciones, se aplicara un recargo de Cin-
cuenta Cérdobas (€ 50.00) por cada
omisién.

Cuando el empleador no presents
oportunamente la informacién de cam-
bios 0 modificaciones de su planille
anterior, el Instituto facturara y ela-
borara la proxima planilla de oficio y
se tendran como ciertos y validos los
datos que corresponden a la ultime
planilla facturada sin que procedr
ningan reclamo por el empleador, sal-
vo los reclamos de los trabajadores
en cuanto los beneficie. Sin embar-
go, si el empleador presenta la in
formacion con quince dias de retrasc
como maximo, el Instituto proceder?
a corregir los datos especialmente pa-
ra los efectos de la Cuenta Individua
de cotizaciones, elaborandose las no-
tas de Débito o Crédito aplicando un
recargo del 10% sobre el saldo acree-
dor o deudor sin que en ningflin casc
sea inferior de Doscientos Cincuenta
Cérdobas (& 250.00). El Instituto es-
ta facultado a comprobar en cualquier
momento la exactitud de la informa-
cién suministrada por el empleador a
fin de establecer los reparos a favor
del Instituto que procedieren y otor-
gar los beneficios correspondientes a
los asegurados.

Los empleadores que elaboran sus né-
minas de pago mediante un proceso de
sistematizacion electronica, podran
solicitar al Instituto que las obliga-
ciones sefialadas en los nimeros 2 y
7 de este articulo, se consideren cum-
plidas con el envio al Instituto de una
planilla de pago de cotizaciones, con-
teniendo los datos que éste sefiale con
los registros perforados o grabados
que se utilizaron para producir la pla-
nilla. La planilla debera ser entrega-
da al Instituto dentro de los primeros
siete dias habiles del mes siguiente al
que corresponden las contribuciones
patrono-laborales informadas en ella.
Por la falta de entrega oportuna de
las planillas o los registros u omisio-
nes de informacién se aplicardan a

los empleadores las sanciones esta-
tablecidas en los acapites 7 y 9 de es-
te articulo.

En el régimen de Invalidez, Vejez,
Muerte y Riesgos Profesionales, para
la elaboracion de la Planilla o Repor-
te de las cotizaciones y su pago co-
rrespondiente podran ampliarse los
plazos sefialados en los ordinales 3, 4
y 5 que anteceden.

Arto. 21°—El pago de las cotizaciones
omitidas o no facturadas, se hari acompa-
fidndose una nomina en que se especifi-
quen los datos que permitiran acreditar a
los asegurados las respectivas cotizacio-
nes. El Instituto podra comprobar esta si-
tuacion y proceder de oficio previa revi-
sion de los libros, planillas de pago del em-
pleador o cualquiera otra clase de infor-
macion.

Arto. 22°—E] Ministerio de Finanzas en-
terarda mensualmente la suma que le co-
rresponde pagar al Estado en concepto de
aporte estatal, para lo cual el Instituto le
presentara la respectiva liquidacion.

Arto. 23*—FEIl Instituto llevara por ca-
da asegurado una Cuenta Individual en la
que se acreditaran las cotizaciones paga-
das y su cuantia.

CapfruLo IV,
De los Asegurados Facultativos
Arto. 24°—De conformidad con el Arto.

6 de la Ley de Seguridad Social podréan
inscribirse en el Seguro Facultativo-
a) Los profesionales, ministros de cual-
quier culto, religiosas y demas traba-
jadores independientes, mientras no
se hayan incorporado al Segurc Obli-
gatorio.
Las personas que hayan dejado de es-
tar sujetas al Seguro Social Obliga-
torio.
Los familiares de un empleador que
presten sus servicios sin remunera-
cién.
Las personas nicaragiienses que pres-
ten sus servicios en misiones diploma-
ticas y organismos internacionales
acreditados en el pais, asi como los
miembros de dichas misiones y orga-
nismos.
e) Los duefios de propiedades agricolas

y demas empleadores que deseen ha-

cerlo.

Arto. 25°—La inscripcién facultativa
podra solicitarse en las oficinas adminis-
trativas centrales o en las delegaciones del
Instituto del lugar de residencia del soli-
citante. Si reside en zona del pais cubier-
ta por el Seguro Social con aporte solida-
rio para el SNUS, la inscripcién podra com-

12)

b)

c)

d)
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prender todas las contingencias (excluyen-
do los Riesgos Profesionales) o la rama de
Invalidez, Vejez y Muerte.

Arto. 26°—Las cotizaciones del Seguro
Facultativo que comprenda el aporte soli-
dario para el SNUS seran del 13.5% y pa-
ra el régimen de Invalidez, Vejez y Muer-
te, el 5.25% sobre el promedio mensual
de las categorias que establece la siguien-
te tabla de cotizaciones mensuales segtin
ramas de seguro:

COTIZACIONES

PROMEDIO CON APORTE LV.M.

CAT MENSUAL SOLIDARIO
13.5% 525 %
\'2) 546.00 73.70 28.65
VI T41.00 100.05 38.90
VIII 1,014.00 136.90 53.25
X 1,365.00 184.30 T71.65
X 1,768.00 238.70 92.80
X1 2,197.00 296.60 115.35
XII 2,678.00 361.55 140.60
X111 3,260.00 438.75 170.65
X 4,121.00 556.35 216.35
XV 5,200.00 702.00 273.00
XVI 8,357.00 858.20 333.75
XVII 1,774.00 1,049.50 408.15
XVIII 9,503.00 1,282.90 498.90
X1X 12,000.00 1,620.00 630.00

Arto. 27°—Para los ministros de cual-
quier culto que guarden el celibato, paga-
ran cuotas reducidas del 10% y 4% res-
pectivamente, de conformidad con la si-
guiente tabla de cotizaciones mensuales:

COTIZACIONES

PROMEDIO CON APORTE LV.M.

CAT. MENSUAL SOLIDARIO
10 % 4. %

V1 546.00 54.60 21.85
VII T741.00 74.10 29.65
vio 1,014.00 101.40 40.55
IX 1,365.00 136.50 54.60
X 1,768.00 176.80 70.70
Xr 2,197.00 219.70 87.90
X11 2,678.00 267.80 107.10
X111 3,250.00 325.00 130.00
X1V 4,121.00 412.10 164.85
Xv 5,200.00 520.00 208.00
Xvi 6,357.00 635.00 254.30
XVII 7,774.00 T77.40 310.95
XvVina 9,503.00 950.30 380.10
XX 12,000.00 1,200.00 480.00

Arto. 28°—Las anteriores tablas de con-
tribucion y sus correspondientes porcenta-
jes podran ser revisados por el Instituto y
establecer los ajustes que fueren indispen-
sables para mantener el financiamiento del
sistema de acuerdo con los estudios actua-
riales respectivos.

Arto. 29°——E aporte del Estado para el
Seguro Facultativo sera del 0.25% para el
régimen I.V.M. y el 0.50% para el régimen
que comprende el Aporte Solidario.

Arto. 30'—Las personas que no han si-
do aseguradas anteriormente, no deben ser
mayores de 55 afios a la fecha de solici-

tar su inscripcion facultativa y deberan
indicar el régimen de seguro y la catego-
ria en que desean estar asegurados, sin que
pueda ser inferior a la que corresponde a
su actividad ocupacional, segin la Ley de
Salario Minimo vigente.

Arto. 31°—Los asegurados que hayan
pertenecido al Seguro Obligatorio o Facul-
tativo, podran escoger una categoria igual
o inferior a la que corresponda al prome-
dio de las doce ultimas semanas cotizadas
registradas en los ultimos tres afios. Si
no tienen cotizaciones en ese periodo podra
seleccionar la categoria que desee en los
términos sefialados en el articulo anterior.

Arto. 32>—Una vez seleccionada la ca-
tegoria para los efectos del pago de las co-
tizaciones, sélo podra variarse después de
un afio y siempre en sentido decreciente,
salvo que se hubieren revalorizado las pen-
siones en general y en cuyo caso se podra
elevar la categoria a la inmediata superior,
si lo solicita el asegurado.

Arto. 33*—Para la inscripcién en el Se-
guro Facultativo se requiere acreditar me-
diante dictamen de un funcionario médico
del Instituto, que el solicitante no se en-
cuentra en estado de invalidez o incapaci-
dad permanente mayor del 50%, asi como
su edad mediante la documentacion regla-
mentaria correspondiente. A los solicitan-
tes que reunan el periodo de calificacién
prescrito para la invalidez, no se les exigi-
ra el examen médico.

Arto. 34°—Los asegurados facultativos
tendran derecho a las mismas prestaciones
y en igual cuantia que las que se otorgan
a los asegurados obligatorios, ezcepto los
subsidios por enfermedad y maternidad
durante el primer afho de la inscripcién y
pago de las cuotas.

Arto. 35°—Los asegurados cesantes que
soliciten su inscripcion al Seguro Faculta-
tivo dentro de los tres meses a su cesantia
vy que ademas acrediten ochenta o mas co-
tizaciones semanales dentro de los ultimos
tres afos anteriores a su solicitud, tendran
derecho a las prestaciones econémicas en
igual forma que los asegurados obligato-
rios.

Arto. 36°—Los asegurados obligatorios
gue pasaren al Régimen Facultativo y los
de éste al Obligatorio, mantendran en uno

u otro la validez de sus cotizaciones en el
régimen precedente.

Arto. 37.—Los asegurados facultativos
deberan pagar cumplidamente sus contri-
buciones a partir del mes siguiente a su
inscripeidon en cualquiera de los lugares
autorizados por el Instituto, admitiéndose
una morosidad no mayor de tres meses, en
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cuyo caso se tendrd por cancelada la ins-
cripcion. Podran renovar la inscripcion
facultativa sujeta a las modalidades sefia-
ladas en los Artos. 33 y 34.

Arto. 38*—Durante el periodo que el
asegurado reciba prestaciones médicas,
debera continuar pagando la contribucion
respectiva. Igualmente en los casos de re-
poso por incapacidad temporal en periodos
inferiores a un mes.

Arto. 39>—Las misiones diplomaticas y
organismos internacionales a que se refie-
re el acapite d) del Arto. 24 y las agru-
pacicnes gremiales o personas juridicas a
lag que pertenezcan asegurados facultati-
tivos, podran asumir las obligaciones co-
rrespondientes al pago de las contribucio-
Les respectivas.

Arto. 40*—En lo no previsto por este
capitulo regiran las disposiciones del Ré-
gimen Obligatorio.

Arto. 41°—Las personas que ya se en-
cuentren inscritos al Seguro Facultativo en
categorias inferiores a la que le corres-
ponda a su actividad ocupacional segin la

y del Salario Minimo vigente, deberan
contribuir con base en esta categoria, a
partir del mes calendario siguiente al de la
vigencia del presente Reglamento.

Tirturo II
De las Prestaciones

Capitulo I

De la Invalidez
Arto. 42>—Considérase invalido total al
asegurado que a consecuencia de una en-
fermedad no profcsiorel ¢ lesion no prove-
niente del trabajo, estuviere incapacitado
de ganar mediante un trabajo proporcio-
nado a sus fuerzas, capacidad y formacion
profesional, una remuneracién mayor del
33% de la que percibe habitualmente, en
la misma regidn, un trabajador sano del
mismo sexo, capacidad semejante y for-

macién profesional anéloga.

Considérase invalido parcial al asegu-
rado cuya capacidad le permita obtener
una remuneracion superior al 33% pero
inferior al 50% del salario habitual pres-
crito en el parrafo anterior.

Arto. 43*—Para determinar el grado de
invalidez de un asegurado, ge tendran en
cuenta sus antecedentes profesionales y
ocupacionales, su acervo cultural, la na-
turaleza y gravedad del dafio, su edad y
demas elementos que permitan apreciar su
capacidad potencial de ganancia.

Arto. 44~—Tendra derecho a la pension
de invalidez, el asegurado mayor de 60
afios que sea declarado invalido y que ha-
ya cotizado 150 semanas dentro de los ul-

timos seis afios que precedan a la fecha
de la causa que dio origen a la invalidez,
o haya acreditado el periodo de calificacio-
nes prescrito para la vejez.

En el caso de que el asegurado no acre-
dite el periodo de calificacién prescrito,
pecro ha cotizado como minimo un tercio
de dicho periodo, tendra derecho a una
pension equivalente a dos tercios del sala-
rio minimo vigente en la actividad respec-
tiva, mis las asignaciones correspondien-
tes.

Arto. 45°—Al asegurado mayor de 60
afios que le sobrevenga una invalidez y
no tenga derecho a pension de vejez, se
le reconoceran sus derechos en los térmi-
nos que establecen los dos articulos ante-
riores.

Arto. 46°—FEl] médico tratante a solici-
tud del asegurado, o cuando considere que
éste se encuentra en estado de invalidez
le extenderi constancia para que se pre-
sente ante las oficinas administrativas del
Instituto.

Arto. 47>—FE] Instituto, una vez com-
probado el derecho o periodo de califica-
cién, solicitara se llene por el médico tra-
tante, el formulario de Declaracion Inicial
de Invalidez. Una vez evacuado, se regre-
sara al Instituto junto con el expediente
clinico y demas documentos que soporten
el dictamen.

Arto. 48°—La declaracion de invalidez y
el consecuente grado de incapacidad lo
formulara una Comision formada por pro-
fesionales médicos y funcionarios admi-
nistrativos, designados al efecto por el Pre-
sidente Ejecutivo.

Arto. 49°—La Comision de Invalidez pa-
re. emitir su dictamen contara ademds con
un estudio socio-econémico del asegurado
sobre los conceptos a que se refiere el Arto.
43 realizado por un trabajador social o por
personas debidamente calificadas, y con
base en estos antecedentes analizard ca-
da caso en particular y procedera a decla-
rar o denegar la invalidez del asegurado
rolicitante.

Arte. 50°—El Presidente Ejecutivo, de
conformidad con el dictamen de la Comi-
sion de Invalidez, procedera a expedir la
resolucion de concesion o denegacion de
lIa pension de invalidez.

Arto. 51°—La pension de invalidez se
otorgara a partir de la fecha que termine
el disfrute del subsidio por incapacidad
temporal y en caso del asegurado cesante
que no califique para subsidio, sera desde
la fecha de la causa que le dio origen, si
puede establecerse, o de la que se senale
como fecha inicial de la invalidez, sin que
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en ningiin caso pucda retrotraerse mis de
12 meses de la fecha de la solicitud.

Arto. 52*—Para los efectos del calculo
de la pensién, la remuneracion base men-
sual sera igual al promedio que resulte de
dividir entre 150 la suma de los promedios
semanales que corresponde a las 150 ul-
timas semanas cotizadas y multiplicar el
cociente por el factor 4 15. Fara este
efecto, las semanas subsidiadas compren-
didas dentro del perfodo de calificacion
se considerarin como cotizadas.

Arto. 53*—La pensién mensual de inva-
lidez se calculara de conformidad con los
factores establecidos en el Arto. 85.

Arto. 54°—La pensién mensual de inva-
lidez parcial sera igual a la mitad de la
total.

Capitulo II
De la Vejez

Arto. 55°—Tendra derecho a una pen-
sién de vejez:

a) Elasegurado que ha cumplido 60 afios
de edad y acredite 750 cotizaciones se-
manales;

b) Las maestras de educacién de cual-
quier nivel al cumplir 55 afios de edad,
siempre que acrediten haber cumplidc
con las cotizaciones exigidas en el
aclpite anterior;

Los maestros varones podran jubi-
larse a partir de los 55 afios, si acre-
ditan 1,500 cotizaciones semanales;
¢) Los trabajadores que acrediten haber
cotizado 15 o més afios en labores
mineras, al cumplir 55 afios de edad-

d) El asegurado que se incorpora en el
Seguro Social habiendo cumplido 45
afios de edad. En este caso debera
haber cotizado la mitad del tiempo
comprendido entre la fecha de su in-
corporacion y la fecha del cumpli-
miento de la edad correspondiente o
de la Gltima semana cotizada con pos-
terioridad, con un minimo absoluto
de 250 cotizaciones semanales. Si és-
te hubiere sido trasladado para pres-
tar servicios fuera de las zonas de apli-
cacién del Seguro Social, no se toma-
ran en cuenta los periodos no cotiza-
dos respectivos, para los efectos del
calculo del periodo de calificacion.

Arto. 56"—En el caso de que el asegu-
rado no acredite el periodo de calificacién
prescrito, pero ha cotizado como minimo
un tercio de dicho periodo, tendra derecho
a una pensién equivalente a dos tercios del
salario minimo vigente en la actividad res-
pectiva, més las asignaciones correspon-
dientes.

Arto. 57>—Al asegurado que ha presia-

do sus servicios por quince 0 mas afios en
forma continua en labores que signifiquen
un desgaste fisico 0 mental a juicio de su
médico tratante, ratificado por la Comi-
8ién de Invalidez, podra rebajarsele la edad
para el disfrute de la pensién de vejez has-
ta los 55 afios.

Arto. 58'—Para el calculo de 1a pensioén
de vejez, la remuneracion base mensual
de un asegurado sera el promedio que re-
sulte de dividir entre 250 la suma de los
promedios de las 250 dltimas semanas co-
tizadas o de las 250 anteriores a aquellas,
segln resulte mejor al asegurado, y muiti-
plicar el cociente por el factor 414. Pa-
ra estos efectos, las semanas subsidiadas
se consideraran como cotizadas.

Sin embargo, los asegurados que acre-
diten més de 1,000 cotizaciones semanales
y menos de 1,250, la remuneracién base
mensual sera el promedio de las 200 ul-
timas semanas cotizadas y si ha cotiza-
do 1,250 0 mis semanas, sera el promedio
de las 150 ultimas semanas. Lo estableci-
do en este parrafo se aplicara siempre que
beneficie al asegurado.

Arto. 59>—La pension de vejez se calcu-
lara de conformidad con los factores sefia-
lados en el Arto. 85.

Arto. 60°—El derecho al disfrute de la
pension de vejez se reconoceri previa su
solicitud, a partir de la fecha de su cesan-
tia, sin que pueda retrotraerse la fecha del
disfrute mas de doce meszs.

Capitulo III
De la Muerte
I.—Servicio o Subsidio de Funeral
Arto. 61°—En caso de muerte del ase-
gurado activo o pensionado, el Instituto
otorgara un servicio de funeral adecuado.

Arto. 62*—Si no se hubiere prestado el
servicio funerario, se otorgara un subsi-
dio equivalente a la mitad del salario pro-
medio mensual que correspondiere a las
cuatro ultimas semanas cotizadas o subsi-
diadas dentro de las ultimas veintiséis se-
manas calendarias anteriores al falleci-
miento sin que en ningun caso, el monto
del subsidio pueda ser inferior al prome-
dio mensual de la categoria en que esté in-
cluido el salario minimo vigente corres-
pondiente a los trabajadores en general, ni
superior al 50% del limite maximo sefia-
lado por el Instituto para las prestaciones
econdmicas.

Para los pensionados se tomara el sala-

rio mensual que sirvié de base para el
calculo de la pensién.

Arto. 63*—El servicio funeral se otorga-
ra a la persona que se haga cargo del en-
tierro, que presente la Partida de Defun-
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cién y la ultima Comprobacion de Dere-
chos, en su caso. Si el servicio se otorge
en dinero, presentard ademas, la factura
crginal de la empresa funeraria.

I1.—Pensiones de Viudez, Orfandad y
Ascendientes

A) VIUDEZ:

Arto. 64°—La viuda de un asegurado
fallecido tendra derecho a percibir una pen-
si6n equivalente al 50% de la que perci-
bia el causante o de la que éste percibiria
por invalidez total si hubiere cumplido con

el requisito de cotizaciones para tener de- |

recho a ella, sin incluir las asignaciopes
familiares. La pensién serd vitalicia si al

fallecer el causante 1a viudad hubiere cum- |

plido 45 afios o fuere invélida.

A la viuda menor de 45 afios, se le otor- |
gara la pension por un plazo de dos afios, |

salvo que tuviere hijos pensionados a su

cargo, en tal caso se le extenderd hasta |
| términos del articulo anterior la pensién

que extingan todas las pensiones de or-
fandad y si en esa fecha ya cumplié los
60 afios se le mantendra con caricter vi-
talicio. La viuda que haya disfrutado de
pensién temporal y no haya contraido
matrimonio, ni viva en concubinato, rea-
nudara su derecho a la pensién con caric-
ter vitalicio al cumplir la edad de 60 afios,
si no trabaja o no tiene derecho a otra
pensién.

Arto. 65*—La pensién de viudez se ex-
tingue cuando contraiga matrimonio, viva
en concubinato o lleve vida notoriamente
deshonesta. La viuda que contrae matri-
monio tiene derecho a recibir 12 mensua-
lidades de 12 pensién que esta recibiendo.

Arto. 66°—L.a viuda no tendra derecho a
pensién en los siguientes casos:
a) Cuandola muerte del asegurado acae-
ciere dentro de los seis meses de la
celebracién del matrimonio, a menos

que:

1) El deceso se haya debido a acci-
dente.

2) Haya nacido un hijo durante el
matrimonio o haya sido legitima-
do por el matrimonio.

3) La viuda estuviere embarazada.

Cuando el asegurado hubiere contrai-
do matrimonio después de cumplir 60
afios de edad o mientras percibia una
pension de invalidez o vejez y 1a muer-
te hubiere ocurrido dentro de los dos
afios de la celebracion del matrimonio,
salvo que ocurra alguna de las cir-
cunstancias mencionadas en los acé-
pites 1), 2) y 3) del presente Articulo.

Arto. 87"—El viudo invalido, mientras
dure su invalidez, o mayor de 60 afos sin
derecho a pensién de vejez, dependiente de

b)

KR5

su conyuge, tendrd derecho a la pensién
sefialada en el Articulo 64.

B) ORFANDAD:

Arto. 68—Tendra derecho a una pensién
de orfandad cada uno de los hijos meno-
res de 15 afios o invalidos de cualquier edad
cuando mueran el padre o 1a madre asegu-
rados, equivalentes al 25% de la pensién
que percibia el causante o de la que éste
percibiria por invalidez total si hubiere
cumplido el requisito de cotizacién para
tener derecho a ella, sin incluir las asigna-
ciones familiares.

En los casos de huérfanos de padre y
madre, la pensién de orfandad equivale al
doble. Si las pensiones se generan porque
ambos padres eran asegurados, se otorga-
rin ambas pensiones sencillas de orfandad
que les corresponda, incrementadas en un
0%, si resulta mejor a los beneficiarios.

Arto. 69°—El Instituto concedera en los

de orfandad a los huérfanos pensionados
0 no, mayores de 15 afios y menores de 21

| afios no cotizantes que se encuentren es-

tudiando con aprovechamiento. Si el es-

| tudiante pierde un curso se le suspenderi

la pensién hasta tanto apruebe el curso si-
guiente.

Arto. 70°—La suma de las pensiones
etribuidas a la viuda y a los huérfazios no
no podra exceder de la que sirvié de base
para el cdlculo. Si la suma excediere de
esta cantidad, se reducirdn proporcional-
mente todas las pensiones y si dejaren de
tener derecho a cllas alguncs beneficiarics,
csas pensiones acrecerin a las otras, pero
sin pasar del limite prescrito.

Arto. 71>-—Cuando los hijos no vivan a
expensas del conyuge sobreviviente, las
pensiones de orfandad que les corresponda
seran entregadas a las personas o institu-
ciones a cuyo cargo se encontraren.

C) ASCENDIENTES Y OTROS
DEPENDIENTES:

Arto. 72°-—A falta de viuda y huérfa-
nos, tendran derecho a una pensién equi-
valente a 1a de orfandad, los ascendientes
v otros dependientes mayores de 60 afios
de edad o invalidos de cualquier edad que
demuestren haber dependido econdmica-
mente del asegurado al momento de su fa-
llecimiento.

Aln cuando existan viuda o huérfanos,
tendran derecho a la pensién los otros be-
neficiarios siempre que no se menoscabe el
derecho de aquellos.

Si so6lo existe la madre y/o abuela del
asegurado con derecho a recibir pensién
se le otorgara ésta en la proporcion equi-
valente a la de viudez.
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Capitulo IV
Riesgos Profesionales
Arto. 73*—Las prestaciones en especie
se otorgaran sin limite de duracion hasta
el restablecimiento del asegurado.

Arto. 74°>—Para el efecto del pago de las
prestaciones econémicas por Riesgos Pro-
fesionales, se consideran ademas de las in-
dicadas para el caso de muerte, los siguien-
tes tipos de incapacidad:

a) INCAPACIDAD TEMPORAL
Incapacidad temporal es la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibili-
ten parcial o totalmente a un indivi-
duo para desempeifiar su trabajo por
algun tiempo.

b) INCAPACIDAD PARCIAL
PERMANENTE
La incapacidad parcial permanente es
la disminucién de las facultades de un
individuo por haber sufrido la pérdida
o paralizacién de algin miembro, 6r-
gano o funcion del cuerpo, por el resto
de su vida.

¢) INCAPACIDAD TOTAL
PERMANENTE
La incapacidad total permanente es la
pérdida absoluta de facultades o ap-
titudes que imposibiliten a un indivi-
duo para poder desempefiar todo tra-
bajo por el resto de su vida.

Arto. 75°—En caso de incapacidad tem-
poral para el trabajo, el asegurado tendr:.
derecho a partir dcl dia siguiente al acci-
dente a un subsidio diario igual al 669 de!
salario promedio calculado en igual forma
que el subsidio por enfermedad comin.

Si el accidente ocurriere antes del perio-
do prescrito, el promedio diario sera el que
corresponda a las semanas cotizadas y a
falta de éstas, con la categoria de salario
contractual del asegurado.

La vemuneracién del dia del accidente
estard integramente a cargo del emplea-
dor.

Arto, 76°—El subsidio se concedera por
dias y se liquidara por periodos no ma-
vores de treinta dias y se otorgari mien-
tras dure la incapacidad. Sin embargo, al
cumplir 52 semanas de subsidio, 1a Comi-
sion de Invalidez, previa opinién de su mé-
dico tratante, dictaminara si procede o no
la prérroga o procede tramitirsele una
pension de incapacidad permanente del
asegurado.

Arto. 77°—La declaraciéon de incapaci-
dad permanente y el consecuente grado de
incapacidad la formulara la Comision de
Invalidez a que se refiere el Arto. 48 con
igual procedimiento, de acuerdo con la Ta-

bla de Valuaciéon de Incapacidades por
Riesgos Profesionales que contiene el C6-
digo del Trabajo y segin los conceptos del
Arto. 43.

Arto. 78°—En caso de incapacidad per-
manente total, la pensién sera igual a la
que corresponda por invalidez total, to-
mando en cuenta los mismos factores, sin
que en ringln caso pueda ser inferior al
609 del salario prescrito. Si el asegurado
no tuviere las 150 cotizaciones dentro del
periodo sefialado en el Arto. 52, la remu-
neraciéon base mensuai se determinara en
igual forma segin las semanas cotizadas y
a falta de éstas, a base del salario con-
tractual.

Arto. 79°—En caso de incapacidad per-
manente parcial, el monto de la pension se
obtendra aplicando €l porcentaje o grado
de incapacidad que fije la Comisién de In-
validez sobre el monto de la pensién que le
corresponderia por incapacidad permanen-
te total.

Si la incapacidad permanente parcial
fuere inferior al 209 se pagara al asegu-
rado en sustitucion de la pensién, una in-
demnizacién global equivalente a cinco
anualidades de la pension calculada segin
el parrafo anterior.

Arto. 80°—FEn caso de muerte del asegu-
rado por Riesgos Profesionales, no se re-
quiere periodo de calificacion y se otorga-
ran las mismas prestaciones econémicas en
idénticas condiciones que las indicadas en
el Capitulo I1I, DE LA MUERTE.

Arto. 81°—Para las prestaciones eco-
némicas por incapacidad temporal, perma-
aente o muerte, debida a enfermedades
profesionales, se establecen los siguientes
requisitos:

a) En el caso del carbunco o enfermeda-
des similares que son contraidas du-
rante periodos muy cortos, no se re-
querira periodo de calificacién.

b) En el caso de que la causa moérbida
sea el radium, otras sustancias radio-
activas, o la exposicion a los Rayos X,
se requiere acreditar previamente 26
cotizaciones semanales dentro de las
52 semanas anteriores al inicio de las
prestaciones sanitarias otorgadas por
la enfermedad incapacitante y haber
estado empleado en empresa o empre-
sas aseguradas, sujefo a la exposicion
de las causas generadoras del estado
patologico durante un periodo de 5
aflos.

¢) En las demas enfermedades profesio-
nales, el mismo requisito de cotizacion
indicado en el ordinal anterior y ha-
ber estado empleado en empresa o em-
presas aseguradas sujeto a la expo-
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sicién de las causas generadoras, del
estado patolégico durante un periodo
de dos aiios.

Cuando no se cumplan los requisitos
previstos en este Articulo, las prestaciones
por enfermedad profesional, seran a cargo
del empleador a quien le corresponda, de
acuerdo al Cédigo del Trabajo.

Arto. 82"—El empleador o quien lo re-
presente esta obligado:

a) A prestar a la victima los primeros
auxilios.

b) A presentar oportunamente al acci-
dentado al Centro Médico mas cerca-
no para su examen y tratamiento mé-
dico.

¢) A informar el accidente ante el Insti-
tuto a més tardar dentro de las 48 ho-
ras de haber ocurrido. El informe
contendra los siguientes datos:

1) Nombre y domicilio del emplea-
dor y de la persona que lo repre-
sente,

2) Nombre, edad, ocupacién, domi-
cilio y estado civil de la victima,
con indicacién del lugar en que
ésta se encuentre.

3) Lugar, dia y hora en que sobre-
vino el accidente.

4) Causa determinada o presunta
del accidente y las circunstancias
en que sobrevino.

5) Naturaleza de las lesiones sufri-
das y opinién que merezca.

6) Nombre y domicilio de los testi-
gos del accidente.

Si el empleador no cumple con la infor-
macién en el plazo sefialado de 48 horas,
se le impondra un recargo administrati-
vo equivalente a CINCUENTA CORDOBAS
(€50.00) por cada dia de retraso hasta
por UN MiL COrRDOBAS como méaximo.

Si el accidente no ha sido informado den-
tro del mes siguiente de haber ocurrido
correréd a cargo del empleador el pago de
los subsidios hasta tanto no se reciba la
informacion.

Arto. 83°—La cotizacién patronal para
cl Seguro de Accidente de Trabajo y En-
fermedades Profesionales fijada en el 1.5%
de los salarios cotizables, cubre los gastos
derivados de las prestaciones en especie,
en servicios y en dinero, asi como la crea-
cién e incremento de sus fondos de reserva.

El Instituto queda facultado para impo-
ner recargos sobre la tasa de cotizacion
para esta rama de Seguro a los enipleado-
res que no cumplan con las medidas de
higiene y seguridad que se les ordene.

Arto. 84°~-Cada tres afios o antes si lo

estimare conveniente el Instituto debera
efectuar un estudio técnico completo del
Seguro de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales basado en sus
conclusiones, podra modificar el porcenta-
je de cotizacion.

CarpiTULO V.
Disposiciones Comunes

Arto. 85°—La pensién mensual de in-
validez, vejez e incapacidad permanente to-
tal, estard constituida por una cuantia bé-
sica y de incrementos anuales computa-
dos de acuerdo con el niimero de cotizacio-
nes semanales en los térmir - siguientes:

1) Cuando la remuneracion hase mensual
es inferior al doble del salario mini-
mo vigente para los trabajadores en
general:

a) 459% de la remuneracion base
mensual, que en ninguin caso pue-
de ser inferior al salario minimo
en la actividad respectiva.

b) Mas 1,5919 de la remuneracién
base mensual por cada 50 cotiza-
ciones semanales o fraccion ma-
yor de 25 que tuviere acreditado
el asegurado en exceso sobre las
primeras 150 cotizadas, sin li-
mite hasta alcanzar el 100% de
dicho salario.

El monto de la pensién no podra
ser inferior a los dos tercios del
salario minimo en la actividad
respectiva.

2) Cuando la remuneraciéon base men-

sual es superior al doble del salario mi-

nimo vigente para los trabajadores en

general:
a) 409 de la remuneracién base
mensual.

b) Mas 1.365 % de la remuneracion
base mensual por cada 50 cotiza-
ciones semanales o fraccién ma-
yor de 25 que tuviere acreditado
el asegurado en exceso sobre las
primeras 150 cotizadas, hasta al-
canzar el limite del 809, de la re-
muneracién base.

El monto de la pensién de este
grupo no podra ser inferior a la
que correspondiere al grupo an-
terior.

En ambos casos al asegurado que ha-
biendo cotizado 15 o méas afos, ha
cumplido la edad de retiro correspon-
diente y contintie trabajando a fin de
aportar su experiencia al desarrollo
del pais, se le reconocera ademéis 1%
adicional por cada 50 semanas cotiza-
das, efectuadas durante el periodo
comprendido entre la fecha del cum-
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plimiento de estos requisitos y la fe-
cha del disfrute de la pensioén.

Este incremento se aplicara hasta la
edad de 65 aiios y a partir de esta edad,
al que contimie trabajando recibira el
porcentaje normal sefialado en los
acapites b) de los nimeros 1 y 2 res-
pectivamente de este Articulo.

Percibirin ademas sobre la cuantia de
la pensién, asignaciones familiares
equivalentes al 15% por la esposa o
esposo invalido y 109 por cada hijo
menor de 15 afos o ascendientes a su
cargo, mayores de §0 afios. La pen-
sién con sus asignaciones familiares
no podra exceder del 1009, del salario
base respectivo, ni de la cantidad que
se sefiale como sueldo maximo men-
sual en la Administracién Publica.
Por los hijos y ascendientes invalidos
a su cargo, se mantendran las asigna-
ciones mientras dure la invalidez.
Igualmente se mantendrin las asigna-
ciones de los hijos hasta los 21 aifios,
en los términos sefialados en el Arto.
69.

Arto. 86°—Al pensionado de vejez, inva-
lidez e incapacidad permanente total, cuan-
do por su estado fisico requiera ineludiblo-
mente que lo asista otra persona de ma-
nera permanente, segun el dictamen de la
Comisién de Invalidez, se le otorgara una
ayuda asistencial equivalente al 20% de
la pensién base, que en ningln caso podré
ser inferior al 509% del salario minimo vi-
gente para los trabajadores en general.

Arto. 87°—Los asegurados pensionados
por invalidez e incapacidad permanente es-
tan obligados a someterse a los tratamien-
tos de rehabilitacién fisico y psiquica, lo
mismo que a la readaptacion profesional.
Los empleadores estin obligados a resta-
blecer en su ocupacion al trabajador que
haya sufrido invalidez o incapacidad per-
manente en cuanto esté capacitado o reha-
bilitado. Si no puede desempenar su tra-
bajo primitivo debera reubicarlo en la ac-
tividad mas adecuada a sus calificaciones
y aptitudes, siempre que solicite su rein-
corporacion dentro de tres meses de haber
sido autorizado por el médico tratante pa-
ra trabzjar. Esta obligacién sera vigila-
da en coordinacién con el Ministerio del
Trabajo.

Arto. 88*—La Comisién de Invalidez de-
clarara la invalidez o incapacidad perma-
nente con caricter provisional por el tér-
mino que estime pertinente, revisindola
por periodos no mayores de tres afios, sal-
vo casos incurables o de pronéstico fatal
en que se declarard con caricter vitalicio.

Si de la revisién resultare variacién en

el grado de invalidez o incapacidad, se au-
mentarid o disminuird segun sea el caso.
Cualquier pensién de invalidez o incapaci-
dad funcional terminara desde el momen-
to que el asegurado recupere su capacidad
de ganancia o aptitud de los érganos afec-
tados.

Arto. 8%—La pension de invalidez se
convertira al cumplir el pensionado la edad
de retiro, en pensién de vejez si el pensio-
nado tiene derecho a ella. En caso contra-
rio, continuaré vigente la pensién por inva-
lidez total vitalicia. En ambos casos que-
da sujeto a lo estipulado en el Arto. 91.

El pensionado por incapacidad perma-
nente parcial, al cumplir 1a edad de retiro
y no trabaje se convertira en Pensién de
Incapacidad Permanente Total Vitalicia si
no tiene derecho a la pension de Vejez.

Si un asegurado tiene derecho a cualquie-
ra de las pensiones de invalidez o vejez y
también a pensién de riesgos profesiona-
es, se le otorgara las dos pensiones sin que
la suma de ellas pueda exceder del 100%
del sueldo mayor de los que sirvieron de
base para determinar el monto de las pen-
siones concedidas, o de la cantidad maxi-
ma sehalada para el otorgamiento de las
pensiones, salvo en lo referente a la ayuda
agistencial establecida en el Arto. 86, si
procediere.

Los ajustes para no exceder el limite se-
fialado no afectara la pension proveniente
de Riesgos Profesionales, correspondiendo
el complemento a la Rama de Invalidez,
Vejez y Muerte,

Arto. 90*—Las pensiones de invalidez e
incapacidad permanente se suspenderin
cuando el asegurado falte injustificada-
mente 0 se niegue a someterse a los reco-
nocimientos y examenes médicos que de-
termine el Instituto. En ambos casos se
otorgarin a sus beneficiarios en la propor-
cionalidad que establece este Reglamento.

Arto. 91°—La pension de invalidez o ve-
jez se suspendera si el asegurado reanuda
sus actividades, salvo que se trate de re-
muneraciones adicionales para completar
la dltima remuneracion que tenia al pen-
sionarse o la que sirvi6 de base para el
calculo de la pension. En la medida que
sobrepase al salario prescrito, se reducira
la pensién. Las cotizaciones generadas por
las remuneraciones adicionales, se tomaran
en cuenta para incrementar la pensién ori-
ginal en los porcentajes sefialados en los
acapites b) de los niimeros 1 y 2 del Arto.
85 que procediere, cuando cause retiro de-
finitivo e incluso para recalcular el sala-
rio base de la pension si resulta mejor al
pensionado.

Arto. 92°>—En caso de morosidad de los
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empleadores en el pago de las cotizaciones,
las prestaciones econémicas que otorga el
Instituto a los asegurados se pagaran in-
cluyendo las cuotas facturadas no paga-
das pero debidamente comprobadas en ca-
da caso sobre su validez, imponiendo al
emplecador responsable la sancién que pro-
cediere, serialada en el Arto. 104 de este
Reglamento.

Arto. 93*—Las pensiones de viudez, or-
fandad y ascendientes, comenzaran desde
el dia del fallecimiento del asegurado.

Arto. 94°—E] asegurado que considere
tener derecho a cualquiera de las pensio-
nes previstas en este Reglamento, emplea-
ra para solicitarla el formulario que le
proporcionari el Instituto, se procedera a
la revisién de la cuenta individual respec-
tiva y previa calificacién del derecho pro-
cedera el interesado a presentar la siguien-
te documentacién:

1) En caso de pensién de invalidez, vejez

e incapacidad permanente:

a) Partida de nacimiento original
del asegurado. En su defecto,
constancia negativa del Registro
del Estado Civil de las Personas
y su fé de bautismo. A falta de
ambos documentos, se establecera
la edad fisiolégica por un facul-
tativo del INSS.

Carnet de beneficiaria y en si
defecto, la partida de matrimo-
nio, en su caso.

Partida de nacimiento de los hi-
jos y/o ascendientes por los cua- |
les tuviere derecho a recibir asig-
naciones familiares, adoptandose
igual procedimiento que en el
acipite a).

b)

c)

Recibida la anterior documentacion,
se procedera a comprobar por un tra-
bajador social u otra persona autori-
zada, la convivencia y dependencia de
la esposa o compaiiera, hijos y as-
cendientes del asegurado en los tér-
minos que sefiala este Reglamento.

2) En caso de pension de supervivencia:

a) Los documentos indicados en las
letras b) y c¢) del nimero ante-
rior.

b) Partida de defuncién del agsegura-

do o certificado hospitalario de
defuncién.

Se publicard en un periédico de la ca-
pital un aviso con los datos pertinentes
por dos veces con intervalos de cinco
dias.

Arto. 95*—Cuando las prestaciones otor-
gadas por el Instituto hayan sido debido a
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accidente causado por un tercero, el Ins-
tituto tendra derecho para demandar el
reembolso al autor o responsable del ac-
cidente, o a la respectiva compaiiia asegu-
radora, en su caso, con sujeciéon a las dis-
posiciones del derecho comun, hasta por
la cantidad que alcance a cubrir las pres-
taciones sanitarias y econémicas de su
cargo, mas el capital constitutivo de la
renta o rentas fijadas a la.victima o sus
beneficiarios.

Arto. 96>—Tomando en consideracién los
estudios de los organismos del Estado per-
tinentes sobre la elevacion del costo de la
vida con relacién al poder adquisitivo de la
moneda, podra el Consejo Directivo del
Instituto, previo analisis de las posibili-
dades econémicas del sistema, revalorizar
las pensiones en curso de pago en propor-
¢ién decreciente a su monto, segiin la es-
cala que se adopte.

TiruLo III
Disposiciones Generales, Finales y
Transitorias
CAPITULO I
De las Planillas e Inspeccion

Arto. 97°—L.os empleadores -estin obli-
gados a llevar planillas o registros de pa-
go en los que hardn constar, por trabaja-
dor, para los efectos del seguro, el niimero
de inscripcién, el nombre y apellidos, el
total pagado y el importe de las cotizacio-
nes.

Los trabajadores firmaran las planillas
y comprobantes al recibir sus pagos. Si no
pudieren firmar, deberan estampar su hue-
lla digito-pulgar.

Arto. 98*—Las planillas o regisiros se
conservaran en los lugares de trabajo y es-
taran a disposicién de los inspectores y
personal autorizado por el Instituto.

Arto. 99°—Los empleadores estidn obli-
gados a conservar sus planillas y compro-
bantes de pago de sueldos y salarios du-
rante un plazo no inferior a tres afos.

Arto. 100*—Los inspectores y personal
autorizado por el Instituto estan faculta-
dos para verificar el cumplimiento de las
obligaciones que incumben a empleadores
y trabajadores, prescritas por la Ley de
Seguridad Social y por este Reglamento.
Para este efecto, podran examinar los li-
bros de contabilidad, planillas de pago de
sueldos y salarios contratos de trabajo,
comprobantes de egresos, declaraciones de
impuesto sobre la renta y de capital, esta-
dos financieros, convenios colectivos y de-
mas documentos que fueren necesarios pa-
ra la comprobacién de todos los datos re-
lacionados con el Seguro Social.
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Arto. 101*—Los empleadores se conside-
raran depositarios de las cantidades que
hubiesen descontado a los trabajadores por
concepto de cotizaciones.

Arto. 102°—Las cantidades debidas al
Instituto por aportes, contribuciones, cré-
ditos, multas, recargos o préstamos, tienen
prelacion para el pago sobre cualquier otra
cantidad cuyo reclamo provenga de una ac-
cidn personal, con excepcioén de lo dispues-
to en materia laboral.

El Ipstituto podra reclamar por la via
ejecutiva el pago de lo que le adeudaren por
tales conceptos, prestando mérito ejecuti-
vo los documentos cmanados al efecto.

El cumplimiento de las resoluciones que
impongan multas, se podra exigir guber-
nativamente.

Arto. 103°>—En caso de concurso o quie-
bra, las cantidades adeudadas al Institu-
to por concepto de eotizaciones, créditos o
multas, seran consideradas como deuda de
la masa y gozaran de la correspondiente
preferencia.

También gozaran de igual preferencia
para el pago, lo debido al Instituto, cuan-
do falleciere un contribuyente o se liqui-
dare cualquier sociedad de caracter civil
o mercantil.

Arto. 104°—Las infracciones dela Ley de
Seguridad Sccial y de este Reglamento por
actos y omisiones que representen frau-
des, alteracién de documentos o declara-
ciones falsas de cmpleadores, asegurados
u otras personas que generen o puedan ge-
nerar prestaciones indebidas, seran sancio-
nadas con multas de § 500.00 a € 20,000.00,
tomando en consideracién la gravedad de
la infraccién, capacidad econémica del in-
fractor y su intencion dolosa.

CAPITULO II
Disposiciones Finales

Arto. 105°—A los trabajadores asegu-
rados que contribuyan con el Aporte Soli-
dario & que se refiere el Articulo 90 de la
Ley de Seguridad Social, no se les cobra-
ra recargos por las prestaciones médicas y
medicamentos que les preste el Sistema
Nacional Unico de Salud. Este beneficio
es cxtensivo para la esposa o compafiera
del asegurado en caso de maternidad y a
los hijos menores de 6 aiios de edad.

Arto. 106°—La liquidacidon, control y pa-
go de subsidios de enfermedad, materni-
dad, lactancia y riesgos profesionales, a
que se refieren los Artos. 92 al 101 de la
Ley de Seguridad Social, lo hara el Insti-
tuto por cuenta del Ministerio de Salud, de
conformidad con lo establecido en el Arto.
90 de la Ley citada.
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Arto, 107*—El Subsidio de Lactancia se
otorgara a los hijos de l1a beneficiaria del
asegurado cuando se acredite el periodo
de calificacion prescrito para el subsidio
de maternidad. Este derecho se reconoce-
ra incluso a la compaifiera de vida del ase-
gurado con un afio de convivencia ante-
rior al nacimiento del nifio, bajo las condi-
ciones generales sefialadas en el Arto. lo.
letra fi) de este Reglamento.

Arto. 108°>-——Los asegurados y sus bene-
ficiarios deberan presentar para el sumi-
nistro de las prestaciones médicas y sub-
sidios, la tarjeta de identificacion como
asegurado, o beneficiario y la tarjeta de
;:omprobaci(m de derechos correspondien-
e.

Arto. 109°—En caso de incumplimiento
del empleador en la inscripcion, informa-
cion de ingreso del trabajador o pago de
las cuotas respectivas, el Instituto otorga-
ra las prestaciones econémicas correspon-
dientes de conformidad con lo indicado en
el Articulo 89.

CAPITULC IO
Disposiciones Transitorias

Arto. 110°—Cuando al entrar en vigor
el Aporte Solidario para el sostenimiento
del SNUS, en cada zona, las aseguradas
Jue no acrediten el periodo de cotizacion
prescrito para el disfrute del subsidio de
maternidad por descanso pre y post-natal,
correspondera a sus respectivos emplea-
Jores su pago, siempre que la asegurada
haya cumplido el requisito previsto en el
Codigo del Trabajo.

Arto. 111*—Las prestaciones econdomi-
cas concedidas al aplicarse el presente
Reglamento se mantendran vigentes sin
modificacion alguna.

Sin embargo, las pensiones por invali-
dez total, vejez o por incapacidad perma-
nente total en curso de pago, al entrar en
vigor este Reglamento, inferiores a Qui-
nientos Ochenta y Seis Cérdobas mensua-
les, equivalentes a los dos tercios del sa-
lario minimo actualmente vigente sefiala-
do para los trabajadores en general, se-
ran aumentadas a dicha cantidad a partir
del segundo mes siguiente a 1a vigencia de
este Reglamento. Sobre esta misma base
de Quinientos Ochenta y Seis Cdrdobas se
aplicaran los porcentajes correspondientes
en los casos de Incapacidad Parcial Per-
manente, cuya valuacién fuere mayor del
50%, asi como también las pensiones de
viudez, orfandad y ascendientes.

Arto. 112°—Las pensiones de viudez, or-
fandad y asignaciones por hijos, vigentes
al aplicarse este Reglamento, se les exs
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tendera el derecho hasta la edad y en los
términos establecidos en él.

Arto. 113°—Las prestaciones que se con-
cedan por primera vez a partir de la fe-
cha de la vigencia de este Reglamento, se
ajustarian a sus disposiciones atn cuando
la causa de la contingencia haya ocurri-
do con anterioridad.

Cuando como consecuencia de las revi-
siones reglamentarias de las pensiones de
Invalidez e Incapacidad Permanente, se
compruebe variacién en el grado de Inva.
lidez o Incapacidad, la nueva Resolucion
que se dicte se hara de conformidad con
las disposiciones reglamentarias vigentes,
si benefician al asegurado.

Arto. 114°—A los asegurados y benefi-
ciarios a quienes no se les hubiere conce.
dido pensién por no acreditar el periodo
minimo de calificacién que sefialaba el Re-
glamento anterior, pero acreditaren el pe-
riodo minimo establecido en los Artos. 44
y 56, se les otorgara una pensién equiva-
lente al 509, del salario minimo general

vigente, mas las asignaciones familiares
correspondientes, siempre que se encuen-
tren en estado de necesidad segin el estudio
socio-econdmico respectivo.

La fecha inicial de estas pensiones sera
a partir del mes siguiente de la solicitud.

Arto. 115*—Se deroga el Reglamento del
Instituto Niearagiiense de Seguridad So-
cial promulgado el 24 de Octubre de 1956
y sus reformas, conservandose Uinicamente
las disposiciones complementarias que fue-
ren necesarias para la aplicacién de la Ley.

Arto. 116°—E]1 presente Reglamento en-
trard en vigencia a partir de su publica-
ciéa en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, a los
once dias del mes de Febrero de mil nove-
cientos ochenta y dos. — “A#o de la Uni-
dad Frente a la Agresion”.

JUNTA DE GOBIERNO DE RECONS-
TRUCCION NACIONAL. — Sergio Rami-
rez Mercado — Daniel Ortega Seavedra.—
Rafael Cérdova Rivas.

LA GACETA

DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DE NICARAGUA
Se publica todos los dias, excepto los festivos.

Direccién:

Frente Academia Militar “David y

René Tejada Peralta” contiguo a
Imprenta Nacional.

Apartado Postal No. 2361 — Teléfono 2-3791
Managusa, Nicaragua

Valor de la Suscripeién en:
PAPEL BOND
Para la Repfblica: Para el Exterior:

Por Semestre: & 200.00

Por Afio: ¢ 350.00 Por Afio: US$135.00
Venta de Nimeros Sueltos:

Del dia ¢ 200 Retrasado: ¢ 3.00

Las suscripciones enviadas por Corrco pagarin
la tarifa postal de € 187.00 al afio y los gastos de
transporte de las Oficinas de ‘“La Gaceta” hasta
TELCOR. Cualquier otro gasto derivado del envio
del Diario Oficial a particulares, deberd ser abo-
nado por el interesado.

LOS ORIGINALES NO SON DEVUELTOS

El célculo de la tarifa se ha hecho con base en
letra de diez puntos y que la pulgada colum-
nar tlene un promedio de treinta y cinco (85)
palabras:

La tarifa de publicaciones es la siguiente:
a) Por cada pégina entera . . . . . . ¢ 500.00
b) Por media pagina . . . . .. ... ** 250.00

¢) Los excedentes de una y de media
pagina se liquidarén por cada pul-

gada columnar o fraccibna . . . . " 25.00
d) Avisos, edictos, carteles y demds

documentos de cualquier clase, por

cada pulgada columnar o fraccién . ” 25.00
e) Clisés por pulgada columnar o frac-

cébn . . ... Lo Lo oL " 25.00

En las leyendas adicionales se co-
brard conforme el Inc. d).

La tarifa de publicaciones antes
fijada, se pagara por cada insercién.
Todos los pagos por Servicios de
Suscripclones y publicaclones en
“La Gaceta”, deben hacerse por ade-
lantado en las Administraciones de
Rentas o Agencias Fiscales de la
RepGblica en Recibos Fiscales.
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