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Arto. 198 Estruciaera. Para el adecuado funcionamiento, el Minis-
teric de Satud se estructura en:

I Brireccion Superior
2 Organos de Asesoria y Apoyo z la Direccidn Superiot

2.1 Asesoris Legal

2.2 Audtioria Interna

2.3 Consejo Téeniee

2.4 Comunicacidn Social

2.5 Centro Nacional de Diagodstico y Referencia-
2.6 Coordinacién de Em;:msas

3. Direcciones Generales

3.1 Servicios de Salud

3.2 Regularién de Establecimientos v Profesionales de 1a
Salud, Medictnas y Alimentos

3.3 Satud Ambiental y Epidemiologia

4, Divisiones Generales
4.1 Administrativa Financiera
4.2 Cooperacitn Externa, Proyectos ¢ {nversiones
4.3 Planificacidn v Sistemas
3. Sistemas Locales de Atencién Integral ez Salud (SILAIS)
1L.as funciones de la Direccion Superior, Asesoria Legal, 1a Anditoria
Interna, ef Consejo Téenico vy 1a Divisior General Administrativa-

Financiera, se eccuentran definidas en el Tiiulo 1, Ca:pmﬂo 2 det
presente Reglamento,

Seccitn 1 Organos de Asesoria v Apoyo a
Ia Direccién Superior

Arto. 199 Comunicacién Soctal. Corrgsponde a Comunicacién

Social:

1. Elaborar comunicados de prensa, aniculos especiales, boletines
informatives ¥ organizar conferencias de prensa de fas acéiones
que realiza el MINSA en el marco de las definiciones adopradas en
la Pelitica Nacional de Salud,

2. Kealizar talleres y seminarios en ¢ 4rea de salud.

' 3. Coondinar v dirigir la prubhc;daé de I campafias de educacion

en salud.

4. Capacitar a los funcionarios del MINSA, entéenicas de mansjos
de medios.

3. Organizar y preparar eventos,

- Arte. 200 Centro Nucional d¢ Diagndstico y Referencia, Co-
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rresponde a Centre Nacional de Diagnéstico v Referencia:

1. Promover, desarrollar, asesorar ¥ servir de tutor en investigacio-
nes encaminadas a mejorar ¢l estado de salud de la poblacion.

2. Actuar como lzboratorio de tercer nivel para la ejecucidn de
técnicas especializadas de diagnostico de laboratorio.

3. Normar, ejecutar, asesorar y supervisar las actividades de a red
nacional de laboratorios de salud.

4. Funcionar como centro de reforencia para ef coittrol de enferme-
dades,

5. Efectuar el control de calidad de aguas, slimentos v material |

bioldgico.

&, Impulsar la descentralizacidn del diagndstico.

7. Supervisar ¢ ingpeccionar a la industria farmacdutica nacional y
verificar la calidad de los productos quimicos farmacéutives de uso

humano.

8. Ejecutar los analisis de laboratotio para apoyar Ia vigilancia
epidemiclégica v de proteccién al medio.

Artn. 201 Coordinacitn de Empresas. Corresponde a la Coordi-
nacidn de Empresas:

{. Apoyar a Ia Direccién General Administrativo-Financiera en la

definicién de los modeios organizativos y 1as politicas administra- -

tivas v financieras que reguten ¢! funcionamiento de fas empresss
del ministerio.

2. Asesorar el disefio de los manuales organizatives, administrati-
vos y financieros de las empresas del mimisterio,

3. Asesorar a las direcciones de las emipresas en la atencidn y solu-
cién de problesnas de erganizacidn y gestion .

4. Servir de enlace entre fa direccion de fas empresas ¥ 1a Division
General Administrativo-financiers en el tratamiesto de preblemas
y en ia toma de decisiones. '
5. Supervisar y evaluar el funcionamiento infegral de las empresas
del ministerio y recomendar las medidas necesarias.

Direcciones Genersles ¥ Especificas

Seccibn 2 Direccién General de Servicios de Saiad

Arto. 202 Direccidn General. Corresponde 2 la Direccién Gene-
ral de Servicios de Salud: : :

1. Formular y proponer los modelos normativos de log servicios de

salud.

| 2, Apoyar eienicay organizativamente el desarrollo de fas activida-
des que se desarroliaren en la red de servicios de salud.

3. Formular las necesidades de Recursos hamanos, materizles, tec- -
nelégicos y financieros en Ia red de servicios.

4. Revisar, discutir y aprobar las propuestas normativas gue ema-
nen de las Direcciones o Prograthas de la Dhreccién General de
Servicios ¥ de presentarias al Ministro, asi como ¢l de revisar y
sugerir aspectos relacionados con Ia red de servicios con otras Di-
recciones del Ministerio.

5. Contribuir a la coordinacién ¥ direccidn en Ia elaboracion de los
planes de prevencion de los desastres, asi como el de organizar Iz
atencion de Ias mismas v secuelas que se originen de esta.

Arto. 203 Direccién de Primer Nivel de Ateneidn. Corresponde
& esta Direccidn:

1. Blaborar normas relacionadas con la organizacion, gestién y con-
trol en los programas vy servicios gue permrilan su enfrega squitativa
& la poblacién. : ’

2. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a la implementacitn de Jas
normas elaboradas y validadas. '

3. Contribuir con la identificacién de indicadores para realizar ¢
contrel de los servicios.

4, Definis v establecer los és;:es;tos médicos funcionales de las uni-
dades en 1a red de servicios del primer nive! de atencidn.

5. Premover la participacion social en los planes operatives en ¢f
primer nivel de atencidn.

§. Identificar las necezidades basicas de recwmsos y equipamiento
de las unidades de servicics del primer nivel de atencidn, para vigi-
lar y controlar ¢ crecimiento de la red de servicios de salud, -

7. Caracterizar e perfi] demogréfico y epidemiolégico y sus facto-
res condicionantes de ka poblacion objetivo para orienfar y contro-
Iar ta dotacién de recursos v la prodaceidn v calidad de los servi-
cios. )

8. Impulsar e desarrollo sistemdtico y permanente de las acciones
de promocion y preveacion.

Arte. 104 Directidn d2 Segundo Nivel de Atencién. Correspon-
de a esta Direccibn:

1. Organizar y disponer los servicios hospitalarios pitblicos en fun-

£idn de los principales probiemas v demandas en salisd de Ja pobla-
¢idn y elaborar y establecer 1a base cientifico téonica necesariz con
que 52 brindz 12 atencién hospitalaria acorde con et desarrolio de la
institucion y las posibilidades del pais.
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2. Apeyar la funcion regulsdora del MINSA refscionadz con ia
organizacién ¥ funcionamiento de los hospitales.

3. Asescrar téonicamente la implementacion de nuevos sistemas
gerenciales para mejorar 105 mecanismos de control administrativo
vy financiero de la gestion hospitalaria.

4. Disefiar los instrumentos de control de calidad v establecer
esténdares de calidad en las unidades hospitalarias,

3. Foralecer Ia organizacion v ¢l desarrollo de los servicios de la
mufa critica y 1a atencitn ambulatoria de la consulta externa on la
red de hospitales.

&. Coordinar con ofras Direcciones del MINSA Central las norma-
fivas en cuanto 2 Ia tecnologia existents en-los establecimientos
_hospitalarios.

Atte, 208 Direceiin de Enfermedades No Transmisibles. Co-
rresponde a exta Direceidn:

L. Planificar, organizar, coordinar y controfar las accienes de pro-
mocién, prevencidn, atencidn y rehabilitacion gue desarrollen los
programas y sus sistemas de informacién.

2. Promover ¥ apovar fos preccesos de capacitacion. docencia di-
recta ¢ investigacion en todos los programas.

Arto. 206 Direccidn de Normacidn de Insumios ¥ Farmacia;

Corresponde g esta Direccién:

1. Dnrigir todo lo referente al manejo de las diferentes faces del
sbastecimisme de los msumos médicos, de acuerdo a ias politicas
de salud. :

2. Garantizar, dirigir v aprobar 1a eiaboracion y actualizacion de las
tistas hasicas nacionales de insumos médicos.

3. Garantizar v dirigir 1a elaboracion, difasion, conrol v valuacién
de las normas enicas y organizativas g fin de lograr una gjecucion
s racional de kes diferentes fases del abastecimiente de insumos
médicas.

4. Formutar la programacidn annal de insumos médices de fas uni-
dades de salud del Ministerio, para la ejecucidn de las compras
correspondientes, de scuerdo a las disposiciones legales estableci-
das.

5. Garantizar la supervisior ¢ inspeccion & los fabricantes,
distribuidoras, mavoristas y minorisias de insamos médicos.

6. Vigilar la calidad y adecuacidn de los materiales v actividades de
promocién y propaganda de los medicamentos ¥ cosméticos.

7. Asegurar {a calidad de los medicamenieé a travids de los andlisis
cuali-cuantitatives.

§. Establecer requisitos, normas v procedimientos para el tegisuo
sanitario de productos farmacéuticos, sustancias quimicas, estable-
cimientos y profesionzles de 1a salud.

2. Evaduar las inportaciones y exportaciones de productos farma-
céuticos ¥ sustancias gufmicas.

Arte. 207 Oficing de Atencién Integral a In Mujer, Nifiez y
Adojescenciz. Corresponde a esta Oficing de Apoyor

1. Garantizar 12 aplicacion del modslo de *atencitn integral mujer,
niiez y adolescencia’ en 135 unidades prestadoras de servicios.

2. Impulsar los servicios de salud y haciendo énfasis en Jas accio-
nes de promocidn v prevencion y atencidn con enfoque de género v
éixfasis en la salud reproductiva.

3. Promover acciones parg ol manejo adecuado de los procedimien-
tos que afectan al crecimiento ¥ desarroilo de lanifiez.

4. Promover grupos de trabajo con adolescentes que orientes la
formulacién ¥ ejecucién de micro-provecios sociales pare fomen-
tar estilos de vida saludables.

3. Elgvar el nivel de conocimiento de parteras/os tradicionales.

6. Promover acciones de salud dirigidas a obtener cambios de acti-
£

tud y a mejorar Jos esguemas de atencitn  la mujer, la nifiez y

adolescencia,

7. Coerdinar con ofras instituciones las pollticas de atencion -
tegral maujer, niflez y adolescencia.

Arto, 208 Oficina de Enfermeria. Corresponde a esia Oficina de
Apove: :

¥
1. Participar del procese de planificacion geaeral de las actividades
de las Direcciones de Primer y Segundo Nivel de Atencién.

2. Fermular protocolos de atencitn segtn programa, servicios y
patologia para fos pacientes internos o exiernos.

3. Proponer criterios para la dotacion de recursos humanos v mate-
riales necesarios para el eficiente desarroiio de la actividad de en-
fermeria en las unidades asistenciales.

4. Asesorar la imglementacion de programas de asistenciz al pa-
ciente y su familia, con enfoques educatives, preventivos v curati-
Vi3, ]

5. Asggurar y comprobar el funcionamiesto adecuado de los equi-
pes de enfermeria de las unidedes de satud.

6. Promover 1z educacidn en servicio para garantizar ¢l aprovecha-
miento de Ias capacidades y el potencial del equipo de rabajo.
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Seccién 3 Direccidén General de Salud
Ambiental v Epidemiciogia

Arto. 209 Direccidn General. Corresponde 2 la Direccion Gene-
ral de Sahrd Ambiental y Epidemioiogia:

1. Desarroilar la organizacidn v controlar metodolégicamente fas
actividades de la inspeccifn sanitarfa.

Z. Brindar atencion a los factores de riesgo originados por el am-
bienie.

3. Asesor a los sistemas locales de salud en higiene y epidemiologia.

4. Elaborar los planes para realtzar actividades enmarcadas on las
peliticas nacionales de salud vinculadas 2 la higiene y epidemitdogla.

5. Asesorar a los sistemnas locales de salud en los asuntos relacions-
dos a la higiene y gpidemiclogia.

6_Elaborar metodologias v capacitar a fos inspectores sanitaios ¢n
i refativo a las inspecciones sanitatias.

7. Dictar pormas y coordinar los programas nacionales para [a pre-
vencidn y control de enfermedades particularmente las transmisi-
bles y 1a atencion al ambiente.

8. Vizilar ias enfermedades transmisibles, emergentes v/o re-smer-
gontes,

9. Formular las normas y establecer programas de accidn para fa
vigilancia y control de la situacién higiénico-sanitaria nacional.

- 10. Proponer nonnas legales en materia sanitaria ambiental.

Arto. 240 Direccidn del Programa Ampliade de Inmunizaciones
{PAI. Corresponde a esta Direccidn:

L. Programar, coordinar y dirigir las campafias de inmunizaciones,
apoyéndose en la red de unidades de salud y la pobiacion partici-
pante de fas acciones de promocidn y prevencidn en salud.

2. Desarrollar programas y acciones de capacitacién entre el perso-
nal de las unidades de salud participantes en las campafigs de apli-
cacitn de vacunas 3 la poblagion.

2. Elaborar, administrar y controlar el cumplimiente de nomiss tée-
nicas para la aplicacién de biologicos.

4. Desarrollar acciones de informacion entre la pobiacidn para pro-
mover 1 inmunizacién como accidn de salud preventiva.

5. Asegurar el ﬁascéosamienté permanente deun banco biﬂiﬁgico

§. Mantener esmdis&cas demograficas ¥ de cebmum del pmgmma
de inmenizaciones.

7. Mantener un sistema de vigilancia epidemiolégica especificoque
favorezea la atencién de situaciones de emergencias o de alto ries~
go epidemiclégico immunoprevenibles.

§. Cumplir con otras funcienes compatibles con su perfil que fe
delegue la Direccitn General de Higiene ¥ Epidemiologia.

Artta. 211 Direccién de Enfermedades Transmisible. Correspon-
de a esta Diregcién:

1. Colaborar en la vigilancia epidemiolégica v 1a observacion hi-
giénico sanitaria como acciones de promozidn y prevencidn en sa-
Iud, principalmente de las relacionadas con ¢l combate ¥ control de
1a morbi-mortalidad por enfermedades transmdsibles.

2. Normar los protocolos de atencion ¢ identificar los medicamen-
tos relacionados con el ratamiento de casos de enfermedades trans-
misibles,

3 Apayar v realizar las investigaciones ¥ sstudios cientifico ¥ téc-
nicos referidos a las enfermedades fransmisibles.

4. Apoyar los programas de docencia y capacitacion relacionados
con el diagnostico ¥ tratamiento de enfermedades transmisibles,

5. Formular y propomer normativas, procedimienios y formularios
para el contro! individual y estadistico de los casos de enfermeda-
des transmisibles tratades eu la red de unidades de atencion.

- Arto, 212 Direccitn de Eafermedades ¥eetoriates. Corresponde

a esta Direceion:

1. Colaborar en la vigilancia epidemiologica v la observacidn hi-
giénico sanitaria coma acciones de promocidn y prevencién en sa-
lud, principaimente en las relacionadas con el combate y control de
iz morbi-mortalidad por enfermedades transmitidas por yectores,

2. Normar los protocolos v procedimientos de atencitn e identifi-
car la Hsta bidsica de medicamentos relacionados con ¢l tratamiento
de casos de enfermedades wansmitidas por vectores.

3. Apovyar las investigaciones cientifico técnicas referidas a las en-
fermedades transmitidas por vectores.

4. Apovar los programas de docencia y capacitacidn relacionados
con ¢l disgnéstico y tratamiento de enfermedades de transmisién
vectorial.

5. Supervisar el contenido de los servicios v Ia calidad de Ia aten-
ci6n ex salud que reciben los pacieates de enfennedades transmiti-
das por vectores.

6. Premover ¥ asesorar ¢l deésarrolio de campafias de vigilancia,
deteccitn }f atencién de casos de eafeunedades de fransmsion
vegtorial.

- 7, Garantizar Ta atencidm v el fratamiento adecuado pars los casos

9016




e asaeosaaeosvoeaanssmme et te AP et AL A 8048820080285 B e AtttV

31-10-98

detectados de forma circunstancial o espontinea.

8. Disefiar normativas, procedimientos ¢ insGumantos para el con-
7ol individual de tados los casos de vectoriales en la red de unida-
Ges de atencidn,

Arto. 213 Direccidn de Alimentos ¥ Zoonesis. Corresponde aesta
Direccion:

{. Establecer las normas y reglamentos que reguien la produccion,
manejo, distribucion y venta de alizmentos.

2. Establecer ¢l control sanitario sobre la poblacidn animal que
enirafie riesgos para ia salud de las persenas.

3. Dirigir campaftas de vacunacion antiveébicas para la poblacion
canina.

4. Ejercer control individual y mantener registros estadisticos de
cases de rabia ¥ mortalidad asociada,

5. Autorizar y extender segiin resultados de los exdrnenes v andlsis
correspondiente el registro sanitaric de fos alimentos nacionales e
importados.

6. Realizar labores de conmrol, supervisién e nspeccion en los cen-
tros de produccidn v venta de productos procesados al publice.

7. Promaver y asesorar Ia capacitacidn del personal y 1z educacién
de la poblacién en materia de la sana elaboracidn, mansjo ¥ venta
de los alimentos,

Arto. 214 Diveceitn de Salud Ambiental y Sustancias Toxicas.
Corresponde a estz Direccién:

1. Establecer y administrar las normativas v reglamentos que regu-
lan el tratamignto y disposicion de basuras ¥ agnas residuales.

2. Realizar estudios sobre ¢l tratamiento de las basuras y aguas
residuales y las condiciones de sanidad e higiene ambiental.

3. Supervisar ios centros y las actividades econémicas que generen
basuras, desechos sélidos, Hquidos masivos o do altos riesgos para
{a salud humana y sobre el tratamiente que reciben tales desechos
hasta su disposicién final,

4. Dirigir campafias de informacién de limpieza comunitaria sobre
sanidad el medio.

5. Proponer leyes normativas y reglamentos para regular e manejo
¥ usode plaguicidas y otros quilsicos que presenten riesgos y peli-
gros para la salud ambiental y de las personas.

6. Velar por 2l cumplimiento de la reglamentacionss existentes
mediante 1a supervision y evaluacién permanente de la produccién
¥ emplee de sustancias thxicas.
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7. Asesorar y apoyar $écnicamente a otras <ntidades estatales
involucradas en la regulaciGn, supervisién y control de empresas y
actividades gue impliquen ¢l manejo y uso de sustencias téxicas

8. bmpulsar campadias para Ia sustitucién progresiva de plaguicidas
identificadas como necivos 2 R salud humana v ambiental

%. Regular y evaluar Ias condiciones higiénico-sanitaria ¥ de segu-
ridad ccupzcional en las actividades agricolas, industriales y de
servicios v en les centros laborales de diversa indole y natutaleza
en Jos que el uso de los gubnicos y plaguicidas impliqus riesgo para
ia saind de la poblacién laboral o del ambiente,

10, Controlar y supervisar iz seguridad sanitaria en los centros de
redes y distribucidn de quimicos v plaguicidas.

Seccidn 4 Direccién Genersal de Regulacién de
Establecimientos y Profesionales de la Salud,
Medicinas ¥ Alimentos.

Arte. 215 Direeciér General Corresponde a la Diireccién Gene-
ral de Regulacidn de Establecimicntos v Profesionales de Ia Salud,
Medicinas y Alimentos:

I. impulsar los procesos de habilitacidn, acreditacién y
categorizacitn de los Hospitales v Clinicas privadas para autorizar
su aperiura ¢ ciemre.

2. Velar por el cumplimiento v educacidén de las normas médicas,
técnicas, orgenizativas, administrativas v financieras establecidas
por ef Ministerio de Salud. :

3. Evaluar parmanentemente ¢l desarrollo de ia atencidn v su cali-
dad & la poblacidn en los Hospitales v Clinjcas Publicas v Privadas.

4. Autorizar 2 aperiura, clausura o ampliacion de servicios, depar-
tgrsentos, 2si como la practica de nweves téonicas v procedimmientos
médico-quinirgicos en las chinicas tante piblicas coms privadas.

3. Conrolar los criterios para la adquisicion de eguipos para ef
desarrollo tecnelégico.

6. Evaluar ia utilizacion de los medios diagnésticos v terapduticos
en ias unidades de salud,

7. Establecer estindares de calidad y evaluar periédicamente su
cumplimiento,

8. Evaluar ¢l cumplimsiento de compromisos de gestion entre uni-
dades del Ministerio de Salud u otras Instituciones en las cuaales se
establezcan,

€. Realizar coordinacién interinstitucionales para garantizar e cum-
plirmsento de las normas.
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10. Realizar consejos téenicos con hospitales v clinicas pablicas y
. privadas para garantizer la participacién de los mismos en la
implementacidn de los programas de garantia de calidad de ia aten-
cion, '

Arto, 216 Direccibn d¢ Regulacitn de Clinicas v Hospitales.
Corresponde 2 esta Direccitn;
1. Auteorizar previo proceso de habilitacidn ka apertura o cierre de
hosphales priblicas y privados.

2. Impulsar ! precese de acreditacién de hospitales v clinicas pi-
blicas ¥ privadas, previo establecimiento de normas y procedimien-
tos.

3. Definir normas y reglamento organizativos y técnicos-cientifi-
cos ¥ velar por se cumpiimiento.

4. Controlar ¢l Registre de los Hospitales Piblicos, Clinicas y Hos-
pitales privados.

3, Definir los requisitos v dar seguimsiento al cumplimiento de és-
105, para Iz habilitacién vy acreditacidn.

6. Establecer protocolos de atencidn médica y velar por su aplica-
cidn.

7. Definir estandares para la adguisicién de equipos parz el desa-
mollo fecnoidgico.

§&. Establecer-los requisitos y dar seguirniento al cumplimisnto de
los mismos, para la autorizacidn de brigadas médicas ¥ donaciones.

9. (arantizar ef cumplimiento de normas y reglamentos existentes
en las unidades de salad,

14. Procesamiento, andlisis v evaluacion del desernpefio de lasuni-

dades de salud.

Arto. 217 Direceion de Regulacién de Profesiones de Ia Salud.
Corresponde a esta Direccién:

1. Definir los mecanismos de acreditacin a personas y/o brigadas
miédicas extranjeras z fin de autorizar o o su ejercicio en ¢l pais.

2. Ingeribdr de los profesionales de ki Salud mediante el registro de
firmas y otorgamiento de su cddigo sanitario.

3. Autenticar las firmas de profesionales de la salud que se encuen-
tran debidamente registrados.

4. Eleborar y contralar ¢l Registro de Profesionales dela Sahid en
el desempenio de sus fimciones.

Arto, 218 Direccidin de Acreditacidn ¥ Regulacién de Medici-
nas ¥ AEmentos. Corresponde 3 esta Direccion:
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1. Reglamentar, normar, supervisar y conirclar Ia calidad higiénico
samitaria de la produccion, comercializacion y consumo de alimen-
108,

2, VigHar el complimniento de fas normas ¥ reglamentos higiénico
sanitario que regulzn la produccidn, manejo distribucidn y ventade
alimentos.

3. Autorizar y extender segim resultados de los examenes y andlisis
correspondiente, det Registre Sanitario de los alimentos nacionales
e tmportados.

4. Realizar y actualizar registros individuales v estadisticos de Jos
Registros Sanitarios extendidos.

5. Promover v asesorar |a capacitacidn del personal y la educacitn
de la poblacién en materia de sana elaboracion, manejo y venta de
los alimentaos.

6. Esmablecer requisitos, normas y procedimigntes para ef registro
sanitario de productos farmacéuticos. sustancias quimicas ¥ esta-
blecimienios de la satud.

7. Auterizar y extender Jos Registros de Establecimientos donde se
expenden medicamentos a los cumplan con jos requisitos de Ley.

8. Evaluar y antorizar las importaciones y exportaciones dg pro-
ductos farmacéuticos v sustancias guimicas,

9. Supervisar v garantizar o adecuade registro y refrendas de los
medicamentos, mediante una eficaz evaluacion y control deles pro-
ductos.,

0. Realizar v acéaﬁzer ios registros de Medicamentos v estableci-
michies autorizados.

11. Autorizar gl ingreso y use de quimicos y plagaicidas, de acuer-
do con el anilisis de su impacto en la salud de las personas y el

ambicnie,

12. Mantener registro v control sobre los quimicos ¥ plaguicidas
importados o producidos en of pals.

Arte. 219 Oficinz de Aunditoria Médica. Corresponde a esta Ofi-
cina de Apoyo:

1. Centrolar el cumplimiente de las normas v reglamentos estable-
cidos para Ia atencion a los pacientes emitidas por el MINSA.

2. Rezlizar auditorias médicas especializadas que demanden los
gacx:mcs, familiares, hospitales, autoridades judiciales, u efms, en
{a manejo de fos pacientes.

Divisiones Generales y Especificas

Seceién $ Divisién General de Cooperacién Externa,
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Provectos ¢ Inversiones

+  Arto. 220 Divisién General. Corresponde a la Division de Coope-
racién Externs, Proyectos ¢ Inversiones:

I. Coordinar con las otzas direcciones generaies Iz revisidn técnica
de 10s proyectos, convenios y otras actividades de] MINSA.

2. Coordinar con la comunidad cooperante el apoyo al Ministerio.

3. Dirigir los recursos de cooperacion externs a las priovidades del
MINSA de zouerdo a sus politicas dentre del marco de la moderni-
zacidn de salud.

4. Gestionar ante L Secretaria de Cooperacion Externa de la Presi-
dencia y Organismos Cooperantes las propuestas de proyectos que
resuiten de ia defindcion de priotidades del MINSA.

5. Garantizar us sistema de seguimiento adecuado de Jos proyectos
de cooperacion externa, Yy Promover la captacién de mayor ayuda
de recursos £xtemos.

6. Garantizar la asignacifn de recursos en funcidn de las metas a
Ios proyectos de mversidn,

Arto. 221 Divisién de Pre-inversién. Corresponde a esta Divi-
L3508

1. Recopilar y analizar la informacién para la elaboracion de diag-
nésticos.

2. Investigar, recopilar v analizar la informacion para la elabora-
cidn de documentos de provecios del secter salud.

3. Elaborar dictdmenes téenicos de demandas u ofertes de coopera-
cidm.

4. Asesorar en aspectos téenicos a los SILAIS y Hospitales del
MINSA a nivel nacional en Ia elaboracién de sus demandas de re-
cursos para £l mejoramiento y/o fortalecimiento de sus funciones
y/o instalaciones figicas.

5. Reformular documentos de provectos elaboredos en Tos SILAIS
¥ Hospitales del sector salud, a fin de contar ¢con un documento de
provecto sustentado téonica y econdmicamente pars su gestién de
TELUrSOS.

Arte. 227 Divisién de Gestidén y Negaeiacidn. Corresponde a
Divisidén: .

1. Coordinar enfre agencias y/o embajadas asf corso misiones in-

ternacionales con of Ministeric, la bisqueda de recursos exterios.

2. Gestionar y tramnitar nuevos proyectos ante la secrefarfa de la
Presidencia de In Repiiblica correspondiente, manteniendo un se-
guimiento de la gestion permanente,

Ario. 223 Divisién de Inversiones. Corresponde a esta Division:

1. Promover pversiones pablicas y privadas dei Sector Piblicoen
Jz creacidn de nueva capacidad instalada y el mantenimiente de la
existente en materia de infraestructura con fondos phblices, pro-
pios y donados.

2. Garantizar que la miracstructura cumpla pardmetros de salud de
calidad ¥ cantidad, acorde 2 los normas nacionales ¢ internaciona-
les.

3. Normar las caracteristicas #cnicas que deben tener las equipos
de diagndsiicos.

4. Promover la inversidn en materia de equipamiento tecnolégico.

5. Ejecutar el presupoesto de desarrollo tecnoldgico en la red hos-
pitziaria. .

Arto, 224 Divisién de Seguimiento y Evaluacion. Comesponde a
esta Division:

1. Analizar fos aspectos contenidos en los documentos de proyec-
toz, convenios, protocolos, scuerdos de cooperacidn v planes
operatives anuales, relacionados con 2l seguimiento y la evalua-
¢i6n de los proyectos ¢jecutados cen fondos de cooperacitn inter-
nacional.

2. Mantener comunicacidn constante con 103 organismos interna-
cionales de cooperacin y con las oficinas ejecutoras de proyectos
en ejecucion,

3. Dar seguimiento a Ia ejecucion de los proyectos.

4. Actualizar el inventario de Jocumentos oficiales relacionados al
rol de ia cooperacion imsernacional pars el sector salud,

3. Apovar activamente |a elaboracidn del programa de inversiones
plblcas. ' .

Seecion 6 Divisidn General de Planificacion
y Sistemas de Iaformacion

Arto. 215 Divisibn Genersl. Corresponde a la Divisién de Planifi-
cacién v Sistemas de Informacion:

1. Asesorar a lIa Direccion Superior del Ministeric en materia de
politica sanitaria, proceses de reforma v modemnizacidn sectorial,
planes y propramas nacionales.

2. Realizar andlisis del comportamiente sectorial e institucional, de
la stuacitn de salud de la poblacién y de las cuentas nacionales en
salud.

3. Participar ent [os procesos de evaluacitn, monitoreo y definicion
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de potiticas de priorizacién y atencién 3 regiones ¥ grupos
poblacionales vulnerables, con otros entes del estada.

4. Definir v desarroila metodoiogias para ia planificacion estrarégi-
ca, la programacidn, compromisos de gestion v para el confral de
gestion de tos mismos, asesorendo a los diferentes niveles v estruc-
turas del ministeria en su aplicacién.

5. Analizar y evaluar las estadisticas sanitarias v 1as estadisticas de
s hechos vitales.

6. Neormar, conducir ¥ asesorar Ia organizacion gde los registros
g&édices en las unidades de saludl.

7. Participar en ol diseflo y analisis de encuestas nacionales Gziles al
sector safud,

&. Asumir responsabilidades delegadas por la direccién superior,
para fungir como secretaria téonica de los organismaos de direccion
constituidos en ¢f ministerio.

Arte. 226 Divisién de Estadisticas. Corresponde a esta Division.

1. Definir segin lineamientos de Ias auteridades superiozes las nor-
mas ¥ procedimientos que permitan ¢l desarrollo del Sistema de
informacidn Estedistico en Salud.

2. Administrar los recursos humeanos ¥ materiales asignades bajo
su responsabilidad.

3. Coordinar la elaboracitn dz norias téenicas y procedimientos
gue penmitan gbtener informacion estadistica,

4, Grganizar las estructuras bajo su carge con ef fin de garantizar
1 eficiente e eficaz gestion e las distintas actividades selaciona-
das con 13 Infermacidn estadistica.

S, Administrar y coosdinar ef Sistema Nacional de Estadisticas Vi-
tales.

&. Elaborar y supervisar 1as publicaciones estadisticas dei Ministe-
rig.

Arto. 227, Divisidn de Planificacion. Corresponde a esta Divi-
sidn:

1. Definir fas metodologias, técnicas ¥ procedimientos de planifi-
cecitn para elaboracién de planes de salud a corte, medianc y lar-
go plazo, a nivel nacional v local del sector salud.

2. Dirigiv y asesorar el proceso de planificacion estfa‘tégxca ¥ pro-
grmacaén tocal en los SILAIS.

3. Kealizar analisis de la sitwacién de salud, del desarrollo del ses:-
for ¥y de la institucidn.

4. Asesorary apovar a ta Direccion Superior ¢t ¢l desarrollo de los

— iy M ———

procesas de reforma-y maodernizacién del sector satud.

Arto. 228, Divisidn de Sistemas de Isformacién. Convesponde a
esta Division:

1. Establecer las normas v procedimicatos para el procesamiendo
de fa informacion estadistica que se recopila.

2. Drisefiar e implementar el sistema de informacion automatizade
para las unidades de salud, SILAIS ¥ e! nivel central, de mansra
que les permita reducir el tiempo utilizade en el procesamiento de
ia informacion y asegure la calidad y cportunidad de la misma.

Secciér 7 Sistemas Locales de Atencitr
Integral en Salud (SILAIS)

Arto, 229. Sistemas Locales de Atencién Integral em Salud
{SILAIS). Les corresponde;

1. Representar al Ministerio en 2] territorio que comprende ¢l
SILAIS.

2. Ser el responsable directo de satisfacer las demandas de atencidn
de Ta poblacion con los recurso disponibles y en coordinacion con
otros SILAIS.

3. Drrigir todos los recursos del MINSA gue existen en el territorio/
poblacion gue se ha definido para ¢l SILATS, asi como de coordi-
nar con otros sectores institucionales, privados o de cooperaciin
externa tode o relativo a la prestacion de salud en el territorio del
SILAIS mediante Ia delegacidn de funciones cspecificas.

4, Coordinar y presidir las principales Comisiones del SHLAIS: de
lucha contra mortelidad materna, de use racional de medicamen-
tos, de auditoria médica vy multiseciorial.

5. Ser ¢l responsable directo de giecutar Déspachos con el Equipo
de Direccibn del SILAIS, responsables municipaies, Centre
Epidemniolégico Inter-silais (CEIS) v Hospitales para abordar las
problematicas operativas especificas.

6. Ser el responsable directo de Ia ejocucion de los Consejos Técni-
¢os de Direccién,

7. Aprobar Ia distribucién de los fondos fiscales.

2. Ser ef responsable directo de aprobar los nombramientos de re-
cursos humanos.

9. Elsborar en coordinacion con €l equipo ds direccion el programa
de colaboracién externa para cada perfodo planificadcen base a las
necesidades v ias fuenies de ﬁmmcmmwnio

10. Ser el responsable de la decislén final para la apertura de cuat-
quier gstablecimiento vinenlado con 1a salsd y la elausura de los
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establecimicntos que pongan en Hiesgos la salud de la comunidad.
Capitulo 10, Ministerio del Trabajo

Arte. 230, Estructera. Parz el adecuado funcionamiesnio, ¢l Mi-
nisterio del Trabajo se estructura en:
1. Direccién Superior
2. Organos de Asesoria y Apovo a 1a Direccitn Supsrior

2.1 Asesoria Legal

2.2 AudHtoria Interna

2.3 Conseijo Téenica

2.4 Divulgacidn y Prensa

" 2.3 Asuntos Internacionales del Trabajo

. Direcciones Generales

Wy

1.1 Relaciones Laborales

3.2 mnspeecidn del Trabajo

3.3 Higiene y Seguridad del Trabajo
3.4 Empleo y Salario

3.5 Cooperativas

4. Divisiones Generales

4.1 Adminiswativa-Financiera
4.2 Planificacién

Inspeciorias Departamentales dei Trabajo

Las funciones de Ia Diveccidn Superior, Asesoria Legal, la Auditoria
Interna, el Consejo Téenico v ia Division General Administrativa-
Financiera, se encuentran definidas en e Titwlo 1, Capitulo 2 del
preseirie Reglamento.

Seccién 1. Organos de Asesoria y Apoyo &
ia Direccidn Superior

Arto, 231 Divulgacidn y Prensa. Corresponde a Divudgacion ¥
Prensa:

1. Mantener ¢l canal de conumicacién entre el Ministerio v la co-
munidad en general, los sectores piblices y privados, las organiza-
ciones de empleadores v trabajadores, con las organizaciones de la
sociedad civil y muy especialmente con los medios de comunica-
cion nacionales e intemacionales.

2. Divalgar con autorizacion expresa del Ministre, o relagvo apla-
nes, programas, NoAnas, acciones y servicios producidos por ef
Ministerio, de acuerdo con 1a informacion proporcionada por los
responsables de Ias distintas dependencias,

g S——

3. Coordinar con la Presidencia de la Republica sus actividades.

4. Elabarar en forma periddica ef boletin informativo, notas de prensa
v cualquier ofro documento gue contenga informacidn sobre los

resultados de la gestién ministerial

Ario, 232, Asunios Internacionales del Frabajo. Corresponde a
Asunivs Interniacionsles de! Trabajo:

1. Fungir como érganc asesor del Ministro del Trabajo para ¢l enla-

t¢ v eoordinacion de las sctividades v compromisos ante Iz Organi-
zacién Internacional del Trabajo {OIT) a través def Ministerio de
Relaciones Exteriores ¥ los organismos internacionales que actaan
en el campo socio-laboral ¥ de cooperacién técnica.

2. Analizar y recomendar la swmisién a instrumentos internaciona-
les del Trabajo con respecto a la firma y ratificacion de Convenios
« Acuerdos internacicnales del Trabaje asumidos por 1a nacidn,
preparar materiates destinados a las reuniones internacionales a las
que asiste oficialments la Direccién Superior del Ministerio.

3. Responder consultas v cuestionarios y consolidar informacion
destinadas g fas mismas; v realizar toda otra iabor que tienda al
forialecimiento del Ministerio del Trabajo en ¢l dmbito internacio-
nal de su competencia

4. Analizar el contenido de los Convenios Internacionales del Tra-
bajo adoptades por la Conferencia Interracional del Trabajo, ratifi-
cados ¥ no ratificados por ¢l Gebigrno ¥ en conjunto con la Direc-
eién Juridica de este Ministerio vela por e cumplimiento en [a le-
zislacién nacional de la aplicacion prictica de fos Convenios Inter-
nacienales del trabajo ratificados por ¢ Gobieme de Nicaragua en
materia laboral, asi como de su practica adminisirativa; examinar
1a aplicacion de los Convenios Internacicnales dei Trabajo de acuer-
do ai contexto socio-politico y econdmico para determinar fa De-
nuncia de Convenios obsoletos o ne considerados por la Conferen-
¢ia Intesmacionat del Trabajo.

3, Imervenir en la solicitud, coordinacidn, supervisidn v evaluscidn
de la cooperacidn técnica Internacionst, multinacional o bilateral
del ministerio v £n los procedimientos de concesién de asistencia

_que ofrezca o reciba el Ministerio con ofros paises. Para eflos, esta-

blece las relaciones necesarias con los demds organismos def Esta-
de que tengan injerencias en este campo. La Oficina apoyz 2 los
experios y consuliores extranjeros en sus relaciones eon los orga-
nismos pitblicos ¥ privados.

&. Recepeionar, registrar ¥ conirolar Jas queias y reclamaciones pre-
sentadas por el Gobiemo, Organizacién de Empleadozes ¥ Crgani-
zacion de Trabajadores, ante 12 OF por el incumplimiento de los
Convenics Internacionales en materia de libertad sindical y condi-
cicnes de trabajo. Responder a los quereliantes amte el Comité de
Libertad Sindical y ¢l Consejo de Administracion de 1a OIT,

Direcciones Generales y Especificas
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Seecidén 2 Direccién General de Relaviones Labornies

Arto, 233 Direcciin Gerersl. Comesponde a la Dirsccion Gene-
‘ral de Relaciones Laborales:

1. Fomentar, armonizar y velar por el cumplimiento de ias relacic-
nes laboraies en todo el dmbito nacional.

2. Fomendtar v facilitar la negociacion colectiva voluntaria de orga-
nizaciones libres, independientes v representativas de empleadores
v trabajadores, sirviendo ¢n la mediacidn de os conflictos socio-
laborales. Garantizar e} ejercicio libre v pluralista de la Hberiad
sindical ¥ el derecho de asociacidn,

3. Adoptar medidas apropiadas y necesarias para que las organiza-
ciones representativas de ampleadores v irabajadores sean recono-
cidas a los efectos de Ia negociacidn colectiva

4. Ejecutar las polfticas de conciliacién individual, ¥ asistencia ju-
ridica, manteniends una politica de adecuacién de lanorma laboral
con ks problemdtica y la realidad contingente del pals,

5. Realizar estudios y propuestas en torno a las posibilidades reales
de hacer compatible 1a legislacién laboral con el espirin de los
tratadgs, convenios y recomendaciones de Orgamzacléﬁ Interna-
cionai del Trabaio.

Arto. 234 Direccién de Conciliacién v Negociacién y Colectiva,
Corresponde a esia Direccion:

1. Tener a disposicién de Empleadores y Trabajadores, mecanis-
mos de Conciliacién ¥ mediacién para la solucién de conflictos
socio econdmicos y juridicos, sean estos individuales o colectivos
que pudieran surgir con ocasién de la relacion izboral. -

2. Lograr que ios conflictos colectivos de cardcter econdmico so-
cigl se resuelvan de manera concertada mediante Ia suscripcidn o
revision de Convenios Coleclivos:

2. Anslizar, aprobar y registrar los contratos colectivos,

4. Brindar asesoria gratuita a los trabajadores er Iz via judicial.

Arte. 235 Direccitn de Asociacitn Sindical. Corresponde a esta
Edireccitn:

1. Diorgar personalidad juridica a las asocisciones sindicales de -

empleadores y trabajadores, mediante procedimiento de Eey para lo
cual Heva registro v control.

2. Lievar registro ¥ control d¢ las renovaciones y cambios gue se
produzcan en las directivas de los sindicatos, federaciones, confe-
deraciones y cemrales.

Arto. 236 Direccién Jaridica, Corresponde 2 esta Diveccidn:
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1. Interpretar desde el punto de vista juridico los aspectos contro-
vertidos de la Eegzsiasxéa Iaboral gue sean somaetidos a su conside-
Tacidn:

2. Emitir dictamenes juridicos sobre asuntos que sean puestos a su
orden fales como leyves, convenios con instituciones nacionales ¢
internacionales.

3. Informar a la Corte Suprema de Fasticia las irregularidades que

cometan los tribunales dei irabajo en ] ejercicio de sus funciones.

4. Realizar estudios de reformas de leves o de las leyes pertinentes
¥ sus reglamentos res;}e{:aves en conjunto con la Oficina de Aseso-
riz Legal.

Seccién 3 Direccién Generat de Inspeccion del Trabajo

"Arto, 237 Direccién General. Comesponde a la Direccidn Gene-
ral de Inspeccion del Trabajo:

i. Organizar, diriglr ¥ controlar las actividades de inspeceion en
tode el territorio nacional v coording con tas organtzaciones sindi-
cales mecanismos de inspeccidn preventivas a cargo de losmismos
trabajadores.

2. Coordinar y dirighr 1as Inspectorias Departamentales del Traba-
o

3. Asepurar ¢f cumplimiento de la Legislacién del Trabajo v de los
Convenios Colectivos ¢ Individuates que estér en vigencia v lapro-
teccidn de los trabajadores en e eiercicio de sus labores.

4. Vigilar Ias nommas que se diclan en cumplimienio de los objeti-
vos asignades a Ia Direccién General de Higiene v Seguridad del
Trabajo, con 1z cual coording sus actividades.

3. Facilitar informacion téenica y asesorar a fos empleadores y a los
trabajadores sobre la manera mas efectiva de cumplir las disposi-
ciones legales.

6. Poner ¢n conocimienta de las autoridades competentes las defi-
ciencias o los abusos que no estén especHicamente cubiertos por
1as disposiciones legales existentes.

7. Adoptar medidas pertinentes para formentar Ia cooperacién efec-
tiva de los servicios de Inspeccion con otros servicios gubernamen-
tales y con instituciones publicas o privadas, que e_;ermn ectivida-
des similares.

$. Organizar, dirigir ¥ ejecuter Jos planes de acciones especiales
encaminadas a 1a eliminacion del trabajo infantil. Asi como Jos de-
m™as casos especiales.

Arto. 238 DirecciGn de Inspeciéria del Trabajo Infentil. Corres-
ponde a esta Direccién:
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1. Vigilar el cumplimiento de las normas legales vigentes en mate-
ria de irabaje infantit,

2. Garantizar por medio de Ia actividad precautelar de Ia Inspec-
©idn, que Ios derechos de los nifios, nifias y adolescentes trabajado-
res no sean lesionados v en caso de detectar infracciones, disponer
las medidas correctivas;

3. bnvestigar las denuncias de explotacion que s¢ cometan en cone
ra de los adolescentes wabaiadores y hacer prevalecer ios dere-
chos de dstos mediante las avtoridades correspondientes;

4, Capaciiar 3 inspectores del trabajo para que aciden como
sensibilizadores y en sus funciones ejerzan la labor educativa en
vigilancia de la proteccitén v erradicacién del trabajo infantil;

5. Apoyar téenicamente a la Comisién Nacional de Erradicacion
del Trabajo Infant! y Ia Proteccion del Menor Trabajador.

6. Educar 4 lus empleadores y trabajadores, alrededor de los dere-
chos de Ios nifios, nifias v adolescentes irabajadores con ¢l dnimo
de fomentar su proteccion y erradicacion paulating de las formas
mntolerables de Trabajo Infantil.

7. Promover £a fonma tripartita la aprobacidn de cddiges de con-
ductas en virhud de garantizar; que ni la propia empresa, i jos ser
vicios de subcontratistas emplesn niftos en cendicionss que son
perjudiciales para su salud, educacion y desarrollo.

Seccién 4 Direccion General de Higlene v
Segurided del Trabajo

Arto. 239 Direccion General. Corresponde a Ia Direccion Gene-
ral de Higiene y Seguridad del Trabajo:

1. Implementar las polfticas establecidas en Ia legislacién laboral v
en los convenios que en materia de higiene y seguridad se han sus-
crito ¢ ratificado con la Organizacitn Internacional del Trabajo
{OIT}).

2. Garantizar [z promocién de la salud ecupacional. Para ello iden-
tifica y evalia los riesgos profesionales v las condiciones v el me-
dio ambiente en que jos trabajadores desarrollan sus actividades;

3. Establecer las normas para prevenir v evitar accidentes y enfer-
madades profesionales y comunes y cunlquier ofra consecuencia
de la participacién de las personas en el proceso de wabajo.

4. Ejecutar ia politica zn materia de divulgacién y conocimiento de
ios métodos ¥ procedimientos que permiten mejorar las condicio-
nes y el medio ambiente de trabajo. La Direccién General coordina
sus actividades con e} Ministerio de Salud ¥ con otros organismos
publicos con competencia en estas materias, ast como con Univer-
sidades, Centros Especializados e Instituciones.

5. Proponer los contenidos y Jos fundamentos econdmico-sociales
de 1as normas legales para prevenir y evitar los riesgos prefesiona-
ies ¥ Sus causas.

6. Presidir por delegacién del Ministro del Trabajo, las sesiones del
Conseio Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo.

7. Capacitar ¢ informar a trabajadores y empleadores respecto de
las mejores condiciones para la jecucion de tareas con el minimo
riesgo y promover su participacion activa en la identificacion, eva-
luacién v control de accidentes ¥ enfermedades;

8. Desarrollar programas de enfrenamierto destinados a los traba-
jadores, empleadores y profesionales vinculados a la higiene ¥ se-
guridad del trabajo, Coordinar con entidades piiblicas o privadas y
con las organizaciones sindicales y las empresas {a realizacién de
campafias para la prevencitn de riesgos, estimulando cualguier ini-
ciativa positiva en gste aspecto.

Arto. 240 Direccién de Seguridad. Comesponde a esta Direccion:

1. Planificar, dirigir. coordinar y evaivar las aciividades que se rea-
lizany en el campo de Ja seguridad del trabajo en las diferentes em-
presas ¢ indituciones del pais.

2. Brindar asesoria a los empleadores, trabajadores y aspecialistas
en materia de seguridad colectiva. Asi como también impartir cur-
s0s, seminarios, charlas v conferencias en materia de Seguridad del
Trabajo.

Arto, 241 Direeccién de Higiene. Corresponde a esta Direccion:
1. Planificar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades que se rea-
lizan en ¢l eampo de Ia higiene deltrabajo en las diversas eropresas
e instituciones del pais.

2. bmpartir cursos, seminarios, charlas v conferencias en materia de
higiene ¥ brindar asesoria en formacion de comisiones mixtas, re-
glamentos enicos organizativos y el registro de los mismos.

3. Medir los riesgos de contaminantes ambientales a que estdn ex-
pussios fos trabajadores e indicar la soRiciones técnicas correctivas.

4. Registrar ¢ investigar los accidentes de trabajo, que conllevan
riesgos profesionales.

5. Proponer politica con el objetivo de diminuir fos accidentes de
trabajo.

6. Realizar cstudios sobre las condiciones ambientales para valorar
los contaminantes fisico-quimicos ¢n los lugares de trabajo.
Seccida 5 Direccidn General de Empleo v Salarios

Arta. 242 Direceibn Gensral, Corresponde a la Direccion Gene-
ral de Empleo y Salarios:
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1. Planear, diriglr, coordinar. y evaluar Ia aplicacién de las politicas
de empleo, salario y andlisis ocupacional en el &mb#o nacional.

2. Farticipar ea la formulacion, adopeién ¥ coordinacien de planes
vy peliticas de acuerdo a las perspectivas, visidn y ebietivo del pro-
grama de Empleo y Safario.

3. Estadiar y analizar ¢l comporntamiesto salarial mediante los indi-
ces de precios pars determinar ¢! salario real de Ia canasta bdsica
. en &f pais. .

4. Dirigir, coordinar y formular 1as Encuestas de Hogares Urbana y
Raral, las que se aplican periodicamente, pars la medicion del sm-
pieo a nivel nacional.

5. Orientar ia investigacidn anuzl de los salarios de las ocupaciones
que conforman el mercado de trabajo, para ¢l anélisls de su com-
portamientn, iguaimerte orienta los estudios de la estructura sala-
rial del Gobierno Central y propone medidas que tiendan a su ar-
monizacién. '

6. Dirigir la ¢laboracidn del Catéiogo Macicnal de Ccupaciones
para la conformacion del Diccionaric Nacienal de Ocupaciones.

7. Birigir Ios estudios scondmicos requeridos para la elaboracion
de propucstas alternativas de salarios minimos, informacién que
forma parte del estadio gue reaiza la Comision del Salarie Minimo,
parza la determinacion de estas en negociacion tripartita,

§. Garantizar 1a elaboracién v presentacion de propuestas salaria-
les para la revision de los montos de salarios minimos para las la-
bores ds cosecha de café y otres yubros agfopecuarios.

9. Diirigir y coordinar la ejecucidn de convenios de migracion de
mano de obra, parz ia colocacion de wwabajadores con otros paises.

10. Poner en vigor y velar por el cumplimienio de las poiiticas esta-
blecidas por la Institucién, ¢1 Gobierne de la Repubiica y los con-
venios, que ¢n materia de Empleo y Salario se han suscrito o ratifi-
cado con fa Organizacion Internacional del Trabajo {O1T:

1. Proponer los contenidos v fundamentos econdmice-sociales de
las normas legales que reguian el empleo, fas remuneraciones, la
organizacion del trabafo y les migraciones laborales.

12. Dirigir ¥ brindar asistengia técnica en estudios de consultoria
sobwe temas de productividad, organizacién del trabajo ¥ los sale-
rios. )

13. Formular y proponer politicas y normas sobre ocupaciin ¥ re-
trameracion para Ia formacidn de an sistema de servicio civil ¢a
ceordinacién, con el Ministeric de Haclenda y Crédito Pablice
Arto. 243 Direccidn de Emples, Comesponde 3 esta Direccion:

.| Planificar, dirigir y supervisar fas actividades que s2 reslizan en
materia de medicion de empieo, mercado de trabajo v perfiles de
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proyecios,

2. Orientar y supervisar lz elaboracion, ajustes y aplicacién de ins-
frumentos metodolégicos de medicida de empileo, mercade de ra-
bajo, perfiles de proyectos v estadisticos.

3. Coordinar, dirigir ¥ controlar Tas investigaciones socioecondmicas
en materia de empleo. '

4. Medir el impacto en la generacion del empleo anual equivalente,
proveniente del programa de mversion publica.

5. Courdinar el servicio pliblico de empleo para la intermediacién
de la fuerza de trabajo v regular el funcionamiento de las agencias
privadas de empleo. :

Arto. 244 Direccidn de Productividad y Salario. Corresponde a
esta Direccidn:

1. Planificar, dirigir ¥ supervigar las actividades que se realizanen

| el campo de la invesfigacién ¥ evaluscitn del nivel de vida para

_determinar Ia dmamica del salario real a nivel nacionat.

2. Coerdinar. elaborar y proponer a las instancias superiores alter:
nativas de documentos metodologicos y notmativas, efectuando les
ajustes y reformas necesarias para Ia buena aplicacita del irabajo.

3. Conirolar y analizar la informacion de indicadores que permiten

evaluar fas politicas salariales en los diferentes sectores ¢condmi-
cos de! pais.

b,

4. Brindar asesorfa téenica a Empresa ¢ Instituciones sobre las dis-
tintas formas y sistemas de pago, incentivos, distribucidn salarigl,
productividad y todo lo relacionado a 1a organizacidn del trabaje.

Arto, 245 Direccién de Anilisis Ocupacienal. Correspendeacsia
Direccifn:

1. Planificar, dirigir y controlar kas actividades que se realizan en
materia de andlisis, evaluacion v clasificacion de ccapaciones en
ios centros de trabajo para elaborar catdlogos de peupaciones por
rama y conformar ¢l dicciensrio nacional de ocupaciones.

2. Controlar ¥ dar seguimiento a la sleboracién v ajustes de instru-
mentos metodologicos para Ia re-clasificacién de cargos, gufa para
1a elaboracion de manuales descriptivos de cargos, requisitos de
calificacidn y otros.

3. Coordinar actividades con ¢l Instituic Macionat Tecncldgice
(INATEC) en refacién a los programas especiales, para ka insercin
Iaboral de personas discapacitadas y mujeres desempleadas, para
su integracion al mercado de trabajo; promover la certificacion ocu-
pacicnal de frabajadores empiricos.

Seceltn 6 Direcvion Generat de Cooperativas

5024




31-10-98

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 206

Arto. 246 Direceién General C&zrespbﬁde a la Direccign Gens-
ral de Cooperativas:

t. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el programa de
desarrollo cooperative, velar por of cumplimiento de las leves v las
normas administrativas gue regulan este dmbito de aplicacion, v
ejercer en su orden jerdrquico unidad de competencia con las Di-
recciones especificss a sa cargo,

2. Preparar estxdios sobre promocion para el crecimiento def meo-
vintiento cooperativeo, que contribuya al desarrolle econdmico del
pais.

3. Supervisar ¥ brindar asistencia técnica on la constitucitn legaly
funcionamiento de dichas otganizacienes,

4. Pasticipar en Ia formulacién, adopeién ¥ coordinacién de planes
de poiiticas de desarrollo cooperative,

5. Cenocer de los recursos de apelacion que en conflictos intez e
intercocprratives, interponer las partes contra las rescluciones ad-
rministrativas de las direcciones bajo su cargo vy emitir gl falio res-
pectivo.

6. Preparar ¥ participar en programas de capacitacion legal ¥
gerencial para las cooperativas asi como para el personal de fa Ins-
ttucion que brinda atencidn a las cocperativas en tode el pais.

7. Autorizar a instituciones, organismos y organizaciones pard que
presten el servicic de capacitacin en el sector cooperativo,

Arto. 247 Direccidén de Registro de Cooperativas, Corresponde
a esta Direccidn:

1. Plznificar, dirigir y supervisar Ias actividades que se realizan en
materig de registTo y control de cooperativas, que se constituyen en

diferentes sectores econdmices del pais.

1
2. Revisar y framitar documentos que presentan las cooperativas
para la soficitud de personeria juridica.

3. Conocer, autorizar y finnar ias inscripeiones y certificaciones de
personalidad juridica que le otorgan a ks cooperativas.

Arto. 248 Direccién de Cooperativas Industriales y Servicios.
Corresponde a esta Direccion:

i. Planificar, coordinar y dirigir Jas actividades de atencién, aseso-
ria ¥ capacitacion de las cooperativas.

2. Revisar y analizar estatutos, reglamentos internos y estudios de
factibilidad que presentan las coopesativas, iniones v federacior
nes,

3. Atender ¥ dar solucion a los conflietos intra o inter cooperativa.

4. Realizar inspecciones, auditorias y emisién de resoluciones.

Arto. 249 Dirgccion de Cooperativas Agropecparias y
Agroindustriates. Corresponde a esta Direccidn:

1. Atender ¥ revisar las solicitudes de desmembraciones de tierras.
.2. Brindar asesoria & cooperativas en formacidn, comy las yva cons-

tituidas en los aspectos legzles, empresariales y técnicos

organizativos.

3. Revisar ¥ analizar estatuios reglamentos internos v estudios de

factibilidad que presentan ias cooperativas, aniones y federacio-

nes.

4. Realizar inspecciones, anditorias ¥ emisidn de resoluciones,

5. Atender ¥ dar selucion a tos conflictos agrarios.

Delegaciones Territoriales
Seccitn 7 Inspectorfas Departamentates del Trabajo
Arfo. 250 Inspectorias Departamentales del Trabajo. Corres-
ponde a estas Inspectorias:

1. Velar por el cumplimignto de las disposiciones legales refafivasa

las condiclones de trabajo y a la proteccion de trabzjadores me-

diante las inspecciones laborales integrales o re-inspecciones en
los centros de trabaio.

2. Asesorar iécnica ¥ juridicamente a los empleadores y a ios traba-
Jjadores sobre ta forma miés eficaz de cumplir las disposiciones le-

gales. .

3. Actuar come amigables componedeores en 12 solucién de conflic-
tos individuaies o colectivos que se presenten.

4, Auxiliar a las autoridades judiciales del trabajo cuando sean re-
gueridas.

5. Todas aquelas otras funciones que la ley le disponga.
Capitulo 11 Ministeric del Ambieate v
jos Recursos Maturales

Arto, 251 Estructura. Para el adecuado funcionamiento, ¢ Minis-
terio del Ambiente ¥ los Recursos Naturales se estructura en:

1. DHreccidn Sugerior
2. Organos de Asesoria y Apove a kz Direccion Superior
2.1 Asesoria Legal

2.2 Auditoria Interna
2.3 Divalgacidn y Prenisa
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2.4 Consejo Técnico
2.5 Consejo Cientifico

3, Direcciones Generales
3.1 Biodiversidad ¥ Uso sostenible de Recurses MNaturales
3.2 Areas Protegidas
3.3 Calidad Ambiental
4, Divisiones Generales
4.1 Administrativa-Finaneiera
4.2 Plenificacion
4.3 Coordinacion Temitorial y Operaciones Centrales

5. Red Territorial

Las funciones de la Direccidn Superior, AsescriaLegal. la Auditoria

Interna, el Consejo Técnico y la Divisidn General Administrativa-
Finaneiera, se encuentran definidas en ef Timlo |, Cap:tn o 2 det
presente Reglamento.

Seecién t Organos de Asesoria y Apoyo s
2 Direccidn Superior

Arto. 252 Divalgacién ¥ Prensa, Corresponde a Divalgacion y
Prensa:

i. Suministrar informacién escrita y verbal a los medios de comu-
nicacién sobre la agenda, planes, proyectos, metas y logros dei
Ministerio.

2. Programar, organizar y elecutar campafias publicitarias requeri-
das por el Ministerio.

3. Monitorear las noticias v opiniga piblica y reportar a las autori-
dades acerca de las informaciones nacionales ¢ internacionales de
inferés para el Ministerio,

4, Coordinar la formulacion de las posiciones de MARENA frente
2 los elementos monitoreados.

5. Mamtener estrecho contacto con todas las unidades organizativas
del Ministerio a fin de conocer a fondo sus programoas de trabgjo,
provectos, v estar en capacidad de ofrecer informacién veraz en

cumlguier momento a Jos medios de comunicacion que 10 requie- -

ran.

6. Formular, dirigir v efecutar planes de divulgacion orientadosala
educacicn de la ciudadania en cuanto a temas ambientales, normas
¥ responsabilidades en ja gestion ambiental.

7. Organizar periddicamente eventos con los principales medios de -

comunicacin,

Arte. 253 Consejo Clentifico, El Consejo Cieatifico es una ins-
tancla de consulta y asesoria para la toma de decisiones en fo rela-
tivo 2 ternas de relevancia cientifica, 1a cual estd integrada ad-ho-
nores por personas de reconecido prestigio profesional en el ambi-
to de accién de MARENA. El Ministro reglamentara su funciona-

- miento.

Direcciones Geaerales y Especfficas

Seccion 2 Direceidn General de Biodiversidad v
Uso Sosienible de Recursos Nasarales

Arto. 254 Direceidn General. Corresponde a a Direccion Gene-
ral d2 Biodiversidad ¥ Uso Sestenible de Recursos Naturales:

t. Formular, proponer, evaiuar, dar seguimiento, coordinar v-dinigir
politicas, estrategias, nomas y planes para la conservacion y uso
sustentable de los recursos naturales v la Biodiversidad.

2. Formular kss nermas y comtrolar Ia conservacion y aprovecha-
mietito sustentable de los recursos naterales v fa Biodiversidad.

3. Definir ¥ prioridad los contenidos de interss para la Investiga-
¢ion cientifico-téonica v la educacion ambiental en relacidn a los
recarsos paturales v Iz Bicdiversidad.

4. Evaluar y Monitorear periddicamente los indicadores de impag-
o reiac%csna{ms con actividades de manejo de recurses naturales y
Biodiversidad en ¢l pais.

3. Coordinar con instituciones piblicas y privadas acciones de pro-
teccién 2 los recurses naturales y la Biodiversidad.

&. Asegwrar &f cumplimiente del Convenio de la Diversidad Biola-
gica, CITES v otros pertinentes al ambito de accidn de Iz Direg-
cidn.

7. Mantener actuaiizado el Sistema de Informacién Ambiental en
o relativo a Ia Biodiversidad v los recursos naturales.

Arte. 255 Direccidn de Proteccitin de la Bmdwers:dad Corres-
ponde 2 esta Direcciém

1. Propaner ¥ coordinar Ia formulacidn de politicas nacionales ¥
sectorizles desds ias instancias creadas y que competan al &mbito
de accion de la Biodiversidad.

2. Elaborar las normas técnicas para Ias siguientes actividades:

2.1 Aprovechamiento de la Biodiversidad.
2.2 Registro de conocimientos e innovaciones sobre la
Bicdiversidad. .
2.3 Registro de Centros y Organizaciones Publicas ¢ Priva-
das gue realiceh manejo gendtico de Biodiversidad,
2.4 Mecanisimos que faciliten of desarcolio de fa Conserva-
clon ex-situ
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2.5 Acceso a los recursos de la Biodiversadad. esta Direccion: -

2.6 Extraccién, procesamiento, distribucion y comercio
internode la Biodiversidad

2.7 investigaciones clentificas.

2.8 Bioprospeccion.

2.9 Onres relatives a 1z conservacion de la Biodiversidad.

3. Deefinir las prioridades en cuanto a investigacidn sobre los recur-
sos de ia Biodiversidad v la educacion ambiertal relativa al tema.

4. Funcionar como contraparte institucional en 2] seguimients a
Convenios naciopales e internacionales relatives a Ia Biodiversidad.

S. Participar ¥ fortalecer los equipos de wabajo creados para las
Evaluaciones de Impacto Ambiental en Ios gue se requiera medir
los impactos a lz Biodiversidad en las actividades ccondmicas del
pais.

Arto. 256 Direccitn de Uso Sostenible de Recursos Naturakes,
Corresponde a esta Direccitn:

i. Proponer y coordinar Ia formulacidn de peliticas nacionales v
sectoriakes desde las instancias creadas ¥ que competan al dmbito
de accidn de los recursos naturales.

2. Etaborar las normas técnicas para las siguientes actividades:

2.t Ordenamiento det uso de suelos de acuerdo a su voca-
cidn. .
2.2 Maneio, aprovechamiento y conservacion de los recur-
sos forestal, agua, suelo, pesca y otros recursos naturales
contribuyende a su sostenibilidad.
3. Estabiecer indicadores para la evaluacidn ¥ monitoreo de la
sostenibilidad de los recursos naturales y participar en 1os aspectos
pertinentes dz1 Sisterna Macionai de Informacifn Ambiental.

4. Monitorear tos factores de riesgos para Ia sostenibilidad de fos
recursos naturales y coordinar los procesos de alerta pertinentes.

3. Definir las priovidades en coanto a investigacion sobre los recur-
508 naturales y Ia educacion ambiental relativa gl teme.

&. Funcionar como coniraparte institucional en el seguimiento a
convenios nacionales e internacionales relativos 4 Iz sostenibilidad
de recursos naturales.

7. Partigipar y fortalecer los equipos de irabajo creados para ias
Evaluaciones de Impacto Ambiental en fos gue se requiera medir
fos impactos a los recursos naturales en las actividades econdmicas
del pais.

&. Participar en las instancias sectoriales pertinentes a fin de incor-
porar los criterios de sostenibilidad de fos recursos naturales en las
politicas ecenémicas del pais.

Arte, 257 Direccide de Flora y Fauna Silvestre. Corresponde a

1. Admiatstrar el Sistema de Cuotas de Aprovechamiento, de flora
y fauna silvestre y productos provenientes del mar y mantener esta-
disticas refativas af comercio.

2. Supervisar v conirolar las actividades de Acopio, Zoocrianza vy
Retorno 2 a natiraleza de fas actividades relativas a la fauna sil-
yesize.

3, Administrar el CITES.

4, Establecer el Registro de Exportaderes de acuerdo sl marco le-
gal existente, de flors, fauna silvestre y producios procedenies del
.

5. Autorizar v expedir Jos Certificados CITES de acuerdo a las nor-
mas 1€cnicas pactonales y 1as establecidas en el Convenio,
&. Verificar las Exportaciones, lmportaciones v Reexportaciones.

7. Supervisar Exportaciones, Impertaciones y Reexportaciones de
‘Faxidermiza, Productos Eleborados, Exhibiciones tinerantes Cien-
tificas de fiora v faena silvestre.

Seccion 3 Direccién General de Areas Protegidas

Arto, 258 Direccibén General. Comresponde a la Direceidn Gene-
ral de Areas Protegidas:

1. Administrar el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP)

2. Formular y proponer politicas, estrategias, planes, programas ¥
normas para el mangjo de Ias Areas Protegidas desarrellando y pro-
moviendo los mecanismos pertinentes,

3. Formular metodologias v planes para el monitoree de las reas
protegidas ¥ la Biodiversidad en ellos v confribuir 4 la actualiza-
cion del sisterna Nacional de Informacidn Ambiental.

4. Apovar proyectos y/o programas que promuevan la participa-
cion de 1a sociedad civil en a2 proteceitn v desarrollo de las Areas
Protegidas ¥ la Biodiversidad dentro de effas. '

$. impulsar vy epoyar programas ¥ proyecios de desarrolic y apro-
vechamiento de las Areas Protegidas ¥ sus recursos para ¢l benefi-
cic econémico Nacional y en fincién de la autosostenibitidad de
fas Areas protegidas,

6. Coordinar con ias instancias pertinentes, acciones de proteccién
a las Areas Protegidas. :

Arto. 259 Direccidn de Normaciés v Conirol del SINAP. Co-
rresponde a esta Direccion:

1. Formular y esiablecer politicas, normas, estrategias, sisterna de
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monaitorse y procedimientos para la planificacion, administracién
¥ manejo dej SINAP.

2. Menitorear y evaluar el estado y aprovechamiento sostenible de
tos reenrsos naturales deniro de fas AP,

3. Contribuir al desarrollo del sistema de informacidn smbiental en
iorelative a AP.

Arto. 260 Direccion de Servicios Ambientales. Corresponde a
esta Direecion:

. Buscar altemativas de financiamiento para las AP e ingresos co-
ndmicos nacienales derivados de 1a facilitacion de servicios am-
bientzales en las modakidades que sean congruentes con la conser-
vacion ¥ 2l aprovechamiento sostenible.

Z. Identificar y formular proyectos para [a capiacién de recursos
econdmicos por vias no tradicionales.

Arto. 261 Direccion de Operacién en el SINAP. Comresponde &
esta Direccidn:

i, Coordinar el accionar en las AP.

2. Establecer criterios para [a priorizacitn de asignacién de recar-
203 & las AP v administrarias de conformidad a ellos.

3. Impulsar en conjunto con otras instancias, planes y programas
de educacion ambiental v comumicacién en AP.

Arto. 262 Direccién de cada Area Protegida. Corresponde a cada
Direccidn:

1. Blecutar las aceiones de coordinacion, capacitacitn, inspeccion
v supervision en Iaz AP conforme a las normas ¥ procedimientos
para su manejo y profeccitn efectivos.

2. Contribuir al desarrolls de acciones en las zonas de amortigua-
mignto de las AP con el concurso de 1a Seciedad Civil y ofros acto-
res, asegurando Jos obietives de los Planes de Manejo.

Seccidn 4 Direceién General de
Calidad Ambiental

Ario. 263 Direccidén General Cerrespenée a la Direccidn Gene-

ral de Calidad Ambientai:

1. Formular propuestas, evaluar, dar seguimiento, coordinar v dirk-
gir 1a ejecucion de politicas nacionales con relacién a la calidad
ambiental y el c{mtrei de 12 contaminacion.

2. Ff)mazs}ar normas de calidad ambiental, de actividades 3{ proce-
sos que afecten el ambiente y supervisar su cumplimizsnto.

3. Administrar 2] sistema de Evaluacidn de Impacio Ambiental, darle
seguimiente v Promover la incorporacion del andlisis de bnpacte
ambiental en los planes v programas de desarrollo monicipal v sec-
torial.

4. Participar en la prevencién y control de desasires, emeargencias y
coutingencias ambientales asi como de faltas v delitos confra ¢t
medie ambients.

5. Desarrollar planes, politicas, estrategias v normas para 1a protec-
¢itn amnbiental de los cuerpos receptores conforme a su uso defind-
do v coordinar su implementacion.

6. Formular metodologias y planes para el monitoree de la calidad
ambiental ¥ contribuiy a desarrollar y mantenier actuatizado el siste-
ma de informacidn y vigilancia ambiensal.

7. Formular normas para el uso ¥ manejo de sustancias y desechos
peligresos v téxices a lo lafgeo de su ciclo de vida, incluvendo los
plaguicidas y controlar, evaluar v vigilar su complimiento.

8. Regular, controlar, normar y establecer procedimientos ambien-
tales para el manejo de desechos s6lides municipales, comerciales,
indussriales ¥ agricolas en coordinacion con las autoridades rerrito-
rigles ¥ propoaner técnicas afgemamaa, tratamiento, reciclaie,
reutitizacitn y reduccidn.

- Arto. 264 Direecifn de Proteccion Ambiental de Cuerpos Re-

ceptores. Corresponde 2 esta Direccin:

1. Desarroliar estrategias para la proteccion ¥ preservacion de ia
calidad del zire, agua y suelos como cuerpos receptores,

2. Definir zonas de proteccion sobre la base de 1z vuinerabilidad a
ia contarzipacién de las aguas subtervdneas v 2 la capacidad de
antodepuracién de los cuerpos de aguas superficiales,

3. Caracterizar el peligro pofencial de contaminacion que represen-
tan las actividades antropogénicas hacia los cierpos receptores con
prioridad en lasz zonas ¢alificadas como fragiles a la contamina-
cidn,

4. Formular planes de proteccién ¥ preservacion que contengan las
rormas, regulaciones v disposiciones téenico-legales pars la pro-

1 teceldn ambiental de los cuerpos receptores.

3. Coordimar con las {nstituciones, antoridades municipales, orga-
nismos de cuencas v sociedad ¢ivil, Ja aplicacién ¥ monitoreo dz
fas normas. regulacionesy disposicienss dcnico-legales identifica-

| dasen las estrategias y planes de proteceion para los cuerpos recep-

mres.

6. Reslizar monitoreo de vigilancia, consfol v seguimiente de los
cambivs que se produzoan en la calidad de fos cuerpes recepiores y
de sus estados de contaminacion, producidos per las fuentes conta-
minantes caracterizadas por su peligre patencial.
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7. Proponer normas, reguiaciones ¥y leyes para ia proteccién am-
bienial de las aguas, suelos, asi come para la proteccién y preserva-
¢ién de I calidad del aire.

§. Velar y regalar el cumplimiento y/o aplicacion de las disposicio-
nes legaies, en los aspectos vinculadoes a la proteccion del agua,
aire vy suelos.

& Coordinar con 2 Area de educacidn ambiental el desmrollo, ca-
pacitaciér y divulgaciém de los conceptos, herramientas ¥
metodologias, para la proteccitn de log recursos hidrices, sucla,
alre.

Ario, 268 Direccidn de Normacién y Control Ambiental de Ae-
tividades Contaminantes. Corresponde a esta Direccion:

1. Administrar el sistema de Permisos ¥ Evalyacién del Impacto
Ambiental v garantizar el cumplimiento de los procedimientos para
prevenir ia contaminacion ambiental.

2. Dririgir y garanfizar ¢l funcionamiento y operacion de la Oficina
Técnica del Gzono para [a redaccidn gradual de las sustancias que
agotan la caps de ozono ¥ dar cumplimiento al Protocole de
Montreal.

3. Coerdimar ¥ participar en Ia formuacién de lz normativa am-
biental para el control de fas actividades contaminantes y garangi-
zar su implementacion y camplimicnto.

4. Coordinar ¢ impulsar e] fortalecimiento de las Unidades Am-
bientales Sectoriales.

$. Coordinar v garantizar ¢} disefio de iz Estrategia para la reduc-
cién de la comtaminacion ambiental nacional y su puests en gjecu-
cidn,

6. Contribuir a Ia formulacidn de insttumentos para la gestién am-
biental segon competencia tonica: reglamentos, normas téenicas €
iastrumentos de planificacidn v gestidn ambisntal,

7. Promover ¥ pariicipar en la capacitacion de las Delegaciones de
MARENA en materia de gestidn ambiental.

&. Elaborar, proponer, evaluar fas normas, regulaciones sobre ia
intreduccion, manejo, almacenamiento v uso de susmancias Oxicas
¢ peligrosas y desechos sélidos en general a lo largo de su ciclo de
vida.

9. Apoyar técnicamente a las Pelegaciones territoriales dei
MARENA,

10, Administrar v dar seguimiento a convenios especificos interna-
cionales ¢n materia de sustancias contaminantes, tdxicos v otros
desechos peligrosos.

Arto. 166 Regisivo Nacional y Certificacion de Sustancias Téxi-
cas y Peltgrosas. Corresponde a esta de Direccifn:

1. Formar y Administear el Centro Nacional de Informacion y Do-
curpentacion de Sustancias Tdxicas, Peligrosas y owas similares.

2. Formar ¥ admipistrar el registro especifico de sustancias téxicas,
peligrosas y otras simnilares,

3. Emitir dictamen téonico para efectos de registro, sobre produc-
£0s ¥ sustancias toxicas. peligrosas vy ofras similarss.

4, Autorizar manejo v destino final de saldos vencidos, residuos,
desechos y otros restos de plaguicidas v otras sustancias toxicas y
peligrosas.

3. Colaborar con Ras autoridades pertinentes para ¢l Principio de
informacion y Consentirmiente Previo {PIC) en los aspecios
relacionades con el intercambio comercial de sustancias téxicas,
peligrosas v otras similares para el ambiente.

Pivisiones Generales ¥ Especificas

Seccién 5 Divisién de Coordinacién de Provectes

Arte, 267 Division de Coordinacidn de Provectos (BCPY Como
parte de lz Divisidn General Administrativa Financiers, se confor-
ma la Divisién de Coordinacién de Proyectos, a fin de coordinar ia
gjecucion y calidad de los productos v/o servicios generados por
todos los provectos, 2] seguimiento v evaluacion de todos los pro-
vectos confarme gl Ambito que estos abarcan, asi come ks adminis-
tracidn de todos los mismos.

Tendra las siguieates funciones generales:

1. Elaborar términos de referencia para ias diferentes etapas del
ciclo del provecte apoyvados en la Direccion General a la que co-
rrespondde el proyecio

2. Contvatar fa elaboracion de estudios: téenicos, econdmicos. ete.

3. Coordinar y supervisar todos los aspectos, adiministrativos y fi-
nancieros del Programa de Inversiones Pablicas.

4. Coordinar la programacién y presupuesto de la ejecucion de los
proyectos del dmbito dei Ministerio.

3. Coordinar y dirigir 1a gjecucion de las contrataciones y adguisi-
ciones de bienes ¥ servicios, conforme & las programaciones v dis-
posicicnes de cads proyscto,

6. Realizar el control def avance fsice- financierc de los diferentes
proyectos del dmbito def Miristerio.

7. Integrar los informes de ejecucién fisica-financiera de cada pro-
yectos y evalnarlos conferme 2 las metas programadas ¥ obietivos
del ministeric, :
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8. Informar a las entidades que financian cada proyecioen laforma
¥ fiempo que s¢ programan sobre los aspectos que se acusrden.

9. Garantizar y preparar las solicitudes de desembolsosen ii‘empo ¥
forma,

16. Coordinar la administracidn de los recursos de acuerdo a las
nermativas nacionales y disposiciones especificas de cada proyec-
10y los correspondientes convenios,

11, Garantizar a las Direcciones Generales la entrega oportuna de
fos bienes v servicios producidos por los proyestos,

12. Registrar, contrelar ¥ hacer cumplir las condiciones estableci-
das en los coniratos de préstamo, donacidn o cualguier acusrde
que reguie la ejecucion del proyecto.

13. Asesorar técnicamente a los distintos responsables técnicos en
ias Direcciones Generales en cuanto al uso y aplicacion de las nor-
mas y procedimientos establecidos para la gjecucion de los proyec-
tos,

Seccidn 6 Divisidn General de Planificacién

Arto, 268 Divisién Geperal. Corresponde a la Divisidn General
de Planificacidn:

i. Assgurar v coordinar el proceso de planificacidn estratégica v
cperative integrando los elementos propios de las diferentes areas
del Ministerio.

2. Facilitar et procr.téo de armonizacién de las politicas sectoriales
con ias politicas ambientales y de recursos naturales.

3. Coordinar la elaboracién, seguimiento vy evaluacién ﬁsua y fi-
nanctera de los planes operativos del ministerio.

4. Coordinar Ia formulacion de proyectos y maniener actualizada la
cartsra de proyecios de MARENA.

5. Asegurar el desarrolo del Sisterna de Informacién Ambiental en
un marco homogéneo ¥ coherente con los fines de Ja msthucion y
su responsabilidad en relacién al sistema nacional.

6. Facilitar 1a relacidn con los organismos nacionales ¢ internacio-
nales en el cumplimiento ¥ seguimientoe de los acuerdos ¥ conve-
nios. -

7. Coordinar con 1as Areas sustantivas 1os conienides de educacitn
ambiental v el enfoque de génere a incorporar en los planss y pro-
grames de los diferentes sectores,

Arto. 269 Divisién de Planes ¥ Pre-inversién. Corresponde a esta
Divisién: )
1. Coordinar con las Direcciones sustantivas 1a formulacién 3, pro-
puestas de politicas nacionales y sectoriales del ambiente y fos re-

I

cursos naturales.,

2. Coardinar con fos diferentes sectores la incorporacion de las ca-
tegerias y politicas ambientales y fos recursos naturales en los pla-

nes sectorigles.

3. Asegurar la imtegracién de los Hneamientos estratégicos en la
programacion operativa institucional,

4. Desarrcliar y establecer metodolegias de planificacion y progra-
macion.

5. Consolidar fos planes e informes operatives institucionates.
6. Sobre Ia pre-inversiom

5.1, Establecer criterios de priorfzacién de programas y
proyectes )
6.2. Establecer metedologias para Iz elaboracién de térmi-
nos de referencia y apovar a las Direcciones especffir:as en
su aplicacidn.

6.3. Establecer metodologias para la formulacién y evalua-
¢ion de proyecios y programas.

6.4. Coordinar la conformacién de la cartera de provectos
de 1a institucidn.{con recursos institucionales v/o contrata-
das).

Arto. 279 Divisidn de Coerdinacién del Sisiema Nacional de
Informacién Ambiental (SN1A). Carresponde a esta Divisidn:

1. Administrar el SNIA y coordinar los diferentes subsistemas inte-
grantes,

2. Establecer metodologias ¢ instrumentos para la Integracidn de la
mformacidn pertinente, por parte de todos los actores institucionales,
organismes ao gubernmmensal, ssctor privado, sociedad civil, etc.

3. Coordinar cat,egor;’as de informacion, alcances del contenido de
la misma y responsabilidades para su generacidn, alimentzcion al
SNIA.

4, Coordinar }a elaboracion de los informes nacionales sobre e] es-
tado del ambiente bianuales.

5. Formular v promover los procedimientos que aseguren ef respe-
fo 4 1z propiedad intelectual en el manejo de Ja informacién en el
SNIA.

6. Mantener, y actualizar y respaldar kas bases de datos que confor-
man ¢l SNIA.

7. Coordinar svaluaciones periddicas con participacidn de los ad-
ministradores de los principales subsistemas y promover la formu-
Incién de provectos de fortalecimiento v desarrolle dei SNIA.

Arto, 271 Divisién de Convenios Nacionalkes ¢ Internacionales,
Corresponde a esta Division
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i. Gestionar financiamientos alternativos, para programas y pro-
yeotos ambientales,

2. Sisternatizar v contrelar los convenios, desds su negociacién hasta
su debida conclusion,

3. QGarantizar la coberencia de los convenies a suscribir con las
politicas institucionales y nacionales.

4. Fungir como canal de comunicacion desde v hacia los donantes.

Arto. 272 Divisién de Educacién Ambiental. Corresponde a esta
Bivisidn:

i. Coordinar la defimicién v priorizacion de contenidos ambienta-
les para fa educacidn formal,

2. Coordinar la definicion y priorizacién de contenidos para fa edu-
cacion no formal.

3. Promover ¢ impulsar educacién ambiental a través de otros or-
ganismos gubernamentales y ne gubemamentales y medios de di-
fusién masiva.

4. Coordinar Ia capacitacion ambiental a actores priorizados {sec-
tores de! gobierne, municipalidades, gremios, ete)}

5. Apoyar a la Direccion superior en la organizacion, coordinacion
¥ seguimiento de las acciones de la CNEA.

Seccidn 7 Divisidn General de Coordinacién
Territorial y Operaciones Centrales

Arto. 273 Division General. Corresponde a esta Divisidn General
de Coordinacion Territorial y Operaciones Cenirales:

- 1. Coordinar y facilitar los procesos para dirigir, monitorear v eva-
luar e cumplimiente de las politicas, normas y estrategias del Mi-
nisterio en el territorio,

2. Apoyar a los delegados territoriales para la aplicacién de Tas
nrormas € instrumentos para Ja proteccion del ambiente v el uso
racional y sostenible de los recursos naturales, asi como pare ¢l
funcionamiente dei sistema de informacion ambiental que se gene-
ra en el territorio.

3. Promover, organizar y desarrollar planes y programas de capaci-
tacion con la participacién de las direcciones sustantivas v de apo-
¥o del Ministerio con e propdsito que los delegados tengan forma-
cidn integral necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

4, Apoyar a los delegados on sus acciones con las autoridades res-
pectivas en el disedto ¢ implementacién de mecanismos para la vi-
gilancia, prevencion de desastres, contingencias v emergencias
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3. Formudar v proponer las politicas v estrategias para {a descentra-
lizacion de la gestidn ambiental hacia los territorios.

4. Coordinar las actividades operativas de MARENA Cenoal, aten-
diendo las denuncias v solicitudes de permisos y certificaciones,
conforme los procedimientos pertinentes.

7. Coordinar el Fancionamiento del Centro de Documentacién.

Delegaciones Territoriales

Seceion 8 Delegaciones Tervitoriales

Arte. 274 Delegaciones. Corresponde a estas Defegaciones:

1. Promover ¥ controlar iz aplicacion y cumplimiento de las nor-
mas ambientales en ¢l territorio.

2. Apovar y coordinar cen las diversas antoridades v la soctedad
civil en su conjunto para Ia aplicacion de las nonmativas y disposi-
ciomes ambientales en ¢} territorio.

3. Definir, formular, ejecutar y supervisar los pldnes operativos anua-
les en base a la problematica del territorio y conforme a las Hneas y
prioridades establecidas por MARENA.

4. Representar al Ministerio en el territorie para impulsar ef desa-
rrotks sosienible y promever teenologias aliernas de produccion en
conjunto con organismos del estado v sociedad civil.

5. Imipulsar ¥ organizar foros de capacitacion y discusién enbase a
diagnostico del territorio con la participacidn de las alcaldias v fa
sociedad civil para propiciar Ia participacién activa de la poblacisn
en la sofucin de los problemas ambientales.

§. Informar a ka Divisidon Gegeral de Coordinacion Territorial en
tiempo ¥ forma del accionar en materia de recursos naturales vy el
ambiente en el territorio. :

7. Ceoordinar con lay autoridades respectivas en el territorio, Iz gje-
cucién de mecanismos para la vigilancia, prevencion de desastres,
emergencias ambientales v desastres naturales,

8. Recibir y atender denuncias relacionadas con violaciones z la
normativa ambisstal en su territorio

9. Ejercer las atribuciones de otorgamiento de permisos que le ha-
van side delegadas por MARENA central conforme a procedimien-

tos oficializados para ese fin.

Arto. 275 Departamenios de Ateacidn al Péblico. Corresponde
a ¢stas instancia ea el ferriorio:

1. Permisos, Certificaciones ¥ Atencién a Denuncias

ambientales y naturaies en los diferentes territorio.
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1.1 Recepcionar del piiblice, como ventanilla Gadca, ¥ tra-
miiar Jo relativo z deauncias. solicitudes de permisos y certifica-
cianes correspondientes al dmbito central de MARENA,

1.2 Canalizar las resoluciones a los casos atendidos, con-
forme los procedimientos pertinentes y asegurando el cumplimien-
10 de los plazos estabiecidos.

1.3 Registrar y sistematizar la informacién de los casos v
situaciones atendidas y proporcionar 1z informacién a la Dirsccidon
Superior y Areas sustantivas para su priorizacién v generacidn de
soluciones nonmativas y procedimentales, etc.

2. Centro d¢ Docamentacion Ambiental,

2.1 Sisterpatizar ¥ disponer la informacitn documental rela-
tiva al ambiente y facilitar ol acceso del piblicoaella.

2.2 Gestionar acceso a informacion preducida a lo externo
del ministeric.

2.3 Facilitar informacion sistematizada a los funcionaries v
empleados de MARENA, en base a solicitudes.

2.4 Atender al pubiico gue solicita servicio.
Capitulo 12 Ministeric de la Familia

Arto. 276 Estructura. Parg ef adecuado funcionamiesnto, &l Mi-
aisteric de fa Familia se estructura en: :
1. Direceién Supsrior
2. Organos de Asesoria v Apayo 4 la Direceion Superior

2.1 Asesoria Legal

2.2 Auditoria Interna

2.3 Conseio Técnico

2.4 Relaciones Pobiicas

2.5 Centro de Formacién Socio-Educativa (CEFORSE)
3. Drirecciones Generales

3.1 Fortalecimiento y Desarrolic Familiar

3.2 Proteccion

3.3 Programas Integrales Focalizados

3.4 Arencidn Especiat y Grupos Vulnerables
4, Divisiones Generafes

4.1 Administrativa-Financiers

4.2 Planificacion

4.2 Coordinacién Delegaciones

5. Delegaciones

Las funcionss de Ia Direccion Superior, Asesoria Legal, Ia Auditoria
Tuterna, el Consejo Téenico y 1a Divieidn General Administrativa-
Financiera, se encoentran definidas en, el Titnlo §, Capitule Z del

1 presente Reglamento,

Seccitn 1 Organos de Asesoria y Apoye 2
la Direceifn Superior

Arte. 277 Relaciones Pdblicas. Corresponde a Relaciones Pibli-
cas: -

1. Suministrar informacion escrita ¥ verbal 3 los medios de comu-
nicacién sobre Ia agenda, pianes, proyectos, metas y logres del
Miaisterio.

2. Programar, organizar y ¢jecutar campafias publicitarias requeri-
das por el Ministeric.

3. Monitorear las noticias ¥ opinion piblica y reportar a las autori-
dades acerea de las nformaciones nacionales e internacionales de
interés para e Ministerio.

4. Coordinar la formulacidn de las posiciones del Ministerio frente
1 Jos elementos monitoreados,

5. Miantener estracho contacto con todas las unidades organizadivas
del Ministeric a fin de conover a fondo sus programas de trabajo,
proyecios, ¥ estat ¢n capacidad de offecer informacion veraz en
cuaiquier momento g los medios de comumicacién que lo requie-
ran.

6. Formular, dirigir y ejecutar planes de divulgacién orientados a la
educacidn de la ciudadania en cuanto 3 temas de la familia, niffez
adolescencia, adultos mavores, discapacitados, género, emergen-
ia, afectados por la guerra y vivienda.

7. Organizar periédicaments eventos con los principates medios de
comunicacion. *
Ario. 278 Centro de Formacidn Secio-Edncativa (CEFORSE).
Corrgsponde a CEFORSE:

1. Formar integrabmente a Educadores v Promotores sociales que
estda vinculados directamente con los Centros, Provecios v Pro-
gramas Sociales medianie el desarrollo de valores morales, socia-
fes, culhurales, cientificos ¥ tecnolégicos para gue sean agentes de
cambios ¢n i3 atencién 2 = nifiez, adelescencia, familia y comuni-

dad.’

2. Incidir en las politicas sociales a nivel institucional y nacional a
través de Ia organizacion y desarrolle de Asesorias, consultorias,
Investigaciones y otras actividades de capacitacidén que demanda
las politicas de desarrolloc humano del Mindsterio de la Familia af
que =sth adscrita,

9032




e e e s ar e — ettt e —stsanirsusamorsaa S ——
31-10-98 LA GACETA - DIARIO OFICIAL 206

3. Elaborar decumentos técnicos y metodolégicos relacionados con
¢l guehacer de las dreas sustantivas del Ministeric de ta Familia.

Direcciones Generales v Especificas

Seccibo 2 Direccién General de Forfalecimiento
v Desarrclio Familiar,

Arte, 278 Birecgion General. Corresponde 2 la Direccidn Gene-
ral de Fortalecimiento, Desarroflo Familiar y Vivienda:

i. Proponer, ejecutar politicas v planes de formacién integral que
promuevan actitudes v valores en ia juventud y ia familiz

2. Disehar programas de capacitacion sobre paternidad responsa-
ble, sexualidad con dignidad bumana,

3. Impulsar programas de promecién de fortalecinmients de Ia insti-
tucion familiar.

4. Formular 1a politica de Vivienda.

Arto. 280 Direccion de Fortalecimiento Famitiar. Corresponde
a esta Direccidn: .

1. Asistir focalizadamente a las familias 0 sus miembros rectores-
cényuges, padre y/o madre, jefe de hogar, ¢n siteaciones de riesgo

de desintegracion.

2. Asesorar y orieniar 4 parejas en cuamo a selucién de problemas
interpersonales.

Arto. 281 Direccion de Tducacidn en Familia, Sexo v Pebla-
cibn. Cofresponde a esta Dareccidn:

1. Proporer politicas, orientadas o ia reduccion de los embarazos
de adolescentes.

2, Promover los valores familiares orientando 2 la juvermud v fami-
Has en general 2 conocer ¥ practicar los deberes y derechos de sus
Fespectivos miembros.

3. Promover la paternidad ¥ maternidad responsable.

4. Promover una educacion para la sexuatidad integral, ética y hy-
mana.

Arte, 232 Direceidr de Vivienda. Corresponde a esta Direccisn:
i. Formular y proponer la politica de vivienda.
2. Coordinar las normas téenicas con el Ministerio de Transporte &

infrasstructura.

Seccidn 3 Direccibn Geaersi de Proteceion.

Arto. 283 Dirgecidn General. Corresponde 2 fa Direccidn Gene-
ral de Proteccidn:

t, Adoptar las medidas administrativas de proteccion, re-educacion

¥ cualquier otrs gue se estimare necesaria, en pro del interés supe-
rior del nific, mediante rescluciones fundamentadas en la Conven-
¢ién Internacienal de los Derechos de las Nifias v los Nifles, v fa
legisiacion vigente.

2. Coordinar el Consejo Nacional de Adopeidn.

3. Normar, supervisar v evaluar los procedimientos juridices y efec-
tas psicosociales en casos de adopeidn, disolucion y demis relacio-
nados con siteacion socio-juridica acorde con la legislacion actual.

4, Establecer ¥ mantener coordinaciones necesarias con las instiqe-
ciones publicas v privadas, vinculadas con 2l frabaje por lanifiez vy
la adolescencia,

Arto. 284 Direccion Psico social. Correspondz a esta Drireccitn:

1. Supervisar la atencidn integralde niffasfos y adolescentes en cen-
tros de proteccion.

2. Conocer y resolver acerca de ios diagnosticos psicosaciales de
ias solicitudes dg adopeidn de nifias/os, adolescentes de conformi-
dad a la Ley en la materia.

3. Tramitar ante ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores la repatria-
citn de nifias/os en sitzacion de riesgo.

Arto. 285 Direceién Juridica. Corresponde a esta Dirsccidn:

1. Aplicar las disposiciones administrativas que se le confieren por
displecién del vineulo matrimonial, relaciones madre-padre-hijo,
adopeidn, pensién alimenticia v fas derivadas de la Convencién In-
fernacional de Jos Derechos de las Nifias y los Nifos.

2. Asesorar a la Direccion Genersl en materia psico-socio-juridica
y Ateas de su competencis.

3. Conocer ¥ meadiar en 08 cases de pensiones alimenticias gue
sean consensuadas por los padres.

4, Asistir juridicamenic a las Delegaciones Departamentales v Cen-

tros de nifias/os ¥ adolescenies.

Seccitn 4 Direccion General de Programmas
Integrales Facalizados.

Arto. 286 Direccidn General Corresponde a la Direceidn Gene-
ral de Programas Integrales Focalzados:

1. Proponer a la Direccidn Superior los lineamientos de poifticas,
planes v acciones crientadas a desarrollar y consolidar programas y
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proyecios de atencidn a ia nifiez, adolescencia, discapacitados y
adultos mayores que 5¢ escuenita en situacion de rissgo.

2. Validar las guias metodolgicas de los programas y provectos a
favor de 1a niflez, adolescencia, discapacitados v adultos mayores,
con ef propGsite de construir un modelo nicaragiiense de atencidm
ntegral,

3. Coordinar el proceso de sistematizacion de Ias metodologias de
intervencién ejecutadas para brindar atencidn a la niflez, adoles-
cencia, discapacitades y adultos mayores que s¢ encaentra ¢n si-
tuacyin de riesgo.

4. Coordinar, supervisar y evaluar Ia planificacion v eiccucion de
todas las actividades gue se desarrollan en esta Direccidn,

3, Sapervisar el avance de los programas y proyectos de aczerdo a
sus objetivos ¥ metas.

Arto. 287 Direecién de Programas y Proveetos. Comresponde g
esta Bhreccion:

1. Garantizar que los programas y proyectos para la niflez, adoles-
cencia, discapacitades y adultes mayores alcancen sus objetivos v
metas, controiande los resultados e impactos.

2. Elaborar las guias #€conico-metodoldgices de los programas en
eiecucion.

3, Brindar asesoria a las Delegaciones Departamentales sobie fa
metedologia de ejecucion de les programas y proyectos.

4. Realizar en coordinacion con los equipes coordinacores de pro-
gramas ¥y provectos ¥ los ejecufores territoriales evaluacion de los
PrOyYecies en glecucion.

Arto. 288 Direcrién de Normacidn. Corresponde a esta Direc-
cién:

}. Formular y proponer ias normas que regirdn los Centros de Pro-
teccian, ast como otras medidas de proteccion v prevencion.

2. Asesorar a las Delegaciones en la aplicacién de las normas v
supervision de los centros.

3. Establecer las normas y procedimientos para la acreditacion de
cenfras de atencidn y administrar sus registros.

4, Sistematizar las metodologias de intervencion a problemdticas
de la nifiez, adolescencia, discapacitados y adultos mayores atendi-
das con ios programas y proyecios.

§. Preparar guias para elaborar, construir y mantener indicadores

de eficaci y eficiencia. ‘

Seceidn § Direccitn General de Comunidades
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Veinerables y Emergencia.

Arte. 289 Diveccién General, Corresponide 3 la Direccién Gene-
ral de Comunidades Vulnerables ¥ Emergencia:

i, Formular y proponer a ia Direccion Superior los lineamientes de
politicas, pianes v acciones orientadas a desarrollar ¥ consolidar
programas y proyestos de atencidn a comunidades vulnerables,
Retirados del Ejercito, Desmovilizades de la Resistencia y afecta-
dos por guerra civil,

2. Coordinar v preparar los planes de accidn para atender situacio-
nes de emergencia prosentadas por desastres naturales v catstro-
fes.

Arto, 290 Direceién de Comunidades Vulnerables. Corresponde
a esta Dirsccidm:

L. Promover e implementar aiternativas y medidas de apoyo a las
comunidades v grupos vuinerables que confribuyan a su ntegra-
cidn secial con el maximo de independencia y de aulogestion poesi-
ble.

2. Martener ceordinacikin con instituciones afines para desarroliar
actividades de desarrolio a las comunidades v grupos vulnerables.

Arto. 291 Direceidn de Acciones de Emergencia. Corresponde a
esta Direceion: '

1. Participar ea las etapas de planeamienio, organizacion, direc~
cidn ¥ el control de las actividades relacionadas con of manejo de
desastres v catdstrofes en cualguiera de sus fases: antes, durante y
después

2., Participar en la formaulacitn de un plan de prevencidn y control
de desastres a mivel Nacional, regional, departamental ¥ mounicipal,
los que propondran criterios v acciones concretas para preveniy
daftos a través de la reduccion de la voinersbilidad, orientada »
cubrir los aspectos humanos, materiales y dei medio ambiente.

3. Administrar de forma eportuna y eficiente todos los recursos
puestes a su disposicidn para veordinar fas acciones en caso de
desastres.

Rivisiones Generales y Especificas
Seccidn 6 Divisién General de Planificacibén

Arto. 292 Division General. Cotresponde a ia Divisién General
de Planificacion:

‘1. Pormular propuestas e planes y prayectos soeislesen basez la
demanda, 1a pelitica social y las medidas emanadas de las resolu-
ciones fundarnentadas en la Convencidn Internacional de los Dere-
chas de las Nifias ¥ los Nifies, v Ia legisiacidn vigente,
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2. Preparar ¢ imsplementar guias metodoldgicas para Ia formula-
crén, administracion y evaluacion ex-ante. concurrente v ex-post
de los proyectos sociales de ateneion a la Famika.

3. Disefiar un sistemna de informacion permanente de cardeter estra-
Egica v gerencial.

4. Supervisar el progeso de evaluacion de los proyectos y presentar
2 la Direccion Superior informe de avance fisico-financiero de los
TSmO,

5. Adsministrar el sistema de recepilacion v procesamiento de datos
¢ informaciones estadisticas y de gestian def Ministerio de la Fami-
Ya

6. Consolidar 21 coordinacién con las Direcciones Especificas ¢}
plan de trabajo anual v los informes gerenciaies ( ifcnicos, finan-
cigros ¥ presupuestarios) anvales del Ministerio de 3a Familia.

7. Mantener ¢strecha coerdinacién con los organismes guberma-
mentales 4 no gubernamentales que trabajan en 2 sector social,
para garaniizar ¢} intercambic de mformacidn estadisticas entre estos
y ef Ministerio de Ia Familia.

§. Revopilar, procesar y analtzar datos e Informacidn resultanie de

a ejecucion de planes, programas y proyecios a cargo del Minjste-
ric de ia Familia, tante de la sede Central como de las Delegacio-
nes Departamentales.

9. Programar y ejecutar acciones de capacitacion sobre 1écnicas,
metodologia, normas v procedimientes y analisis de informacion
estadistica y secial.

Arto. 293 Divisitn de Iyvestigaeion v Formulacién de Proyec-
tos. Corresponde a esta Division:

1. Implementar estadios ¢ investigaciones en coordinacion con las
Delegaciones Departamentaies relacionadas con la problematica
social & cargo d2] Ministerio de 1a Familia.

2. Coordinar investigaciones parn analizar e identificar nuevas teg-
nologiz de intervencidn social que suzjan a nivel nacional e inter-
nacional.

3. Garantizar 13 aplicacién de las guias metodolégicas elaboradas
para la investigacion, foomulacidn y evaluacion de proyectos s0-
ciales.

4. Mentener actualizadz una carfera de proyectos gue den respues-
ta a la problematica social.

5. Formular propuestas de proyecios sociales en base a la deman-
o :

6. Revisar y realizar ajustes a los objetivos, componentes, normas
y procedimientos de los Programas v Proyectos ¢n marcha.

Arto. 294 Divisién de Monitoreo v Evaluacién de Proyectos.
Corresponde a esia Divisidn.

§. Vigitar [z adecuada aplicacién de los procesos de evaluacion

2. Elaborar metadologia para et monitoreo, supgrvisidn y conlrol
de los programas y proyectos en gjecusion.

3. Realizar el seguimiento, control ¥ evaiuacion de Jos Programas v
Proyectos y recomendar medidas de rectificacion de los proyectos
fundamentados exacciones de monitores, seguimiento y contrel.

4. Supervisar en confunto con fos coordinadores de programas si
fos programas y proyectos estdn gensrando los productos, efectas e
impacios esperados.

5. Elaborar en coordinacion con la Direccién Financiers infortnes
gerenciales {informes de avances fisicos-financieros ¥ presupues-
arios) para la Dirgccicn Superior v las ofras instancis institucionales
¥ extermas,

6. Administrar ¢l sistema de recopilacion v procesamiento de datos
estadisticn vy gestidn del Ministerio.

Seccitr 7 Divisidn General de Coordinacion
de Delegaciones

Arte, 295 Divieidn General. Corresponde a la Divisién General
de Coordinacion de Delepaciones:

1. Canaltzar las arienteciones v directrices emanadas de la Dirvec~
cién Superior asi como, establecer fa comunicacién con fas dife-
rentes dreas del Mivel Central, tanto sustantivas como de apovo.

2, Mejorar y apovar el sistema de direccién, promoviends ef proge-
so de organizacion, planificacion v control en fas Dielegaciones
Departamentales garantizando un sistema flexible a cualquiser pro-
ceso de cambio.

3. Gestionar junto a les Direcciones respectivas ¢ instancias de apoyo
los recursos materiales, humanes v financieros necesarios para la
ejecucidn de los programas, proyectos y atencién psico-socio-jurf-
dica en las Delegaciones.

4, Yelar poraue ehrecnrso financiero destinado para la gjectcisn de
ios programas y provectos sean garantizados por el drea financiera
=n tiempo y ferma en las unidades gjecutoras.

3. Establecer las coordinaciones con las dreas téenicas y de apoyo
para resolver las situagiones que afedten ¢ funcionamiento operati-
vo en fas Detegactones.

5. Establecer, implementar y garantizar, en coordipacién con las
instancias involucradas, la impiementacion de leyes, normas v pro-

cedimientos para el funcionantiento de las Delegaciones.

7. Supervisar constanlements ¢l trabaje desarroilado por las Dele-
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gaciones Departamentales v/o zonales, apticando las medidas
correctivas si es necesario.

8. Apoyar la aplicacién de las normas ¥ procedimientos para €l
registre, mangjo y control de los fondos y valores (institucionales y
donaciones) en las Delegaciones.

9. Apovar a las Delegaciones en la elaberacidn de informes
gerenciales dinformes de avances fisicos-financieros, financieres ¥
presupuestarios) para la Bireccidn Superior ¢ Instancizs globalistas.
10. Apoyar la elaboracidn y evaluacion del trabajo trimestral, se-
mesral ¥y anual 8 las Delegaciones.

Delegaciones Territoriales
Seccién 8 Delegaciones Departamentales

Arte. 296 Delegaciones Departamentales. Corresponde a las
Delegaciones Departamentales:

I. Coordinar los servicios y provectos bajo su jurisdiceion con los
municipios asi como con los servicios, proyectos v/o acciones bajo
ta responsabilidad de otrzs instituciones gihernamentales, infra y/o
inter sectoriaies.

2. Garantizar a gjecucion de los proyectos y atencidn psica-socio-
juridica def Ministerio de ls Familia.

3. Habilitar, acreditar, controlar ¥ supervisar fos servicios existen-
es en su jurisdiceitn territorial.

4. Monitorear y dar seguimignto & las actividades de los provectos
de desarrollo social llevadas a cabo ¢n las mismas.

5. Canalizar y gestionar recursos materiales, humanes y financie-

FOs necesarios para la gjecucion de los programes ¥ proysctos vla

atencidn psico-socio-juridica en fos territotios.

6. Promover y asistir téenicarnente 2 los centros de atencidn y pro-
teccion v las organizaciones comunilarias.

7. Administrar los sistemas de informacidn permanente en los refa-
tivo al diagnéstico sobre la poblacitn existenite, Ia disponibilidad
de infraestructura, el desempefic de los servicios y acciones, asi
como 1as caracteristica de la poblacidn atendida a nivel loeal, mu-
nicipal, v departamental. )

Tiulo H Procedimiento Administrativoy
Disposiciones Finates ’
Capitulo [ Procedimienta Administrativo
" Seccién 1 Competencia

Arto. 297, Competencia. Para los efectos del Arto 35, la compe-
fencia se ejerce por los drganos administrativos que Ia tienen atri-

baida por ley, limitandose ymicamente por razdn de territorio, tiem-
PO, maleria ¥ grado.

Arte., 198, Incompetencis. La incompatencia puede ser declarads
de oficio o a instancia de los interesados en 2l praceso.

§i un drgano sc estima competente para conocer de an expediente
que tramita cualquier inferior, le pedird informe para que en un
plazo de diez diaz exprese laz razones que tiene para conocer del
asunto. Una vez revisado ¢l expediente, el superior resolverd jo
procedente en el ¥mmino de diez dias.

Un organe inferior no puede requerir de incompetencia a oo
Jerdrquicamente superior. En ts! caso, ¢ organo inferior debe expe-
ner [as razones que tene para conocer def asunto al drgano jerdr-
quice superior, ¢l cual debe resolver lo procedente en el témmino de
diez dias.

£l plazo de remisién del expediente, en ambos <asos, es de tres
dias,

Arto. 299, Titelar. Ei titular del érganc que se estime competente
dirigir oficio al que considers que no lo 5, para que se¢ inhiba ¥
remita el expediente en un plazo de tres dias.

Seccitn 7 Inhibicién, Revisidn v Excepeitn

Arto, 369, Ishibictén. Recibide el oficic de solicitud de inhibi-
cidn, se ordenard la suspension del precedimiento v s¢ mandard a
ofr al o a log interesados que s¢ hayen personado en &f proceso,
para que dentro def plaze de dos dias slegoen lo que denen a bien,
¥ con escrito ¢ sia el, e tiraler dictard on auto inhibiéndose o ne-
zandose a hacerlo.

Arto. 301. Revisidn. Bl recarso de rovisidn, v el de apelacitnensu
case, pueden ser inferpuestos pon

1. Los inferesados que o promuevan como titutares de derechos e
indereses legitimos.

2. Los que sin haber iniciado ¢l procedimiento gozan de derechos
que pueden resultar directamente afectados por Iz decision que se
adopte en el proceso.

3. Aquelios cuyos intereses legitimos, personales y directos pueden
resuitar afectados pot 1a resohucion, slempre v cuando se personen
en ¢l procedimiento mientras no haya recaido resolucién definitiva.
Arto. 3& Excepcitn. Se exceptian de estas disposiciones les
procedinrientos contenides en otras leves,

Capitule 2 Dispaosiciones Finales

Seccitm i Ministerio de Fomeato, Induastria y Comercio
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Arta. 303 Procedimientos RR.INN, En materia de aprovechamisntc
de los Recursos Naturales (RRNN) del Estado corresponde al
MIFIC:

1. En coordinacitn con MARENA especislmente con ias areas de
calidad ambiental, dvea protegidas v la instancia que en ese hMinis-
terio se encargue de los aspectes de sostenibilidad, f MIFIC diri-
giré y propondra a la Presidencia de 1a Repidhlice {Aro.16 incisc b
de la Ley No. 230) ia pelitica de fomenio y promocién de uso ra-
cional v sostenible de fos RRWN del dominio de! Estado. Coordi-
sara la formalacién de la misma Iz DGRN con participacion y a
propuesia en lo especifico de Ias respectivas administraciones
desconcentradas ¥ demés organismos no gubernamentales ded sec-
tor.

2. Los RRNN del dominio def Estado serdn administrados median~
te el régimen de concesiones establecido en el Decreto No 316 *Ley
{eneral de Explotacion de los Recursos Nawurales™; v ¢l Titulo HI
de la Ley No.217 Ley General del Ambiente ¥ los Recursos Natu-
rales; las Leyes especificas vigentes v normas relativas al sector.

3. El ramite de las solicinedes de derechos de accese a los RENN
del Estado se realizara en la DGRN guien propondrs al Ministerio
2l Acuerdo Ejecitivo para firma del Presidente de la Repiiblica v
su respective refrende de conformidad con el Arte 16 incisa ¢y de
Ia Ley No.290. Las Adminisiraciones desconcentradas respectivas
apoyardn dcaicamente 1os trémites y ejerceran por delegacion es-
pecifica el monitoreo ¥ contrel del cumplimientc de las obligacio-
nes de los concesionarios.

Seecién 2 Ministerio del Trabsaio

Arte. 334 Recurso de Apelecitn, Contrs las resoluciones dicta-
das por Ias autoridades def Ministerio del Trabgjo procede recurso
de apelacién. Este recurso debe interponerse dentro de fas veinti-
cuatro horas siguientes, mas el ¥rmino de s distancia, de notifica-
da la resolucién respectiva. Planteade ¢ recurse, [a autoridad que
dicté la resolucidn elevard inmediatamente las actuaciones al fun-
cionaric de jerarquia superjor para que éste, dentro del plaze im-
prorregable de cinco dias habiles, confirme, mwdifique o deje sin
efecto la resolucién recurrida. Dicho térming comienza a contarse
desde el dia siguiente a la fecha en que se reciben las actuaciones.

Ario. 305 Recurso de Reposicidn, Contra las resoluciones origi-
narias del Ministro del Trabajo procede ef recurso de reposiciém, ¢f
que se substanciarg v reselverd, por el Ministro, dentro del térming
de tres dias habiles,

Arto. 306 Sifencio Administrative. En materia laboral, transcu-
mides los plazos indicados en los articulos anteriores sin gue la
autoridad competents hubiese dictado resolucién, se tendréd por re-
sueltc destavorablemente el recurse de apelacion o reposicion se-
giin sea el caso ¥ por agotada Ia via administrativa,

Arts. 307 Expresitén de Agravios, Una vez que se admitan les
Recursos de Apelacion y de Reposicidn en maneria laboral, f ape-

lante presentard en of tdrminc de veinticustro horas los agravies
correspondientes en contra de Ias resoluciones recurridas.

Arto. 308 Improcedencia de Recursos. Contra las resoluciones
gue se dicten para resolver los recursos sefialados en fos articulos
anteriores, o en el caso del Silencio Admiriszativo, no cabe ninglia
recurso adnHnistrativo. No obstante ¢l agraviade podrd recurrir de
ZMPATO.

Seceitn 3 Presidencia de fa Repiiblica

Arto. 309 Administracién General La Administracion Geners
€3 una drea de apoyo de la Presidencia de Ja Repiiblica coordinada
por €] Secretario de la Presidencia para atender todo lorelativo a s
administracion.

Arto. 319 Funcienes. Corvesponde a la Administracién General
de Ia Presidencia:

i. Proponer ¢l Anteproyecte de Presupuesto &l Presidente de Ia
Reptiblica para su aprobacion, asimismo procederd a su ejecucion
v liguidacion.

2. Seleccionar aquel personal que por su paturaieza le corresponde,
¥ una vez cumplido cow los procedimientos establecides, proceder
& su coniratacitn. Asimismo supervisard y controlard lo refativo en
fa administracion de los recursos humanos.

3, Adquirir medianee Ias noomas de I lev, los bienss y servicios que
sean pecesarios para la buena marcha de la Presideneia. Asimismo
suminisirar racionalmente los recursos materiaies que je sean re-
queridos.

4. Dirigir y supervisar las dreas de contabilidad ¢ informatica,

5. lnformar pericdicamente al Presidente, ¢ cuando 81 lo requiera,
los reportes administrativos financieros que muestren los resulta-
dos de fa gestidon.

6. Asumir otzas funcienes que le asigne el Presidente de la Republi-
ca.

Seccitn 4 Cantinuiﬂad

Arto. 311 Solucién de Continuidad. Siempre que en las leyes,
decretos, reglementos, acuerdos y disposiciones se otorguen facul-
tades o s¢ haga mencitn y para una cofrecta Interpretacion ea la
denominacién de Ministerios v otras Entidades a que se hace refe-
rencia en la Ley No.290, se procedera ash

Denominacidn anterior: Ministerio de Finanzas, denominacian ac-
tual Ministeric de Hacienda y Crédito Publica; denominacion ante-
rior; Ministerio de Economia ¥ Desarrollo, desnominacion actal
Ministerie de Fomento, Industria v Comercio; Derominacidn ante-
rior Ministerio de Educacidn, denominacion actual Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes; denominacida anterior Ministerio
de Agricultura ¥ Ganaderia, denominacién actual Ministerio
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Agropecuario y Forestal; denominacién anterier Ministerio de Tu-
risme, denominacién actual Instituto Nicarapitense de Turismo:
denominacion anterior Servicio Forestal Nacional, denominacion
. actual {nstitgto Nacional Forestal; Denominacidn anterior Centro
de Investigaciones de Recursos Hidrobioldgicos, denominacién
actual Centro de Investigaciones de Recursos Pesqueros v
Acufcolas; denominacién anterior Programa Nacional de Apovo s
la Microernpresa, denominacion actual Instfuto Nicaraglense de
Apoye a la Pequefia vy Mediana Empresa; denominacién anterior
Programa MNacional de Desarrolio Rural, denominacién acual Ins-
titute de Desarrollo Raral; denominackon anterier Instituto de Ju-
ventud y Deportes, denominacitn actual Instituto Nicaraghense de
Juventud ¥ Deportes; denominacion anterior Servicio Geoldgico
Minero, denominacion actual Centro de investigaciones d¢ Recur-
sos Geoldgicos

Seacién 5 Finales

Arto. 312, Modificacitn, Se faculta a los Ministros de Estado para
que mediante Acuerdo puedan crear, modificar o suprimir fodas
aguellas instancias sustantivas, asesorfa o de apoye que estructuran
su respeciive Ministerio qus tengan un rango inferior al de diree-
cién o division general. Dicho Acuerdo Ministerial deberd ser pu-
blicadc en La Gaceta, Diario Oficial.

Arte. 313, Dictamen Previo. El proyecto de creacion, modifica-
cién o supresidn a que se refiere ¢} articulo anterior deberd ser de
previo dictaminadas de manera favorable por ¢! Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Plblico.

Ar{o. 314, Consideraciones. £ Minisierio de Hacienda v Crédite
Piiblico en la elaboracién de su dictamen deberd tomar en conside-
racion, la Ley Ne.290; Ley de Organizacion, Competencia y Pro-
cedimizntos del Poder Ejecutivo; Ley No 51, Ley def Régimen Pre-
supuestario v su Reforma; la correspondiente Ley Anual del Presu-
puesto de la Repiblica v ¢l presente Reglameo.

Arto. 315, Manual de Orgsnizacién y Procedunientos, En un
plazo no mayor de ciento ochenta dias a partir de a vigencia del
presente reglamento, los Ministerios de Estado deberan haber ela-
borada y publicado et manual de organizacion ¥ procedirsiento de
sus respeetivos Ministerios.

Arto, 316. Vigencia. El presente Reglamento entra ea vigencia s
partir de su pabiicacién en La Gaceta, Diarie Oficial

Dado en la Ciudad de Managua, Casa Presidencial, ireinta de act-
bre de mil novecientos noventa y ocho.- ARNOLDO ALEMAN
LACAYO, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARA-
GUA. ’

o A I e

MINISTERIO DE ECONGMIA
Y BESARROLLO

206
- ——— e,
MARCAS DE FABRICA, COMERCIO
Y SERVICIO

Reg. No. 9310 - M. 26578 - Valor C$90.00
Dra, Yamileth Miranda de Malespin, Apoderada de 1a Firma LA-

BORATORIOS VIIOSA S.A. DE )V, Salvadorefia, solicita Re-
gistro de la Seftal de Propaganda:

s/p

UN MUNDO DE SALUD PARA NUESTRA GENTE

Servird: Parz atraer fa atencidn de] plblico consemidor, con res-
pecto ab nombre comercial Laboratorios Vijoss y Bisefio.

Presentada el: 13 de Mavo de 1998
Opénganse.

Registro Propiedad Indusirial e Ixtelecnal - Managua 25 de Sep-
tiembre de 1998.- Trra. Maria Soiedad Pérez ds {{mirez, Registra-
dorg de la Propiedad Industvial e Intefeciual de Nicaragua.

3-2

Reg. No. 834 - M - 064135 Valor C§ 720,00

Sr. Enrique Cordero Sirker, Presidente de I Sociedad EMCOR
SOCIEDAD ANONIMA (EMCOR), de Nicaragua, solicita
Registro Marca de Comercio .

EMCOR

Clase {6
Presentacia @ 21 de Mayo de 1998
Opénganse.

Registro Propiedad Industrial, Managua 11 de Agoesto de 1998.-
Darwin Flores Laries, Registrador Supiente.
3-2
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Reg. No. 8411 - M - 025440 Valor C8 728,00

Dr. Carlos José Lopez, Apoderado de la Sociedad SANOF], Fran-
cesa, solicita Registro de la Marca de Fébrica y Comercio :

........

Chse (05)
Presentada : 5 de Agoste de 1998, Exp. # 98-028253
Opingase

Registre de la Propiedad Industrial, Managua, 27 de Agosto de
1998.- Darwin Flores Larios, Registrador Suplente.

3-2

Reg. No, 8410 - M- 023441 Valor €3 720.08

Dr. Carlos José Lopez, Apoderado de a Sociedad Coldwell Banker
Corporation, Estadounidense, solicita Registro de ka Marea de Ser-
vigio:

COLDWICLL

BANKCRQ]

Clase (36}
Presentada : 9 de Marzo de 1998, Exp. # 98-00936
Opongase

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 21 de Agosto de
1998 - Darwin Fiores Larios, Registrador Suplente.

3-2

Reg. No. 8409 - M - 625450 Valor C§ 720.00

Dr. Carlos Jos€ Lépez, Apoderado de 1a Sociedad Coldwell Banker
Corporation, Estadounidense, solicita Registro de ta Marca de Fa-
brica y Comercios:

COoLDUICLL

| BANKERD

Clase {16)
Presentada : ¢ de Marzo de 1998. Exp. ¥ 98-00957

Opdngase

Registro de fa Propiedad Industrial, Managus, 21 de Agesto de
1958 .- Darwin Flores Larios, Registrador Suplente.

32

Reg. No. 8408 - M - 625442 Valor C$ 90.00

Dr. Carlos José Lépez, Apoderado de la Sociedad LABORATO-
RIOS SOPHIA, S.A. DE C.V., Mexicana, solicita Registro de la
Marca de Fabrica y Comercio:

AS OFTENO
Clase {05)
Fresentada : 3 de Agosto de 1998, Exp. # 98-02816
Opéngase

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 27 de Agosio de
1998 - Darwin Flores Larios, Registrador Suplente,
3.2
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Reg. No. 8341 - M - 257250 Valor C$ 90.00

Dir. Marvin Abarca Blen, Apoderado de UNIPBHARM SQCIEDAD
ANOCNIMA de Nicaragua. solicita Registro Marca de Comercio :

«ZETRIX »
Clase (3}
Presentada : 04 de Junio de 1998,
Opédnganse

Registro Propiedad Industrial, Managua, 22 de Tulio de 1998-
Darwin Flores Larios, Registrador Suplente.

Reg. No. 8540 - M - 237249 Valor €8 $0.00

Dr. Marvin Abarca Blen, Apoderado de UNIPHARM S.A., Mica-
ragliense, solicita Registre Marca de Comercio:

RICODAMIN
Clase (03 Int.
Presentada : 04 de Junio de 1968,
Opdnganse

Registro Propiedad industrial, Managua, 28/Azosto/1998.- Maria
Soledad Pérez de Ramirez, Regisirador Propiedad Industrial,

3-2

Reg No. 8339 - M - 257248 Valor C$ 99.00
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Dr. Marvin Abarca Blen, Apoderado de UNIPHARM 8.A., Nica-
ragiense, solicita Registro Marca de Comercio

PROTOZYD
Clase {G5) Iat.
Presentads | 04 de Junio de 1998,
Opdnganse

Registro Propicdad Indusirial, Managua, 28/Agosto/1998.- Maria
Soledad Pérez de Ramirez, Registrador Propiedad Industrial.

3.2

Reg. No. 8538 - M - 257247 Valor C§90.00

Dr. Marvin Abarca Blen, Apoderado de UNIPHARM 8 A, Nica-
ragilense, solicita Registro Marca de Comercior

MIKLAR
Class (95) st
Presentada : (4 de Junio de 1998,
Opénganse

Registro de iz Propiedad indusiial, Managua, 28/Agosio/ 1998 .-
Maria Soledad Pérez de Ramirez, Registrador Propiedad Industrial,

32

Rsg. No. 8537 - M - 257246 Vaior CE 9000

Er. Marvin Abarca Blen, Apoderade de UNIPHARM 5.4, Nics~
ragliense, solicita Registro Marca de Comercio:

2040
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« KONDBI CREME » Clase (I}

Presentads ; 2 de Julio de 1998,

Opoénganse
Clase (§) Registro de la Propiedad Industrial, Managua, tres de Agosto de
Presenga’éa - 04 de Runic de 1998, ‘il novesientas noventa y ocho.- Ambrosia Lezama Zelaya, Regis-
Optnganse tradora.

Registro Propiedad Industrial. Managua, i1 de Agosto de 1998~
Ambrosia Lezama Zelava, Registradora,

(T,;
v

Reg. No. 8536 - M - 257243 Valor C3 9000

Dr. Marvin Abarea Blen, Apoderado de UNIPHARM SCCIEDAD
ANONIMA, Nicaragiiense, solicita Registro Marea de Comercio:

« ASEPTIK’S »
Clase (33
Presentady : 94 de Junic de 1998,
Opodnganse

Registro Propiedad Indusmial, Managua, 05 de Agosio de 1998
Ambrosia Lezama Zelayva, Registradora.

32

Reg. No. 8637 - M - 036153 Valor C$ 120.0¢

Pr. Fernando Santamaria Zapata, Apoderade de SERVICIOS AGRI-
COLA CARTAGINES, 5. A, de la Republica de Costa Rica, solici-
fa Registro Marca de Fibrica v Comercio;

FOLIVEEX

3-2

Reg No. 8639 - M - 036152 - Valor C$ 90.60

. Fernando Santamaria Zapata, como Gestor Oficioso de
BALTIMORE DOMINICANA C. POR A, de Repiblica Domini-
cana, solicita Registro Marca de Féabrica y Comaercio:

BALDOM
Crase (32)
Presentada ; 2 de Julio de 1998,
Opbnganse

Registro de Iz Propicdad Industrial, Managea, tres de Agosto de
mi novecientos novents v ocho.- Dra. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradora,

3-Z

Reg. No. 8640 - M - 656152 Valor C$ 90.00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Apoderado de LABORATORIOS
ROWE C. POR A. de Repdblics Dominicana, solicita Registro
Marca de Fébrica ¥ Comercio:

5041
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COMPENSIAL
Clase {5)
Presentada ; 12 de Junio de 1998,
Opdngase

Registro de Ia Propiedad Industrial, Managua, veintisiete de fulio
de mil novecientos noventa v ocho.- Dra. Ambrosia Lezama Zelayva,
Registradora.

3-2

Reg. No. 8642 - M - 079591 Valor C3 720.08

Dr. Fernando Santamarie Zapata, Apoderacio de SOCIEDAD AD-
MINISTRADORA DE FORDOS DE PENSIONES Y CESAN-
TIAS PORVENIR, $.A., de Colombia, solicitz Registro Marca de
Servicio:

Clase (36)
Presentada : 27 de Julic de 1998,

Opoiingase
Registro de 1a Propiedad Industrial, Managua, diecisiete de Agosto

de mil novecientos noverta y ocho.- Dra. Ambrosia Lezama Zelayva,
Registradora.

3-2

Reg. No. 8543 - M - 079993 Vator C3 726,00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Apederado de SOCIEDAD AD-
MINISTRADORA DE FONDOCS DE PENSIONES Y CESAN-
TIAS PORVENIR, S.A., de Colombia, solicita Registro Marcade
Servicio:

Clase (35)
Presentada : Z7 de Julio de 1998. *
Opdngase

Registro de la Propiedad Industrial, Maragua, diecisiete de Agosto
de mil novecientos noventa y ocho.- Dra, Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradora.

3.2
Reg. No. 8644 - M - 079894 Valor C8 720.00

Dr. Fernando Santamarfa Zapata, Apoderado dei SENCR D. T0-
MAS PASCUAL SANZ, de Espafla, solicita Registro Marca de
Fabrica ¥ Comercio:

el
B

Frutns

Clase (29}
Presentada : 24 de Julio de 1998,
Opongase

Registro de Ia Propiedad Industrial, Managua, diecisiste de Agosto

de mil rovecientos noventa y ocho.- Dra. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradora. .

32
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Reg. No. 8645 - M - 079995 Valor €8 720.00

Dr1. Fernando Santamarfa Zapata, Apoederade del SENOR D. TO-
MAS PASCUAL SANZ, de Espafia, selicita Registro Marca de
Fabrica vy Comercio:

1343
Frutas

Clase (32)
Presentada ; 24 de Julio de 1998.
Opéngase

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, diecisiete de Agosto
de mil novecientos noventa y echo.- Dra. Ambrosia Lezama Zelava,
Regiswadora

32

Reg. No. 8647 - M - 081486 Valor C3 720,00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, como Gestor Oficiose de
BALTIMORE DOMINICANA C. POR A, de Repiblica Domini-
cana, soiicita Registro Nombre Comercial ;

(NOMBRE COMERCIAL)

Protege : Una Industriz de Fabricacion de Alimentos ademas de
toda actividad de Hiicto comercio,

206

Presentada : 2 de Julio de 1998,
Opongase

Registro de Iz Prepiedad Indusirial, Managua, mres de Agoste de

il novecientos noventa y ocho.- Dira. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradora.

Reg. No. 8649 - M - 082156 Valor C§ 720.00

Dr. Ferngndo Santamaria Zapata, Apoderado de SEBASTIAN
INTERNATIONAL, INC,, de los Estados Unidoes de América, so-
licita Registro Marca de Fabricas y Comercio :

BYSTEMA
JEBASTIAN
PERFORMANCE
ACYIVE GELEE
Clase (3)
Presentada ; 02 de Abril de 1993,
Opbngase

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, tres de Agosio de
mil novecientos noventa ¥ ocho- Dra. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradera.

32

Reg. No. 8650 - 41 - DOBZ153 Valor C8$ 720,00

Dr. Fernando Santamaria Zapats, Apoderado de IGUANA
PRODGUCTIONS LTD., de Islas Virgenes Britdnicas, solicifa Re-
gistro Marca de Fabrica y Comercio: ’

9043
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Mol {B,Ls\,s

Clask {(9)
Presentada : § de Enero de 1998,
Opbngase

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, veintisiete de Julio

de mil nevecientos novenia y ocha.- Dra. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradora.
32

Reg. No. 8651 - M - BO82153 Valor €% 720.00

Dr. Fernando Santamnaria Zapatz, Gestor Oficioso de EMPRESAS
ILIMITADAS, 8 A, de {a Republica de Guatemals, soticita Regis-
tro Marcz de Fatwica y Comercio: ’

Clase (25}
Presentada : 26 de Junio de 1998,
Ophngase

Registro de Ta Propiedad Industrial, Managua, tres de Agosto de
mil novecientos noventa y ocho.- Dra. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradora. C

32

Reg. No. 8653 - M - 0081487 Yalor CS 180.00
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“‘-
Dr. Fernando Santamaria Zapata, Apoderade de KRAFT FOODS,

INC., de log Estados Unidos de América, solicita Registro de la
sefial de propagands :

FANG, EL GRAN SABOR A FRUTAS

(s/p}

Servira : Para atraer Iz atencitn de los consumideres en relacién a
ios productos gue comercializa Ia empresa eon Ja marcantang», No.
11823 ep clase 32,

Presentada : £ de Jubio de 1998,
Opédngase

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, tres de Agosto de
mii novecientos noventa ¥ ocho.- Dra. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradora. :

32

Reg. No, 86353 - M - 6081480 Valkor CF 90.00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Apoderade de INTRAMEDICA
CORPORATION, de Estados Unidos de Aménica, solicita Regis-
tro Marca de Fabrica v Comercior

ADECAST
Clase {5)
Presentada : 3 de Junio de 1998.
Opongase

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, tres de Juiio de mil
novecientos noventa y ocho.- Dra, Ambrosia Lezams Zelaya, Re-
gistradors.

32

Reg. No, 8656 - M - 0081481 Valor C$90.00

9044
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Dr. Fernando Santamaria Zapata, Apoderado de SERVICIOS AGRI-
COLA CARTAGINES, S.A,, de la Repiblica de Costa Rica, soli-
cita Registro Marca de Fébrica y Comercio:

FYTOSAN
Clase {5}
Presentada ;8 de Julio de 1998,
Opbngase

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, tres de Agosto de
mil novecientos noven@ y oche.- Dra. Ambrosiz Lezama Zelaya,
Registradora,

3-2

Reg. No. 8662 - M - G0799096 Valor C3 9000

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Apoderade de AIR & WATER
TECHNOLOGIES CORPORATION, de Estados Unidos de Amé-
rica, selicita Registro Marea de Servicio ;

AQUA ALLIANCE INC
Clase (42)
Presentada : 15 de Julic de 1998,
Opmgase

Registro de Ia Propiedad Industrial, Manasgua, diecisicte de Agosto
de mil novecientos noventa y ocho - Dra. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradora.

3.2

Reg. No. 3660 - M - (081485 Valor C% 50,90

Dr. Fernande Santamarfa Zapata, Apoderado de AIR & WATER
TECHNOLOGIES CORPORATION, de Estados Unides de Amé-
rica, solicita Registro Marca de Servicio:

AQUA ALLIANCE INC
Clase (40)
Presentada : 13 de Julio de 1998,
Opongase

Registro de 1a Propiedad Industrial, Managua, diecisiete de Agosto
de mil novecientos noventa v ocho.- Dra. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradora,

: 32

Reg. No., 8659 - M - G0R 1484 Valor C$ 90.00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Apoderade de AIR & WATER
TECHNOLOGIES CORPORATION, de Estades Unidos de Amd-
rica, soliciza Registro Marca de Servicio ©

AQUA ALLIANCE INC
Clase {37)
Presentada ; 15 de Julio de 1988,
Opdngase

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, diecisiete de Agosto
de mil novecientos noventa v ocho.- Dra. Ambrosia Lezama Zelaya,
Registradora.

32

Reg. Mo, 8658 - M - 0081483 Valor C$90.00

9045
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Dr. Fernando Santamaria Zapata, Apoderade de AMERICAN
AIRLINES, INC., de ios Estados Unides de América, solicita Re-
gistro Marca de Servicio :

AADVANTAGE EXECUTIVE PLATINUM

Clase {39}
Presentada : 27 de Julio de 1998,
Opdngase
Registro de Iz Propiedad Industrial, Managua, diecisiets de Agosto
de mil novecientos noventa y ocho.- Dra. Ambrosia Lezama Zelava,
Registradora. )

: ) 32

Reg. No. 8827 - M - 025182 Valor C§ 90.00

Dr., Mario Gutidrrez Vasconcelos, Apoderade BECTON,
DICKINSON AND COMPANY, Estadounidense, solicita Regis-
tro Marca Fabrica y Comercio:

SECALONT

Clase (18}
Presemtada - 17-07-98
Opdngase.

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98 .- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

32

Reg. No. 8263 - M - 026275 Valor C5 90.00

DIARIO OFICIAL
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e

Dt Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado CCC ACQUISITION
CORP, Estadounidense, solicita Registro Marca Fabrica y Comer-
cior

SUNSET BEACH
Clase {18}
Presentada ; 12-06-98
Opdngase.

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 06-07-98.- Ambrosia
Lezama Zelya, Registradora.

T332

"Reg. No. 8826- M - 026548 Valor C£ 90.00

Dr. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado BECTON,
DICKRNSON AND COMPANY, Estadounidense, solicha Registro
Marcz Fabrica y Comercio:

HEMOPRO

Clase {10}
Presentada : 17-07-98
Opdngase.

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 17-08-98.- Ambrosis
Lezama Zelaya, Registradora.

32

Reg. No. 8825 M - 025181 Valer C5 90.00

9046
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Dr. Maric Gutidrrez Vasconcelos, Apederado BECTON, TIROROX

DICKINSON AND COMPANY, Estadounidense, solicita Regis-

tro Marca Fabrica y Comercio:
Clase (5}
Presentada ; 17-07-98
Opdngase.

HYDROCATH

Clase (10}

Presentada : 17-07-98
Opdngase. ,
Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

3.2

Reg. No. §824- M - 025180 Valor C$90.00

Dr. Mario Gutiérrezr Vasconcelos, Apoderado BECTON,
DICKINSON AND COMPANY, Estadounidense, solicita Regis-
tro Marca Fabrica y Comercior

EXACTA

Clase {109
Presentada : 17-07-98 :
Opéngase,

Registro de la Propicdad Industrial, Managua, 12-08-98 - Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

3-2

Reg. No. 8823 - M - 025179 Valor C$ 90.00

Dr. Maric Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado NOVARTIS AG.,
. Suiza, solicita Registro Marca Fabrica y Comercio:

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora. ]

Reg. No. 8822 - M - (1236514 Valor C§ 720.00

De. Marte Guitiérrez Vasconcelos, Apoderado UNILEVER N.V.,
Holandesa, soficita Registro Marea Fabrica y Comercio:

Clase (30)
Presentada : 17-07-98
Opéngase.

Regisiro de 1a Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98 -~ Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

3-2

Reg. No. 8821 - M - 026309 Vator C$ 20.00

Dr. Mario Gutierrez Vasconcelos, Apoderade SOCIETE DE
CONSEILS DE RECHERCHES ET D’APPLICATIONS
SCIENTIFIQUES (S.C.R.A.8), Francesa, solicita Registro Marca
Fébrica y Comercio;

9047
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« AUTOGEL »

Clase {5}
Presentada : 17-07-9%
Opdngase.

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 12-@8—93.: Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

Reg. No. 8820 - M - 026508 Valoer C3 56.00

Dr. Mario Gutiérrez Vascencelos, Apoderade SOCIETE DE
CONSEILS DE RECHERCHES ET D'APPLICATIONS
SCIENTIFUWJUES ¢S.C.R.A 5}, Francesa, solicita Registro Marca
Fébrica y Comercio:

« AUTOGEL »

Clase {33
Presentada : 17-07-98
Opdngase.

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registrddora.

3-2

Reg. No. 8819 - M - 026507 Valer C350.00
/

Dr. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado Schering-Plough Lid,
Suiza, solicita Registro Marca Fébrica ¥ Comercio:

Z - MAX

Clase {5}
Presentada : 17-G7-98
Opéngase.

Registro de 1a Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

3z .

Reg. No. 8818 - M - 026566 Valor 8 90.00

Dr. Mario Gutidrrez Vasconcelos, Apoderade Pharmacia & Upjohn
AB, Suecig, solicita Registro Marca Fébrica v Comercio:

GENOTROPIN MIXER
Clase {1{1) - :
Presentada ; 17-07-98
Opodngase.

Registro de 1z Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98.- Amnbrosia
Lerama Zelaya, Regismadora.
3-2

Reg. No. 8796 - M - 026530 Valor C§720.00

Dr. Mario Gutigrrez Vasconcelos, Gestor Oficisse, Chic by HILS..,

1 Licensing Corporation, Estadounidense, solicita Registro Marca

- Fabrica y Comercic:

G048
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AMERICA
Clase {14}
Presentada : 02-07-98
Opdpgase.

Registro de la Propiedad Indusirial, Manapua, 31-07-98.- Ambresia
Lezama Zelaya, Registradora.

3-2

Reg. Mo, 8797 - M - (2654¢ Valor £8 720.060

P, Mario Gutiérrez Vasconcelos, Gestor Oficioso, Chicby HLS..,
Licensing Corporation, Estadounidense, solicita Registro Marca

Fabrica ¥y Comercio:

RHERIEH

Clase (18)
Presentada : 02-67-98
Opodngase.

Registro de la Propiedad Industrial, Manag&a, 31-07-98.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

32

Reg. No. 8795 - M - (26531 Valor C8 720.00

Dr. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Gestor Oficioso, Chicby HIS.,
Licensing Corporation, Estadounidense, solicita Registro Marca
Fébrica y Comercio;

WERRET i YEEGEL

Clase (18}
Presentada : 02.07-98
Opodngase.

Registro de 1a Propiedad Industrial, Managua, 31-07-98.- Ambrosia
Lezama Zelava, Registradora.

3-2

Reg. No. 8794 - M - 026332 Valor C§ 720.00

Prr. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Gestor Oficioso, Chic by HES..,
Licensing Corporation, Estadounidense, solicita Regisre Marca
Fabrica y Comercior

HIS

s 0o = B KR

Clase (18)
Presentada : 02-07-9%

Opdngase.

Registro de la Propicdad industrial, Managua, 31-07-98 - Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

3-2

90649
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Reg. No. 8793 - M - 026533 Valor C§ 720.00

Dr. Mario Gutidirez Vasconcelos, Gestor Oficiose, Chichy HES.,
Licensing Corporation, Estadounidense, solicita Registro Marca
Fabrica y Comercio:

F &£ R H A K

Clase (14)
Presentada : 02-07-98 3 ‘
Opdngase, -~ 7 ool et

Registro de Ia Propiedad Industrial, Managua, 31-07-98.- Ambrosiz -

Lezama Zelaya, Registradora. :

3z

Reg. No. 8792 - M - 026334 Valor C$ 726.00

Dr. Mario Guiiérrez Vasconcelos, Apoderade, HENKEL
KOMMANIHTGESELLSCHAFT AUF _AK’I‘IEN, Alemani, soli-
cita Registro Marca Fébrica ¥ Comercio:

Humsilo

Clase (21)
Presentada : 02-07-98
Opongase.

Registro de 1a Propiedad Emiusimﬂ Mmagua, 31-07-98.- Ansmmsia
Lezatha Zeldya, Regisﬁdm'&

3.2

Reg. No, 8791 - M - 926535 Valor C$ 726.00

Dr. Mario Gutidrrez Vasconcelos, Apoderade, HENKEL
KOMMANDITGESELLSCHAFT AUF AKTIEN, Alemang, soli-
cita Registre Marca Fébrica y Comercio;

Hymms-R/o
\\2’
Clase (17}
Presentada : 02-07-98
Opéngase.

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 31-87-98.- Ambrosia
Lezama Felaya, Registradora,

3-2

Reg. No. 8790 - M - 026536 Valor C§ 720.00

Dr. Mario Gutidrrez Vasconcelos, Apoderado, HENKEL
KOMMANDITGESELLSCHAFT AUF AKTIEN, Alemana, Ssj)lia
cita Registro Marca Fabrica y Comercio:

Blosme 2o
Clase (53
Presentada ; 62-07-93
Opéngase.

Registre de la Propiedad Industrial, Managua, 31-07-98.- Ambrosia
Lezame Zelaya, Registradora.

32
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Reg. No. 8789 - M - 026337 Valer C$ 720.60

Dr. Mario Gutigrrez Vasconcelos, Apoderado, HENKEL
KOMMANDITGESELLSCHAFT AUF AKTIEN, Alemana, soli-
cita Registro Marca Fabrica y Comercio:

MmO

Clase {1}
Presentada : (12-(67-98
Opdngase.

Registro de Ia Propiedad Indusirial, Managua, 3 1-87-9% - Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

3-2
Reg. No. 8788 - M - 025194 Valor C5 90,00

Dr. Maric Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado, UNILEVER NV,
Holandesa, solicita Registro Marca Fabrica v Comercia:

IMPULSE DREAMS
Clase {3)
Presentada : G1-07-98
Opdngase.

Registro de Ia Propiedad Industrial, Managua, 12-08-9%.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registzadora.

Reg. No. 8787 - M - 826544 Valor C% 90.00

Dir. Mario Gutiérrez Vasconeglos, Apoderado, AMERICAN HOME
PRODUCTS CORPORATION, Estadousnidense, solicita Registro
Adarca Fébrica y Comercio:

PNEUMO C

Clase {5}
Presentada : 01-07-98
Opongase.

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

3.2

Reg. No. 8786 - M - B25170 Valor C§ 720.90

Dr. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado, New Zealand Dairy
Board, Nueva Zelanda, solicita Registro Marca Fébrica y Comer-
CHYL

=

WMM_@E

tratanera & coimrd

{Etiqueta a coler}

Clase (303
Presentada : 24-06-98

Cpéngase.

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 18-08-98.- Ambrosis

9051
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Lezama Zelaya, Registradora. Clase (3)
Presentada : 24-06-9%
3-2 | Opéngase.

Reg. No. 8785 - M - 025169 Valor C$ 720.00

Dir. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado, New Zealand Dajry
Board, Nueva Zelanda, solicita Regiswo Marca Fabrica ¥ Comer-
cio:

S g

New Zealond Mufk‘

rvtadere 4 suloer

{Etiqueta a color)

Clase 29
Presentada : 24-06-98
Opongase.

Registra de im Propiedad Industrial, Managua, 18-08-98 - Ambrosia
Lezamsa Zelaya, Registradora.

Reg. No. 8784 - M - 925168 Valor C§ 720.00

Dir. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado, New Zesland Dairy
Beard, Nugva Zelanda, solicita Registro Marca Fébrica y Comer-
el

S
P Mitk
{Etiqueta a color)

Registro de la Propiedad Industrial, Managua, 18-08-98.- Ambrasiz
Lezamna Zelaya, Registradora.

3-2

Rep. No. 8783 - M - GZ3173 Valor T3 720.00

Dr. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado, New Zealapd Dairy
Board, Nueva Zelanda, soficita Registro Marca Fébrica y Comer-
¢ior :

-
ea.édmi‘w%

7 e Z

Clase {303
Presentada : 24-06-95 .
Opdngase.

Registre de 1a Propiedad Industrial, Managua, 18-88-98.- Ambrosia
Lezama Felayva, Registradora.

Reg. No. 8782 - M - 825171 Valor C5 720.00
Dr. Maric Guiidmrez Vasconcelos, Apoderado, New Zealand Dairy

Board, MNueva Zelanda, solicita Registrc Marea Fabrica y Comer-
Cio:

o,

e

. 90652
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Clase {29 Clase {29}

Presentada ; 24-06-98 Presentada ; 17-07-98
TUpdngase. Opéngase.

' Registro de la Propiedad Industriat, Managaa, 18-08-98.- Ambrosia
Lezama Zelava, Registradora.

-~
-z

Reg. No. 8781 - M- 025172 Valor CE 2000

Dr. Maric Gutiérrez Vasconeelos, Apoderado, New Zealand Dairy
Board, Nueva Zelanda, soficity Registro Marca Fébrica v Comer-
cio:

SN

Clase (53
Presentada : 24-06-98
Optngase.

Registro de Ia Propiedad Industrial, Managua, 18-08-98.- Ambrosia

lezama Zelaya, Registradora.
32

Reg MNo. BB17 - M - 425174 Valor C3 720.80
Dr. Mario Guiiérrez Vasconcelos, Gestor Oficiose, Peravia Indus-

trial, .5.A., Dominicana, selicita Registro Marca Féabrica v Comer-
cio:

?
i

v

AL
5

;;
}

ﬁé

Regisiro de Is Propiedad Industrial, Managua, £3-08-98.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

3-2

Reg. No. 8816 - M - 025149 Valor 3 720,00

D, Mario Gutidrrez Vasconceles, Gestor Oficioso, Peraviz Indus-
trial, .S.A., Dominicana, solicita Registro Marca Fabyica y Comer-
iy

9%

Clase {29}
Presentada: [7-07-98
Opéngase.

Registro de la Propiedad Industrial, Managna, 18-08-98.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora,

Reg. No. 8815 - M - 0263505 Valor C$50.00

Dr. Maric Gutirrez Vasconcelos, Apoderade, NOVARTIS AG,,
Suiza, solicita Registro Marca Fibrica vy Comercio:

OFTICALM

9053
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Clase (5} Clase 300
Presentada : 17-07-93 Presentada @ 1 7-07-98
Opdngase. Opdngase.

Registro de la Propiedad Industyial, Managua, 12-08-98 - Ambrosia
Lezamz Zelava, Registradora,

3-2

Reg. No. 8814 - M - 026504 Valor C5 90.60

D, Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado, NOVARTIS AG,,

Suizg, solicia Registro Marcs Fabrica y Comercio:

CLOROTIR

Clase(5) ;
Presentada ; 17-07-98
Opdngase.

Regisiro de Ia Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98.- Ambrasia
Lezama Zelava, Registadora.

3.2

Reg. Na. 8813 - M - 025175 Valor C§ 72000

. Mario Gutidrez Vasconcelos, Apoderado, NABISCOINC,,
Estadounidense, solicita Registro Marca Fabrica y Comercio:

Registro de la Propiedad ndustrial, Manages, 18-08-98 - Ambrosia
{ezama Zelaya, Registradora.

Reg. No. 8812 - M - 026303 Valer C$ 90.00

Dr. Mario Gutigrrez Vasconcelos, Apederado, L1IZ CLAIBORNE,
INC, Estadounidense, solicita Registro Marca de Servicio:

L1Z CLAIBORNE
3
Clase {42}
Presentada © 17-07-98
Opongase. )

Registro de ta Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98 - Ambrosia
Lezama Zelaya, Rogistradora.

32

Reg. No. 8811 - M - 026302 Valor C$ 80.00

Dr. Mario Gutiémrez Vasconcelos, Apoderado, LIZ CLAIBORNE,
INC, Estadounidense, solicita Regisira Marca de Servicio:

ELISABETH

9054
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Clase {42} Clase {18}

Presentada: 17-(/7-98 Presentada : 17-07-98

Opbngase. {péagase.

Registro de ka Propiedad Industrial, Managua, 12-08-98.- Ambrosia
Lezama Zeiaya, Registradora. ’

3.2

Rep. No. 8810 - M - (26361 Valor C§ 90.00

Dr. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoderado, LIZ CLAIBORNE,
INC, Estadounitense, solicita Registro Marca Fébrica y Comercia:

ELISABETH

Clase {25)
Presentada : 17-97-98
Opéngase.

Registro de ta Propiédad Industrial, Managua, 12-08-98.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora,

3-2
Reg. Mo, 8809 - M - 623260 Valor C3 96.00

Dir. Mario Gutiérrez Vasconcelos, Apoederado, LIZ CLAIBORNE,
INC, Estadounidense, solicita Registro Marca Fébricz y Comercio:

ELISABETH

Registrode 1a Propiedad Indusirial, Managua, 12-08-98 .- Asnbrosia
Lezama Zelaya, Registradora.

3.2

Reg. Mo, 8808 - M - (125199 Valor £F 90,04

Dr. Maric Guiigrrez Vasconcelos, Gestor Oficioso, Legatus, Inc,
Estadounidense, sclicita Registro Marca de Servicio:

LEGATUS

Clase (42)
Presentada : 17-07-98
Opbéngase.
Registro de la Propiedzd Industrial, Managua, 12-08-98.- Ambrosia
Lezama Zelaya, Registradora.
32

Reg No. 8807 - M - 025198 Valor C§ 90,00

Dr. Mario Guriérrez Vasconcelos, Gestor Oficiose, Legatus, Inc,
Estadounidense, solicita Registre Marca Fabrica y Comercio:

LEGATUS

Clase {16)
Presentada : 17-07-98
Opdngase.

Registro de 1a Propiedad Industrial, Managua, 12-G8-98.- Ambrosia

Lezama Zelaya, Registradora,
32
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o e e e

Reg. No. 8928 - M. 260808 - Valor C$ 96.00

Dira. Yamilet Miranda de Malespin, Apoderada de VANGUARD
MEDICA LIMITED, Inglesa, solicita Registro Marca de Fabricay
Comercia:

VERNALIS

Clase (05) int.

Presentada eb: 22 Julic 1998

Opdnganse.

Registro de 1a Propiedad Industrial e Itelectual.- Managuna, 11 de
Septiembre d¢ 1998.- Dra. Maria Soledad Pérez de Ramirez, Re-
gistradora de la Propiedad Industrial ¢ Intelestual de Nicaragua.

32

Reg. No. 9103 - M. 259647 - Valor C3$ 720,00

Drra. Yamilet Miranda de Malespin, Apoderada de GUILLERMO
ARTONIO ROMERQ, Nicaragliense, solicita el Regisiro Marea
de Fabrica y Comerciol

Registro de Ia Propiedad tndustrial ¢ Intelectual.- Managua, Sep-
tigmbre 21 de 1998.- Dra. Maria Soledad Pérez de Ramirez, Re-
gistradora de la Propiedad Industrial ¢ Intelectual de Nicaragua,

32

it —
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Reg. No. 93068 - M. 268779 - Va‘ior{ﬁ 726.00

Dra. Yemilet Miranda de Malespin, Apoderada de MOLINOS SAN-
TA ANA, SOCIEDAD ANONIMA, de Guatemnala, solicita Regis-
ro de Marca de Fabrica y Comercio:

Clase (21).
Presentada ei: 26 Junio 1998
Opdnganse, :

Regiétro de la Propiedad Industrial ¢ bntelectual - Managua, 14 de
Juiio de 1998.- Darwin Flores Larios, Begistradora Suplentede la
Propiedad Industriak.

32

Reg. No. 9399 - M. 260809 - Valor C$ 90.06

Dra. Yamilet Miranda de Malespin, Apoderada de LABORATO-
RIOS PRODUCTOS INDUSTRIALES, S AL {LABORATORIOS
L APRIN), Guatemalteca, solicita Registro de la siguiente Marca

de Fébrica:
BABY CHIC
 Clase €300,
Presentada: Noviemure 11 de 1997 Clase (03).
Opbnganse. Presentada: Agosto 14 de 1998
Opdnganse.

Registro de Ia Propiedad Industrial ¢ Intelectual.- Managua, Sep-
tiembre 24 de 1998.- Dra. Maria Soledad Pérez de Ramirez, Re-
gistradora de la Propiedad Indusirial e Intelectual de Nicaragua,

32






