(A

¥

LA GACETA

DIARIO OFICIAL
Teléfonos: 228-3791/ 222-7344

Tiraje:1200 Ejemplares

Hecho el Deposito Legal No. Mag-0001, 2005 Cérdobas
ANO CIX Managua, lunes 17 de enero de 2005 No.11
MINISTERIO AGROPECUARIO Y FORESTAL
SUMARIO
Pag. Convocatoria a Licitacion por Registro No.
PMA-01-2005-Transporte de Alimentos..........c.ccvvevieeviieiiineninnenns 368
ASAMBLEA NACIONAL DE LA Contratacion de Servicios de Transporte de aproximadamente dos mil
REPUBLICA DE NICARAGUA seiscientas sesenta y nueve (2,669) toneladas métricas de alimentos.
Ley No. 501......... T T PSPPSR PP ONY 330 INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL
Ley de Carrera Judicial.
Ley No. 509 """"""""""""""""""""""""""""""""""" 335 Aviso de Licitacion por RegiStro..........ccooviuiiiiiiiiniiiiiiiiieiieenn, 369
Ley General de Catastro Nacional. Compra de Bienes (Maquinaria Agricola), hasta por veinte (20)
LY NO. Bl e 346 Picadoras
Ley de Reforma a la Ley No. 152. Ley de Identificacion Ciudadana. '
Ley No. 515..ccciiiniicinnanes IR RII --346 EMPRESA NICARAGUENSE DE ELECTRICIDAD
Ley de Promocion y Ordenamiento del Uso de la Tarjeta de Crédito.
Ley No. 516.....ccovcuniniiniinninnns S 349 Convocatoria para Licitaciéon de Contratacion de Servicios.............. 369
Ley de Derechos Laborales Adquiridos. Estudios de Preinversion y Preparacion de |los Documentos de Licitacion
LY NO. 510, e 350

o . para la Construcciéon de las Minicentrales Hidroeléctricas.
Ley de Reforma a la Ley No. 428. Ley Orgénica del Instituto de la

Vivienda Urbana y Rural (INVUR).
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.
Decreto A.N. No.

Convocatoria a Concurso Publico Internacional...........ccccccevvvuunnnnn. 370
Elaboracion del Estudio de Factibilidad y Documentos de Licitacion del
Proyecto Central Hidroeléctrica Larreynaga.

INSTITUTO NICARAGUENSE DE LA MUJER
Licitacion requiere del
Disefio, Lanzamiento, Monitoreo y Evaluacién
de Campafia PubliCitaria.........cooevuueiiiieiiiieiiee e 371

BANCO CENTRAL DE NICARAGUA

Convocatoria para Licitacion Publica GAP-01-001-05-BCN........... 371
Servicio de Radio Comunicadores.

EMPRESA NICARAGUENSE DE ALIMENTOS BASICOS

Programa Anual de Adquisiciones -2005.............cceeevriiiiieeeiinnnennnnn. 372
Decreto A.N. No.
ALCALDIA
MINISTERIO DE FOMENTO, Alcaldia Municipal de Tisma
INDUSTRIA ¥ COMERCIO Legalizacion del Asentamiento El Canaan...............ccccoevevviinieennnnn. 373
Marcas de Fabrica, COMercio y ServiCio........ccccoveeiiieiiieiiiieiiieanen. 359 UNIVERSIDADES
MINISTERIO DE EDUCACION, TItUlOS ProfeSionNales.......ccuiuriieieiee e 374

CULTURA Y DEPORTES

Acuerdo C.P.A. No. 0002-2005.........ccccouriimiiiiieiiiiiieiiiiee i 366

Autorizacion Centro de EStUudioS.........ccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee, 366 CItACION. oo

Declaratoria de Heredero

MINISTERIO DE SALUD

FEDE ERRATA

Convocatoria Licitacion por Registro No. 47-09-2004.................... 368
Adgquisicién de Equipos Médicos para el Centro Nacional de Dermatologia

. L Decretos A.N. Personerias JuridiCas.............cuuuiiieeiiiiiiinnnneeeennnnnn, 384
"Doctor Francisco José Gomez Urcuyo".

329



17-01-05

LA GACETA - DIARIO OFICIAL

11

ASAMBLEANACIONAL DELA
REPUBLICADENICARAGUA

LEY No.501

CONTINUACION
Excedenciaforzosa.

Arto. 61. Excedenciaforzosa se produce por supresion de la
plazadelacual seatitular el funcionario, cuando por no existir
plazas vacantes similares, signifique el cese obligado en el
servicio activo.

Losfuncionariosde CarreraJudicial en situacion deexcedencia
forzosa, gozaran de la plenitud de sus derechos econémicos
y prestaciones sociales, teniendo derecho al computo atodos
|osefectos, del tiempotranscurrido en esasituacion. El Consejo
podramandar al funcionario en excedenciaforzosaa ejercer
cargos interinamente.

Suspensiény destitucion.

Arto. 62. La suspension es la separacion del funcionario de
CarreraJudicial del gjerciciodesu cargo duranteuntiempo que
no podraser mayor de seismesesy podraser éstaprovisional.
Seracomputado el tiempo desuspension provisional y supondra
la pérdida del cargo, siempre que su duracién sea superior a
seis meses. La suspension conllevarala pérdida de derechos
hasta que el funcionario se reincorpore al servicio activo.

Ladestituciéndeunfuncionario de CarreraJudicial puede ser
impuesta por condena o como sancion disciplinaria por la
comision de unainfraccion muy grave.

CapituloXI11
Régimen Disciplinario

M odalidadesder esponsabilidad.

Arto. 63. LosfuncionariosdeCarreraJudicial sonresponsables
de sus actuaciones en forma: Disciplinaria, civil o penal. En
ningun caso, la diferencia de criterio interpretativo, que no
signifiqueviolacionalaConstitucion Politicay alal ey, puede
dar lugar asancién alguna. Cualquier medidadisciplinariao
sancién, debe ser impuestaal funcionario conformeal debido
proceso.

L as disposiciones contenidas en la Ley Organica del Poder
Judicial sobre faltas en que pueden incurrir los funcionarios
y empleados del Poder Judicial, seran aplicables
complementariamente al régimen de la Carrera Judicial. El
Consegjoy el pleno de la Corte Suprema de Justicia seran los
Unicos competentes para imponer sanciones.

Prescripcién delasinfracciones.
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Arto. 64. Las infracciones disciplinarias prescribiran de la
siguientemanera:

1. Las Leves, después de transcurridos seis meses;

2. Las Graves, transcurrido dos afios; y

3. Las Muy Graves, por €l transcurso de tres afios.

El plazo comienzaacomputarse desde lafechaderealizacion de
los hechos que dan lugar a las mismas, salvo que hubiese un
proceso penal en curso, en cuyo caso el cémputo quedara
interrumpido hasta que finalice éste por sentenciafirme.
Infraccionesdisciplinariasleves.

Arto. 65. Seincurrirdeninfraccion Disciplinarial eve:

1. Por inobservanciareiteradadel horario oficial de despacho.

2. Cuando abandoneinjustificadamenteel lugar en queprestasus
servicios, siempre que la ausencia sea por un dia.

3. Cuando, en el desempefio de su cargo, no guarde la debida
consideracion y respeto alos abogados y a las partes.

4. Por incumplimiento injustificado de los plazos legales para
proveer escritos o expedir resoluciones o por no rendir los
informes solicitados dentro de los plazos fijados, todo por
negligencia imputable a su persona, en supuestos distintos de
loscontempladosen el Articulo 98 delaL ey Organicadel Poder
Judicial.

5. El incumplimientodelasinstruccionesqueenel gjerciciodesus
|egitimas competenciasrealicelaCorte Supremade Justicia.

Infraccionesdisciplinariasgraves.
Arto. 66. Seincurrirdeninfraccion DisciplinariaGrave:

1. Por la comisiéon de tres infracciones disciplinarias leves
diferentes, dentro de un periodo de un afio.

2. Por infraccién al osdeberes, prohibicioneseincompatibilidades
establecidos en la Constitucién Politicay en las leyes, siempre
gue no estén tipificadas como Faltas muy Graves.

3. Cuando se abuse de las facultades que |a ley sefiala respecto
a sus subalternos o alas personas que intervienen de cualquier
manera en un proceso.

4, Como consecuencia de sentencia firme se establezca
responsabilidad civil por acto derivado de sus funciones.

5. Por abandono del lugar en el que presta sus servicios por tres
dias.
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6. Por no gjercer control sobre sus auxiliaresy subalternosy
noimponer lassancionespertinentesono promover laexigencia
deresponsabilidad disciplinaria cuando el casolojustifique,
siempre que de su omision se deriven consecuencias graves
parael servicio alas partes.

7. Cuando valiéndose de la autoridad de su cargo, €jerza
influenciaanteotrosmiembrosdel Poder Judicial o susérganos
auxiliares, paralatramitacién o resolucién de algin asunto
judicial.

8. El retraso injustificado y reiterado en el desempefio de la
funciénjudicial.

Infraccionesdisciplinariasmuy graves.
Arto. 67. Seincurrirdeninfraccién Disciplinariamuy Grave:

1. Por la comisién de tres infracciones disciplinarias graves
diferentes, dentro de un periodo de un afio.

2. Resolver contranorma expresa constitucional o legal.
3. Por abandono de su trabajo por mas de tres dias.
4. Por la desatencion absoluta en el gjercicio de su funcion.

5. Por la intromision, mediante 6rdenes o presiones, en el
gjerciciodelafunciénjurisdiccional deotro JuezoMagistrado.

6. El abuso delacondicién de Juez o M agistrado paraobtener
untratofavorableeinjustificado deautoridades, funcionarios
o profesionales.

7. Por la infraccion de cualquiera de las prohibiciones
establecidas en la presente Ley.

8. Por injuriaso calumniascontraotrasautoridadesjudicial es.

9. Por hechos notorios y evidentes de corrupcién o
enriquecimiento ilicito, sin perjuicio de la accion penal que
resulte.

Sancionesdisciplinarias.

Arto. 68. Sinperjuicio delaresponsabilidad civil o penal que
pueda derivarse de los hechos denunciados contra un
funcionario de Carrera Judicial, se impondran las siguientes
sanciones disciplinarias:

a) Por infracciéndisciplinarialeve:
Amonestacion privada por el superior jerarquico inmediato
que corresponda.

b) Por infracciondisciplinariagrave:
Multa hasta por el 50 % del salario de un mes o,
Suspension sin goce de salario por un periodo de uno atres
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meses. Unavez cumplida la pena, el funcionario regresara al
cargo del que fue suspendido.

¢) Por infraccion disciplinariamuy grave:
Suspension de tres a seis meses o,
Destitucion.

CapituloX1V
ProcedimientoDisciplinario

Iniciodel procedimiento.

Arto. 69. Cuando el Consejo tenga conocimiento, por la
interposicion deunadenunciao queja, seaenformaoral o escrita
sobre hechos que pudieran dar lugar a que un funcionario de
carrera incurra en responsabilidad disciplinaria, acordara la
aperturade lainvestigacion en proceso sumario (3-8-3).

Todo funcionario esta obligado a recibir las quejas que se le
presenteny aremitirlasdeinmediato al Consejo paraqueacuerde
|o procedente.

El procedimiento sumario de investigacion serainstruido por el
Consejo con el apoyo directo de la Inspectoria Judicial
Disciplinaria.

Cuando lainvestigacion debadesarrollarsefueradelacapital, el
Consejopodradel egar laevacuaciéndediligenciasolainstruccién
detodo el proceso aun Magistrado del Tribunal de Apelaciones
delajurisdiccionrespectiva, paralocual el Magistrado designado
gozara de las atribuciones mas amplias que le permitallevar a
buen término lo encomendado.

La denuncia o queja y las pruebas que se acompafien en esa
primera fase instructiva, seran de inmediato puestas en
conocimiento del funcionario denunciado, quien podra
defenderse por si mismo o con ayuda de un profesional de su
eleccién que podra ser un Defensor Publico.

El Consejo podra acordar el archivo de la denuncia o queja
cuando de su simplelectura se desprenda que lamismano esde
indole disciplinaria o cuando los resultados de lainvestigacion
indiquen que la denuncia o queja carecen absolutamente de
fundamento.

Cuando la sanci6n seaimpuesta por El Consejo, el funcionario
afectado podra recurrir en apelacion ante la Corte en pleno,
interponiendo el recurso ante El Consejoenel diadelanatificacion
odentrodelostresdiashébilesdespuésde notificadalaresol ucion.
Enloscasosen quequienimponelasancion eslaCorteen pleno,
solo cabrén los recursos de aclaracion o revision, interpuestos
el primero dentro de las veinticuatro horasy el segundo dentro
delostresdiasposterioresalanatificacion delasentenciaen que
se impone la sancion.

Entodoslos casos en que se ordene lainvestigacion de unafalta
disciplinaria, la misma debera hacerse del conocimiento de la
ciudadania, asi como susresultadosy las sancionesdisciplinarias
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gue se impongan, o cuando éstas sean declaradas sin lugar.
El Reglamento delapresente L ey determinaralasmodalidades
para comunicar estas decisiones.

Separacioninmediatay provisional.

Arto. 70. Cuando setratedequejaspor infracciondisciplinaria
muy graveo el funcionario estébajo proceso penal, laComision
de Régimen Disciplinario podra separar inmediata y
provisionalmentedel cargo al funcionariodenunciado mientras
serealizalainvestigacion del caso.

Computoy prorrogadeplazos.

Arto. 71. Todos|os plazos sefialados en el presente Capitulo
parael procedimientodisciplinario, serefiereadiashébilesy
se podran ampliar motivadamentepor el Consejo Nacional de
CarreraJudicial:

En razén aladistanciade lalocalidad en que el funcionario
sujeto de investigacion desempefie sus funciones.

Por lacomplejidad delainvestigacion adesarrollar.
Por el nimero o complejidad de las pruebas a aportar.
Cualesquiera otras de andloga natural eza.

Anotacion en el expediente personal.

Arto. 72. Unavezfirmelaresolucion, el Consejoremitiracopia
delamismaalaDireccion de Recursos Humanos dela Corte
Suprema de Justicia, para que lo incluya en el expediente
personal del funcionarioy copiaal expediente personal quedel
funcionario se lleva en el Consegjo, asi como al Libro de
Registro de ExpedientesDisciplinarios.

Cancelacion deantecedentes.

Arto. 73. Exceptuando el caso de destitucion, la Comision
acordara la cancelacion de las notas desfavorables, si el
funcionario no hubiese cometido nuevainfraccion, enel plazo
deun afo, tratandose defaltasleves, y dedos afiostratandose
degraves. El acuerdo decancelacionseanotaraenel Librode
Expedientes Disciplinarios y en el Expediente personal del
funcionario.

CapituloXV
ConocimientodelasCausaspenalescontraJueces,
MagistradosdelosTribunalesdeApelacionesy dela
CorteSupremadeJusticia

ConocimientodelascausaspenalescontraJuecesL ocalesy
deDistrito.

Arto. 74. La Sala Penal de los Tribunales de Apelaciones
conocera, en primerainstancia, de los procesos por delitos
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propios de funcionarios publicos que tengan lugar en contrade
losJuecesLocaleso deDistrito. Lasresolucionesque seemitan
serén apelables en ambos efectos ante la Sala Penal delaCorte
Supremade Justicia.

Causas penales contra Magistrados de los Tribunales de
Apelacionesy delaCorteSupremadeJusticia.

Arto. 75. LaSalaPenal delaCorte Supremade Justiciaconocera,
en primera instancia, de los procesos por delitos propios de
funcionarios publicos que tengan en contra de |os Magistrados
de los Tribunales de Apelaciones y Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, una vez que éstos Ultimos hubiesen sido
privados de su inmunidad. En ambos casos, se conocera de
acuerdo al procedimiento establecido enlosarticulos 334 al 336
del Cédigo Procesal Penal, con excepcion del inciso 5 de este
Ultimo, pero si cabra el recurso de apelacion en ambos efectos
ante la Corte Suprema de Justicia en pleno.

En el caso de Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, se
Ilamard aintegrar Sala o Corte plena, en su caso, a conjuez o
conjueces necesarios por medio de sorteo.

CapituloXVI
TerminaciondelaCarreraJudicial y el Reingreso

Causas.
Arto. 76. LaCarreraJdudicial terminapor lassiguientes causal es:
1. Muerte.

2. Incapacidad fisicao mental permanente, queinhabilite parael
gjerciciodel cargo.

3. Jubilacion.
4. Renuncia.
5. Destitucion.

6. Finalizacion del mandato del periodo como Magistrado delos
Tribunales de Apelacion o de la Corte Suprema de Justicia,
siempre y cuando no haya resultado reelecto para el cargo.

Finalizacion del mandatodelosM agistradosde Tribunal de
Apelaciones.

Arto. 77. Noseconsideraraen ningln caso, causadefinalizacion
delaCarreraJudicial cuando por el transcurso del plazo parael
que fue nombrado, la Corte Suprema de Justicia en acuerdo
motivado resuelvano renovar el mandato de un Magistrado de
Tribunal de Apelaciones, por haber sido objeto de evaluacion
negativaen el desempefio de susfuncioneso contar con anotacién
desfavorable en su expediente, que no constituya infraccién
disciplinariamuy grave de conformidad con lo establecidoenla
presenteLey. El Magistrado seintegraraenlacategoriade Juez
de Distrito pasando a ocupar la primera vacante existente.
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Reingreso.

Arto. 78. Desaparecida la causa de incapacidad o
incompatibilidad, el funcionarioal queselehayadeclarado esa
situacion, podraoptar al reingreso en lamismacategoriaque
ocupaba al momento de haberse producido laincapacidad o
incompatibilidad.

EnloscasosdereingresoalaCarrera, el funcionariorespectivo
gozara de los beneficios del régimen de Carrera Judicial,
acumulados a ese momento.

Complementodelapension dejubilacién.

Arto. 79. Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
Magistrados de los Tribunales de Apelaciones y demés
funcionarios de la Carrera Judicial mayores de 60 afios que
terminen su jercicio por cual quieradel as causas establ ecidas
en la presente Ley, gozaran de una jubilacion digna que
comprendera:

Un complemento ala pension de jubilacion, otorgado por el
Poder Judicial del Fondo creado en estal ey, €l cual oscilara
entreel cincuenta(50) y el setentay cinco (75%) por ciento del
monto que el funcionario reciba en concepto de pensién del
Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social (INSS).

Si al momento de causar retiro por vencimiento de plazo de
nombramiento, un Magistrado tuviese los afos suficientes de
servicio a Estado para alcanzar su jubilacion, pero ain no
alcanzaselaedad requerida, tendrareservaespecial asufavor
delapension complementariadel Poder Judicial, laquesele
hara efectiva inmediatamente que el INSS le otorgue su
jubilacion.

CAPITULOXVII
Creacién del FondodeBeneficiosdelosFuncionariosdela
CarreraJudicial ydel Institutode Capacitaciéony
Documentacion Judicial

Creacion del Fondo.

Arto. 80. Créase el Fondo de Beneficios delos Funcionarios
en Retirodel Poder Judicial, queenlosucesivo sedenominara
simplemente "El Fondo", como una institucién con
personalidadjuridicay patrimonio propio, operarasinfinesde
lucro con duracionindefiniday plenacapacidad juridicapara
adquirir derechosy contraer obligaciones. Estaradestinado a
desarrollar planes complementarios de jubilacién para los
funcionarios de Carrera Judicial encontrandose adscrito ala
Corte Supremade Justicia.

Tal complemento sedaramientrasestéen vidael funcionario
beneficiado. Encaso demuerteoincapacidadtotal y permanente
de un funcionario judicial que ain no hallegado al momento
desujubilacion, El Fondo otorgaraunaprestaci dn econémica
por unasolavez alosbeneficiarios que él hayainstituido, por
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un monto que de acuerdo a los afos de servicio, regulara el
reglamento respectivo queemitael pleno delaCorte Supremade
Justicia.

El funcionamiento del Fondo se regulara conforme las
disposiciones del presente Capitulo, el Reglamento Interno del
Poder Judicial y el Reglamento Operativo del Fondo que emitira
|a Corte Supremade Justicia en pleno.

Creaciéndel Instituto.

Arto. 81. Créase el Instituto de Capacitacion y Documentacion
Judicial, el cual podradenominarsesimplementecomo El Instituto,
como un ente desconcentrado del Poder Judicial, con autonomia
técnica, dependienteenformadirectadel Consejoal quebrindara
todo su apoyo para la consecucion de los fines de la Carrera
Judicial. Tendra un Director y un Sub-director que seran
nombrados por el pleno de la Corte Suprema de Justicia, a
propuesta de ElI Consejo, previo proceso de seleccion de
candidatos cuyas calificaciones seran establecidas por la Corte
Supremay tendraentreotrasfinalidades: Apoyar lacapacitacion
necesariaparalosfuncionariosde CarreraJudicial, programar y
gjecutar cursos de toda indole y coordinar todo tipo de
publicacionesquerealiceel Poder Judicial, lasque seran puestas
alaventa paralos profesionales del Derecho y particulares en
general.

El producto delo que el Instituto obtenga en la €jecucién de sus
finalidades estara destinado a engrosar el Fondo de Beneficios
delaCarreraJdudicial.

LaCorte Supremade Justiciaemitirael Reglamento Especial de
Operacion del Instituto, en el que habran deregularse en detalle
todos los aspectos de su funcionamiento.

Recur sosdel Fondo.

Arto. 82. Los recursos del Fondo se constituiran con:

a) Las aportaciones directas de |os beneficiarios del Fondo.

b) Losingresosprovenientesdelos ServiciosJudicialesComunes,
cuyos aranceles una vez aprobados por la Corte Suprema de
Justicia, sepublicaranen LaGaceta, Diario Oficial y enun medio
decirculacién nacional .

¢) Lasutilidades por |aventade servicios como capacitaciones,
cursos de actualizacién profesional, productos, publicacionesy
serviciosdel I nstituto de Capacitaciény Documentacién Judicial

y del Instituto de Medicina L egal, ambos del Poder Judicial.

d) Lasaportaciones que por laviadel Presupuesto General dela
Republica puedan ser establecidas, y

e) Las donaciones que reciba.
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CapituloXVIII
DisposicionesTransitorias, Derogatoriasy Finales

Designacion del Consgjo.

Arto. 83. Dentrodelostreintadiasposterioresalapublicacion
delapresente Ley, el pleno de la Corte Supremade Justicia,
sesionaraparaproceder anombrar dentro de su seno alostres
Magistradosquejunto con el Presidentedel Tribunal integrarén
el Consejode Administraciény CarreraJdudicial, asi comolos
tres suplentes.

El plazo del cargo de los nombrados se empezara a contar a
partir de que la presente Ley entre en vigencia.

Requisitospara SecretariosJudicialescategoriaCyD.

Arto. 84. Los secretarios judiciales contemplados en las
categoriasCy D, queesténen gjerciciodel cargo cuando entre
en vigencia la presente Ley y no cumplan con el requisito
previstoenel inciso4) del articulo 10delapresenteL ey, dicho
requisito no le serd exigible parala permanenciaen su cargo
y funciones, sin perjuicio de las evaluaciones
correspondientes, quedando exigible el requisito citado para
Nnuevos ingresos o promaocion de cargos.

Plazodeevaluacioninicial y ComisionesdeEvaluacion.

Arto. 85. Larealizacion de la Evaluacion del Desempefio de
todoslosfuncionarios del Poder Judicial que forman parte de
laCarreraJudicial, como primer paso apartir delaentradaen
vigenciadelapresentelL ey, habraderealizarse por Comisiones
deEvaluacion queintegrardEl Consejo compuestas por cuatro
miembros, pudiéndose integrar cuantas comisiones sean
necesarias para que se cumpla este proceso en el periodo de
un afio.

L as Comisiones estaran integradas por dos Magistradosdela
Corte Supremade Justiciay dosMagistradosde Tribunalesde
Apelacién, excepto cuando se deba evaluar aMagistrados de
Tribunales de Apelaciédn, en cuyo caso |os cuatro integrantes
serén Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

Unavez concluidalaevaluaciéndelosfuncionariosde Carrera
Judicial, lasComisionesdeEvaluacion procederanarealizar la
Evaluacion del Desempefio delosFuncionariosAuxiliaresde
la CarreraJudicial aque hacereferencialapresente Ley.

Formadepracticar laevaluacion.

Arto.86. LarealizaciéndelaEvauaciéninicia del Desempefio
delosFuncionariosdel Poder Judicial queestableceel articulo
anterior, seimplementaracon unaprogramacion en basealas
circunscripciones judiciales del pais, con calendarizacién
especificaen laquelacircunscripcién Managua habra de ser
laultimaen evaluarse.
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El Consejo Nacional de Administracion y Carrera Judicial, al
concluir este proceso debera elaborar uninforme que contendra
lasrecomendaciones especificasal pleno delaCorte Supremade
Justiciaen cuanto atraslados, ratificaciones o democionesaque
la evaluacion efectuada dé lugar.

Arto. 87. A partir de la vigencia de |la presente Ley todos los
expedientes que se encuentren en tramitacion ante la actual
Comisién de Régimen Disciplinario pasardn de inmediato a
conocimiento del Consegjo, sin interrupcion, ni modificacion
alguna en su tramitacion.

Reformas.

Arto.88. Sereformanlosarticulosdelal ey No. 260, Ley Organica
del Poder Judicial, publicadaenLaGaceta, DiarioOficial, No. 137
del 23 dejulio de 1998, que a continuacién se detallan:

1. El articulo 29, numeral 15, el queseleerdasi:

"15) Presidir el Consejo Nacional de Administraciony Carrera
Judicial".

2. El articulo 64, numeral 7, el queseleeraasi:

"7) Aprobar y reformar el Plan de Formacion Profesional y
actualizacion de los funcionarios judiciales, a propuesta del
Consegjo".

3. El articulo 73, el que seleeraasi:
" OrganosAuxiliares.

Arto. 73. LaCorte SupremadeJusticiay el Consejo Nacional de
Administraciony CarreraJudicial, para el mejor desempefio de
sus labores, tendran los siguientes Organos Auxiliares:

1. SecretariaGeneral Administrativa.

2. InspectoriaJudicial Disciplinaria.

3. Instituto de Capacitacion y Documentacion.”
4. El articulo 78, primer parrafo, el queseleeraasi:

"El Instituto Nacional de Capacitaciony Documentacién Judicial
estaadscritaal Consejo Nacional de CarreraJudicial”.

5. El articulo 79, el que seleerdasi:

"Arto. 79. Los optantes a los cargos de Régimen de Carrera
Judicial, ademés de llenar los requisitos generales, deberan
aprobar satisfactoriamente el curso tedérico-practico
correspondiente, cuyo contenido y duracién sera determinado
por el Consejo Nacional de CarreraJudicial”.

6. El articulo 80, el que seleeraasi:

" Arto. 80. El Instituto Nacional de Capacitaciony Documentacion
Judicial estara dirigido por un Director y un Sub-Director,
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nombrados mediante los procedimientos de concurso
establecidos en esta Ley."

7.El articulo 82, el que seleeraasi:

"Arto. 82. EI Instituto Nacional de Capacitacién y
Documentacién Judicial se regira por el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento aprobado por el Consejo
Nacional de CarreraJudicial”.

8. El articulo 145, el que seleeraasi:

" Arto. 145. Losfuncionariosde CarreraJudicial se nombran
de acuerdo alo dispuesto en laConstitucion Politicay laLey
deCarreraJdudicial”.

9. El articulo 193, primero, segundo y cuarto parrafo, losque
seleerén asi:

"Cadaanio, enlaprimeraquincenadel mesdeenero, el Consejo
Nacional deCarreraJudicial realizardunaconvocatoriapublica
para la seleccion de peritos nacionales, de cada actividad u
oficio debidamente reconocidas, para las jurisdicciones de
cadadependenciajudicial.

Las asociaciones de profesionales, las universidades y las
institucionesrepresentativasde cadaactividad u oficio, estan
facultadas para remitir al Consejo, listas de personas que
consideren idoneas para el desempefio del cargo de perito
judicial, sin detrimento de |as postulaciones individuales.

En el caso delas Regiones Auténomas de la Costa Atlantica,
el ConsejoNacional deCarreraJudicial convocaraanual mente
alaintegraci én deun cuerpo permanente de peritosintérpretes
de las lenguas de las comunidades de estas Regiones".

10. El articulo 203, el queseleeraasi:

" Arto. 203. LaselecciéndeM édicos Forensesy Registradores
Pablicosserealizaramedianteconvocatoriapublica, deacuerdo
conlosprincipiosdeigualdad, publicidad, méritoy capacidad
mediantelaspruebasy formasen quedisponelal ey de Carrera
Judicial y su Reglamento".

11. El articul 0 206, primer péarrafo, el queseleeraasi:

"El Consejo Nacional de Carrera Judicial reglamentara las
calidades, requisitosy sistemadeingreso al Poder Judicial de
los asesores, asistentes y demas funcionarios que apoyan
directamente, en el desempefio de sus funciones, a los
Magistrados del Tribunal Superior".

Der ogaciones

Arto. 89. LapresenteLey derogaatodaley que seleoponga,
enespecial losarticulosdelal ey 260, L ey Organicadel Poder
Judicial que contradigan sus disposiciones y las que no, le
seran complementarias.
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DisposicionesFinales.

Arto. 90. El Codigodel Trabajo preval ecepor encimadecual quier
disposicién de la presente Ley que se le oponga.

Vigencia

Arto. 91. La presente Ley entrara en vigencia sesenta dias
después de su publicacion por cualquier medio escrito, sin
perjuiciodesu posterior publicacionenLaGaceta, Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la
AsambleaNacional, aloscatorcediasdel mesdeoctubredel afo
dosmil cuatro. CARLOSNOGUERA PASTORA, Presidentede
laAsambleaNaciona .-MIGUEL LOPEZ BALDIZON, Secretario
delaAsambleaNacional.

Ratificada constitucionalmente de conformidad al articulo 143,
parte infine de la Constitucion Politica de la Republica, en la
Tercera Sesion Ordinariade la XX Legislaturade la Asamblea
Nacional, celebradael diatreintade Noviembre del afio dos mil
cuatro, en razon de haber sido rechazado el veto parcial del
Presidente de la Republicade fecha once de Noviembre del afio
dos mil cuatro. Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de
SesionesdelaAsambleaNacional, el diatreintadenoviembredel
afiodosmil cuatro. Por tanto: Téngasecomo L ey delaRepublica.
Publiquese y Ejecutese. CARLOS NOGUERA PASTORA,
Presidente de la Asamblea Nacional.- EDUARDO GOMEZ
LOPEZ, SecretariodelaAsambleaNacional.





